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G DIRF ANO-BASE 1999 - EXERCICIO 2000

% INSTRUCOES GERAIS

A Instrugdo Normativa n? 146, de 10/12/99, DOU de 15/12/99, da Secretaria da Receita Federal, baixou instrucoes
sobre a Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, relativo ao ano-base 1999, exercicio 2000.

A DIRF devera ser entregue até o dia 29 de fevereiro de 2000 (32 feira), nas unidades administrativas da Secretaria
da Receita Federal, para entrega em disquete ou CD-ROM ou nas unidades do SERPRO, para entrega em fita
magnética, fita DAT ou cartucho.

Estdo obrigadas de apresentar a DIRF todas as pessoas fisicas e juridicas que pagaram ou creditaram
rendimentos com retencdo do imposto de renda na fonte, ainda que em um Unico més do ano de 1999, por si ou
como representantes de terceiros.

Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 11 do
Decreto-lei n® 1.968, de 23 de novembro de 1982, alterado pelo art. 10 do Decreto-lei n? 2.065, de 26 de outubro de
1983, nos arts. 929, 966 e 968 do Decreto n? 3.000, de 26 de margo de 1999 (Regulamento do Imposto de Renda -
RIR/1999), e nas Leis n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995, n? 9.249 e n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, n®
9.430, de 27 de dezembro de 1996, e n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, resolve:

DA OBRIGATORIEDADE DA APRESENTAGCAO

Art. 12 Deverdo apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF as seguintes pessoas
fisicas e juridicas que pagaram ou creditaram rendimentos com retengdo do imposto de renda na fonte, ainda que
em um unico més do ano-calendario, por si ou como representantes de terceiros:

| - estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Pais, inclusive as imunes ou
isentas;

Il - pessoas juridicas de direito publico;

1l - filiais, sucursais, ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

IV - empresas individuais;

V - caixas, associacdes e organizagdes sindicais de empregados e empregadores;

VI - cartérios de justica;

VIl - condominios;

VIII - pessoas fisicas; e

IX - instituicdes administradoras de fundos ou clubes de investimentos.

Art. 2° Apresentardo, também, a DIRF os 6rgaos, as autarquias e as fundagbes da administragao publica federal
que efetuaram pagamentos a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos.

DOS MEIOS DE APRESENTAGCAO

Art. 32 A DIRF devera ser apresentada em disquete 3 2", CD-ROM, fita magnética, fita DAT ou cartucho,
observadas as normas e especificagcdes técnicas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.
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§ 1° A apresentagdo em fita magnética, fita DAT, cartucho ou CD-ROM somente sera aceita para arquivos
contendo mais de cinqlienta mil beneficiarios.

§ 2° As declaracdes relativas a anos-calendario anteriores, bem assim a declaragdo entregue no caso de
encerramento de atividades, deverdo ser apresentadas obrigatoriamente em disquete ou CD-ROM.

§ 32 A DIRF sera considerada de ano anterior quando entregue apds 31 de dezembro do ano subseqiiente aquele
no qual o rendimento foi pago ou creditado.

Art. 4° Cada disquete, CD-ROM, fita magnética, fita DAT ou cartucho apresentado devera conter arquivo Unico e
exclusivo (Arquivo DIRF).

Paragrafo Unico. O arquivo devera conter informagoes relativas a todos os estabelecimentos da empresa.

Art. 52 O arquivo DIRF apresentado devera ser acompanhado do Recibo de Entrega, impresso pelo Programa
Gerador da DIRF ou pelo Programa de Critica.

Paragrafo Unico. Para arquivos transmitidos via Internet, o Recibo de Entrega sera gravado no disquete
imediatamente apds a transmissao.

DOS PROGRAMAS

Art. 62 A Secretaria da Receita Federal fornecera, a partir da segunda quinzena do més de janeiro do ano
subsequiente aquele a que se referir a DIRF, por meio de suas unidades administrativas:

| - Programa Gerador de DIRF, utilizavel em equipamentos da linha PC e compativeis, para preenchimento da
declaracao a ser apresentada em disquete ou CD-ROM;

Il - Programa de Critica, utilizdvel em equipamentos IBM e UNISYS (B.6000/B.7000/Série A e com sistema
operacional das duas Ultimas versdes suportaveis pela UNISYS), destinados a declarantes cuja DIRF sera gerada
mediante programa proprio.

§ 12 O Programa Gerador de DIRF de que trata o inciso | deste artigo permitira a criagdo da DIRF por meio da
digitacdo ou importacdo das informacgdes disponiveis.

§ 22 A DIRF apresentada em disquete ou CD-ROM devera obrigatoriamente ser gerada pelo Programa Gerador de
DIRF.

§ 32 O Programa de Critica de que trata o inciso Il deste artigo testara a consisténcia das informagées declaradas,
permitindo sua correcdo antes da efetiva entrega da DIRF.

§ 4° O arquivo DIRF ja submetido ao Programa de Critica que venha a sofrer qualquer tipo de alteracdo devera ser
novamente submetido a esse Programa.

§ 5° Para obtengado do Programa de Critica de que trata o inciso Il deste artigo, o declarante devera dirigir-se a
uma das unidades da Secretaria Receita Federal ou a uma das unidades do Servigo de Processamento de Dados
SERPRO, discriminadas no Anexo lll, munido de uma fita magnética com densidade da gravagéo 1.600 ou 6.250
bpi, ou um cartucho para unidade de gravacao IBM 3480/3490, sem IDRC (“Improved Data Record Capability”) e
densidade 38.000 bpi, com identificacdo da empresa.

§ 6° Nao poderado ser utilizadas versdes de anos anteriores do Programa de Critica e do Programa Gerador de
DIRF.

DO PRAZO E LOCAL DA ENTREGA
Art. 7° A DIRF devera ser entregue nos dias Uteis do més de fevereiro de 2000, nos seguintes locais:

| - nas unidades administrativas da Secretaria da Receita Federal, para entrega em disquete ou CD-ROM;
Il - nas unidades do Servigo de Processamento de Dados - SERPRO, discriminadas no Anexo lll, para entrega em
fita magnética, fita DAT ou cartucho.

Paragrafo Unico. Opcionalmente, as declaracdes apresentadas em um Unico disquete poderdo ser transmitidas
pela Internet, inclusive as declara¢des de encerramento de atividades e as relativas a anos-calendério anteriores.

Art. 8% No caso de encerramento de atividades, a empresa devera apresentar a DIRF referente ao periodo de 1° de
janeiro até a data do encerramento no prazo de trinta dias contados da data em que se ultimar a liquidacao.

Art. 92 Nao serao recepcionados os arquivos rejeitados pela validacao, efetuada no ato da entrega.

Art. 10. A falta de apresentagéao da DIRF no prazo estipulado nos arts. 72 e 8° sujeitara a pessoa fisica ou juridica
ao pagamento de multa correspondente a R$ 57,34 (cinglienta e sete reais e trinta e quatro centavos) por més-
calendario ou fragédo de atraso, tendo como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para a entrega e
termo final a data da efetiva entrega.

§ 12 A multa prevista neste artigo sera reduzida a metade quando for apresentada a declaracao, fora de prazo,
mas antes de qualquer procedimento de oficio, ou, se apds intimacdo houver apresentacdo da DIRF no prazo
fixado.

§ 2° No caso de falta de apresentacédo da DIRF por pessoa juridica de direito publico, dentro do prazo, a autoridade
fiscal da respectiva jurisdigdo comunicara o fato ao dirigente daquela, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da
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irregularidade, para a realizagdo de sindicancia ou abertura de processo administrativo disciplinar contra o
funcionario responsavel pelo cumprimento da obrigagéo.

Art. 11. As declaragbes apresentadas com informagdes inexatas, incompletas ou omitidas estarao sujeitas a multa
de R$ 5,73 (cinco reais e setenta e trés centavos) para cada grupo de cinco irregularidades.

Art. 12. As declaracdes rejeitadas pelo processamento, em virtude do ndo atendimento as especificagdes técnicas
exigidas, e ndo reapresentadas de forma correta no prazo determinado pela SRF estardo sujeitas a multa de R$
538,93 (quinhentos e trinta e oito reais e noventa e trés centavos) a R$ 2.694,79 (dois mil e seiscentos e noventa e
quatro reais e setenta e nove centavos).

DO PREENCHIMENTO

Art. 13. Os valores referentes a rendimentos tributaveis, deducdes e Imposto de Renda Retido na Fonte deverao
ser informados em reais e com centavos.

Art. 14. A DIRF informara os rendimentos tributaveis pagos ou creditados pelo declarante, por si ou na qualidade
de representante de terceiro, bem assim o respectivo Imposto de Renda Retido na Fonte, especificado na Tabela
de Codigos, aprovada pelo art. 26.

§ 1° As pessoas obrigadas a apresentar a DIRF, conforme o disposto nos arts. 12 e 22, deverdo informar todos os
beneficiarios que sofreram retencao na fonte, ainda que em um Unico més do ano-calendario.

§ 22 O fato de ter havido retengao na fonte apenas em relacdo a um ou algum dos meses do ano-calendario nao
desobriga a fonte pagadora de informar a totalidade dos rendimentos pagos ou creditados durante todo o ano-
calendario.

§ 32 Deverao ser informados na DIRF os rendimentos para os quais, por for¢ca de decisao judicial, ndo houve
retencéo de imposto de renda na fonte ou, tendo havido retencéo, os valores retidos ndo tenham sido recolhidos.

Art. 15. A DIRF contera as seguintes informacdes quando os beneficiarios forem pessoas fisicas:

| - nome;

Il - nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

Il - os valores dos rendimentos tributaveis pagos durante o ano-calendario (no més do seu recebimento),
discriminados més a més, por cédigo de retencao, que:

a) sofreram retengdo do imposto de renda na fonte e tenha sido efetuado o respectivo recolhimento, ou ndo
sofreram retencao por se enquadrarem abaixo do limite de isen¢ao;

b) ndo sofreram retencao ou sofreram retencé@o do imposto de renda na fonte sem o correspondente recolhimento,
em virtude de decisao judicial;

IV - o valor das deducées;

V - o respectivo valor do Imposto de Renda Retido na Fonte.

§ 1% Devera ser informada a soma dos valores pagos em cada més, independentemente de se tratar de
pagamento integral em parcela Unica, antecipacdes ou de saldo de rendimentos, e o respectivo imposto retido.

§ 22 No caso de trabalho assalariado, as dedugdes correspondem a soma dos valores relativos a dependentes,
contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, contribuicdes
para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais e para o Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - FAPI, cujo 6énus tenha sido do beneficiario, destinadas a assegurar beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social, e a pensao alimenticia paga, em face das normas do direito de familia,
quando em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de
alimentos provisionais.

§ 32 A remuneracdo correspondente a férias, acrescida dos abonos legais, e a participacdo do empregado nos
lucros ou resultados deverao ser somadas as informagdes do més em que foram efetivamente pagas, procedendo-
se da mesma forma em relacao a respectiva retencao do imposto na fonte e as deducgdes.

§ 4° No tocante ao décimo terceiro salario, devera ser informado o valor total pago durante o ano-calendario, a
soma das deducoes utilizadas para reduzir a base de calculo desta gratificagéo, e o respectivo imposto de renda
retido na fonte.

§ 52 Nos casos a seguir, devera ser informado como rendimento tributavel:

| - quarenta por cento do rendimento decorrente do transporte de carga e de servicos com trator, maquina de
terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;

Il - sessenta por cento do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

[l - o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador, e o recolhimento tenha sido efetuado pelo locatario:

a) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que produzir o rendimento;

b) aluguel pago pela locacdo de imével sublocado;

c) despesas pagas para cobranca ou recebimento do rendimento;

d) despesas de condominio;

IV - a parte dos proventos de aposentadoria e pensao, transferéncia para reserva remunerada ou reforma,
excedente a novecentos reais em cada més, a partir do més em que o beneficiario completar sessenta e cinco
anos, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada;

V - a quarta-parte dos rendimentos do trabalho assalariado percebidos, em moeda estrangeira, por residente no
Brasil, no caso de ausentes no exterior a servico do Pais, em 6rgdos da Administracdo Publica situados no
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exterior, convertidos em reais pela taxa de compra do délar dos Estados Unidos, fixada, pelo Banco Central do
Brasil, para o ultimo dia dtil da primeira quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento, divulgada pela
Secretaria da Receita Federal;

VI - dez por cento do rendimento pago a garimpeiros na venda, a empresas legalmente habilitadas, de metais
preciosos, pedras preciosas e semipreciosas por eles extraidos

§ 6° Na hipétese do inciso V do paragrafo anterior, as deducdes serdo convertidas em délar dos Estados Unidos
da Ameérica, pelo seu valor fixado pela autoridade do pais no qual as despesas foram realizadas, na data do
pagamento e, em seguida, em reais pela taxa de venda do délar dos Estados Unidos da América, fixada, pelo
Banco Central do Brasil, para o ultimo dia dtil da primeira quinzena do més anterior ao do pagamento, divulgada
pela Secretaria da Receita Federal.

§ 7° Nao se considera como rendimento tributavel o valor do acréscimo de remuneracado proporcional ao valor da
CPMF, de que trata o art. 17, incisos Il e lll, da Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996, prorrogada pela Lei n®
9.539, de 12 de dezembro de 1997, e Emenda Constitucional n® 21, de 18 de margo de 1999.

§ 82 Em se tratando de beneficiarios pessoas fisicas nao-residentes no Brasil, deverdo ser declarados os
rendimentos pagos durante todo o ano calendario, desde que possuam numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, independente da data em que se cadastraram.

Art. 16. A DIRF contera as seguintes informacdes quando os beneficiarios forem pessoas juridicas:

| - nome empresarial;

Il - nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

Il - os valores dos rendimentos tributaveis pagos ou creditados no ano-calendario (no més da retencao),
discriminado més a més, por codigo de retencao, que:

a) sofreram retencdo do imposto de renda na fonte e tenha sido efetuado o respectivo recolhimento;

b) ndo sofreram retencao do imposto de renda na fonte em virtude de decisao judicial;

c) sofreram retencdo do imposto de renda na fonte sem o correspondente recolhimento em virtude de decisao
judicial;

IV - o respectivo valor do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Paragrafo unico. Quando o declarante for 6rgao, autarquia ou fundagéao da administracédo publica federal, além das
informacdes discriminadas no caput, deverao informar na DIRF os valores pagos e os retidos, por contribuinte e
cédigo de recolhimento, em conformidade com o do disposto nas Instrucdes Normativas Conjuntas SRF-STN-SFC
n® 04, de 18 de agosto de 1997, n® 03, de 16 de novembro de 1998 e n? 28, de 12 de margo de 1999.

Art. 17. Na hipotese do inciso IX do art. 1?2, a DIRF a ser apresentada pela instituicdo administradora devera conter
as informagbes segregadas por fundos ou clubes de investimentos, discriminando cada beneficiario, os respectivos
rendimentos pagos ou creditados e o imposto de renda retido na fonte.

Art. 18. Os rendimentos pagos pela administracao direta, por fundacdes e autarquias federais, recolhidos sob o
cédigo 4371, devem ser informados na DIRF de acordo com os cédigos correspondentes a cada rendimento
especifico, discriminados na Tabela de Codigos.

Art. 19. O rendimento tributavel de aplicagdes financeiras correspondera ao valor que serviu de base de calculo do
Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 20. O declarante que tiver retido imposto a maior de seus beneficiarios em determinado més e o tiver
compensado nos meses subseqiientes, de acordo com a legislagao em vigor, devera informar:

| - no més da referida retencao, o proprio valor retido a maior;
Il - nos meses da compensacao, o valor da reten¢cdo mensal menos o valor compensado.

Art. 21. O declarante que reteve imposto a maior e que tenha devolvido a parcela excedente aos beneficiarios
devera informar, no més em que ocorreu a retengdo a maior, o valor retido menos a diferenga devolvida.

Art. 22. As pessoas juridicas objeto de fus@o ou incorporacao informarao os rendimentos e retengbes da seguinte
forma:

| - de 12 de janeiro até a data do evento, cada pessoa juridica prestara as informacdes relativas a seus
beneficiarios sob o nimero de inscricado do CNPJ anterior ao evento;

Il - a partir da fusdo ou da incorporacao, a pessoa juridica resultante ou incorporadora prestara as informagdes sob
0 seu numero de inscricdo no CNPJ.

Art. 23. As pessoas juridicas que forem cindidas adotardo o seguinte procedimento quanto aos rendimentos e
retencoes:

| - de 12 de janeiro até a data do evento, cada pessoa juridica prestara as informacdes relativas a seus
beneficiarios sob o nimero de inscricado do CNPJ anterior ao evento;

Il - a partir da cisdo, a pessoa juridica resultante prestara informacdes sob seu nimero de inscricdo no CNPJ.

DA RETIFICACAO

Art. 24. Para alterar declaracao ja entregue devera ser apresentada uma DIRF Retificadora.

§ 1° A DIRF Retificadora devera conter todas as informagdes anteriormente declaradas alteradas ou nao, bem
assim as informacdes a serem adicionadas, se for o caso.
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§ 2° A DIRF Retificadora de instituigbes administradoras de fundos ou clubes de investimentos devera conter todos
os fundos e clubes de investimento anteriormente declarados.

§ 3% Nao serdo informados na DIRF Retificadora os cddigos e beneficiarios a serem excluidos.
§ 4° A DIRF Retificadora substituira integralmente as informagdes apresentadas na declaragao anterior.
§ 5% Nao sera permitida complementagéo de informagbes em declaragéo a parte.

§ 62 O declarante cuja DIRF houver sido gerada por meio de programa préprio (apresentada em fita ou cartucho)
devera obrigatoriamente gerar a DIRF Retificadora mediante programa proprio.

§ 7° O disposto nos paragrafos anteriores néo se aplica a DIRF referente a anos-calendario anteriores.

§ 82 Na hipétese do paragrafo anterior, o declarante devera consultar a unidade administrativa da Secretaria da
Receita Federal de sua jurisdicao.

DA GUARDA DAS INFORMAGOES

Art. 25. Os declarantes manterdo todos os documentos contabeis e fiscais relacionados com o Imposto de Renda
Retido na Fonte, cépia da DIRF e informagdes relativas a beneficiarios sem retencdo de Imposto de Renda na
fonte, pelo prazo de cinco anos, a contar da data da entrega da DIRF a Secretaria da Receita Federal.

§ 12 Os registros e controles de todas as operagbes, constantes da documentacao comprobatoéria a que se refere
esse artigo, deverao ser separados por estabelecimento.

§ 22 A documentacdo de que trata esse artigo devera ser apresentada, quando solicitada pela autoridade
fiscalizadora.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Para a apresentagéo da DIRF, ficam aprovados:

| - Leiaute do arquivo magnético (Anexo |);

Il - Tabela de Cédigos de Retengéo Obrigatorios (Anexo II);

[l - Unidades do Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO (Anexo lll);
IV - Recibo de Entrega Declarante Pessoa Juridica;

V - Recibo de Entrega Declarante Pessoa Fisica.

Art. 27. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

EVERARDO MACIEL

PREVIDENCIA SOCIAL - CONTR!BUIQ()ES E BENEFICIOS
7 ALTERACOES

A Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu
procedimentos a serem adotados pela linha de Arrecadacdo e de Beneficios, de acordo com as alteragées
introduzidas pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99).

Em sintese, entre outros, os procedimentos sdo os seguintes:

e As contribuicdes do INSS, pagas com atraso, cujo os fatos geradores tenham ocorrido a partir de 29/11/99,
ficam sujeitas a multa variavel de: 8% dentro do més de vencimento; 14% no més seguinte; ou 20% a partir do
2° més seguinte do vencimento da obrigacdo. Na hipdtese de as contribuicdes terem sido declaradas em GFIP,
ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado
documento, a multa de mora seréa reduzida em 50%.

e O salario-maternidade, cujo o inicio do afastamento do trabalho tenha ocorrido a partir do dia 01/12/99, sera
pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de aposentados
devidamente legalizada. Fica garantido o pagamento do saldrio-maternidade pela empresa & segurada
empregada, cujo o inicio do afastamento do trabalho tenha ocorrido até o dia 30/11/99.

e Nao integram o salario de contribuigcdo, dentre outros: os reembolsos creche e baba (até 6 anos de idade da
crianca); ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario, por forgca de lei; contribuigbes
relativo a programa de previdéncia complementar privada, e do prémio de seguro de vida em grupo; o
ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

e A empresa que remunera contribuinte individual é obrigada a Ihe fornecer cépia da GPS ou copia da GFIP.

e O valor destacado como retencdo na nota fiscal (11%), fatura ou recibo, ser4d compensado pelo

estabelecimento da contratada, quando do recolhimento das contribuicées incidentes sobre a folha de
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pagamento dos segurados empregados, contribuinte individual e demais pessoas fisicas. Na impossibilidade de
haver compensacao integral na propria competéncia, o saldo remanescente podera ser compensado pela
empresa nas competéncias subsequentes ou ser objeto de pedido de restituicdo, ndo sujeitas a verificagcdo da
transferéncia ao pre¢co do bem ou servico oferecido a sociedade. Caso a opgao seja pela compensacdo em
guias subsequentes, devera ser observado o limite de 30%.

Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98;

Lei n® 8.212, de 24.07.91 e alteragdes posteriores;

Lei n® 8.213, de 24.07.91 e alteragdes posteriores;

Lei n® 9.876, de 26.11.99;

Decreto n? 3.265, de 29.11.99; Decreto n® 3.266, de 29.11.99.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, em reunido ordinaria
realizada no dia 30 de novembro de 1999, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 11, inciso lll, do
Anexo |, da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto 3.081, de 10 de Junho de 1999,

Considerando as Leis n®s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

Considerando o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06 de maio de
1.999;

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para uniformizar procedimentos na aplicagdo da legislagao
previdenciaria, em especial, as alteracoes advindas da Lei n.2 9.876, de 26 de novembro de 1999;

Considerando o Decreto n® 3.265, de 29 de novembro de 1999, resolve:

Disciplinar procedimentos a serem adotados pela linha de Arrecadagéo e de Beneficios.
1- DOS SEGURADOS

1.1 — A partir de 29.11.99, data da publicacado da Lei n.? 9.876 de 26.11.99, os segurados obrigatérios abaixo
discriminados, passam a ser classificados da seguinte forma:

| - Como empregado :

a) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

b) o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo
com a Unido, Estados , Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes;

Il - Como contribuinte Individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente
ou tempordario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma n&o continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo que explora atividade de extracdo mineral — garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néao continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem
religiosa, quando mantidos pela entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia Social
em razao de outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢ao de inativos;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

e) o titular de firma individual urbana ou rural;

f) o diretor ndo empregado e membro de conselho de administragéo de sociedades anénima;

g) todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e indUstria;

h) o sdcio gerente e o socio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho na sociedade por cotas
de responsabilidade urbana ou rural;

i) 0 associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregdo condominial, desde que
recebam remuneragéo;

j) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao de
emprego;

k) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
nao;

I) o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista temporario da Justica do
Trabalho, na forma dos incisos Il do paragrafo 12do art.?. 111 ou lll do art. 115 ou do paragrafo Unico do art.? 116
da Constituicdo Federal, ou nomeado magistrado da Justica Eleitoral, na forma dos incisos Il do art.2 119 ou lll do
paragrafo 1° do art.® 120 da Constituicao Federal;

m) o bolsista da Fundagao Habitacional do Exército contratado em conformidade com a Lei n® 6,855, de 18 de
novembro de 1980;

n) o arbitro e seus auxiliares que atuem de conformidade com a Lei n® 9,615, de 24 de margo de 1998.

1.2. Equipara-se a empresa, para os efeitos da Lei. n.? 8.212/91, o contribuinte individual em relagéo a segurado
que lhe presta servigo.
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1.3. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem
como das suas respectivas autarquias e Fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral da Previdéncia Social, desde
que amparados por regime préprio de Previdéncia Social.

1.4. Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam requisitados para
outro 6rgdo ou entidade, cujo regime previdenciario nao permita a filiacdo nessa condicdo, permanecerao
vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo.

1.6 Nao se considera segurado especial o membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento
decorrente do exercicio de atividade remunerada, ou de arrendamento de imovel rural ou de aposentadoria de
qualquer regime, com excecdo do dirigente sindical, que mantém o mesmo enquadramento perante o RGPS de
antes da investidura no cargo.

2-DO 132 SALARIO

2.1 - Conforme orientacao de preenchimento de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, aprovada pela Resolugdo INSS n® 637, de 26.10.98, alterada pela
Resolucao INSS n® 689 de 03.05.99, o campo 17 dessa guia referente a competéncia 12/1999, devera conter o
valor das contribuicdes previdenciarias relativas as competéncias 12/1999 e 13/1999, somadas.

2.1.1 - Caso haja deducao de salario-maternidade referente a gratificacdo natalina - 13° salario proporcional ao
periodo da licenga, esta devera ser subtraida do valor a ser langado no campo 17.

2.1.2 - Da mesma forma, o campo 18 da GFIP, referente a competéncia 12/1999 devera conter as contribuicoes
descontadas dos empregados das competéncias 12/1999 e 13/1999.

2.2 - As empresas que entregam a GFIP pelo meio magnético - SEFIP, deverao proceder a retificagdo dos valores
devidos a Previdéncia e descontados dos empregados, em tela aberta no momento do fechamento, de forma que
esses valores representem a somatéria das contribuicbes das competéncias 12/1999 e 13/1999, conforme o
disposto no item 2.1.

2.3 - Relativamente as contribuicdes previdenciarias sobre eventuais diferengas de gratificacdo natalina de
empregados que recebem remuneragao variavel, e conforme o disposto no artigo 216, § 25 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99, o recolhimento devera ser efetuado juntamente com a
competéncia 12/1999. Neste caso a GPS gerada pelo SEFIP ndo devera ser utilizada.

2.4 - Ressaltamos que o valor a ser lancado no campo "Remuneragédo 132 salario”, incluindo eventuais diferencas
de gratificagao natalina decorrentes de salario variavel, deve se referir apenas a parcela paga em 12/1999, em
virtude de ja ter havido recolhimento de FGTS sobre as parcelas anteriores.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — Considera-se inscricdo de segurado para efeitos da previdéncia social o ato pelo qual o segurado é
cadastrado no RGPS, mediante comprovagao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
sua caracterizagdo, ou através do recolhimento da primeira contribuicdo efetuada através do numero de
identificacdo do trabalhador no PIS/PASEP.

3.2 - Alinscricao do segurado empregado e trabalhador avulso sera efetuada diretamente na empresa, sindicato ou
6rgao gestor de mao-de-obra; dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual, facultativo e segurado
especial no INSS, vedada a inscricao post mortem, exceto para segurado especial.

4 - DA CARENCIA
4.1 - Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de

suas competéncias.

4.2 - Quadro resumo do periodo de caréncia a ser contado de acordo com a filiagdo do segurado na Previdéncia
Social:

PERIODO CATEGORIAS CARENCIA COMPUTADA A PARTIR DA:

A até 10/06/73 empregado data da filiagao
empregador
trabalhador avulso

até 10/06/73 autbnomo data da 12 competéncia recolhida

w(>

11/06/73 a 24/07/91 empregado data da filiagdo na entéo previdéncia Social Urbana
Trabalhador avulso
Empregador
empregado doméstico

11/06/73 a 24/07/91 empregador rural data do efetivo recolhimento da 12 contribuicdo, sem atraso.

11/06/73 a 23/01/84 autbnomo data da efetivagao da inscricéo
equiparado a autbnomo

o O|w

24/01/84 a 24/07/91 autbnomo data do efetivo recolhimento da 12 contribuicdo, sem atraso
equiparado a autbnomo

m

a partir de 25/07/91 empregado data da filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.
trabalhador avulso

E a partir de 25/07/91 auténomo data do efetivo recolhimento da 12 contribuicdo, sem atraso.
equiparado a autbnomo
empregado doméstico
empresario
facultativo

A partir da publicagdo da Lei n®
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9.876/99, Contribuinte Individual
(autbnomo; equiparado a
autbnomo e 0 empresario).

4.2.1. Para o segurado, com categorias diferenciadas de empregado e contribuinte individual, desde que néo tenha
perdido essa qualidade e desde que comprovado recolhimento de contribuicdes em todo o periodo, é contado para
efeito de caréncia todo o periodo de atividade desde a filiacdo como empregado, mesmo que quando na categoria
de contribuinte individual tenha efetuado recolhimentos em atraso.

4.3. A caréncia do salario-maternidade para as seguradas inscritas nas categorias de contribuinte individual e
facultativa é de dez contribuicées mensais.

4.3.1. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o subitem 4.3 sera reduzido em nimero
de contribuicdes equivalentes ao numero de meses em que o parto foi antecipado.

4.4. Independe de caréncia a concessdo do saléario-maternidade para as seguradas empregada, empregada
doméstica e trabalhadora avulsa.

5- DO CALCULO DOS BENEFICIOS EM GERAL

5.1. Para os segurados inscritos na Previdéncia Social a partir da publicacdo da Lei n.2 9.876/99, o salario-de-
beneficio consiste:

| — para a aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo na média aritmética simples dos maiores salarios-
de-constribuicdo correspondentes a, no minimo, 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
multiplicado pelo fator previdenciario de que trata o subitem 5.2. O segurado com direito a aposentadoria por idade
pode optar pela nao aplicacao do fator previdenciario;

Il - para a aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial, auxilio-doenga e auxilio-acidente, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo.

5.1.1. Nos casos de auxilio-doencga e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com menos de cento e
quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio correspondera a soma dos
salarios-de-contribui¢ao dividido pelo nimero de contribui¢cdes apurado.

5.1.2. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condicées para a
concessao do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos seus salarios-de-contribuicao no
periodo basico de célculo, considerar-se-a para o calculo do beneficio, no periodo sem comprovagado do valor do
salario-de-contribui¢ao, o valor do salario minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentagao de
prova dos salarios-de-contribuicéo.

5.2. O fator previdenciario, conforme férmula abaixo, sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar.

CALCULO DO FATOR PREVIDENCIARIO
f=(Tcxa:Es)x{1+[(Id+Tcxa):100]}
Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuigcao correspondente a 0,31.

5.2.1. Para efeito do disposto no subitem 5.2, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria
sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
considerando-se a média nacional Unica para ambos 0s sexos.

5.2.1.1. Para efeito da aplicagéo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:

| — 5 anos, quando se tratar de mulher;

Il — 5 anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

[l — 10 anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

5.3 — Para os segurados filiados na Previdéncia Social até o dia anterior a publicacdo da Lei n.? 9.876/99 e que
cumpra, sem perda da qualidade de segurado, os requisitos necessarios a concessao do beneficio a partir desta
Lei, adotar o seguinte procedimento:

| - no célculo do salario-de-beneficio sera considerada a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuigao, corrigido monetariamente, correspondente a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia 07.94;

Il - para apuragdo do salario-de-beneficio, deve ser observado:
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a) quando se tratar de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo, correspondera ao valor obtido da
média de que trata o subitem anterior, multiplicado pelo fator previdenciario constante no subitem 5.2;

b) quando se tratar de aposentadoria especial, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e auxilio-acidente,
correspondera a média de que trata o inciso |.

lll - em se tratando de aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e aposentadoria especial, para de
apuracao do salario-de-beneficio, deve ser observado:

a) contando o segurado com menos que 60% (sessenta por cento) de contribuicdes no periodo decorrido de 07. 94
até a data de inicio do beneficio, o divisor a ser considerado no calculo da média de que trata o inciso | do subitem
5.3, ndo podera ser inferior a 60% (sessenta por cento) deste mesmo periodo;

b) contando o segurado entre 60% (sessenta por cento) e 80% (oitenta por cento) de contribuicbes no periodo
decorrido de 07.94 até a data de inicio do beneficio, aplicar-se-4 a média aritmética simples.

5.3.1. Para obtencao do salario-de-beneficio devem ser somadas, conforme férmula abaixo, as seguintes parcelas
resultantes:

a) 12 parcela = do fator previdenciario aplicado sobre um ndmero que varia de um sessenta avos a sessenta
sessenta avos (que equivale ao nimero de competéncias a partir do més de vigéncia da Lei n® 9.876/99) incidindo
sobre a média aritmética de que trata o inciso | do subitem 5.3;

b) 22 parcela = da média aritmética de que trata o inciso | do subitem 5.3 incidindo sobre um nimero que varia, de
forma regressiva, de sessenta sessenta avos até a extingdo da referida parcela (0 nUmero sessenta equivale o
nimero de competéncias, ou seja, o periodo, a partir do més de vigéncia da Lei n® 9.876/99, que vigorara a
referida formula)

12 parcela 22 parcela
SB = { f. [(X.M) : 60]} + {M. [(60-X) : 60]}

Onde:

f = fator previdenciario;
X = namero equivalente a competéncia a partir do més de vigéncia da Lei;
M = média aritmética simples dos salarios-de-contribuicao corrigidos més a més

5.3.2. Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com contribuicdo em
namero inferior a 60% (sessenta por cento) do nimero de meses decorridos desde a competéncia julho de 1994
até a data do inicio do beneficio, este correspondera a soma dos salarios-de-contribuigao dividido pelo nimero de
contribuicdes mensais apurado.

5.4. Fica garantido ao segurado que até o dia anterior a data de publicagao da Lei n.? 9.876/99, tenha cumprido os
requisitos necessarios para a concessao de beneficio, o calculo do valor inicial deste segundo as regras até entéo
vigentes, considerando como periodo basico de célculo os trinta e seis meses imediatamente anteriores aquela
data e assegurada a opcéo pelo célculo na forma dos subitens 5.1, 5.3 e 5.3.1.

5.5. O Periodo Basico de Calculo - PBC é fixado de acordo com a:

a) Data de afastamento da Atividade — DAT; ou

b) Data de Entrada do Requerimento — DER; ou

c) Data de Publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/98 - DPE; ou
d) Data da Publicagéao da Lei n.® 9.876/99 — DPL

5.5.1. Para fins de formagado do PBC, nas situagdes previstas nos subitens 5.1, 5.3 e 5.4, o segurado deve
apresentar Relacao de Salarios-de-Contribuicdo — RSC a partir da competéncia julho de 1994.

6. DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
6.1. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacado do auxilio-doenca.

6.1.1. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez sera devida:

| - a contar do 16° dia consecutivo do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico;

Il - a contar da Data do Inicio da Incapacidade - DIl, para o segurado empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso, especial ou facultativo ;

[l - a contar da DER, quando requerido apés o trigésimo dia:

a) do afastamento da atividade, para o segurado empregado;

b) do inicio da incapacidade para o segurado empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso,
especial ou facultativo.

6.2. Durante os primeiros quinze dias consecutivos do afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o salario.

7. DO AUXILIO-DOENGA

7.1. O auxilio-doenga, inclusive o acidentario, consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do artigo
39 do RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e sera devido:

a) a contar do 16° (décimo sexto) dia consecutivo do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto
o doméstico;
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b) a contar da Data do Inicio da Incapacidade - DII, para os demais segurados;
¢) a contar da DER, quando requerido apds o trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

7.1.1. Nao se aplica o disposto na alinea "c" quando a Previdéncia Social tiver ciéncia de tratamento ambulatorial ,
ou internacao hospitalar, devidamente comprovado pelo segurado através de atestado que devera ser apreciado,
exclusivamente, pela pericia médica do INSS.

7.1.1.1. Na hipétese do subitem 5.1.1, devera constar da conclusdo médico-pericial o registro que a DIl foi fixada
com base em atestados de tratamento ambulatorial ou internacao hospitalar.

7.1.2. Em se tratando de acidente do trabalho sera devido ao segurado especial, empregado, exceto o doméstico,
trabalhador avulso e médico residente.

7.1.3. Em se tratando de acidente de qualquer natureza sera devido ao segurado obrigatério e facultativo.

7.2. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da cessagao do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

7.3. Se o segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias consecutivos,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno,
fard jaus ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastamento.

8. DO SALARIO-FAMILIA
8.1. O pagamento de salario-familia é condicionado a apresentagao de:

a) Certidao de Nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido;

b) quando menor de 7 anos de idade é obrigatério a apresentacdo do atestado de vacinacdo ou documento
equivalente, no més de maio, a partir do ano 2000;

c) a partir de 7 anos de idade é obrigatério a apresentagdo de comprovante de freqiiéncia a escola, nos meses de
maio e novembro, a partir do ano 2000.

8.2. No caso de menor invalido que néo freqlienta a escola por motivo de invalidez, deve ser apresentado atestado
médico que confirme esse fato.

8.3. Caso o segurado ndo apresente os documentos constantes das alineas "b" e "c¢" do subitem 8.1, nos prazos
determinados, o INSS encaminhara, via sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado
informando que o pagamento do salario-familia sera suspenso, até que a documentagéo seja apresentada.

8.4. Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio, motivada pela falta de comprovacao
da freqUéncia escolar ou pela falta de atestado de vacinacao e o seu reativamento, salvo se provada a freqiiéncia
escolar regular no periodo ou apresentado o atestado de vacinacao obrigatéria, respectivamente.

8.5. A comprovacao de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na
forma de legislagéo prépria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiéncia regular ou de atestado de
estabelecimento de ensino, atestando a regularidade da matricula e freqtiéncia escolar do aluno.

9. DO SALARIO MATERNIDADE

9.1. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte dias), com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito dias) antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, observado a
caréncia prevista no subitem 4.3 e 4.4.

9.1.1. As seguradas contribuinte individual e facultativo que atendam ao disposto no subitem 4.3 e cujo parto tenha
ocorrido até o dia 30 de novembro de 1999, farao jus ao salario-maternidade proporcionalmente aos dias que
faltarem para completar cento e vinte dias de afastamento, observado o disposto na alinea "e" do subitem 9.4.

9.1.2. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Salde ou pelo servico médico
proprio da empresa ou por ela credenciado.

9.1.3. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de
Saude ou pelo servico médico préprio da empresa ou por ela credenciado, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

9.1.4. Compete aos 6rgaos pertencentes ao Sistema Unico de Satide ou ao servico médico préprio da empresa ou
por ela credenciado fornecer os atestados médicos necessarios, inclusive para efeitos trabalhistas.

9.2. A Lei n? 8.861, de 25.03.94, estendeu a segurada especial o direito a percepgao de salario-maternidade,
previsto no artigo 71 da Lei n® 8.213/91, no valor de 01 (um) salario-minimo, desde que comprove o exercicio da
atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente anteriores a data do inicio do beneficio, mesmo que de forma
descontinua.

9.3. O salario-maternidade sera pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou
entidade de aposentados devidamente legalizada, na forma do artigo 311 do Decreto 3.048/99.

9.3.1. Fica garantido o pagamento do salario-maternidade pela empresa a segurada empregada, cujo o inicio do
afastamento do trabalho tenha ocorrido até o dia 30 novembro de 1999.
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9.4. O salario-maternidade para a segurada:

a) empregada, consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral, ndo sujeito ao limite maximo do
salario-de-contribuicao;

b) trabalhadora avulsa corresponde ao valor de sua Ultima remuneragéao integral equivalente a um més de trabalho,
nao sujeito ao limite maximo do salario-de-contribui¢éo;

¢) empregada doméstica € igual ao valor do seu ultimo salario-de-contribui¢éo, sujeito ao limite maximo do salario-
de-contribuicéo;

d) especial é equivalente ao valor de um salario-minimo;

e) contribuinte individual e facultativa corresponde a um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios de
contribuicdo, apurados em periodo nao superior a quinze meses, sujeito ao limite maximo do salario-de-
contribuicéo.

10. DA PENSAO POR MORTE

10.1. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa para o pensionista menor de idade, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido, ou pela emancipacgdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

11. DA DECADENCIA
11.1. O direito da seguridade social apurar e constituir seus créditos extingue-se apds dez anos, contados:

| - do 12 dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido constituido; ou
Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal, a constituicao de crédito
anteriormente efetuado.

11.1.1. Para comprovar o exercicio de atividade remunerada, com vistas a concessao de beneficios, sera exigido
do contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicées, observado o
disposto nos §§ 7° a 14° do artigo 216 do Decreto 3.048/99..

12. DAS CONTRIBUICOES

12.1. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo é de 20% (vinte por cento)
aplicada sobre o respectivo salério-de-contribuicdo, observando o limite minimo e méaximo do salario de
contribuicéo.

12.2. A contribuicdo a cargo da empresa sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer
titulo, no decorrer do més, ao segurados empregado e trabalhador avulso, além das contribuigcdes previstas no
artigo 202 e 204 do Decreto 3.048/99 é de 20%.

12.3. A contribuicdo a cargo da empresa sobre o total das remuneragdes ou retribuicdes pagas ou creditadas no
decorrer do més ao segurado contribuinte individual é de 20 % (vinte por cento).

12.4. A contribuicdo a cargo da empresa sobre o valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestacao de servicos,
relativamente aos servicos que lhes sédo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho,
observado, no que couber, as disposicoes dos paragrafos 72 e 82 do artigo 219 do Decreto 3.048/99 é de 15%
(quinze por cento).

12.5. No caso de empresa desobrigada de apresentar escrituracdo contabil e ndo havendo comprovagédo de
valores pagos ou creditados de que tratam as alineas "e" a "i" do Inciso VII do artigo 9° do Decreto 3.048/99, a
contribuicdo minima da empresa referente a esse segurado sera de vinte por cento sobre o respectivo salario de
contribuicéo.

12.5.1. Caso nado haja salario de contribuicdo em razdo do disposto no § 5° do artigo 215 do Decreto 3.048/99, o
mesmo sera estimado no valor equivalente a maior remuneracao paga a empregados da empresa.

12.6. Para as cooperativas de crédito, além das contribuicoes referidas nos Incisos | e 1l do caput do artigo 201 e
nos artigos 202 e 204 do Decreto 3.048/99 é devido também a contribuicio adicional de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) sobre a base de calculo definida nos incisos | e Il do artigo 201 do referido decreto.

13. DEDUCAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

13.1. Na hipétese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua
contribuicdo mensal, 45% da contribuicao da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a
remuneracdo que esta lhe tenha pago ou creditado, no respectivo més, limitada a 9% (nove por cento) do
respectivo salario-de-contribuigéo.

13.2. Para efeito de dedugéo, considera-se contribuicdo declarada a informacao prestada na GFIP ou o recibo do
valor correspondente ao servico prestado fornecido pela empresa, onde conste, além de sua identificagdo
completa, inclusive com o numero do CNPJ, o nome e o n? de inscri¢do do contribuinte individual.

13.3. Aplica-se o disposto nos subitens 13.1 e 13.2, no que couber, ao cooperado que prestar servico a empresa

por intermédio da cooperativa de trabalho, cabendo a esta fornecer-lhes comprovante de sua inclusdo em GFIP ou
recibo de pagamento, bem como copia da(s) nota(s) fiscal(is) de prestacao de servigo.
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13.4. O contribuinte individual que ndo comprovar a regularidade da deducéo prevista no subitem 13.1, tera
glosado o valor indevidamente deduzido, devendo complementar as contribuicbes com os devidos acréscimos
legais, se houver;

14. DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
14.1. Entende-se por salario-de-contribuicao a partir de 29/11/99.

a) para o segurado contribuinte individual - a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio
de sua atividade por conta prépria, durante o més, observado os limites minimo e maximo do salario de
contribuicéo.
b) para o segurado facultativo - o valor por ele declarado, observado os limites minimo e maximo do salario de
contribuicéo.

14.2. Considera-se salario-de-contribuicdo, para os segurados contribuintes individual e facultativo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social até o dia anterior a data de publicagéo da Lei n.? 9.876/99, o salario-base
determinado no subitem 3.1, com as alteracOes de intersticios da transitoriedade, bem como os reajustes salariais;

14.3. A partir de 29/11/99, o limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde a:

a) para os segurados contribuinte individual e facultativo, o salario minimo;

b) para os segurados empregado, inclusive o0 doméstico, e trabalhador avulso, o piso salarial legal ou normativo da
categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme ajustado
e o tempo de trabalho efetivo durante o0 més.

14.4. Nao integram o salario de contribuicao, dentre outros:

a) O reembolso creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas, €

b) O reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuigdo mensal e condicionado a comprovagao do registro
na Carteira de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragéo e do recolhimento da
contribuicao previdenciaria, pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade da crianca.

¢) As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario, por
forca de lei.

d) O valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

e) O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.
15. DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

15.1. Os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua contribuigdo, por iniciativa
propria, até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquela a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia Util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 15.

15.2. E facultado aos contribuinte individual e facultativo, cujos salarios-de-contribuicdo sejam iguais ao valor de
um salario minimo, optarem pelo recolhimento trimestral das contribui¢des previdenciarias, com vencimento no dia
quinze do més seguinte ao de cada trimestre civil, prorrogando-se o0 vencimento para o dia Util subseqlente
guando nao houver expediente bancario no dia quinze.

15.3. O empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado empregado doméstico a seu
servigo e recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido no subitem 15.1, cabendo-lhe durante o
periodo da licengca maternidade da empregada doméstica o recolhimento apenas da contribuicdo a seu cargo;

15.4. Aplica-se o disposto no subitem 15.2 ao empregador doméstico relativamente aos empregados a seu servico,
cujos salérios-de-contribuicdo sejam iguais ao valor de um salario minimo, ou inferiores nos casos de admissao,
dispensa ou fracao do salario em razao de gozo de beneficio;

15.5. A empresa é obrigada a recolher a contribuicdo de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da Nota Fiscal
ou fatura de prestagao de servicos, relativamente a servigcos que lhe séo prestados por cooperados por intermédio
de cooperativas de trabalho no dia 2 (dois) do més seguinte aquele da emissdo da nota fiscal ou fatura,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 2.

15.6. A empresa que remunera contribuinte individual é obrigada a lhe fornecer copia do comprovante do
recolhimento da contribuicao incidente sobre a remuneracéo paga a este (GPS) ou cépia do comprovante de sua
inclusao em declaragao para fins fiscais (GFIP).

15.7. O valor destacado como retengdo na nota fiscal, fatura ou recibo de que trata o artigo 219 do Decreto
3.048/99, sera compensado pelo estabelecimento da contratada, quando do recolhimento das contribuicoes
incidentes sobre a folha de pagamento dos segurados empregados, contribuinte individual e demais pessoas
fisicas.
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15.7.1. Na impossibilidade de haver compensacéo integral na propria competéncia, o saldo remanescente podera
ser compensado pela empresa nas competéncias subsequentes ou ser objeto de pedido de restituicdo, nao
sujeitas a verificacdo da transferéncia ao preco do bem ou servigo oferecido a sociedade. Caso a opcao seja pela
compensagao em guias subsequentes, devera ser observado o limite de 30% previsto no § 1 ¢ do artigo 251 do
Decreto 3.048/99

15.8. A retencao e responsabilidade solidaria de que trata o Capitulo VIII, Secéo I, artigos 219 a 224 do Decreto
3.048/99, nao se aplica a contratagao de servigos por intermédio de cooperativa de trabalho.

15.9. A folha de pagamento de que trata o Inciso | do artigo 225 do Decreto 3048/99, elaborada mensalmente de
forma coletiva por estabelecimento da empresa, por obra de construcado civil e por tomador de servicos, com a
correspondente totalizagado devera, dentre outros: agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado
empregado, trabalhador avulso, contribuinte individual e demais pessoas fisicas.

15.10. As contribuicdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS incluidas ou ndo em notificagéo fiscal
de langamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a multa variavel, de carater
irrelevavel, nos seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29/11/99.

a) Para pagamento apés o vencimento de obrigacédo nao incluida em Notificagdo Fiscal de langamento:

1) 8% dentro do més de vencimento;
2) 14% no més seguinte; ou
3) 20% a partir do segundo més seguinte do vencimento da obrigagao;

b) Para pagamento de obrigacao incluida em notificacéo fiscal de langcamento:

1) 24% até quinze dias do recebimento da notificagao;

2) 34%, ap06s o décimo quinto dia do recebimento da notificagao;

3) 40% apbs a apresentacao de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos até quinze
dias da deciséo do CRPS;

4) 50%, apo6s o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do CRPS, enquanto néo inscrito em divida ativa.

c) Para pagamento do crédito inscrito em divida ativa:

1) 60%, quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

2) 70% se houve parcelamento;

3) 80%, apods o ajuizamento da execucao fiscal, mesmo que o devedor ainda ndo tenha sido citado, seu crédito
nao foi objeto de parcelamento; ou

4) 100%, apos o ajuizamento da execucao fiscal mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado se o crédito foi
objeto de parcelamento.

15.11. Na hipotese de as contribuigdes terem sido declaradas em GFIP, ou quando se tratar de empregador
doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora a que se
refere os subitem 15.10 serd reduzida em 50%.

15.12. Sobre as contribuicées devidas e apuradas com base no §§ 7° a 14° do artigo 216 do Decreto 3.048/99 e
com vistas a concessao de beneficios, sera exigido do contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento
das correspondentes contribuicdes, sobre as quais incidirdo juros moratérios de 0,5% ao més, capitalizados
anualmente e multa de 10%.

15.13. O disposto no subitem 15.12 ndo se aplica aos casos de contribuicbes em atraso a partir da competéncia
abril de 1995, obedecendo-se, a partir de entéo, as disposicoes aplicadas as empresas em geral.

15.14. A empresa sera reembolsada pelo valor das cotas do salario-familia pago aos segurados a seu servigo,
mediante dedugao do respectivo valor, no ato do recolhimento das contribuicbes devidas

16. DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

16.1. Nos casos previstos no artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional, aprovado pela Lei 5.172 de 25 de outubro
de 1966, serd expedida Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN.

16.2. A CPD-EN tera os mesmos efeitos e 0 mesmo prazo de validade da Certidao Negativa de Débito.

16.3. A CPD-EN sera emitida através de sistema eletrénico, ficando sua aceitagdo condicionada a verificagao pela
rede de comunicagao Internet, em endereco especifico, ou junto a Previdéncia Social.

16.4. Para a emissao da CPD-EN os sistemas informatizados da Previdéncia Social, fardo as mesmas verificacoes
previstas no processamento de um pedido de Certidao Negativa de Débito.

16.5. Nao serdo assinadas as Certiddes Positivas de Débito com Efeito de Negativas emitidas pelo sistema.

16.6. A Certidao Positiva de Débito com Efeito de Negativa podera, também, ser emitida nos casos em que
decisé&o judicial determine sua expedicéo.

16.6.1. No caso previsto no item anterior, a certidao sera emitida para a finalidade determinada no mandado e
devera ser nela registrado:

"EXPEDIDA CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL"
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"AUTOS N¢ /JUIZO/ VARA. OFICIO N2 "

16.6.2. A CPD-EN expedida por for¢ca de decisdo judicial serd emitida no PAF/Agéncia circunscricionante da
empresa.

16.7. As Certiddes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa obedecerdo aos modelos constantes dos anexos |
e Il desta Instrugédo Normativa.

17. TABELA DE INTERSTICIOS DA TRANSITORIEDADE E SALARIO-BASE

CLASSE SALARIO BASE ATE 11/2000 DE 12/2000 A DE 12/2001 A DE 12/2002 A A PARTIR DE
11/2001 11/2002 11/2003 12/2003
1 136,00 - - - -
2 251,06 -
3 376,60 12
4 502,13 12 -
5 627,66 24 12 -
6 753,19 36 24 12
7 878,72 36 24 12 -
8 1004,26 48 36 24 12
9 1129,79 48 36 24 12
10 1255,32 - - - -

17.1. Para os segurados filiados até 28/11/99 o numero minimo de meses de permanéncia em cada classe da
escala de salario-base conforme o quadro acima, sera reduzido , gradativamente, em doze meses a cada ano, até
a extincao da referida escala, observando-se o que segue:

a) aplica-se o novo intersticio estabelecido pela Lei. n.?2 9.876/99, ao segurado que, até a data de sua publicagao,
tiver cumprido o nUmero minimo de meses estabelecidos nesta nova regra;

b) havendo extingdo de uma determinada classe, a classe subsequente serd considerada classe inicial, onde o
saldrio base variara entre o valor correspondente da classe extinta e o da nova classe inicial.

c) apos a extingdo da escala de salario-base, entender-se-4 por salario-de-contribuicdo, para os segurados
contribuinte individual e facultativo, o disposto no item 14 e seus subitens .

d) durante a vigéncia da tabela de transitoriedade para o segurado que se encontra em atraso, nao sera permitido
a progressao ou regressao na escala de salario-base dentro do periodo de débito;

e) durante a transitoriedade os débitos apurados segundo legislagéo de regéncia devem ser recolhidos na mesma
classe referente ao més imediatamente anterior ao da interrupcdo, mesmo que a classe ja tenha sido extinta;

f) a partir da competéncia 12/1999 s6 serdo computados para fins de intersticio, as contribuicdes efetivamente
recolhidas na classe em que o segurado ingresse;

g) as contribui¢des recolhidas de acordo com o constante na letra "b", sé serdo computados para fins de intersticio
a partir do ingresso na classe inicial vigente;

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Para fins de célculo da Renda Mensal Inicial, serdo mantidos os percentuais em vigor a serem aplicados
sobre o salério-de-beneficio constante do item 5.

18.2. Para efeito do disposto no item 9, as empresas que se utilizam do Sistema Empresa de Recolhimento ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social - SEFIP, deverao atualiza-lo com a
nova versao a ser disponibilizada pela Caixa Econémica Federal.

18.3. Nao cabe avocatéria para simples reexame de matéria de fato.

18.4. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao

Crésio de Matos Rolim / Diretor-Presidente

Paulo Roberto Tannus Freitas / Diretor de Administragao
Marcos Maia Junior / Procurador-Geral

Luiz Alberto Lazinho / Diretor de Arrecadacao

Sebastido Faustino de Paula / Diretor de Beneficios

ANEXO | - IN/INSS/DC N¢ 04, de 30 de novembro de 1999.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

DIRETORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO COM EFEITOS DE NEGATIVA
N2 000001999-01001001

DADOS DO CONTRIBUINTE:
CNPJ:

NOME:

ENDEREGCO:

BAIRRO ou DISTRITO:
MUNICIPIO:

ESTADO:

CEP:

FINALIDADE DA CERTIDAO: (conforme solicitada pelo contribuinte, da mesma forma prevista para Certiddo
Negativa de Débito)
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E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI 8.212/91, E SUAS ALTERACOES, E NO CQDIGO
TRIBUTARIO NACIONAL, LEI 5.172/66, QUE EM NOME DO CONTRIBUINTE SUPRA, CONSTA A EXISTENCIA
DOS DEBITOS A SEGUIR RELACIONADOS, CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, NAO SENDO
IMPEDITIVOS A EMISSAO DESTA CERTIDAO, PARA A FINALIDADE DISCRIMINADA:

(Débitos)

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAGAO DE SUA VALIDADE NA
INTERNET NO ENDEREGCO: www.mpas.gov.br, OU EM QUALQUER AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL.
DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.

EMITIDA EM, 00 DE DEZEMBRO DE 1999.
VALIDA POR 60 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.
ANEXO II - IN/INSS/DC N 04, de 30 de novembro de 1999.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

DIRETORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO COM EFEITOS DE NEGATIVA
N2 000001999-01001001

DADOS DO CONTRIBUINTE:
CNPJ:

NOME:

ENDEREGCO:

BAIRRO ou DISTRITO:
MUNICIPIO:

ESTADO:

CEP:

MANDADO DE SEGURANGA N2:

DESPACHO (data):

FINALIDADE DA CERTIDAO:

(conforme a determinacéo judicial)

E CERTIFICADO, EM CUMPRIMENTO A R. SENTENCA EXARADA PELO MM. JUIZ DA
e NOS AUTOS ACIMA - REFERIDOS, QUE EM NOME DO CONTRIBUINTE
SUPRA, CONSTA A EXISTENCIA DOS DEBITOS A SEGUIR RELACIONADOS, CUJA EXIGIBILIDADE
ENCONTRA-SE SUSPENSA:

(Débitos)

A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE SUA VALIDADE NA
INTERNET NO ENDEREGO: www.mpas.gov.br, OU EM QUALQUER AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL.
DEVERA SER OBSERVADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.

EMITIDA EM, 00 DE DEZEMBRO DE 1999.

VALIDA POR 60 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/99

A Portaria n? 6.202, de 14/12/99, DOU de 15/12/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salérios-de-contribuicdo para a apuragdo do salério-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de dezembro de 1999. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8213, de 24 de julho de 1991, com as alteragbes subseqiientes,
especialmente da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de dezembro 1999, os fatores de atualizagéo das contribui¢des vertidas de
janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados

www.sato.adm.br 15



mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001998 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de
1999.

Art. 2° Estabelecer que, para o més de dezembro de 1999, os fatores de atualizagéo das contribui¢cdes vertidas de
julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento de 1,005305 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de 1999 mais juros.

Art. 3% Estabelecer que, para o més de dezembro de 1999, os fatores de atualizagcao das contribui¢cdes vertidas a
partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serao apurados mediante a aplicacao do indice de
reajustamento de 1,001998 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de 1999.

Art. 4° A atualizacdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o
art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no
més de dezembro de 1999, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 2,120961
AGO/94 1,999397
SET/94 1,895882
OouUT/94 1,867680
NOV/94 1,833576
DEZ/94 1,775516
JAN/95 1,737466
FEV/95 1,708927
MAR/95 1,692174
ABR/95 1,668646
MAI/95 1,637212
JUN/95 1,596190
JUL/95 1,567658
AGO/95 1,530020
SET/95 1,514571
ouT/95 1,497056
NOV/95 1,476386
DEZ/95 1,454425
JAN/96 1,430816
FEV/96 1,410227
MAR/96 1,400285
ABR/96 1,396236
MAI/96 1,386530
JUN/96 1,363621
JUL/96 1,347186
AGO/96 1,332660
SET/96 1,332606
ouT/96 1,330876
NOV/96 1,327955
DEZ/96 1,324247
JAN/97 1,312695
FEV/97 1,292277
MAR/97 1,286872
ABR/97 1,272116
MAI/97 1,264654
JUN/97 1,260872
JUL/97 1,252107
AGO/97 1,250981
SET/97 1,250981
ouT/97 1,243643
NOV/97 1,239429
DEZ/97 1,229227
JAN/98 1,220803
FEV/98 1,210154
MAR/98 1,209912
ABR/98 1,207135
MAI/98 1,207135
JUN/98 1,204365
JUL/98 1,201003
AGO/98 1,201003
SET/98 1,201003
ouT/98 1,201003
NOV/98 1,201003
DEZ/98 1,201003
JAN/99 1,189347
FEV/99 1,175825
MAR/99 1,125838
ABR/99 1,103979
MAI/99 1,103648
JUN/99 1,103648
JUL/99 1,092504
AGO/99 1,075405
SET/99 1,060035
ouT/99 1,044678
NOV/99 1,025300

Art. 52 O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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WALDECK ORNELAS

RESUMO - INFORMACOES

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/99 - MP 1.933-8/99

A Medida Proviséria n? 1.933-8, de 09/12/99, DOU de 10/12 /99, fixou em R$ 136,00 mensais, o0 novo salario
minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de
01/06/99, e convalidou a MP n® 1.824-7, de 18/11/99.

SALARIQ MIiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBA(}AO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.945-46/99

A Medida Provisoria n® 1.945-46, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® 1.869-45, de 23/11/99, de 22/10/99. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de
maio/96. Na area da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera
corrigida pelo mesmos indices que corrigem os beneficios da prestacao continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a corre¢do dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.946-34/99

A Medida Provisoria n® 1.946-34, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.870-33, de 23/11/99. A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir
de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIO MiNIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.947-21/99

A Medida Provisoéria n® 1.947-21, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n? 1.872-20, de 23/11/99. A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo salario minimo a
partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a titulo de aumento real.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.950-58/99

A Medida Proviséria n® 1.950-58, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.875-57,
de 23/11/99, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociagao salarial.

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.952-18/99

A Medida Provisoria n® 1.952-18, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n? 1.879-17, de 23/11/99. Em
sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opgéo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagcdo coletiva; o salario & ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagédo aqueles com
jornada integral; o empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apdés completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficara reduzido a metade; o empregado ndo tem direito a conversdao em abono pecuniario e nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, poderd estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 1.961-17

A Medida Provisoria n® 1.961-17, de 09/12/99, DOU de 10/12/99, dispbs sobre o Programa de Revitalizagao de
Cooperativas de Produgao Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.898-16, de 23/11/99. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remuneracao paga a todos os empregados para
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SESCOOQP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicao de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

SAI INSTRUCAO NORMATIVA QUE COMPLETA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Servidores do INSS estédo preparados para conceder beneficios

A regulamentacdo da Reforma da Previdéncia relativa aos trabalhadores da iniciativa privada que institui, entre
outras mudangas, o fator previdenciario na hora de fazer o célculo das aposentadorias, estd completa. O INSS
publicou no Diario Oficial de ontem (02/12) a Instrucdo Normativa n® 04 detalhando os procedimentos que devem
ser adotados pelas areas de Beneficios e Arrecadacgéo do Instituto. A Instru¢do complementa o Decreto n® 3.265.
Por sua vez, esse Decreto regulamenta a Lei n® 9876 que trata da Reforma e esta em vigor desde o Gltimo dia 29.

A Instrugao contém todas as férmulas que os servidores do INSS devem aplicar na hora de fazer os célculos para
a concessdo das aposentadorias. Além da férmula do fator previdenciario, que leva em conta o tempo de
contribuicao, a idade e a expectativa de sobrevida do trabalhador, a Instrugao também traz as bases de calculo da
regra de transi¢ao, que incide sobre 1/60 da média dos salérios de contribuicdo do trabalhador e aumentard a cada
més, até completar cinco anos.

Como a mudancga da direito de salario-maternidade a todas as mulheres que contribuem para o INSS, a Instrucao
explica que as contribuintes individuais ou facultativas que tiveram filho recentemente tém direito ao beneficio a
partir do ultimo dia 29, data de publicacdo da Lei. Mas esse direito sera proporcional aos dias que faltarem para
completar o periodo de licenga (120 dias).

Quanto ao salério-familia que, para receber, agora é preciso comprovar que a crianga, a partir dos sete anos,
esteja freqlentando a escola, a Instrucdo fixou duas datas para a apresentagdo documento: maio e novembro.
Para a familia da crianga de seis anos ou menos, € preciso a apresentagcdo, em maio, da carteira de vacinagao.

A Instrugéo também detalha quais os casos em que serdo emitidas Certiddes Negativas de Débito (CND) e
Certidao Positiva de Débito com Efeito e Negativa (CNP-EN), além de trazer o modelo da segunda.

O contribuinte autbnomo agora pode deduzir entre até 20% para 11% a sua contribuicdo ao INSS, quando
empresa estiver prestando servigos a empresa.

Orientagbes de como deve ser o preenchimento da Guia do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e também dados sobre como se inscrever no INSS, prazos de caréncia e
explicacdes sobre o calculo dos beneficios em geral, também estao na Instrucéo.

Autoridades e técnicos da Previdéncia Social realizaram hoje (03) uma TV Executiva para os servidores do INSS,
com o objetivo de esclarecer sobre as mudancas.

Histérico — O Projeto de Lei que trata da Reforma da Previdéncia do setor privado foi aprovado pelo Senado
Federal no ultimo dia 17 e sancionado pelo Presidente Fernando Henriqgue Cardoso no dia 29 de novembro. Os
decretos regulamentando foram publicados no dia seguinte. Agora, com a Instrugéo, o ciclo esta completo. Com as
mudancas, quanto mais o trabalhador esperar para se aposentar, mais ele vai receber. E que a Lei prevé um
bdnus para o segurado que permanecer mais tempo em atividade.

AS MUDANCAS

Salario-maternidade para autbnomas, seguradas facultativas e empresarias:

LEI ANTIGA: Sé tinha direito as seguradas com carteira assinada e as seguradas especiais( trabalhadora rural que
atua em regime de economia familiar).

LEI ATUAL: Passam a ter direito aos beneficios todas as trabalhadoras brasileiras que contribuem para o INSS,
obedecida a caréncia de 10 meses, incluidos os nove de gravidez.

Contribuicao menor do auténomo

LEI ANTIGA: Contribuiam com 20% da remuneragao.
LEI ATUAL: Reduz de 20% para 11% a contribuicdo do autbnomo quando da prestagao de servigo a empresa.

Reducao dos juros para tempo anterior:

LEI ANTIGA: Nao havia redugoes.

LElI ATUAL: Reduz de 1% para 0,5% os juros mensais relativos ao pagamento de contribuicdes ndo pagas até
abril/95.

Extincéo da escala da tabela de auténomos:

LEI ANTIGA: Existiam dez classes conforme as faixas de renda. O segurado era obrigado a comecgar a contribuir
pela Classe 1, de um salario minimo, e cumprir um periodo minimo em cada uma das escalas para passar para a
seguinte. Levava 30 anos até atingir o teto do INSS.

LElI ATUAL: Extingdo das classes gradativamente em cinco anos, permitindo que o trabalhador autbnomo possa
contribuir de acordo com sua renda e assim obter um beneficio de maior valor.

Multa em dobro para os segurados:
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LEI ANTIGA: Multas de 4% a 60% tanto para inadimplentes quanto para sonegadores.
LEI ATUAL: Distingue o inadimplente do sonegador, aumentando para 8% chegando atéa 120% a multa dos que
sonegam contribuicoes previdenciarias.

Base de calculo do salario de beneficio:

LEI ANTIGA: Equivalia a média dos ultimos 36 salarios de contribuicdo, cada um deles atualizados pela inflagcdo
acumulada do periodo.

LEI ATUAL: Equivale a média dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julho de 1994, atualizados pela
inflagdo acumulada.

Fator previdenciario:

LEI ANTIGA: Nao existia.

LEI ATUAL: Estabelecido um fator que leva em conta as seguintes variaveis: tempo de contribuicao, expectativa de
sobrevida na hora da aposentadoria (tempo médio em que recebera o beneficio a partir da concesséao) e aliquota
de contribuicdo, adicionado de prémio pela permanéncia em atividade.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 03/12/99.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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