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Relatorio Trabalhista

N2 006 20/01/00

GPS - DEZEMBRO/99 - PRORROGACAO ATE O DIA 28/01/00
MUNICIPIOS AFETADOS PELAS ENCHENTES

De acordo com a Portaria n® 8, de 10/01/00, DOU de 11/01/00, foi prorrogado até o dia 28/01/00, o recolhimento da
GPS, relativa a competéncia dezembro/99, dos contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas
enchentes e que tenham o reconhecimento oficial pelo Governo Federal do Estado de Emergéncia, ou Calamidade
Publica, sem a incidéncia de acréscimos legais. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do § Unico do art. 87
da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 52 do Decreto-lei n® 1.966, de 01/11/82,

Considerando que as contribuigbes sociais a que se referem as alineas “a”, “b” e “c” do § Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de
24/07/91, s6 podem ser pagas por intermédio da rede bancaria;

Considerando que o recolhimento pontual de tais contribuicbes s6 ocorrerd se durante o prazo legal houver expediente
bancério;

Considerando que, como agente passivo da obrigagdo, o contribuinte ndo deve suportar o 6nus dos acréscimos legais
incidentes se nao puder recolher suas contribui¢cdes por falta de expediente bancario ocasionada por situagdo de emergéncia
provocada por fatores adversos que afetam gravemente a comunidade, privando-a do atendimento de suas necessidades;

Considerando as fortes chuvas que causaram grandes enchentes em alguns municipios do pais e que provocaram o
fechamento das agéncias bancarias, resolve:

Art. 12 - Autorizar os agentes arrecadadores a receber as contribuicdes, relativamente a competéncia dezembro/99, dos
contribuintes domiciliados nos municipios afetados pelas enchentes e que tenham o reconhecimento oficial pelo Governo
Federal do Estado de Emergéncia, ou Calamidade Publica, sem a incidéncia de acréscimos legais, até 28/01/00.

Art. 2° - Autorizar o INSS a néo aplicar a cobranga dos acréscimos legais no caso do artigo anterior.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Waldeck Ornélas.

)

JUSTICA DO TRABALHO
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

A Lei n? 9.957, de 12/01/00, DOU de 13/01/00, acrescentou dispositivos a CLT, instituindo o procedimento
sumarissimo no processo trabalhista. Na integra:

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

www.sato.adm.br 1



Art. 12 - A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“ Secao II-A - Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A - Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a 40 vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacéo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

§ Unico - Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional.

Art. 852-B - Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo:

| - 0 pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

Il - ndo se fara citagao por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo do nome e endereco do reclamado;

Il - a apreciacdo da reclamagéo devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta
especial, se necessario, de acordo com o movimento judiciario da Junta de Conciliagéo e Julgamento.

§ 1° - O nado atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste artigo importarda no arquivamento da
reclamacao e condenacdo ao pagamento de custas sobre o valor da causa.

§ 2° - As partes e advogados comunicardo ao juizo as mudancas de endereco ocorridas no curso do processo, reputando-se
eficazes as intimagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de comunicagéao.

Art. 852-C - As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob a diregao de juiz
presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente com o titular.

Art. 852-D - O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o 6nus
probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem
como para aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

Art. 852-E - Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usard os meios
adequados de persuasdo para a solugao para a solugdo conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Art. 852-F - Na ata de audiéncia serao registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmagdes fundamentais das partes
e as informagdes Uteis a solugdo da causa trazidas pela prova testemunhal.

Art. 852-G - Serao decididos, de plano, todos os incidentes e exce¢des que possam interferir no prosseguimento da audiéncia
e do processo. As demais questdes serdo decididas na sentenca.

Art. 852-H - Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e julgamento, ainda que nao requeridas
previamente.

§ 1° - Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a imediatamente a parte contraria, sem
interrupcdo da audiéncia, salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

§ 2° - As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrugdo e julgamento
independentemente de intimacéao.

§ 3% - SO sera deferida intimagdo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer. N&o
comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua imediata condugéo coercitiva.

§ 4° - Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova técnica, incumbindo ao juiz,
desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

§ 5° - (VETADO)
§ 6° - As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de 5 dias.

§ 7° - Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solu¢cdo do processo dar-se-do no prazo maximo de 30 dias, salvo
motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Art. 852-1 - A sentengca mencionara os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em
audiéncia, dispensado o relatério.

§ 12 - O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as
exigéncias do bem comum.

§ 2° - (VETADO)

§ 32 - As partes serdo intimadas da sentenga na propria audiéncia em que prolatada.”
“ Art. 895 - (...)“

“§ 12 - Nas reclamacgées sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario:
| - (VETADO)

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo de 10 dias, e a
Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor;

Il - terd parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de julgamento, se este entender necessario o
parecer, com registro na certidao;

IV - tera acérdao consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a indicagdo suficiente do processo e parte

dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente. Se a sentenga for confirmada pelos préprios fundamentos, a certidao
de julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acérdao.
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§ 2° - Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o julgamento dos recursos ordinarios
interpostos das sentengas prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo. “

“ Art. 896 - (...)
BE

“ § 62 - Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagao direta da Constituicdo da Republica.”

“ Art. 897-A - Caberao embargos de declaragao da sentenga ou acordéo, no prazo de 5 dias, devendo seu julgamento ocorrer
na primeira audiéncia ou sessao subsequente a sua apresentagéo, registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da
decisdo nos casos de omissdo contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.

§ unico - Os erros materiais poderao ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das partes.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 dias da sua publicagéo.

Brasilia, 12/01/00; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

Fernando Henrique Cardoso
José Carlos Dias
Francisco Dornelles.

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

A Lei n® 9.958, de 12/01/00, DOU de 13/01/00, alterou e acrescentou artigos a CLT, dispondo sobre as Comissoes
de Conciliagéo Prévia e permitindo a execucgéao de titulo executivo extrajudicial na Justica do Trabalho. Na integra:

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43, passa a vigorar
acrescida do seguinte Titulo VI-A:

“ TITULO VI-A - DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A - As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composigdo partidaria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

§ Unico - As Comissoes referidas no caput deste artigo poderdo ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater
intersindical.

Art. 625-B - A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo, 2 e, no maximo, 10 membros, e
observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio
secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;

Il - havera na Comisséao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;
IIl - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducéo.

§ 1° - E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, até 1 ano apds o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° - O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades
apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido
nessa atividade.

Art. 625-C - A Comisséo instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de funcionamento definidas em
convencao ou acordo coletivo.

Art. 625-D - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida & Comissédo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da
prestacédo de servigos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

§ 12 - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissao, sendo entregue
cOpia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada com a descrigcdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamagao
trabalhista.

§ 32 - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste artigo, sera
circunstancia declarada na peti¢éo inicial da acéo intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 4° - Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e Comissao sindical, o interessado
optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.
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Art. 625-E - Aceita a conciliagao, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissao, fornecendo-se cépia as partes.

§ unico - O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Art. 625-F - As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de 10 dias para a realizacdo da sessao de tentativa de conciliagao
a partir da provocagao do interessado.

§ Unico - Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragao a que se refere o
§ 2° do art. 625-D.

Art. 625-G - O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocag¢éo da Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecando a
fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H - Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados,
no que couber, as disposigoes previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negocia¢do
coletiva na sua constitui¢ado. “

Art. 2° - O art. 876 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
quando nao cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacao firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.”
(NR)

Art. 32 - A CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“ Art. 877-A - E competente para a execugéo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 dias da data de sua publicagéo.

Brasilia, 12/01/00; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

Fernando Henrique Cardoso
José Carlos Dias
Francisco Dornelles.

EMPREGADO DOMESTICO
I gl% ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO

A Medida Proviséria n® 1.986, de 13/12/99, DOU de 14/12/99, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72
(profissao de empregado doméstico) e facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 1° - A Lei n® 5.859, de 11/12/72, fica acrescida dos seguintes artigos:

“ Art. 32 - A - E facultada a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, de que trata a Lei n? 8.036, de 11/05/90, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. “ (NR)

“Art. 6° - A - O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que
trata a Lei n® 7.998, de 11/01/90, no valor de um salério minimo, por um periodo maximo de 3 meses, de forma continua ou
alternada.

§ 12 - O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS, que for dispensado sem justa causa.

§ 2° - Considera-se justa causa para os efeitos desta Medida Provisoria as hipoteses previstas no art. 482, com excegéo das
alineas “c” e “g” e do seu § unico, da CLT. “ (NR)

“Art. 6° - B - Para se habilitar ao seguro-desemprego, o trabalhador devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego:

| - CTPS, na qual deverdo constar a anotagdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa;

Il - declarag@o do empregador atestando a dispensa sem justa causa;

Il - vinculo empregaticio durante pelo menos 15 meses nos ultimos 24 meses;

IV - comprovantes do recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do depoésito do FGTS, durante o vinculo empregaticio;

V - comprovante de inscrigdo nas agdes de emprego, onde houver posto de atendimento do Sistema Nacional de Emprego -
SINE;

VI - declaragao de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-
acidente e pensao por morte; e

VIl - declaragdo de que nao possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.” (NR)

“Art. 62 - C - O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 a 90 dias contados da data da dispensa.” (NR)
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“Art. 62 - D - Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada periodo de 16 meses decorridos da dispensa que
originou o beneficio anterior.” (NR)

Art. 2° - As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta Medida Proviséria serdo atendidas a
conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Medida Provisoéria até 14/02/2000.

Art. 4° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 13/12/99; 178° da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROIBICAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL
CONVENCAO N2 182 - OIT

O Decreto Legislativo n® 178, de 1999, DOU de 15/12/99, aprovou os textos (*) da Convengdo 182 e da
Recomendacao 190 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua eliminagéo. Na integra:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - Sao aprovados os textos da Convencgédo 182 e da Recomendacédo 190 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre a Proibigao das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Agédo Imediata para sua Eliminacao.

§ Unico - Sao sujeitos a aprovagéao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo do referido Acordo,
assim como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do art. 49, |, da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 14/12/99
Senador Antonio Carlos Magalhaes / Presidente

(*) O texto da Convengéo acima citado esta publicado no DSF de 04/12/99.

IDADE MiNIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO
CONVENGAO Ne 138 - OIT

O Decreto Legislativo n® 179, de 1999, aprovou os textos (*) da Convengdo 138 e da Recomendacdo 146 da
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego, adotadas em junho
de 1973, em Genebra. Na integra:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - Sao aprovados os textos da Convencao 138 e da Recomendacédo 146 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre |dade Minima de Admissdo ao Emprego.

§ Unico - Sao sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo do referido Acordo,
assim como qualquer ajustes complementares que, nos termos do art. 49, |, da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 14/12/99
Senador Antonio Carlos Magalhaes / Presidente.

(*) O texto da Convengéo acima citado esta publicado no DSF de 04/12/99.
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RESUMO - INFORMACOES

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N¢ 1.986-1/00

A Medida Proviséria n® 1.986-1, de 12/01/00, DOU de 13/01/00, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72 (profissao
de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou a MP n? 1.986, de 13/12/99.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA -
TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.982-66/00

A Medida Proviséria n® 1.982-66, de 11/01/00, DOU de 12/01/00: reeditou, convalidou e revogou a MP n® 1.982-65, de
10/12/99, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de empregados da
empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao da Prefeitura local (alvara de
funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convencdo ou acordo coletivo, deverao
convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissao previamente organizada, por eles escolhida, e integrada
por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao estao
obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencdo, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de aferi¢do de indices de produtividade, qualidade
ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participacdo nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem tem
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de férias e 13°
salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais como: deducéo, codigo
de recolhimento, etc.

A participagado devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o pagamento
inferior a0 semestre descaracteriza a isengéo da incidéncia previdenciaria e fundiria.

GUIA DE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS - GUIA PARA LIBERACAO DE VALORES DE DEPOSITOS
JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS - ALTERACAO

A Instrugdo Normativa n® 5, de 16/12/99, DOU de 17/12/99, alterou a Guia de Depésitos Judiciais e Extrajudiciais e a Guia
para Liberagao de Valores de Depositos Judiciais e Extrajudiciais, instituindo novos codigos.

PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - REFIS - MP N2 2.004-3/99

A Medida Provisoria n® 2.004-3, de 14/12/99, DOU de 15/12/99, instituiu o Programa de Recuperacdo Fiscal - REFIS e
convalidou a MP n? 1.931-2, de 01/12/99.

De acordo com a MP, a empresa em débito com a Previdéncia Social, podera requerer o parcelamento das competéncias em
atraso até outubro/99, inclusive para débitos ja parcelados. Os juros serdo menores, substituindo o SELIC pela Taxa de Juros
a Longo Prazo.

A empresa devera atender os seguintes requisitos para habilitar-se ao parcelamento: confessar todas as dividas existentes,
com o INSS e com a Receita; estar em dia com o FGTS e manter atualizados os pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais e previdenciarias a partir do parcelamento.

A multa do FGTS ficou reduzida para: 5% no més de vencimento da obrigacdo e 10% a partir do més seguinte ao do
vencimento da obrigagéo.

ORNELAS DEFINE NOVOS LIMITES PARA O PAGAMENTO ALTERNATIVO DE BENEFICIO

O pagamento mensal é feito pelas unidades do INSS

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, assinou a Portaria n® 118, publicada na edicdo de hoje do
Diario Oficial da Unido, que determina o limite para autorizagdo (alcada) do Pagamento Alternativo de Beneficio (PAB) do
INSS. Esse beneficio ocorre quando ha falha na emissdo normal do pagamento bancario para o segurado da Previdéncia ou,
ainda, no caso de peculio.

O pagamento mensal dos beneficios é efetuado pelas unidades do INSS e, para sua liberagédo, deve ser observada a data de
constituicdo do crédito, obedecendo aos seguintes critérios:

1 — valores até o limite maximo do salario de contribuicdo, que hoje é de R$1.255,32, a autorizacdo é do chefe da Agéncia da
Previdéncia Social;

2 — valores imediatamente acima de um e até oito vezes o salario de contribuicdo, R$10.042,56, o pagamento do crédito é
autorizado pelo chefe da Divisao/Servigo de Beneficio da Geréncia-Executiva;

3 — valores superiores a oito e até 30 vezes o limite maximo do salario de contribuigdo, a liberagcdo do pagamento é de
responsabilidade do gerente-executivo do INSS; e,

4 — para valores acima de 30 vezes o limite maximo do salario de contribui¢cdo, a autorizagéo é do diretor-presidente do INSS.
Até a publicacdo da Portaria, os critérios para liberacdo do PAB eram os seguintes:

1 —valores até R$6.648,35, a autorizacdo era dada pelos postos do Instituto;

2 — valores entre R$6.648,36 a R$33.275,06, a liberagdo do pagamento era das dire¢cdes estaduais do INSS;

3 — valores a partir de R$33.275,07, a liberagao era feita mediante autorizagédo do diretor-presidente do INSS.

De acordo com o Ministro Waldeck Ornélas, "a nova determinagdo tem o objetivo de fortalecer a estrutura da geréncia-
executiva". Fonte: Assessoria de Comunicacédo Social do MPAS, 14/01/00.
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MUNICIPIOS ATINGIDOS PELAS ENCHENTES TEM MAIS PRAZO

GFIP do més de dezembro podera ser entregue até o dia 28

As empresas localizadas em municipios declarados em estado de emergéncia ou calamidade publica, devido as enchentes
dos ultimos dias, ganharam um prazo maior para depositar e entregar, sem juros ou multas, a Guia de Recolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP). A data para o cumprimento das duas obrigagbes, referentes ao més de
dezembro/99, foram estendidas para até o proximo dia 28. A data vale também para a entrega da Guia Rescisoria do FGTS.

A medida esta na Portaria n® 279, de 13/1/2000, elaborada pelos ministérios da Previdéncia e do Trabalho e publicada no
Diario Oficial da Unido de hoje (14/1). A Portaria esclarece que a empresa nao pode ser penalizada por eventuais atrasos,
visto que, nesses municipios, ndo esta havendo expediente bancario. Além disso, muitas pessoas estdo desabrigadas e sem
possibilidade de locomogao.

Para o secretario executivo do Ministério da Previdéncia, José Cechin, a Portaria publicada hoje "é uma atitude de
solidariedade para com as vitimas das enchentes". O depésito referente ao més de dezembro/99 deveria ter sido feito dia 2/1
(do FGTS), e a entrega da Guia, no dia 7/1.

Contribuintes Individuais — Ainda nesta semana, o Diario Oficial da Unido trouxe outra portaria, assinada pelo Ministro
Waldeck Ornélas, da Previdéncia, também estendendo para até o dia 28/1 o prazo para o pagamento das contribui¢cdes
previdenciarias de pessoas ou empresas que estdo nos municipios atingidos pelas enchentes. Sao os casos dos contribuintes
individuais, dos autdbnomos, das donas-de-casa, empregados domésticos e outros. A medida também so6 vale para a
contribuigao referente ao més de dezembro/99. A data para o recolhimento mensal € sempre no dia 15 ou, em caso de feriado
ou fim de semana, no primeiro dia Util subseqliente. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 14/01/00.

PARCELAMENTO DO INSS SERA FEITO NAS AGENCIAS

Objetivo é facilitar a vida do segurado da Previdéncia Social

A partir do dia 30 de abril, todos os débitos passiveis de parcelamento do INSS, estejam eles em fase administrativa ou
judicial, vao ser feitos nas agéncias da Previdéncia Social. A orientacdo faz parte da Portaria 6.247, que trata do Regimento
Interno do Instituto em seu artigo 51, inciso lll. A Previdéncia tem hoje R$12 bilhdes parcelados e mais R$60 bilhdes em
negociacao.

A medida faz parte da proposta do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social de oferecer aos clientes todos os seus
servicos em um unico local. Hoje, uma parte dos parcelamentos é feita diretamente nas unidades da Procuradoria do INSS e a
outra parte nas agéncias.

O procurador-geral do INSS, Marcos Maia Junior, informou que os técnicos da Arrecadacdo e da Procuradoria estio
analisando todos os processos de débitos existentes e encaminhando-os para as agéncias. Essas transferéncias de arquivos
vai estar concluida em abril.

Segundo o diretor de Arrecadagdo do INSS, Luiz Alberto Lazinho, o mais importante hoje ndo € o processo fisico do
parcelamento, mas o sistema unificado. "O servidor da agéncia da Previdéncia Social vai trabalhar no SICOB (Sistema de
Cobranca) e no DIVIDA (Sistema de débitos da Procuradoria), de tal forma que ele possa fechar um parcelamento em fase
administrativa ou judicial no mesmo local. Estamos facilitando a vida do contribuinte da Previdéncia Social", comenta o diretor.

Parcelamento on line — Luiz Alberto Lazinho esclarece, ainda, que o foro da execug¢éo é o domicilio fiscal do contribuinte, o
que nao impede que ele obtenha informagdes em qualquer agéncia da Previdéncia Social localizada em todos os estados
brasileiros. "O contribuinte pode ir a qualquer agéncia, levantar seu débito e até solicitar o parcelamento, mas o foro para
assinatura de documentos e até futura execugao fiscal é aquele constante do domicilio fiscal do cliente", diz o diretor.

A proposta da Previdéncia Social, porém, é que o até a negociacdo dos débitos possa ser solicitada on line. Ja existem
estudos propondo a simplificagéo dos parcelamentos. "Em breve, o cliente previdenciario ird fazer o pedido do parcelamento

on line e vai receber em seu domicilio as respectivas parcelas para pagamento". Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS,
17/01/00.

SALARIO-MATERNIDADE SERA PAGO DIRETAMENTE PELO INSS

Saiba qual o procedimento para receber o beneficio

Desde o dia 29 de novembro do ano passado, todas as seguradas da Previdéncia Social passaram a ter direito ao salario-
maternidade, e 0 pagamento desse beneficio passou a ser feito diretamente pelo INSS.

Saiba quais sédo as condi¢cdes e como requerer o salario-maternidade:

O beneficio dura 120 dias, que é o periodo em que a mulher faz o resguardo e amamenta o bebé, podendo ser antecipado em
28 dias da data prevista para o parto, se 0 médico achar necessario. Em alguns casos excepcionais, o tempo de repouso
antes e depois do parto pode ser aumentado em duas semanas cada um. A segurada que sofre aborto nao criminoso tem
direito a duas semanas de salério-maternidade. Para isso, também é preciso entregar o atestado médico fornecido pelo SUS
ou por médico da propria empresa.

A segurada que trabalha com carteira assinada tem o valor do salario-maternidade igual ao seu Ultimo salario, salvo a
doméstica, cujo valor do beneficio equivale ao valor do ultimo salario de contribuicdo e ndo pode ser superior ao teto da
Previdéncia, que hoje é de R$ 1.255,32. Ja a auténoma, a empresaria, e a segurada facultativa tém o beneficio calculado pela
média das 12 dltimas contribuigdes.

O valor do beneficio para a segurada especial € de um salario-minimo, desde que comprove o exercicio da atividade rural nos
ultimos dez meses imediatamente anteriores a data do inicio do beneficio, mesmo que esse periodo nao tenha sido continuo.
A trabalhadora avulsa recebe o beneficio com valor igual ao de sua Ultima remuneracgéo, equivalente a um més de trabalho.

Documentos — Como o salario-maternidade passou a ser pago diretamente pelo INSS, todas as seguradas devem requerer o
beneficio em uma das unidades de atendimento da Previdéncia. E necessaria a apresentagdo de documentos pessoais,
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carteira de trabalho ou comprovantes de recolhimento, atestado médico, se for o caso, e certiddo de nascimento da crianga.
Se a prépria segurada nao puder comparecer para requerer o beneficio, tem que constituir um procurador para esse fim.

A auténoma, a empresaéria e a segurada facultativa precisam estar inscritas na Previdéncia ha, pelo menos, dez meses, para
ter direito ao salario-maternidade. Caso o bebé nasca prematuramente, serdo reduzidos dessa caréncia os mesmos numeros
de meses em que o parto tenha sido antecipado. Se o bebé nasceu antes da mudanca da Lei (29/11/99), a segurada tem
direito a licenca proporcionalmente ao tempo que faltar para completar os 120 dias, contados a partir do parto.

As seguradas empregadas que ja estavam em beneficio na data da nova lei continuam recebendo o beneficio pela propria

empresa. E bom lembrar que todas as mulheres que trabalham com carteira assinada, inclusive a doméstica e a trabalhadora
avulsa, nao precisam de caréncia para receber o salario-maternidade. Fonte: Assessoria de Comunicagédo Social do MPAS, 18/01/00.

INTERPRETAGAO DA LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA FICA MAIS FACIL

Conexao on line facilita comunicacao entre os técnicos para tirar davidas

No proximo dia 15 de fevereiro, as diretorias de Arrecadagédo e de Beneficios do INSS vao estar em conexédo on line com
todas as cem geréncias executivas e demais unidades da Previdéncia Social no pais. O objetivo é unificar procedimentos e
uniformizar a interpretacé@o da legislagéao previdenciaria. Os atos foram todos simplificados e unificados e dos 1.117 pareceres
existentes da Consultoria Juridica 103 foram selecionados e ja estao disponibilizados para consulta.

Ano passado, com a criagdo das geréncias executivas da Previdéncia Social, discutiu-se as possibilidades de comunicacao
imediata e a custos acessiveis entre as geréncias executivas e as duas diretorias em Brasilia. Os estudos mostraram que
varios dos mecanismos existentes, além de caros e morosos, impossibilitam a consolidacao das informagdes, como é caso do
telefone e do fax. Os mesmos estudos indicaram que a melhor forma de comunicagao seria por e-mail, que estara no ar em
fevereiro ligando Brasilia com o restante do Pais.

O diretor de Arrecadagao do INSS, Luiz Alberto Lazinho, explicou que todas as areas treinaram servidores para responderem
em, no maximo, 24 horas os questionamentos vindos das geréncias executivas e agéncias da Previdéncia Social. "Todas as
perguntas e respostas vao ser codificadas e disponibilizadas para o Brasil todo", diz o diretor.

As duvidas — Lazinho diz também que as perguntas dos servidores serdo respondidas pelo sistema, uma vez que 0 mesmo
possui um banco de dados com respostas previamente elaboradas. Apenas no caso de haver uma pergunta diferente
daquelas arquivadas a equipe técnica sera acionada para respondé-las. "Agindo dessa forma, nds estaremos obrigando o
servidor a fazer uma varredura nos arquivos antes de levantar suas duvidas. Acreditamos que assim a comunicagao sera
plena, eficiente e em tempo real".

Para o diretor, além da comunicagéo on line, a unificagcdo de procedimentos é um dos pontos importantes do novo sistema. "O
processo vai permitir que no Pais inteiro se tenha uma mesma direcdo e respostas Unicas para fatos iguais. Existem
reclamacgdes de contribuintes do INSS que tém solugdes diferentes para seus problemas nas mais variadas agéncias da
Previdéncia Social. O projeto vai unificar interpretagoes”, garante Lazinho. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 19/01/00.

PREVIDENCIA E TRABALHO LANGCAM GFIP ELETRONICA

Novo sistema contribui para maior confiabilidade, rapidez e reducao de custos

Os ministros da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, e do Trabalho e Emprego, Francisco Dornelles, assinam
hoje (19), as 12h, portaria que regulamenta a entrega da GFIP, a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, em meio eletrénico. O preenchimento da Guia é feito através do Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econémica Federal.

A instituicdo da GFIP eletronica oferece trés grandes vantagens. A primeira delas é a redug¢do de custos com o fim da
digitacdo do documento, que esta na Internet. A segunda vantagem diz respeito a eliminagdo de erros na digitacdo da
informagéao. Com o fim da digitacdo, acaba a interferéncia humana e, consequentemente, quaisquer erros detectados terao
origem no preenchimento da Guia e serdo de Unica responsabilidade do declarante. A medida da confiabilidade ao documento
e confere as empresas a responsabilidade pelas informagbes prestadas. A terceira vantagem é a rapidez no processamento
dos dados. Simultaneamente a entrega do disquete nas agéncias bancérias, as informagdes ficam disponiveis para serem
processadas.

Além das trés vantagens, desde o langamento da GFIP, em janeiro de 1999, os empresarios utilizam um Unico documento
para cumprir duas exigéncias legais: o recolhimento do FGTS e a apresentacdo de informagdes a Previdéncia Social. O
documento revelou a existéncia de dois milndes de estabelecimentos no Pais, 17 milhdes de trabalhadores com carteira
assinada e mais 1,5 milhdo de autdbnomos prestadores de servigos as empresas. A Guia também confirmou que do total de
dois milhdes de empresas, 800 mil pertencem ao Simples.

A entrega da Guia em meio eletronica vai obedecer a seguinte escala:

ESTADOS COMPETENCIA
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul Abril de 2.000
Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceard, Piaui e Maranhao Junho de 2.000
Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal, Tocantins, Mato Grosso, Rondénia, Acre, Amazonas, Julho de 2.000
Para, Amapa e Roraima
Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sao Paulo Agosto de 2.000

As informagbes contidas na Guia compdem a base de célculo das contribuicbes arrecadadas pelo INSS e servem de
informagéao para calcular a concesséao dos beneficios da Previdéncia. Estao relacionados na GFIP os trabalhadores a servigo
da empresa, a remuneracado, a data de admissdo, o afastamento e a exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos, o
salario-familia e também os dados sobre o SIMPLES.

O recolhimento da GFIP é feito até o dia 7 do més seguinte aquele em que a remuneracéo foi paga, creditada ou que se

tornou devida ao trabalhador e/ou tenha ocorrido fato gerador da contribuigdo previdenciaria. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social
do MPAS, 19/01/00.

www.sato.adm.br 8



Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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