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TRABALHADOR AUTONOMO - GENERALIDADES

prépria.

O autébnomo:

toma iniciativa sozinho;

profissional, trabalha para terceiros.

DOCUMENTAGAO DO AUTONOMO

Basicamente, o trabalhador autbnomo é aquele que sem subordinagédo
hierarquica e de horéario de trabalho, executa servigcos profissionais por conta

e ndo pode ser subordinado hierarquicamente, isto €, ninguém manda, ele

e nao pode estar subordinado a horario de trabalho, pois prestando um servico

e inscricdo no INSS (se ja foi empregado anteriormente, o n® do PIS/PASEP substitui a inscricdo);
e inscrigdo na Prefeitura Municipal para fins do ISS;
e e outros pessoais e profissionais (exemplo CORCESP para representantes comerciais).

MODELO DE CONTRATO DO TRABALHADOR AUTONOMO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS

Por este instrumento particular de contrato de prestagdo de servigos autbnomos, que entre si fazem a empresa ... ,
com sede nesta Capital, a Rua ...n° ..., neste ato denominada simplesmente CONTRATANTE, e o Sr.(a) ...,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n? ..., CPF n° ..., devidamente inscrito(a) no INSS sob n? ..., doravante,
chamado simplesmente, CONTRATADO, firmam o presente contrato individual de prestagdo de servigos
auténomos, mediante as seguintes condigoes:

1. O contratado prestara servigos profissionais de ... no estabelecimento localizado ...;

2. O valor da prestagado de servigos sera de R$ ... pela conclusdo dos servigos descritos neste documento;

3. O contratado tera toda autonomia profissional para realizagdo do respectivo servigo, ndo estando subordinado a
nenhum horario;

4. O contratado, através deste documento, assume toda e qualquer responsabilidade pela qualidade, material e
prazo de conclusdo dos servigos;

4.1. Havendo irresponsabilidade profissionais, culpa ou dolo, ficara desde ja, autorizada a descontar sobre os seus
honorarios profissionais.

4.2. Nao havendo saldo, fara a complementagdo por seus recursos financeiros proprios;

5. Fica, em comum acordo, eleito o féro da Comarca de ... para dirimir quaisquer duvidas a respeito deste contrato.

Assim sendo, estando ambas as partes de pleno acordo com o texto acima, para todos os efeitos legais, assinam o
presente documento em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas.

(local e data)
(ass. da contratante)

(ass. do contratado)
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(ass. duas testemunhas).

NOTA: Sobre representantes comerciais autbnomos e pessoas juridicas, consulte a Lei n® 4.886, de 09/12/65, com alteragbdes da Lei n°® 8.420,
de 08/05/92.

INSS - ENCARGOS DA EMPRESA CONTRATANTE

A partir da competéncia mar¢o/2000, com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, as empresas que
contratam os servicos do Trabalhador Autdbnomo, estéo sujeitos ao recolhimento da contribuicdo social de 20% sobre o total
das remuneracodes ou retribuigcbes pagas ou creditadas no decorrer do més ao segurado contribuinte individual.

No periodo de maio/96 até fevereiro/00, a contribuigdo era de 15% sobre os honorarios pagos ou opcionalmente 20% sobre o
seu salario de contribuicdo ao INSS (Decreto n® 1.826, de 29/02/96, DOU de 01/03/96).

A empresa esta obrigada a fornecer, ao trabalhador autbnomo, cépia da GPS ou copia da GFIP (subitem 15.6, da Instrugédo
Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99).

INSS - CONTRIBUICAO DO AUTONOMO

Inscricao no INSS:

O Autdnomo podera obter a inscricdo do INSS junto a Centrais de Informagdes da Previdéncia Social, pelo telefone 0800-78-
0191 (Ordem de Servico n® 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social). Quando ja inscrito no cadastro
no PIS ou PASEP, podera recolher a respectiva contribuigdo previdenciaria sob esse nimero (Ordem de Servico Conjunta n®
99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99).

Nota:

e A Ordem de Servigo Conjunta n® 99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99, dispds sobre a utilizagdo do numero de cadastro no PIS/PASEP, para
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias do Contribuinte Individual e do Empregado Domeéstico.

e A Ordem de Servico Conjunta n°® 94, de 09/02/99, DOU de 19/02/99, da Diretoria do Seguro Social do INSS, dispbs sobre a dispensa de
apresentagdo de procuragdo para a inscrigdo de contribuintes individuais, empregados domésticos e segurados especiais.

e A Ordem de Servico n® 616, de 19/11/98, DOU de 23/11/98, da Diretoria do Seguro Social, ampliou o atendimento de inscricado dos
segurados empresarios, auténomos, equiparados a auténomo, facultativo, que se enquadrem na classe 01 da escala de salarios-base, e
empregados domeésticos, qualquer que seja o seu salario-de-contribuicdo, mediante utilizagdo das Centrais de Informagdes da Previdéncia
Social, pelo telefone 0800-78-0191. Ratificada também pela Resolugdo n° 648, de 17/11/98, DOU de 24/11/98, do INSS.

Contribuicao:

A aliquota de contribuicdo é de 20% aplicada sobre o respectivo salario-de-contribuicdo, observando o limite minimo e
maximo do salario de contribui¢cdo (Subitem 12.1, da Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99).

Nota: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-base
(contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n° 153,
ambas da Constituicao Federal de 1988, a alteragao entrou em vigor somente a partir de agosto/96.

Deducao da contribuicao:

A partir da competéncia margo/00, o trabalhador autbnomo podera deduzir da sua contribuicdo mensal, 45% da contribuicdo
da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracdo que esta lhe tenha pago ou creditado, no
respectivo més, limitada a 9% do respectivo salario-de-contribuicéo.

A referida dedugdo, somente serd possivel, desde que a empresa tenha informado na GFIP ou o recibo do valor
correspondente ao servico prestado fornecido pela empresa, onde conste, além de sua identificacdo completa, inclusive com o
nuamero do CNPJ, o nome e o n® de inscrigdo do contribuinte individual.

Exemplo: competéncia margo/2000

salario-de-contribuicdo = R$ 136,00
honorario = R$ 1.200,00

a) contribuigdo do auténomo = R$ 27,20 (20% s/ 136,00)
b) contribuicdo da empresa = R$ 240,00 (20% s/ 1.200,00)

desconto = 45% s/ R$ 240,00 = R$ 108,00
desconto-limite = 9% s/ salario-de-contribuigdo = R$ 12,24

logo, a contribuicao sera:

27,20 - 12,24 = R$ 14,96

Salario-de-contribuigao:

Aos inscritos na Previdéncia Social, a partir de 29/11/99, o salario-de-contribuigdo sera a remuneragéo auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado os limites minimo e maximo do
salario de contribuicao.

Aos inscritos até 28/11/99, o salario-de-contribuicdo continua sendo o salario-base, conforme a tabela abaixo, com as
alteragbes de intersticios da transitoriedade, bem como os reajustes salariais.

CLASSE | SALARIOBASE | ATE11/2000 | DE12/2000A | DE12/2001A | DE12/2002A | APARTIRDE
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11/2001 11/2002 11/2003 12/2003
1 136,00 - - - - -
2 251,06 - - - - -
3 376,60 12 - - - -
4 502,13 12 - - - -
5 627,66 24 12 - - -
6 753,19 36 24 12 - -
7 878,72 36 24 12 - -
8 1004,26 48 36 24 12 -
9 1129,79 48 36 24 12 -
10 1255,32 - - - - -
Intersticio:

Para os inscritos até 28/11/99 o numero minimo de meses de permanéncia em cada classe da escala de salario-base
conforme o quadro acima, sera reduzido , gradativamente, em 12 meses a cada ano, até a extincdo da referida escala,
observando-se o0 que segue:

a) aplica-se o novo intersticio, estabelecido na tabela acima, ao segurado que, até 29/11/99, tiver cumprido o nimero minimo
de meses estabelecidos nesta nova regra;

b) havendo extingdo de uma determinada classe, a classe subsequente serd considerada classe inicial, onde o salério base
variara entre o valor correspondente da classe extinta e o da nova classe inicial.

c) apds a extincao da escala de salario-base, a partir de dezembro/2003, o salario-de-contribuicdo serd a remuneracédo
auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado os limites
minimo e méaximo do salario de contribuicéo.

d) durante a vigéncia da tabela de transitoriedade para o segurado que se encontra em atraso, ndo sera permitido a
progressao ou regressao na escala de salario-base dentro do periodo de débito;

e) durante a transitoriedade os débitos apurados segundo legislacdo de regéncia devem ser recolhidos na mesma classe
referente ao més imediatamente anterior ao da interrupcdo, mesmo que a classe ja tenha sido extinta;

f) a partir da competéncia 12/99 s6 serdo computados para fins de intersticio, as contribuicdes efetivamente recolhidas na
classe em que o segurado ingresse;

g) as contribuicdes recolhidas de acordo com o constante na letra "b", s6 serdo computados para fins de intersticio a partir do
ingresso na classe inicial vigente.

Recolhimento:

O recolhimento é efetuado através da GPS e devera ser feito até o dia 15 do més seguinte aquela a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 15.

No entanto, se o saldrio de contribuicdo for igual a um salario minimo (classe 1 da escala de salario base), o recolhimento
podera ser efetuado trimestralmente, conforme a tabela abaixo:

COMPETENCIAS DATAS DE VENCIMENTO
janeiro, fevereiro e marco 15 de abril
abril, maio e junho 15 de julho
julho, agosto e setembro 15 de outubro
outubro, novembro e dezembro 15 de janeiro

nota: prorroga-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver expediente bancério no dia 15.

GPS - Preenchimento:

CAMPO 1 NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGCO
Informar o nome do Auténomo, nimero do telefone e respectivo endereco.

CAMPO 2 | VENCIMENTO (Uso exclusivo INSS)
Preenchimento exclusivo pelo INSS.

CAMPO 3 | CODIGO DE PAGAMENTO

Informar o codigo de pagamento referente ao valor que esta sendo recolhido

1007 =» Trabalhador Auténomo e Equiparado - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP
1104 =» Trabalhador Auténomo e Equiparado - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

CAMPO 4 | COMPETENCIA
Informar a competéncia com 2 (dois) digitos para o més e 4 (quatro) digitos para o ano.
No caso de contribuinte individual optante pelo recolhimento trimestral, registrar como competéncia o Ultimo més do trimestre.

CAMPO 5 IDENTIFICADOR
Registrar a identificacdo do contribuinte no NIT/PIS/PASEP

CAMPO 6 | VALOR DO INSS
Registrar o valor da contribuicio a ser recolhido (20% s/ salario-base).

CAMPO 7 (Nao preencher)

CAMPO 8 (Nao preencher)

CAMPO 9 (Nao preencher)

CAMPO 10 | ATM/MULTA/JUROS
Registrar o somatério de atualizagdo monetaria, se houver, multa e juros de mora devido em decorréncia de recolhimento fora
do prazo de vencimento, calculados sobre o somatério dos valores registrados no campo 6.

CAMPO 11 | TOTAL
Registrar o somatério dos campos 6 e 10.

CAMPO 12 | AUTENTICAGCAO BANCARIA
Destinado a autenticacdo, pelo agente arrecadador, do valor recolhido.

Fds.: Ordem de Servigco Conjunta n°® 99, de 10/06/99, DOU de 02/08/99.

GFIP - Preenchimento:

Na GFIP, o Autbnomo, também é informado juntamente com os demais empregados, observando os seguintes campos:

CAMPO 12 | SIMPLES
Os empregadores/contribuintes optantes pelo SIMPLES, embora tenham suas contribuigdes substituidas pela contribuicao
sobre o faturamento, deverao informar todos os trabalhadores a seu servigo, inclusive autdbnomos, equiparados e empresarios.
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CAMPO 17 | VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL
Informar o valor total da contribuicéo devida a Previdéncia, no més de competéncia, inclusive a descontada dos trabalhadores
autdbnomos vinculados a area de transportes

CAMPO 25 | CODIGO RECOLHIMENTO

Ocorrendo preenchimento de varias guias e, se em alguma delas forem verificados, exclusivamente, valores de remuneragao
néo passiveis de incidéncia da contribuicdo do FGTS (empresarios, trabalhadores autbnomos/equiparados), estas terdo codigo
de recolhimento 905, 907 ou 908, conforme o caso.

CAMPO 27 | N2 PIS-PASEP/INSCRIGAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero:

e PIS/PASEP dos trabalhadores pertencentes as categorias 1, 3,4, 5¢e 12; ou

e deinscricdo na Previdéncia Social para os trabalhadores pertencentes as categorias 11, 13, 14, 15 e 16.

CAMPO 28 | ADMISSAO (DATA)
Em se tratando de trabalhador avulso, autbnomo ou equiparado, ndo preencher este campo.

CAMPO 30 | CAT (Categoria)
Informar os seguintes coédigos de acordo com a categoria de trabalhador:

CODIGO | Categoria
13 Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com contribuicao
sobre remuneracéo;
14 Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina com contribuicao
sobre salario-base;
15 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre remuneracéo;
16 Transportador autbnomo com contribuicdo sobre salario-base.

CAMPO 31 | REMUNERAGAO (SEM PARCELA DO 132 SALARIO)
Informar o valor integral da remuneragéo paga ou devida a cada Autbnomo na competéncia correspondente:

e trabalhador autbnomo: valor da remuneragdo paga ou devida ao trabalhador pelo servigo prestado, mesmo que o
empregador/contribuinte tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar 84/96.

e transportador autbnomo: valor correspondente a 11,71% do total do frete pago pelo servico do transportador auténomo,
mesmo que o empregador/contribuinte tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar
84/96.

Os empregadores/contribuintes vinculados ao FPAS 604, 639 e 647 e empregadores optantes pelo SIMPLES devem também
informar, neste campo, a remuneragao do trabalhador auténomo/equiparado ou transportador autbnomo e empresario, quando
for o caso.

Fds.: Circular n® 176, de 13/08/99, DOU de 16/08/99, da Caixa Econémica Federal.

Salario-Maternidade:

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, a trabalhadora autbnoma passou a beneficiar-se do salario-
maternidade, mediante a caréncia exigida 10 contribuigcbes mensais.

Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia é reduzido em nimero de contribuicdes equivalentes ao nimero de
meses em que o parto foi antecipado. O parto ocorrido até o dia 30/11/99, o célculo do salario-maternidade sera proporcional
aos dias que faltarem para completar 120 dias de afastamento.

O valor do beneficio é de 1/12 da soma dos 12 Ultimos salarios de contribuicdo, apurados em periodo ndo superior a 15
meses, sujeito ao limite maximo do salario-de-contribuigao.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou pelo servigo médico préprio da empresa ou por ela
credenciado.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Salde ou pelo
servico médico proprio da empresa ou por ela credenciado, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

Compete aos 6rgdos pertencentes ao Sistema Unico de Salde ou ao servico médico préprio da empresa ou por ela
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios, inclusive para efeitos trabalhistas.

O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de
aposentados devidamente legalizada, na forma do artigo 311 do Decreto 3.048/99.

NOTAS GERAIS:

e SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive
Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo
do valor de sua remuneragdo (Port. n°® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em
vigor a Lei n® 9.032, poder&o recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-
base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor classe, por opgao do contribuinte individual;

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nio é permitido o pagamento antecipado de contribuigées para suprir o intersticio
entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da
Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo
recolhimento, tratada na Lei n° 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condicdo de segurado empregado,
doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95,
determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estao sujeitos a
contribuicao previdencia'ria. Mais recentemente, a Portaria n°® 2.006, de 08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a
Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n°® 2.006/95, desconsiderando a ON n° 1/94 (hierarquicamente inferior em
relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuicdo previdenciaria no periodo de
16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n°® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n° 547, de 14/08/96 (RT 069/96),
prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado
pela Portaria n° 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o
recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.
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Fds.: Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99; e Instrugdo Normativa n°® 4, de 30/11/99,
DOU de 02/12/99.

SALARIO-MATERNIDADE - CONCESSAO
DESBUROCRATIZACAO

A Portaria n® 3.702, de 08/03/00 DOU de 10/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, adotou novas
medidas para desburocratizar os procedimentos no atendimento e na concesséo do beneficio salario-maternidade
as seguradas empregadas. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto nos art. 71 e 72 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com a redacado dada pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro
de 1999, e no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, com a redagao dada pelo Decreto n® 3.265, de 29 de novembro de
1999, e

considerando as diretrizes do Programa de Melhoria do Atendimento na Previdéncia Social, instituido pela Portaria n® 4.508,
de 23 de junho de 1998;

considerando o Programa Nacional de Desburocratizagéo e a instituicdo do Comité Executivo Setorial de Desburocratizagao
no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social pela Portaria n® 2.247, de 21 de fevereiro de 2000;

considerando que, como regra geral, o beneficio salario-maternidade é pago diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS;

considerando a experiéncia dos convénios com empresas e sindicatos que possuam até quatro mil empregados ou
associados, e que alcangam atualmente cerca de seis milhdes de trabalhadores em seus préprios locais de trabalho, no
processamento de requerimentos de beneficios;

considerando a experiéncia da parceria “prisma empresa”’, destinada as empresas que possuam mais de quatro mil
empregados, e que atendem a dois milhdes de trabalhadores em seus proprios locais de trabalho, no processamento de
requerimentos de beneficios; e

considerando que o pagamento mensal de beneficios sujeitar-se-4 a expressa autorizagdo do Chefe da Agéncia da
Previdéncia Social, de acordo com os valores a serem estabelecidos periodicamente pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, resolve:

Art. 12 Desburocratizar os procedimentos no atendimento e na concessdo do beneficio salario-maternidade as seguradas
empregadas, mediante as seguintes agdes, neste ato consumadas:

| - inclusao do processamento do requerimento de beneficio salario-maternidade, diretamente pelas empresas as respectivas
seguradas empregadas, nos convénios e parcerias “prisma empresa” celebrados com o INSS;

Il - delegagao de competéncia aos Gerentes-Executivos para celebragdo de novos convénios e parcerias “prisma empresa”,
inclusive sob a modalidade de consorcio de empresas ou sindicatos com o objetivo de atingirem as respectivas quantidades
minimas de empregados ou associados a serem atendidos, bem assim de aditivos decorrentes da incluséo a que se refere o
inciso anterior; e

Il - ampliacdo da algada de autorizagdo de pagamento do beneficio salario-maternidade conferida ao Chefe da Agéncia da
Previdéncia Social, para até o limite igual ao da remuneragdo mensal integral da segurada empregada ou, se for o caso, para
até o valor correspondente ao pagamento inicial do beneficio.

Art. 2° A Diretoria-Executiva da Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social DATAPREYV, implementara as
alteragbes necessarias nos sistemas informatizados, com vistas ao cumprimento das medidas desburocratizantes ora
adotadas.

Art. 3% O titular da Diretoria de Beneficios do INSS, no prazo de sessenta dias, contados da data de publicagao desta Portaria,
fara publicar no Diario Oficial a relagdo dos convénios e parcerias “prisma empresa” celebrados com o INSS, bem assim o
nuamero de trabalhadores por eles atendidos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS

l_ TABELA DE iNDICES DE JAM
H% @ CREDITADOS NAS CONTAS DO FGTS EM 10/03/2000 - EXTRATO
DATA | TAXA 3% | TAXA 4% | TAXA 5% | TAXA 6% 02/10/1967] 0,070469
CREDITO 02/01/1968| 0,053680
30/06/1967| 0,068652
01/04/1968| 0,047977
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01/07/1968| 0,055257 01/06/1987| 0,722732 | 0,727007 | 0,731281 | 0,735556
30/09/1968| 0,083831 01/09/1987| 0,385779 | 0,389218 | 0,392657 | 0,396095
31/12/1968| 0,063699 01/12/1987| 0,333697 | 0,337006 | 0,340316 | 0,343625
31/03/1969| 0,059243 01/03/1988| 0,580458 | 0,584379 | 0,588301 | 0,592223
30/06/1969| 0,058695 | 0,061322 01/06/1988| 0,642020 | 0,646094 | 0,650169 | 0,654243
30/09/1969| 0,049760 | 0,052364 01/09/1988| 0,802378 | 0,806850 | 0,811323 | 0,815795
31/12/1969| 0,031267 | 0,033826 01/12/1988| 1,017847 | 1,022854 | 1,027861 | 1,032868
31/03/1970| 0,068828 | 0,071480 01/03/1989| 0,879083 | 0,883745 | 0,888408 | 0,893071
30/06/1970| 0,062692 | 0,065329 01/06/1989| 0,472621 | 0,476275 | 0,479929 | 0,483583
30/09/1970| 0,042008 | 0,044594 01/09/1989| 1,094487 | 1,099684 | 1,104882 | 1,110079
31/12/1970| 0,038248 | 0,040825 01/11/1989| 0,880181 | 0,883212 | 0,886217 | 0,889199
31/03/1971| 0,068868 | 0,071521 01/12/1989| 0,417687 | 0,418829 | 0,419961 | 0,421083
30/06/1971| 0,049986 | 0,052592 01/01/1990| 0,539286 | 0,540526 | 0,541755 | 0,542974
30/09/1971| 0,054200 | 0,056816 01/02/1990| 0,564950 | 0,566210 | 0,567460 | 0,568698
31/12/1971| 0,072069 | 0,074729 01/03/1990| 0,732061 | 0,733456 | 0,734839 | 0,736210
31/03/1972| 0,057523 | 0,060147 01/04/1990| 0,847745 | 0,849234 | 0,850709 | 0,852171
30/06/1972| 0,045003 | 0,047596 | 0,050189 01/05/1990| 0,002466 | 0,003273 | 0,004074 | 0,004867
02/10/1972| 0,056762 | 0,059384 | 0,062006 01/06/1990| 0,056398 | 0,057249 | 0,058093 | 0,058929
02/01/1973| 0,037907 | 0,040483 | 0,043058 01/07/1990| 0,098803 | 0,099688 | 0,100565 | 0,101435
31/12/1973| 0,163250 | 0,174544 | 0,185838 01/08/1990| 0,110632 | 0,111526 | 0,112413 | 0,113292
31/12/1974| 0,347849 | 0,360935 | 0,374021 01/09/1990| 0,108527 | 0,109420 | 0,110305 | 0,111182
01/01/1976| 0,270569 | 0,282905 | 0,295240 01/10/1990| 0,131283 | 0,132194 | 0,133097 | 0,133993
01/04/1976| 0,074747 | 0,077414 | 0,080081 01/11/1990| 0,139904 | 0,140822 | 0,141732 | 0,142634
01/07/1976| 0,095047 | 0,097764 | 0,100482 01/12/1990| 0,169276 | 0,170218 | 0,171152 | 0,172077
01/10/1976| 0,096976 | 0,099698 | 0,102420 01/01/1991| 0,196844 | 0,197808 | 0,198764 | 0,199711
01/01/1977| 0,099194 | 0,101922 | 0,104649 01/02/1991| 0,205065 | 0,206035 | 0,206997 | 0,207951
01/04/1977| 0,068833 | 0,071485 | 0,074138 01/03/1991| 0,072638 | 0,073502 | 0,074359 | 0,075208
01/07/1977| 0,105597 | 0,108341 | 0,111084 01/04/1991| 0,087675 | 0,088551 | 0,089420 | 0,090281
01/10/1977| 0,070410 | 0,073066 | 0,075722 01/05/1991| 0,091986 | 0,092866 | 0,093737 | 0,094602
01/01/1978| 0,057043 | 0,059666 | 0,062289 | 0,064912 01/06/1991| 0,092587 | 0,093468 | 0,094340 | 0,095205
01/04/1978| 0,079748 | 0,082427 | 0,085107 | 0,087786 10/06/1991( 0,023303 | 0,023547 | 0,023788 | 0,024028
01/07/1978| 0,100712 | 0,103443 | 0,106174 | 0,108906 10/07/1991( 0,103706 | 0,104595 | 0,105476 | 0,106350
01/10/1978| 0,095057 | 0,097774 | 0,100491 | 0,103209 10/08/1991( 0,109904 | 0,110798 | 0,111684 [ 0,112563
01/01/1979| 0,085664 | 0,088358 | 0,091052 | 0,093746 10/09/1991( 0,132305 | 0,133217 | 0,134121 [ 0,135017
01/04/1979| 0,080530 | 0,083211 | 0,085892 | 0,088574 10/10/1991( 0,181512 | 0,182464 | 0,183407 | 0,184342
01/07/1979| 0,121297 | 0,124079 | 0,126862 | 0,129644 10/11/1991| 0,232112 | 0,233104 | 0,234088 | 0,235063
01/10/1979| 0,107449 | 0,110197 | 0,112945 | 0,115693 10/12/1991( 0,302390 | 0,303439 | 0,304479 [ 0,305509
01/01/1980| 0,146196 | 0,149040 | 0,151884 | 0,154728 10/01/1992| 0,275161 | 0,276188 | 0,277206 | 0,278215
01/04/1980| 0,128958 | 0,131760 | 0,134561 | 0,137363 10/02/1992| 0,248146 | 0,249152 | 0,250148 | 0,251136
01/07/1980| 0,114859 | 0,117626 | 0,120392 | 0,123158 10/03/1992( 0,243984 | 0,244986 | 0,245979 | 0,246964
01/10/1980| 0,105220 | 0,107963 | 0,110705 | 0,113448 10/04/1992( 0,281340 | 0,282372 | 0,283395 | 0,284409
01/01/1981| 0,121283 | 0,124066 | 0,126848 | 0,129630 10/05/1992| 0,182213 | 0,183165 | 0,184109 [ 0,185045
01/04/1981| 0,197622 | 0,200594 | 0,203566 | 0,206537 10/06/1992| 0,223273 | 0,224258 | 0,225235 | 0,226203
01/07/1981| 0,199943 | 0,202920 | 0,205898 | 0,208875 10/07/1992| 0,213152 | 0,214129 | 0,215098 | 0,216058
01/10/1981| 0,194297 | 0,197261 | 0,200224 | 0,203188 10/08/1992| 0,220777 | 0,221760 | 0,222735 | 0,223701
01/01/1982| 0,181924 | 0,184857 | 0,187790 | 0,190722 10/09/1992| 0,253974 | 0,254984 | 0,255985 | 0,256977
01/04/1982| 0,166307 | 0,169201 | 0,172095 | 0,174989 10/10/1992| 0,272149 | 0,273174 | 0,274190 | 0,275197
01/07/1982| 0,183047 | 0,185982 | 0,188918 | 0,191853 10/11/1992| 0,226821 | 0,227809 | 0,228788 | 0,229759
01/10/1982| 0,222691 | 0,225725 | 0,228759 | 0,231793 10/12/1992| 0,252445 | 0,253454 | 0,254454 | 0,255445
01/01/1983| 0,222723 | 0,225757 | 0,228791 | 0,231825 10/01/1993( 0,230599 | 0,231590 | 0,232573 | 0,233547
01/04/1983| 0,242058 | 0,245140 | 0,248222 | 0,251304 10/02/1993| 0,315467 | 0,316526 | 0,317577 | 0,318618
01/07/1983| 0,278540 | 0,281712 | 0,284885 | 0,288057 10/03/1993( 0,239518 | 0,240516 | 0,241506 | 0,242487
01/10/1983| 0,304711 | 0,307948 | 0,311186 | 0,314423 10/04/1993( 0,252998 | 0,254007 | 0,255008 [ 0,256000
01/01/1984| 0,289120 | 0,292319 | 0,295518 | 0,298717 10/05/1993| 0,280364 | 0,281396 | 0,282418 | 0,283431
01/04/1984| 0,366534 | 0,369925 | 0,373316 | 0,376706 10/06/1993| 0,318443 | 0,319505 | 0,320558 [ 0,321601
01/07/1984| 0,304738 | 0,307975 | 0,311213 | 0,314450 10/07/1993| 0,295787 | 0,296831 | 0,297866 | 0,298891
01/10/1984| 0,358088 | 0,361458 | 0,364828 | 0,368198 10/08/1993| 0,294384 | 0,295427 | 0,296460 | 0,297484
01/01/1985| 0,377697 | 0,381115 | 0,384534 | 0,387953 10/09/1993( 0,340197 | 0,341276 | 0,342346 | 0,343407
01/04/1985| 0,408928 | 0,412424 | 0,415921 | 0,419417 10/10/1993( 0,363053 | 0,364151 | 0,365239 | 0,366318
01/07/1985| 0,353542 | 0,356901 | 0,360259 | 0,363618 10/11/1993( 0,366461 | 0,367562 | 0,368653 | 0,369734
01/10/1985| 0,279629 | 0,282805 | 0,285980 | 0,289155 10/12/1993( 0,364657 | 0,365756 | 0,366846 | 0,367926
01/01/1986| 0,383322 | 0,386755 | 0,390187 | 0,393620 10/01/1994( 0,360346 | 0,361442 | 0,362528 | 0,363605
01/03/1986| 0,339169 | 0,342492 | 0,345815 | 0,349138 10/02/1994( 0,490466 | 0,491667 | 0,492857 | 0,494037
01/06/1986| 0,025882 | 0,027580 | 0,029274 | 0,030968 10/03/1994( 0,365760 | 0,366860 | 0,367950 [ 0,369031
01/09/1986| 0,049780 | 0,052385 | 0,054990 | 0,057595 10/04/1994( 0,413978 | 0,415117 | 0,416246 | 0,417365
01/12/1986| 0,078657 | 0,081334 | 0,084010 | 0,086687 10/05/1994( 0,466407 | 0,467588 | 0,468759 | 0,469920
01/03/1987| 0,510075 | 0,513822 | 0,517569 | 0,521316 10/06/1994( 0,493975 | 0,495178 | 0,496371 | 0,497554
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10/07/1994( 0,340692 | 0,341772 | 0,342842 | 0,343903 10/06/1997( 0,008835 | 0,009648 | 0,010454 [ 0,011252
10/08/1994( 0,044606 | 0,045447 | 0,046281 [ 0,047108 10/07/1997( 0,009017 | 0,009830 | 0,010635 [ 0,011434
10/09/1994( 0,023573 | 0,024397 | 0,025214 [ 0,026025 10/08/1997( 0,009062 | 0,009875 | 0,010680 [ 0,011479
10/10/1994( 0,026463 | 0,027290 | 0,028109 [ 0,028922 10/09/1997( 0,008751 | 0,009564 | 0,010369 [ 0,011168
10/11/1994( 0,030745 | 0,031576 | 0,032399 [ 0,033214 10/10/1997( 0,008956 | 0,009768 | 0,010574 [ 0,011373
10/12/1994( 0,034649 | 0,035482 | 0,036308 | 0,037127 10/11/1997( 0,009035 | 0,009848 | 0,010653 [ 0,011452
10/01/1995( 0,023948 | 0,024772 | 0,025590 [ 0,026400 10/12/1997( 0,017838 | 0,018657 | 0,019470 | 0,020276
10/02/1995( 0,026845 | 0,027672 | 0,028492 [ 0,029304 10/01/1998| 0,015583 | 0,016401 | 0,017212 [ 0,018016
10/03/1995( 0,019083 | 0,019903 | 0,020717 | 0,021524 10/02/1998| 0,013953 | 0,014770 | 0,015579 | 0,016382
10/04/1995( 0,042855 | 0,043695 | 0,044528 | 0,045353 10/03/1998| 0,006938 | 0,007749 | 0,008553 [ 0,009350
10/05/1995( 0,035718 | 0,036552 | 0,037379 [ 0,038199 10/04/1998( 0,011483 | 0,012298 | 0,013105 [ 0,013906
10/06/1995( 0,036461 | 0,037296 | 0,038124 [ 0,038944 10/05/1998| 0,007197 | 0,008009 | 0,008813 [ 0,009610
10/07/1995| 0,028936 | 0,029765 | 0,030586 [ 0,031401 10/06/1998( 0,007020 | 0,007831 | 0,008635 [ 0,009432
10/08/1995( 0,034847 | 0,035681 | 0,036507 | 0,037326 10/07/1998( 0,007391 | 0,008202 | 0,009007 [ 0,009804
10/09/1995( 0,023356 | 0,024180 | 0,024998 [ 0,025807 10/08/1998| 0,007982 | 0,008794 | 0,009599 [ 0,010397
10/10/1995( 0,021814 | 0,022637 | 0,023453 [ 0,024262 10/09/1998( 0,006224 | 0,007035 | 0,007838 | 0,008634
10/11/1995( 0,019047 | 0,019867 | 0,020681 [ 0,021488 10/10/1998| 0,006989 | 0,007800 | 0,008604 [ 0,009401
10/12/1995( 0,016888 | 0,017707 | 0,018519 [ 0,019324 10/11/1998( 0,011380 | 0,012194 | 0,013002 [ 0,013802
10/01/1996( 0,015899 | 0,016717 | 0,017528 | 0,018332 10/12/1998| 0,008617 | 0,009429 | 0,010235 [ 0,011033
10/02/1996( 0,015023 | 0,015840 | 0,016651 [ 0,017454 10/01/1999( 0,009918 | 0,010732 | 0,011538 | 0,012337
10/03/1996( 0,012115 | 0,012930 | 0,013738 | 0,014539 10/02/1999( 0,007641 | 0,008453 | 0,009258 [ 0,010055
10/04/1996( 0,010625 | 0,011439 | 0,012246 | 0,013046 10/03/1999( 0,010784 | 0,011598 | 0,012405 [ 0,013205
10/05/1996( 0,009079 | 0,009892 | 0,010697 [ 0,011496 10/04/1999( 0,014108 | 0,014925 | 0,015735 | 0,016538
10/06/1996( 0,008368 | 0,009181 | 0,009986 [ 0,010784 10/05/1999| 0,008573 | 0,009385 | 0,010190 [ 0,010989
10/07/1996( 0,008580 | 0,009392 | 0,010197 [ 0,010996 10/06/1999( 0,008241 | 0,009053 | 0,009858 [ 0,010656
10/08/1996( 0,008331 | 0,009143 | 0,009948 [ 0,010747 10/07/1999| 0,005581 | 0,006391 | 0,007194 [ 0,007990
10/09/1996( 0,008756 | 0,009569 | 0,010374 [ 0,011173 10/08/1999| 0,005406 | 0,006216 | 0,007019 [ 0,007814
10/10/1996( 0,009102 | 0,009915 | 0,010721 [ 0,011519 10/09/1999( 0,005418 | 0,006228 | 0,007031 [ 0,007826
10/11/1996( 0,009903 | 0,010717 | 0,011523 [ 0,012322 10/10/1999| 0,005187 | 0,005997 | 0,006800 [ 0,007595
10/12/1996( 0,010632 | 0,011446 | 0,012253 [ 0,013053 10/11/1999| 0,004736 | 0,005546 | 0,006348 | 0,007143
10/01/1997( 0,011204 | 0,012019 | 0,012826 | 0,013626 10/12/1999| 0,004469 | 0,005278 | 0,006080 [ 0,006875
10/02/1997( 0,009924 | 0,010738 | 0,011544 [ 0,012343 10/01/2000( 0,005471 | 0,006281 | 0,007084 [ 0,007880
10/03/1997( 0,009098 | 0,009911 | 0,010717 [ 0,011515 10/02/2000( 0,004620 | 0,005429 | 0,006231 [ 0,007027
10/04/1997( 0,008797 | 0,009610 | 0,010415 [ 0,011214 10/03/2000( 0,004800 | 0,005609 | 0,006411 [ 0,007206
10/05/1997( 0,008692 | 0,009505 | 0,010310 [ 0,011108

nota: sobre as competéncias 12/74 a 11/75, devidas, recolhidas e existentes em 31/12/75, creditar o indice 0,113000 em 01/04/76.

RESUMO - INFORMACOES

PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - REFIS - MP N2 2.004-6/00

A Medida Proviséria n® 2.004-6, de 10/03/00, DOU de 13/03/00, instituiu o Programa de Recuperagao Fiscal -
REFIS e convalidou a MP n® 2.004-5, de 11/02/00.

De acordo com a MP, a empresa em débito com a Previdéncia Social, podera requerer o parcelamento das
competéncias em atraso até outubro/99, inclusive para débitos ja parcelados. Os juros serao menores, substituindo
0 SELIC pela Taxa de Juros a Longo Prazo.

A empresa devera atender os seguintes requisitos para habilitar-se ao parcelamento: confessar todas as dividas
existentes, com o INSS e com a Receita; estar em dia com o FGTS e manter atualizados os pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais e previdenciarias a partir do parcelamento.

A multa do FGTS ficou reduzida para: 5% no més de vencimento da obrigacdo e 10% a partir do més seguinte ao
do vencimento da obrigagéao.

(...)
Art. 62 - O art. 22 da Lei n® 8.036, de 11/05/90, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 22 - O empregador que nao realizar os depdsitos previstos nesta Lei, no prazo fixado no art. 15, respondera
pela incidéncia da Taxa Referencial - TR sobre a importancia correspondente.

§ 12 - Sobre o valor dos depositos, acrescido da TR, incidirdo, ainda, juros de mora de 0,5% ao més ou fragédo e
multa, sujeitando-se, também, as obrigacdes e sangdes previstas no Decreto-Lei n® 368, de 19/12/68.
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§ 2° - Alincidéncia da TR de que trata o caput deste artigo sera cobrada por dia de atraso, tomando-se por base o
indice de atualizagao das contas vinculadas do FGTS.

§ 32 - A multa referida no § 12 deste artigo sera cobrada nas condigbes que se seguem:

| - 5%, no més de vencimento da obrigacao;
Il - 10%, a partir do més seguinte ao do vencimento da obrigagéo.

§ 4° - Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8% incidira sobre o valor acrescido
da TR até a data da respectiva operagéo. “ (NR).

Art. 72 - Na hipdtese de quitagao integral dos débitos para com o FGTS, referente a competéncias anteriores a
janeiro de 2000, incidira, sobre o valor acrescido da TR, o percentual de multa de 5% e de juros de 0,25%, por més
de atraso, desde que o pagamento seja efetuado até 30/06/00.

§ unico - O disposto neste artigo aplica-se aos débitos em cobranc¢a administrativa ou judicial, notificados ou nao,
ainda que amparados por acordo de parcelamento.

Art. 82 - O § 4° do art. 2° da Lei n® 8.844, de 20/01/94, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ § 4° - Na cobranca judicial dos créditos do FGTS, incidira encargo de 10%, que revertera para o Fundo, para

ressarcimento dos custos por ele incorridos, o qual serad reduzido para 5%, se o pagamento se der antes do
ajuizamento da cobranga. “ (NR).

CONANDA - NOVO REGIMENTO INTERNO

A Resolucao n® 62, de 17/02/00, DOU de 10/03/00, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA, disp6s sobre a aprovagao do novo regimento interno.

O CONANDA ¢é um 6rgao deliberativo, e controlador da politica de promocao e defesa dos direitos da crianca e do

adolescente, vinculado ao Ministério da Justica.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.982-68/00

A Medida Proviséria n® 1.982-68, de 09/03/00, DOU de 10/03/00: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.982-67,
de 10/02/00, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participagdo dos empregados nos

lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de

empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao

da Prefeitura local (alvard de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengcdo ou acordo coletivo,

deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles

escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o

respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,

qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, no se aplica o principio de habitualidade e nem

tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de

férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda deverd instruir sobre o procedimento de célculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o

pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N¢ 1.986-3/00

A Medida Proviséria n? 1.986-3, de 09/03/00, DOU de 10/03/00, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72
(profissao de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou a MP n®
1.986-2, de 10/02/00.

ORNELAS DEMITE 20 SERVIDORES DO INSS POR FRAUDE

Ja foram punidas 226 pessoas, desde que o Ministro tomou posse

Dando continuidade ao esforgo de moralizagdo da Previdéncia Social, o Ministro Waldeck Ornélas assinou a
demisséo de 20 servidores do INSS e a cassagdo da aposentadoria de mais quatro, cujos atos foram publicados
na edigao de ontem (15) do Diario Oficial. Os servidores foram acusados de improbidade administrativa, leséao aos
cofres publicos, utilizagéo do cargo para proveito de terceiros e abandono de emprego.

Desde 1998, quando Waldeck Ornélas tomou posse no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, foram
demitidos 202 servidores, sendo 160 por improbidade administrativa e 42 por abandono de emprego. Outros 24
servidores do INSS tiveram suas aposentadorias cassadas, também por lesdo ao patriménio publico.

www.sato.adm.br 8



O estado que concentra o maior nimero de servidores punidos é o Rio de Janeiro, com um total de 116, sendo 79
demissdes por improbidade administrativa, 23 delas por abandono de emprego e 14 aposentadorias cassadas. Em
seguida vem Sao Paulo, com 10 demissdes por improbidade, sete por abandono de emprego e trés cassagdes de
aposentadorias.

Ja o estado do Rio Grande do Sul tem 19 servidores punidos (15 demissdes e 4 aposentadorias cassadas), Minas
Gerais 12 (3 demissdes por abandono de emprego e 9 demissdes), Pernambuco 12 (11 demissdes e uma
aposentadoria cassada) e o Para 10 demissdes. Os demais estados apresentam nimeros menores de punicdes.

Considerando as punicdes por categoria profissional, 148 servidores eram Agentes Administrativos, sendo que 25
foram demitidos por abandono de emprego, 107 por improbidade administrativa e 16 tiveram as suas
aposentadorias cassadas. Também foram punidos 26 Datilografos, 16 Agentes de Portaria, seis Fiscais de
Contribui¢des Previdenciarias, cinco Auditores Fiscais, cinco Auxiliares de Servigos Diversos, dentre outros.

Companhias Aéreas — A pedido do Ministro Waldeck Ornélas, o Tribunal de Contas da Unido vai fazer uma
inspecdo nos créditos da Previdéncia Social para as empresas aéreas. Isto quer dizer que serdo checados os
valores dos débitos de cada empresa junto ao INSS, assim como os procedimentos que foram adotados para o
parcelamento desses débitos.

Recuperacao de Créditos — O procurador geral do INSS, Marcos Maia Junior, recebeu, ontem, da Justica do Rio de
Janeiro, alvard autorizando a transferéncia para o INSS, de R$ 4.708.792,69, relativos a Agdo Penal n°
04/91,contra Nestor José do Nascimento, integrante da quadrilha da advogada Jorgina Fernandes, que fraudou o
INSS em cerca de R$ 120 milhdes e foi presa em novembro de 1997.

Marcos Maia pediu ainda ao Desembargador Paulo Gomes da Silva Filho, relator da A¢éo Penal, providéncias para
a venda de 520 quilos de ouro que estao a disposicao da Justica e que apresse a andlise do pedido do INSS para
que os bens da fraudadora Jorgina Fernandes na Costa Rica sejam bloqueados.

O procurador geral do INSS, inclusive, est4d tomando providéncias para evitar que Jorgina Fernandes saia da

prisdo. Os advogados da fraudadora entraram com um pedido de progressao de pena, o que daria a ela o direito
de permanecer na cadeia apenas a noite. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 16/03/2000.

ACAO JUDICIAL DE ATE R$ 4.895,80 PODERA SER PAGA EM 90 DIAS

Processo com valor acima sera pago por precatorio

A Previdéncia Social podera pagar, em 90 dias, as agdes judiciais com valores de até R$4.895,80, por autor. As
demandas judiciais até esse valor vao estar isentas da expedicdo de precatério e, s6 este ano, estardo sendo
beneficiados cerca de 51% dos autores dos 55 mil processos de precatérios a serem pagos. Esses processos
solicitaram revisdo de beneficios e/ou pagamentos de atrasados. O Projeto de Lei que regulamenta o disposto no
paragrafo 32, do Artigo 100, da Constituicdo Federal vai tramitar no Congresso Nacional.

A quantia proposta no Projeto de Lei equivale ao valor maximo recebido, durante um ano, por um trabalhador
considerado pela legislagdo como de baixa renda. Os valores que ultrapassarem os R$4.895,80 serdo pagos
através de precatério. O projeto, porém, possibilita ao segurado a renlncia ao crédito que exceder aquele valor.
Existe, portanto, duas de opgdes de pagamento: aquele sem a exigéncia do precatdrio, até R$4.895,80,
renunciando a quantia restante, e a quitagao do valor total do crédito por meio de precatorio.

O Projeto proibe o fracionamento do valor da execugéo, de modo que o pagamento se faga em parte, o que obriga
a expedicao do precatorio. Por outro, a medida alcanca também os Beneficios de Prestacdo Continuada, da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) por se tratar de beneficio assistencial que atende idosos carentes com
mais de 67 anos e pessoas portadoras de deficiéncia, que sejam comprovadamente incapacitadas para o trabalho
e paraa vida diaria. Fonte: Assessoria de Comunicaggo Social do MPAS, 16/03/2000.

SEAS RECEBE APOIO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER

Cooperacao dara suporte técnico aos programas dirigidos as mulheres

Os programas da Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS), do Ministério da Previdéncia Social, dirigidos
a mulher contam, agora, com a assessoria técnica do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), do
Ministério da Justica. O protocolo de cooperagéo foi assinado, ontem (16) pela secretaria da SEAS, Wanda Engel
Aduan, e pela presidente do Conselho, Solange Bentes Jurema.

O protocolo prevé, ainda, a priorizacdo da mulher nos programas de atendimento a familia, bolsa para a
erradicacao do trabalho infantil e renda minima. Segundo Wanda Engel Aduan "n&o adianta atender a crianga, o
idoso ou a pessoa portadora de deficiéncia sem que, paralelamente, a familia tenha a oportunidade de se
promover".

Crescimento — Hoje, no Brasil, o0 numero de mulheres chefes-de-familia cresce a cada dia, razéo pela qual elas
devem ser um dos principais alvos das acoes de assisténcia social.

A solenidade fez parte das comemoragdes do Dia Internacional da Mulher e contou com a presenga do Ministro da

Justica, José Carlos Dias, e do Secretario de Estado de Direitos Humanos, José Gregori. Fonte: Assessoria de Comunicagéo
Social do MPAS, 17/03/2000.
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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