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Relatorio Trabalhista

N° 024 23/03/00

TRABALHO DA MULHER
GENERALIDADES

A partir da promulgagéo da Constituicdo Federal de 1988, o trabalho da mulher equiparou-se ao

trabalho do homem, eliminando assim, a distingdo que havia, entre o trabalho da mulher com o
trabalho do homem, salvo no tocante a “maternidade”.

“Art. 52 - ...

I - Homens e mulheres sao iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta Constituic&o.

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores ... além de outros:
XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

LICENCA-MATERNIDADE

A gestante, independentemente de caréncia, tem direito a uma licenca de no minimo 120 dias (art. 72, XVIll, CF/88), tendo
inicio previsto aos 28 dias antes e 92 dias a partir do parto, mesmo que o parto seja antecipado e ainda que ocorra parto de
natimorto. Considera-se parto, o nascimento ocorrido a partir da 362 semana de gestacdo. O beneficio se estende também
para a aposentada que retorna a atividade (art. 103, RPS/99).

Em casos excepcionais, os periodos (antes ou depois do parto) podem se estender por mais duas semanas. Em caso de
aborto ndo criminoso, a gestante tem direito a licenca de duas semanas.

Atestado médico

Em qualquer das hipoteses, deverda haver comprovacdo médica através do atestado médico fornecido pelo SUS ou pelo
servico médico da empresa ou por ela credenciada (subitem 9.1.3. da Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99 DOU de
02/12/99). A data do inicio do afastamento é determinada pelo préprio atestado.

Durante a gravidez, é garantido a transferéncia de fungéo, quando as condi¢cées de salde o exigirem, assegurada a retomada
da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho. Também é garantido a dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares (Art. 392,
CLT - nova redagao dada pela Lei n? 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99).

Pagamento

O afastamento ocorrido até o dia 30/11/99, era totalmente pago pela empresa, com base no seu salario atual, enquanto existir
a relagdo de emprego. A partir de 01/12/99, é pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou
entidade de aposentados devidamente legalizada.
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Nos meses de inicio e término do salério-maternidade, o calculo é proporcional aos dias de afastamento do trabalho. Havendo
empregos concomitantes, a gestante fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego.

Se percebe salario-variavel, o pagamento é feito com base na média aritmética dos ultimos 6 meses. A jurisprudéncia manda
computar a média de horas extras, eventualmente prestadas, bem como outras vantagens recebidas habitualmente, e nesse
caso, encontra-se também a média aritmética dos Ultimos 6 meses.

Afastamento por incapacidade durante a licenca

O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade (exemplo, auxilio-doenga). Quando ocorrer
incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme
0 caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia
seguinte ao término do periodo de 120 dias. Neste caso, deve ser comunicado a pericia médica (art. 102, RPS/99).

Compensacao na GPS

Nos casos de afastamentos ocorridos até o dia 30/11/99, o valor bruto, pago a titulo de salario-maternidade, bem como o 13°
salario relativo ao afastamento(*), o valor € compensado na guia GPS (campo 06), juntamente com o salario-familia e o
auxilio-natalidade (extinto a partir de janeiro/96, observado a prescricdo qiinqlienal), pois trata-se de um encargo da
previdéncia social e ndo da empresa (art. 255, RPS/99).

(*) O 13° salario relativo ao afastamento (maximo de 4/12 avos), pagas durante o ano, inclusive na rescisdo de contrato de trabalho, sdo
compensados, sem correcdo monetaria, exclusivamente na GPS especifica do 13° salario, que é recolhida até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

Se da deducéo feita no campo 06 da GPS resultar num saldo negativo para recolhimento, a empresa podera requerer o
reembolso junto a Previdéncia Social. O reembolso obedece critérios previstos no art. 247, do RPS/99 (Regulamento da
Previdéncia Social).

Do periodo de 16/12/98 até 11/05/99(*) a compensacdo do referido beneficio ficou sujeito ao limite mensal de R$ 1.200,00,
atribuindo o encargo do valor excedente a empregadora. Ja a partir de 12/05/99, com a vigéncia do novo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 12/05/99, e normas posteriores (**), foi restabelecido a
compensagao integral, sem limitagdo do teto previdenciario.

(*) Orientagdo Normativa n°® 10, de 13/01/99, DOU de 15/01/99 e Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no
DOU de 12/01/99.

(**) Portaria n° 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99; Ordem de Servigo n® 623, de 19/05/99, DOU de 26/05/99; Ordem de Servigco n® 624, de
24/05/99, DOU de 26/05/99.

A empregada doméstica, bem como trabalhadora avulsa, segurada especial (*) e a contribuinte individual(**), recebe o
beneficio diretamente no INSS, mediante a apresentagéo de atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou pelo
servigco médico proprio da empresa ou por ela credenciado.

(*) A Lei n° 8.861, de 25.03.94, estendeu a segurada especial o direito a percepgao de saldrio-maternidade, previsto no artigo 71 da Lei n°
8.213/91, no valor de um salario minimo, desde que comprove o exercicio da atividade rural nos ultimos doze meses imediatamente anteriores
ao inicio do beneficio.

(**) A Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, estendeu o beneficio as seguradas contribuinte individual e facultativo que
atendam a caréncia de 10 contribuigbes mensais.

Valor do beneficio
O salério-maternidade para a segurada:

e empregada, consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral, ndo sujeito ao limite méximo do salario-de-
contribuigao;

e trabalhadora avulsa corresponde ao valor de sua ultima remuneracdo integral equivalente a um més de trabalho, ndo
sujeito ao limite maximo do salario-de-contribuicao;

e empregada domeéstica é igual ao valor do seu ultimo salario-de-contribuicdo, sujeito ao limite maximo do salario-de-
contribuigao;

e especial é equivalente ao valor de um salario-minimo;

e contribuinte individual e facultativa corresponde a um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios de contribuigéo,
apurados em periodo n&o superior a quinze meses, sujeito ao limite maximo do salério-de-contribuicéo.

Incidéncia tributaria

Sobre o valor do salario-maternidade hé incidéncia tributaria do INSS, FGTS e IRRF. A contribuicdo do INSS, por parte da
segurada, é descontada automaticamente pela propria Previdéncia Social, devendo neste caso, o empregador recolher a sua
parte. No caso das empregadas domésticas é de 12% sobre o seu salario, através da GPS.

RPS/99 (Decreto n° 3.048/99):

“Art. 214. Entende-se por salario-de-contribuicao:

()

§ 22 O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuigc&o.

(...)"

Notas:
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e A empresa deve conservar, durante 10 anos, 0os comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes para
exame pela fiscalizagdo do INSS.

e E devido, juntamente com a Ultima parcela paga em cada exercicio, 0 abono anual (13° saldrio) do saldrio-maternidade,
proporcional ao periodo de duragdo do beneficio.

e Parecer n® 326/95, DOU de 06/11/95, da JRPS, trata sobre a dedugdo na GPS relativo ao periodo de 05/10/88 a 01/09/89.

Fundamentacao legal:

RPS/99 - Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 12/05/99 (republicada no DOU de 18/06/99 ¢/ o0 anexo ll);
Ordem de Servigo n® 624, de 24/05/99, DOU de 26/05/99;

Ordem de Servigo n® 623, de 19/05/99, DOU de 26/05/99;

Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99

Lei n? 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99;

Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;

Instrucdo Normativa n° 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99.

Liminar - ADINMC 1.946-DF, rel. Min. Sydney Sanches, 29.4.99 - STF

Dando continuidade ao julgamento de medida liminar em agéo direta ajuizada pelo Partido Socialista Brasileiro-PSB contra o

art. 14 da Emenda Constitucional n° 20/98 (v. Informativo 144), o Tribunal, por unanimidade, deferiu o pedido para, dando
interpretagdo conforme a Constituicdo ao referido dispositivo ["Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime

geral de previdéncia social que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais),

devendo, a partir da data da publicagdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor
real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social."], deixar expresso que

0 mesmo néo se aplica a licenga-maternidade a que se refere o art. 7°, XVIll, da CF, respondendo a Previdéncia Social pela
integralidade do pagamento da referida licenga. Tendo em vista que ndo sera objeto de deliberagcdo a proposta de emenda

tendente a abolir os direitos e garantias individuais (CF, art. 60, § 4°, 1V), o Tribunal afastou a exegese segundo a qual a
norma impugnada imputaria o custeio da licenga-maternidade ao empregador, concernente a diferenga dos saldrios acima de

R$ 1.200,00, porquanto esta propiciaria a discriminagdo por motivo de sexo, ofendendo o art. 7°, XXX, da CF ("Art. 7.¢ Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:: ... XXX - proibigdo

de diferencga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;"),

que é um desdobramento do principio da igualdade entre homens e mulheres (CF, art. 5°, |). Levou-se em consideragdo
também que, entre os objetivo s fundamentais da Republica Federativa do Brasil, esta o de promover o bem de todos, sem

preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminagéo (CF, art. 3¢, IV). ADInMC 1.946-DF,
rel. Min. Sydney Sanches, 29.4 .99.

Considerando suficientes os fundamentos acima deduzidos para o deferimento da liminar, o Tribunal deixou de apreciar a
alegacdo de ofensa ao art. 5%, § 2° da CF (§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte.”), em face da Convengcédo 103 da OIT que proibe expressamente que se impute o custeio da licenga-
maternidade ao empregador. ADInNMC 1.946-DF, rel. Min. Sydney Sanches, 29.4.99.

EXAME MEDICO - PARTO

O afastamento por motivo de parto, igual ou superior a 30 dias, a empregada devera fazer o exame médico de retorno, no
primeiro dia do retorno ao trabalho (NR 7, subitem 7.4.3.3, Port. 3.214/78).

DESCANSO PARA AMAMENTAGCAO

Até que a crianga complete 6 meses de idade, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um, para amamentacao do seu proéprio filho. Dependendo da saude do filho e critério médico, o
periodo podera ser dilatado.

Fds.: Arts. 389, §§ 1° e 2° e 396 da CLT; Portaria n°® 1, de 15/01/69; e Portaria n® 3.296, de 03/09/86.

DISCRIMINAGAO

A Lei n? 9.029, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, proibiu a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo militar ou
idade.

Caracteriza-se crime com pena de detengao de 1 a 2 anos e multa:

e a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagéo
ou a estado de gravidez;

e a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem: indugdo ou instigamento a esterilizagéo
genética; promogéo do controle de natalidade, assim n&o considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizados através de instituicdes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS.

O empregado que foi desligado pela empresa por ato discriminatorio, podera optar entre:

e a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragées
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

e a percepcao, em dobro, da remuneragédo do periodo de afastamento, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais.

Nota: No exame médico demissional, pode-se solicitar a funciondria o exame de gravidez, porém ndo podera ser exigida.
Razao porque, é em beneficio da mesma.
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Regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho

A Lei n® 9.799, de 26/05/99, DOU de 27/05/99, inseriu na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho,
criando uma nova titulagdo na segao | “Da Duragao, Condigdes do Trabalho e da Discriminacédo contra a Mulher”.

Salvo quando previstas em acordos trabalhistas, e em fungédo de corrigir distorgbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho, a empresa nao podera:

e publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

e recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

e considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragéo, formagao
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

e exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

e impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagcdo em concursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

e proceder 0 empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Nota 1: Art. 374 A, CLT.

Nota 2: As restricbes acima, ndo obstam a ado¢do de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcbes que afetam a formagdo
profissional, o0 acesso ao emprego e as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher.

Aperfeicoamento profissional da mulher:

As empresas com mais de 100 empregados, de ambos 0s sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390 C, CLT).

A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formagao profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos
e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando
a execugao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher (Art. 390E, CLT).

As vagas dos cursos de formagéo de mao-de-obra, ministrados por instituicdes governamentais, pelos préprios empregadores
ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos (Art. 390B, CLT).

CRECHES

As empresas que contam com 30 mulheres com mais de 16 anos de idade no seu quadro de pessoal, estdo obrigadas a
manter um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
de amamentagao (até 6 meses de idade).

O local é assim especificado:

e bergario com area minima de 3m? por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 0,50 m;

e saleta de amamentacao provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em
adequadas condic¢des de higiene e conforto;

e cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;

e 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel,

e sanitarios para uso das maes e do pessoal da creche.

O numero de leitos no bergario devera ser proporcional a um leito para cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de
idade.

Creches distritais - Convénio

As empresas poderdo optar pelas creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades
sindicais, obedecidas as seguintes condicdes:

e a creche distrital devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou em vila operarias;

e inexistindo a creche distrital, a DRT podera permitir que os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornegam transporte, sem 6nus para as empregadas;

e deverdo constar das clausulas do convénio:
a) o numero de bergos que a creche mantiver a disposigéo de cada estabelecimento, obedecendo a proporgao estipulada;
b) a comprovagao de que a creche foi aprovada pela Coordenagéo de Protecdo Materno-Infantil ou pelos 6rgéos estaduais
competentes.

Reembolso-creche

A Portaria n® 3.296, de 03/09/86, DOU de 05/09/86, autorizou as empresas e empregadores a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicao a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT.

A opgéo por este sistema, requer a previsao no acordo ou convencgao coletiva e dependera da comunicacao a DRT da adocao
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento explicativo do seu funcionamento.

O sistema deverd obedecer as seguintes exigéncias:
e 0 sistema devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da

empregada-mae, pelo menos até os 6 meses de idade da crianga;
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e 0 beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, e
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

e as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados;

e 0 reembolso-creche deverd ser efetuado até o 3° dia util, da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche.

INSS - Tributacao:
Nao integram o salario de contribuicdo, dentre outros:

e O reembolso creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade
da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas, e

e O reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e condicionado a comprovagao do registro na
Carteira de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragao e do recolhimento da contribuigdo
previdenciaria, pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da
crianga.

e As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salério, por for¢a de lei.

e O valor das contribuicées efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar
privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

e O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

Fds.: Instrugdo Normativa n° 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99, da Diretoria Colegiada do INSS.

EMPREGO DE FORCA MUSCULAR

O art. 390 da CLT limita a mulher o emprego de forga muscular superior a 20 kg para o trabalho habitual e 25 kg na hipo6tese
de ser eventual.

Nao se aplicam esses limites, quando o transporte é complementado por equipamentos especiais neutralizando a forga
muscular, tais como: impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outros aparelhos mecanicos.

APOSENTADORIA DA MULHER:

Inscrita no RGPS a partir de 16/12/98:
Tem direito a aposentadoria por:

e idade aos 60 anos, reduzido em 5 anos este limite para a trabalhadora rural;
e tempo de contribuigéo, a partir dos 30 anos de contribuicao;

Da professora sera devida, desde que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, a partir 25 anos de contribuicao.

Inscrita no RGPS até 15/12/98:

Apos cumprida a caréncia exigida de 180 contribuiges efetivamente recolhidas, tem direito a aposentadoria por::

Integral:

Por tempo de contribuicéo, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) idade: 48 anos;

b) tempo de contribuigdo: 30 anos de contribuicao;

¢) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que , em 15.12.98, faltava para atingir o limite de tempo
de contribuic&o.

Proporcional:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com Renda Mensal proporcional, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) idade: 48 anos;

b) tempo de contribuigdo: 25 anos de contribuicao;

¢) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 40% do tempo que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite de tempo
de contribuic&o.

Aposentadoria da professora:

A professora que, até 15.12.98, tenha exercido atividade de magistério, em qualquer nivel, e ndo tenha o tempo minimo para
aposentadoria nos termos da legislacdo anterior, e que opte por se aposentar a partir de 16/12/98, tera o tempo de servigo
exercido até aquela data contado com o acréscimo de 20%, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio de atividade de magistério.

Calculo de beneficios - Aposentadoria por idade e por tempo de contribuigcao:

a) Para inscrigdo na Previdéncia Social a partir de 01/12/99, a base de célculo serda a média aritmética simples dos maiores
salarios-de-constribuigdo correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator
previdenciario. A segurada com direito a aposentadoria por idade pode optar pela né&o aplicagéo do fator previdenciario.

b) Para inscricdo na Previdéncia Social até o dia 30/11/99, a base de calculo sera a média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuigédo, corrigido monetariamente, correspondente a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo desde a
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competéncia julho/94, multiplicado pelo fator previdenciario, considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo
de contribuicdo do segurado ao se aposentar.

c¢) O fator previdenciario, conforme férmula abaixo, sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o
tempo de contribuigcdo da segurada ao se aposentar.

calculo do fator previdenciario
f=(Tcxa:Es)x{1+][(Id+Tcxa):100]}
Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuigdo correspondente a 0,31.

d) A expectativa de sobrevida da segurada na idade da aposentadoria serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade
construida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos.

e) Fator previdenciario - Adicional de idade
Para efeito da aplicagao do fator previdenciério, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:

e 5 anos, quando se tratar de mulher;

e 5 anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

e 10 anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagéao infantil e no ensino fundamental e médio.

Fds:

e Ordem de Servigco n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢ao, da Diretoria do
Seguro Social;

Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.98;

Lein® 8.213, de 24.07.91, e alteragbes posteriores;

Portaria MPAS n® 4.883, de 16.12.98.

Lei n? 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99;

Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99;

Instrugdo Normativa n° 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA MARCO0/2000

A Portaria n® 3.802, de 14/03/00, DOU de 15/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicido para a apuracdo do salario-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenga, etc.), no més de margo/2000. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteracdes subseqlentes, especialmente da Lei
n? 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de margo de 2000, os fatores de atualizagdo das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967
a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagédo do indice
de reajustamento de 1,002328 - Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2000.

Art. 2° Estabelecer que, para o més de margo de 2000, os fatores de atualizagio das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a
julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacao do indice de reajustamento de
1,005636 - Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2000 mais juros.

Art. 3° Estabelecer que, para o més de margo de 2000, os fatores de atualizagdo das contribuigbes vertidas a partir de agosto
de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdao apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,002328
- Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2000.

Art. 4° A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31 do
Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de margo de 2000,
sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR) MAR/95 1,733748
JUL/94 2,173070 ABR/95 1,709642
AGO/94 2,048520 MAI/95 1,677436
SET/94 1,942461 JUN/95 1,635406
OouT/94 1,913566 JUL/95 1,606173
NOV/94 1,878624 AGO/95 1,567610
DEZ/94 1,819138 SET/95 1,5651782
JAN/95 1,780153 OuUT/95 1,533836
FEV/95 1,750913 NOV/95 1,512659

DEZ/95 1,490158
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JAN/96 1,465969 MAR/98 1,239638
FEV/96 1,444874 ABR/98 1,236793
MAR/96 1,434688 MAI/98 1,236793
ABR/96 1,430539 JUN/98 1,233955
MAI/96 1,420595 JUL/98 1,230509
JUN/96 1,397123 AGO/98 1,230509
JUL/96 1,380284 SET/98 1,230509
AGO/96 1,365401 ouT/98 1,230509
SET/96 1,365346 NOV/98 1,230509
OuT/96 1,363574 DEZ/98 1,230509
NOV/96 1,360580 JAN/99 1,218567
DEZ/96 1,356781 FEV/99 1,204713
JAN/97 1,344946 MAR/99 1,153498
FEV/97 1,324026 ABR/99 1,131102
MAR/97 1,318489 MAI/99 1,130763
ABR/97 1,303369 JUN/99 1,130763
MAI/97 1,295725 JUL/99 1,119346
JUN/97 1,291849 AGO/99 1,101826
JUL/97 1,282869 SET/99 1,086078
AGO/97 1,281716 OouUT/99 1,070344
SET/97 1,281716 NOV/99 1,050490
ouT/97 1,274198 DEZ/99 1,024568
NOV/97 1,269880 JAN/2000 1,012119
DEZ/97 1,259427 FEV/2000 1,001900
JAN/98 1,250796

FEV/98 1,239885

Art. 52 O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS

ESTRANGEIRO - CONCESSAO DE VISTO - SERVICOS JUNTO A
ENTIDADES RELIGIOSAS OU DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Resolucado Normativa n® 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigracéo, baixou novas
instrugdes para concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades
religiosas ou de assisténcia social. Na integra:

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRAQAO, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribuicbes
que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 12 Ao estrangeiro que venha ao Pais prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social, sem vinculo
empregaticio com pessoa juridica sediada no Brasil, podera ser concedido visto temporario previsto no inciso V do art. 13, da
Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980, pelo prazo de até 2 (dois) anos, observando-se, quanto as entidades de assisténcia
social, o disposto na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico - O pedido sera formalizado pela entidade junto ao Ministério do Trabalho, com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - requerimento de autorizagao de trabalho, conforme formulario constante do anexo I;

Il - dados da entidade e do candidato, conforme modelo constante do anexo |l

Il - termo de responsabilidade, conforme modelo constante do anexo llI;

IV - atos constitutivos da entidade requerente, quais sejam: estatuto social, ato de nomeacdo ou designacao da sua atual
diretoria bem como comprovante de inscricdo da entidade assisténcia social no respectivo Conselho de Assisténcia Social
Nacional, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal;

V - prova de que a entidade esta em pleno e regular funcionamento. (NR)

Art. 22 Ao estrangeiro que pretenda vir ao Brasil na condigdo de diretor ou administrador de entidade religiosa ou de
assisténcia social, podera ser concedido o visto permanente.

§ 1% Além dos documentos mencionados nos incisos | a V, do paragrafo unico do art. 1° desta Resolu¢cdo Normativa, devera
ser apresentado o ato de indicagdao do estrangeiro para a fungao pretendida, com poderes de representagao, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

§ 2° O visto permanente fica condicionado ao exercicio da fun¢do para a qual foi solicitada Autorizacdo de Trabalho, junto ao
Ministério do Trabalho, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, devendo tal condicdo constar do passaporte do estrangeiro, bem
como do respectivo documento de identidade.

§ 32 A Policia Federal substituird o0 documento de identidade quando do seu vencimento, por prazo indeterminado, mediante a
comprovagao de que o estrangeiro continua na fungao de diretor ou administrador da entidade chamante.

Art. 3¢ (REVOGADO)

Art. 4° O Ministério da Justica podera conceder as prorrogagdes do visto temporario, comprovada a continuidade da
vinculacdo do estrangeiro com a entidade.
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Art. 5° Na emissao do visto devera ser exigida, a apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais ou documento
equivalente, expedido por autoridade competente do pais de residéncia, e quando for o caso, a critério da autoridade consular
de terceiros paises.

Art. 62 O estrangeiro admitido para prestar servico voluntario ndo podera exercer qualquer atividade remunerada no Pais.

Art. 7° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as Resolugdes Normativas n®
08, de 10 de novembro de 1997, republicada no DO n? 15, de 22 de janeiro de 1999, Sec¢éo |, pag. 20; n® 21, de 12 de
novembro de 1998, publicada no DO n® 219-E, de 16 de novembro de 1998, Secao |, pag. 3 e n® 30, de 25 de novembro de
1998, publicada no DO n® 7-E, de 12 de janeiro de 1999, Secao |, pag.6.

ALVARO GURGEL DE ALENCAR / Presidente do Conselho

) ESTRANGEIRO
CONCESSAO DE VISTO COM BASE EM APOSENTADORIA

A Resolugédo Normativa n® 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a
concessao de visto permanente para estrangeiros com base em aposentadoria. Na integra:

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRAGAOQ, instituido pela Lei n® 8.490, de 19.11.92, no uso das atribuigées que lhe confere o
Decreto n? 840, de 22.06.93, resolve:

Art. 12 O Ministério das Relagdes Exteriores podera conceder visto permanente a estrangeiro aposentado, acompanhado de
até dois dependentes, que comprovar poder transferir mensalmente para o Brasil importancia igual ou superior a US$
2.000,00 (dois mil délares americanos). (NR)

§ 12 Se o interessado tiver mais de dois dependentes, sera obrigado a transferir, ainda, quantia equivalente a US$ 1.000,00
(mil délares americanos) para cada dependente que exceder a dois.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, os dependentes deverdo estar enquadrados nas disposicoes da
Resolucdo Normativa que trata da concessao de visto temporario ou permanente a titulo de reunido familiar.

Art. 2° O pedido devera ser feito a Reparticdo consular brasileira mais préxima da residéncia do interessado e instruido com
0s seguintes documentos:

| - copia autenticada do passaporte ou documento equivalente;

Il - certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Il - certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida no pais de origem;

IV - atestado de residéncia na jurisdi¢gao consular;

V - comprovagdo de aposentadoria e de capacidade de transferir para o Pais a quantia de, no minimo, US$ 2.000,00, nos
termos do art. 1°.

Art. 32 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as Resolugdes Normativas n®
15, de 13 de maio de 1998, republicada no DO n? 243-E, de 18 de dezembro de 1998, Secdo |, pag. 4 e n® 20, de 12 de
novembro de 1998, publicada no DO n® 219-E, de 16 de novembro de 1998, Se¢éo |, pag.3.

ALVARO GURGEL DE ALENCAR / Presidente do Conselho

RESUMO - INFORMACOES

PROIBICAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E A ACAO IMEDIATA PARA SUA ELIMINAGAO
- CONVENCAO N2 182 DA OIT DE 1999

A Portaria n® 143, de 14/03/00, DOU de 15/03/00, instituiu a Comissao Tripartite integrada por representantes do
Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, para determinar os tipos de trabalho a serem chamados de
“piores formas de trabalho infantil”, a que se refere o artigo 3 da Convengao n® 182 da OIT.

A Comissao tera que definir a lista dos tipos de trabalho considerados como as piores formas de trabalho infantil,

encaminhando suas conclusdes, no prazo de 60 dias a partir de sua constituicao, para apreciacdo do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego.

AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL ATENDERAO COM HORA MARCADA

As unidades vao ampliar o horario de atendimento ao publico
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Todas as novas Agéncias da Previdéncia Social localizadas no Rio de Janeiro e em Sao Paulo estéo obrigadas a
oferecer ao cidaddo o atendimento com hora marcada. A orientacdo esta nas portarias 2.719 e 2.720, assinadas
pelo Ministro Waldeck Ornélas, e sera estendida posteriormente a todo o Pais.

J& nas unidades do INSS que ainda nao foram transformadas em Agéncias da Previdéncia Social e, portanto, sem
a possibilidade de atender com hora marcada, esta proibida a distribuicdo de senhas que limitem o atendimento.
Assim, encerrado o horario de atendimento, todos os segurados e contribuintes que estiverem nas dependéncias
das unidades do INSS, ficam com o atendimento garantido no mesmo dia.

Além disso, ficou estabelecido que as unidades do INSS, a medida em que forem sendo transformadas em
Agéncias da Previdéncia Social, passarao automaticamente a oferecer um horario de atendimento ao publico de
dez horas.

As agéncias — Hoje, a Previdéncia Social conta com 64 agéncias em funcionamento, com pelo menos uma em
cada estado e no Distrito Federal. Até o final do primeiro semestre elas devem chegar a 300 e, no final ano que
vem, todos os 1047 postos do INSS estardo transformados em 1135 agéncias

As Agéncias da Previdéncia Social sao totalmente informatizadas e oferecem, em um mesmo local, todos os
servigos que antes estavam dispersos pelos Postos de Seguro Social, Postos de Arrecadagao e Procuradoria.
Também estdo disponiveis os terminais de auto atendimento, que dispensam a interferéncia de servidores.

O atendimento com hora marcada significa um avango para os padrdes da previdéncia publica, e até mesmo

privada, no nosso Pais. Para agendar um horério, basta ligar gratuitamente para o PREVFone, pelo nimero 0800
78 0191. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 21/03/2000.

TEMPO DE CARENCIA PARA LICENGCA-MATERNIDADE PODE SER SOMADO

Contribuinte individual também pode optar por receber em conta-corrente

A contribuinte individual que retornar a Previdéncia depois de afastamento superior a doze meses (0 que
caracteriza perda da qualidade de segurada) ndo precisara cumprir a caréncia de dez meses para pedir a licenga-
maternidade, quando voltar a contribuir para o INSS.

Segundo a coordenadora geral de Beneficios do INSS, Rosénia Costa, na nova filiagdo, basta que a mulher
cumpra 1/3 da caréncia, no caso, trés meses, para voltar a ter direito ao salario-maternidade. Isso significa que se
a segurada, por exemplo, j& tiver contribuido por sete meses, na primeira filiagdo, com mais trés meses na nova, ja
tera direito ao beneficio.

O beneficio s6 vale para a contribuinte individual. Isso porque todas as outras mulheres que trabalham com
carteira assinada, inclusive a doméstica, nao precisam de caréncia para receber o beneficio. A empregada avulsa
também é dispensada do periodo minimo.

O salario-maternidade é pago durante 120 dias, podendo ser requerido 28 dias antes e 91 depois do parto. E
desde o ultimo dia 29/11, quando entrou em vigor a Lei n® 9.876, o beneficio estd sendo pago diretamente pelo
INSS. O objetivo da mudanca foi evitar fraude e beneficiar as mulheres que contribuiam para o INSS, mas néo
tinham direito ao salario-maternidade. Assim, a mesma Lei estendeu o beneficio a todas as seguradas da
Previdéncia (autonéma, empresaria, dona-de-casa, estudante etc). Com a medida, 1,4 milhdo de trabalhadoras
passaram a ter direito ao salario-maternidade. Outras 2,5 milhdes de mulheres poderao recebé-lo, caso se filiem
ao INSS.

Desburocratizagdo - A Previdéncia Social esta desburocratizando o atendimento. As mulheres, agora, podem
receber o saldrio-maternidade diretamente em conta corrente. E sé a segurada informar & unidade ou a agéncia do
INSS, na hora de pedir o beneficio, 0 nimero da conta em que deseja receber e pronto, todo més o dinheiro sera
depositado diretamente na conta.

Outra novidade é que as mulheres que trabalham em empresas conveniadas com o INSS ndo precisam mais se
deslocar até o Instituto para receber o beneficio. O Ministro da Previdéncia Social, Waldeck Ornélas, assinou
Portaria autorizando o Prisma Empresa e outros convénios a processar o salario-maternidade facilitando, assim, a
vida das gestantes.

A Portaria foi publicada no ultimo dia 10/3 e traz mais facilidades, como a ampliagao do limite para autorizagao
(algada) do pagamento do beneficio. Assim, o chefe da unidade ou agéncia da Previdéncia Social poderd liberar o
limite igual ao da remuneragcdo mensal integral da segurada empregada. Esse € o Unico beneficio que nao leva em
conta o teto de pagamento do INSS (R$ 1.255,32), e sim a remuneragdo da pessoa.

Em janeiro o INSS gastou R$ 5,3 milhdes com o pagamento de mais de 37 mil salarios-maternidade. Em fevereiro
ultimo, outras 53 mil mulheres receberam o beneficio, significando um gasto de R$ 10,3 milhdes, 94% a mais que
0 més anterior.

Prisma Empresa — O Prisma Empresa é um convénio firmado entre o INSS e as empresas com mais de quatro mil
funcionarios. O acordo prevé o atendimento dos segurados nos seus locais de trabalho. Atualmente, quase 810 mil
pessoas de pouco mais de 160 empresas, entre elas, Petrobras, Banco do Brasil e CAIXA, sédo beneficiadas.

Com o Prisma, as empresas cedem espago, equipamentos e pessoal para atender seus funcionarios e o INSS
implanta o sistema informatizado, faz o treinamento e supervisiona as concessoées. O programa existe desde 1994.
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Para o diretor de Beneficios do INSS, Sebastido Faustino de Paula, as vantagens desses convénios sao
significativas, tanto para a Previdéncia, que deixa de receber um grande nimero de pessoas em suas unidades,
quanto para a empresa, que reduz o tempo de afastamento das funcionarias do local de trabalho. A segurada
também se beneficia com a comodidade de ndo precisar se deslocar, além de receber um atendimento
personalizado feito pelos préprios colegas. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 21/03/2000.

PREVFONE RECEBE TREINAMENTO PARA GFIP ELETRONICA

Empresas do Sul do pais usarao meio magnético para entregar guia em abril

Os atendentes do PREVFone 0800 78 01 91, unidade Distrito Federal, iniciaram hoje o treinamento para a
operacao do programa informatizado da GFIP eletrénica — Guia do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social,
conhecida como SEFIP.

A partir da competéncia abril, os estados do Sul do Pais s6 poderéao entregar a Guia se estiver preenchida pelo
sistema informatizado. A nova versdo eletrbnica — 4.0 -, esta disponivel no site da Previdéncia Social
(www.previdenciasocial.gov.br), podendo também ser encontrada no site da Caixa ou em suas agéncias com copia
via disquete. Para os demais estados a nova versao sé passara a ser obrigatéria, gradativamente, até o més de
agosto.

O treinamento, com duracdo de oito dias Uteis, na primeira etapa, ensinard aos atendentes do PREVFone a
orientar os contribuintes da Previdéncia Social no preenchimento da Guia pelo sistema eletrdnico.

O PREVFone (0800 78 01 91), atendeu 690.231 pessoas no més de fevereiro. E o segundo maior nimero da
histéria do PREVFone. Para o més de margo a expectativa é de que esse nimero cresga, ja que as pessoas estao
cada vez mais habituadas a usar o servigo, principalmente aos sabados.

Mais de 64% das ligacdes de fevereiro partiram da Regido Sudeste, o equivalente a 443.320 atendimentos, sendo
S&o Paulo responsével por mais da metade desse numero. Em segundo lugar veio a Regido Nordeste, com
124.533 chamadas.

O maior nimero de duvidas esclarecidas pelos atendentes diz respeito as informacdes sobre beneficios, num total
de 237.724 questionamentos.

O horario de atendimento do PREVFone é de segunda a sdbado das 7h as 19h, horario de Brasilia, pelo numero
0800 78 01 91 e a ligagao é gratuita. Fonte: Assessoria de Comunicagzo Social do MPAS, 22/03/2000.

SALARIO-FAMILIA - GENERALIDADES - RT 022/2000 - NOTA

Na matéria em referéncia, editada no RT 022/2000, devera ficar acrescida com a seguinte “nota de rodapé):

“NOTA: A Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, foi instruida através da Instrucdo Normativa n® 4, de
30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99). “

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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