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DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2000
e SALARIO MINIMO R$ 151,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 376,60) R$ 9,05
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.255,32
e UFIR R$  1,0641

Obs. [ ¢ A Medida Provisoria n? 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

dezembro/98.

10/06/97.

e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetéaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢cdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

e A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salério minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.
A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressao monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - ABRIL/2000

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 408,00 8,65 9,00
De 408,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00

Obs.: [e A Portaria Interministerial n? 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com

aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;
e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢édo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
e A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizacdo do INSS, divulgou as
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aliquotas a serem aplicadas sobre o0 salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigcao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de|
18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - ABRIL/2000

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUQAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuigao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n? 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n® 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da
Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serdo
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragao devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragéo na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de
29/04/96, DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - ABRIL/2000
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
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CLASSE INTERSTICIO (*) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 - 151,00 20 30,20
02 - 251,06 20 50,21
03 12 376,60 20 75,32
04 12 502,13 20 100,43
05 24 627,66 20 125,53
06 36 753,19 20 150,64
07 36 878,72 20 175,74
08 48 1.004,26 20 200,85
09 48 1.129,79 20 225,96
10 - 1.255,32 20 251,06

(*) vigéncia no periodo de 12/1999 a 11/2000 (Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 / Instrucdo Normativa n® 4, de
30/11/99, DOU de 02/12/99).

Obs.: |e

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instru¢do Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (RT 102/99), alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribuigao, do contribuinte individual
filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o
salario-de-contribuicdo sera a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n? 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do
salario minimo a partir de 01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98.

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagao do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregdo no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugéo para menor
classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salérios-de-contribui¢ao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. N 459, 30/08/93).
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscricio devera ser
realizada junto ao Correio local.

CARNE: O carné de contribuigbes, devera ser adquirido junto ao comeércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugédo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97).

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengéo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicbes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuicéo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolucao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT)
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 62 do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrard em vigor somente a partir de
agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.
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UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE ABRIL/2000
02/08/94 0,5911 10/94 0,6308 09/96 0,8847 08/98 0,9611
03/08/94 0,5911 11/94 0,6428 10/96 0,8847 09/98 0,9611
04/08/94 0,5911 12/94 0,6618 11/96 0,8847 10/98 0,9611
05/08/94 0,5911 01/95 0,6767 12/96 0,8847 11/98 0,9611
08/08/94 0,5911 02/95 0,6767 01/97 0,9108 12/98 0,9611
09/08/94 0,5911 03/95 0,6767 02/97 0,9108 01/99 0,9770
10/08/94 0,5911 04/95 0,7061 03/97 0,9108 02/99 0,9770
11/08/94 0,5911 05/95 0,7061 04/97 0,9108 03/99 0,9770
12/08/94 0,5911 06/95 0,7061 05/97 0,9108 04/99 0,9770
15/08/94 0,5911 07/95 0,7564 06/97 0,9108 05/99 0,9770
16/08/94 0,5911 08/95 0,7564 07/97 0,9108 06/99 0,9770
17/08/94 0,5911 09/95 0,7564 08/97 0,9108 07/99 0,9770
18/08/94 0,5911 10/95 0,7952 09/97 0,9108 08/99 0,9770
19/08/94 0,5911 11/95 0,7952 10/97 0,9108 09/99 0,9770
22/08/94 0,5911 12/95 0,7952 11/97 0,9108 10/99 0,9770
23/08/94 0,5911 01/96 0,8287 12/97 0,9108 11/99 0,9770
24/08/94 0,5919 02/96 0,8287 01/98 0,9611 12/99 0,9770
25/08/94 0,5927 03/96 0,8287 02/98 0,9611 01/00 1,0641
26/08/94 0,5936 04/96 0,8287 03/98 0,9611 02/00 1,0641
29/08/94 0,5944 05/96 0,8287 04/98 0,9611 03/00 1,0641
30/08/94 0,5953 06/96 0,8287 05/98 0,9611 04/00 1,0641
31/08/94 0,6079 07/96 0,8847 06/98 0,9611
09/94 0,6207 08/96 0,8847 07/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a
expressao monetaria da UFIR referente ao exercicio de 2000;

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n® 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com
a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no

IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia ndo (til, considera-se a UFIR vigente no 12 dia atil posterior (IN
n? 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZAQAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a atualizagdo

monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS,

foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,

sao convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o

periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta

vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela

variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 52, art.
36, MP 596/94).

gy v f% ~ INDICES ECONOMICOS
R/ PERIODO MARC0/99 ATE FEVEREIRO/00
v

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/99 3,33 1,28 2,83 1,98 0,95 0,56 0,98
04/99 2,35 0,47 0,71 0,03 0,52 0,47 0,11
05/99 2,02 0,05 -0,29 -0,34 0,08 -0,37 0,22
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 1,19
08/99 1,57 0,55 1,56 1,45 0,48 0,74 0,38
09/99 1,49 0,39 1,45 1,47 0,19 0,91 0,37
10/99 1,38 0,96 1,70 1,89 0,92 1,13 0,93
11/99 1,39 0,94 2,39 2,53 1,12 1,48 1,34
12/99 1,60 0,74 1,81 1,23 0,60 0,49 0,80
01/00 1,46 0,61 1,24 1,02 1,01 0,57 1,19
02/00 1,45 0,05 0,35 0,19 0,05 -0,23 -0,20
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SALARIO MINIMO
A PARTIR DE 03/ABRIL/2000

A Medida Provisoria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de
03/04/00. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - Em 3 de abril de 2000, apds a aplicacdo dos percentuais de 5,66%, a titulo de reajuste, e de 5,08%, a titulo de
aumento real, sobre o valor de R$ 136,00, o salario minimo sera de R$ 151,00.

§ Unico - Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 5,03 e o seu valor
horario a R$ 0,69.

Art. 2° - Os beneficios da Previdéncia Social que tiverem majoracdo em face da elevagéo do salario minimo de que trata esta
Medida Proviséria serdo pagos, no més de abril de 2000, com base no valor de R$ 151,00.

Art. 32 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 23/03/00; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

Fernando Henrique Cardoso
Pedro Malan

Francisco Dornelles
Waldeck Ornélas

Martus Tavares

e e &

[

TERCEIRIZAGCAO - COOPERATIVAS DE TRABALHO
GENERALIDADES

No sentindo administrativo, terceirizagédo significa descentralizar a terceiros, processos auxiliares (atividade-meio) a
atividade principal (atividade-fim).

Modismo ou ndo, as empresas tem recorrido a terceirizagdo, como meio de a atender o trindmio: produtividade,
qualidade e competividade no mercado, frente a atual politica imposta pelo governo brasileiro.

No sentido legal, a terceirizagao veio a ser reconhecida pelo Enunciado n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, em dezembro/93, que alterou o contetdo da Enunciado 256, que colocava obstaculo quanto a terceirizagéo.

ENUNCIADO N¢ 331 - TST:

Contrato de prestagcéo de servicos - Legalidade - Revisdo do Enunciado n°® 256.

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03/01/74).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo
Publica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, I, da Constituicdo da Republica).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigo de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20/06/83), de conservacdo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao
direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial. “

(DJU 21, 28/12/93 e 04/01/94).

REQUISITOS

Segundo o Enunciado, 3 € o nUmero de requisitos necessarios, para caracteriza¢édo legal da terceirizagao, os quais
séo:

e ATIVIDADE-MEIO: A descentralizagao de atividades, somente podera ocorrer nas atividades auxiliares a sua
atividade principal. Sdo exemplos de atividades auxiliares: manutencdo, restaurante, limpeza, seguranca,
administragao, etc.

e IMPESSOALIDADE: A contratagdo de empresa, de personalidade juridica (PJ), ndo ha diretamente a
pessoalidade, porque tem a opgao de contratar empregados para prestarem o servico, junto o tomador. Ja a
contratacdo de profissionais autbnomos (PF), muito embora seja ele quem devera executar o servico, deve-se
tomar o cuidado para néo ficar subordinado a horario de trabalho e subordinado hierarquicamente, pois do
contrério, podera caracterizar a pessoalidade.
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e SUBORDINACAO DIRETA: Qualquer forma de contratacdo de terceiros, ndo podera haver a subordinagdo
direta (hierarquica), isto é, o tomador de servigcos nao podera ficar dando ordens aos empregados da contratada
ou autébnomo profissional.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Um outro ponto a ser observado, no referido Enunciado, é de que a empresa tomadora é responsavel solidario
pela obrigagdes trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, direitos trabalhistas, etc.) da empresa contratada.

No tocante ao INSS, o art. 220, § 3?2, do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/99), exclui a
empresa da responsabilidade solidaria pela comprovagao do recolhimento das contribuicées incidentes sobre a
remuneracao dos segurados, incluida em nota fiscal ou fatura correspondente aos servicos executados, quando
corroborada por escrituracdo contabil e pela comprovacao do recolhimento das contribuices incidentes sobre a
remuneragao dos segurados, aferidas indiretamente nos termos, forma e percentuais previstos pelo INSS.

OPCOES PARA TERCEIRIZACAO

OPGAO

DEFINICAO

ENCARGOS
TRABALHISTAS

FGTS

INSS -PATRONAL

AUTONOMOS

E aquele que sem subordinagdo
hierarquica e de horério de trabalho,
executa servigos profissionais por
conta prépria.

nao ha

nao ha

A partir da competéncia margo/2000,
com o advento da Lei n® 9.876, de
26/11/99, DOU de 29/11/99, as
empresas que contratam os servigos
do Trabalhador Autbnomo, estdo
sujeitos ao  recolhimento da
contribuigdo social de 20% sobre o
total das remuneragbes  ou
retribuicdes pagas ou creditadas no
decorrer do més ao segurado
contribuinte individual.

No periodo de maio/96 até
fevereiro/00, a contribuicdo era de
15% sobre os honorarios pagos ou
opcionalmente 20% sobre o seu
salario de contribuicdo ao INSS
(Decreto n® 1.826, de 29/02/96, DOU
de 01/03/96).

Nota: A empresa esta obrigada a
fornecer, ao trabalhador auténomo,
cépia da GPS ou copia da GFIP
(subitem  15.6, da Instrugao
Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU
de 02/12/99).

EMPRESA

E um organismo que, reunindo
pessoas e meios materiais, tem como
fim o produto ou prestacédo de
Servicos.

nao ha

nao ha

nao ha.

COOPERATIVA

E uma forma de organizagdo mitua
de livre ingresso, na qual os fundos
investidos geralmente recebem
apenas os juros de lei. Os lucros
obtidos acima desse limite sao
distribuidos entre os cooperados, de
modo proporcional as suas operagoes
(Lei n? 5.764/71).

nao ha.

nao ha

E de 15% a contribuicdo a cargo da
empresa sobre o valor bruto da Nota
Fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente aos servigos
que |hes sao prestados por
cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

Nota:

Na contratagdo de servigos em que
a contratada se obriga a fornecer
material ou dispor de equipamentos,
fica facultada ao contratado a
discriminagéo, na nota fiscal, fatura
ou recibo, do valor correspondente
ao material ou equipamentos, que
sera excluido da retencdo, desde
que contratualmente previsto e
devidamente comprovado.

Nao havendo previsdo contratual
dos valores correspondentes a
material ou a equipamentos, cabe
ao INSS normatizar a forma de
apuragao e o limite minimo do valor
do servigo contido no total da nota
fiscal, fatura ou recibo. (Instrucéo
Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU
de 02/12/99).
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COOPERATIVAS

A cooperativa de trabalho, foi criada pelo Decreto n? 22.239, de 19/12/32 e repetida pela Lei n® 5.764/71, que
definiu a Politica Nacional de Cooperativismo. Mais recentemente, a Lei n? 8.949, de 09/12/94, que alterou o art.
442 da CLT, pondo o fim do vinculo empregaticio entre as cooperativas e seus cooperados e entre esses e as
empresas contratantes.

“ Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagcdo de emprego.

§ Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre
ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela. “

As cooperativas de consumo e cooperativas agricolas sao exemplos mais conhecidos no Brasil. O primeiro,
congrega funcionarios de empresas e efetuam, em nome deles, a aquisi¢ao e distribuicdo de géneros alimenticios,
roupas e artigos domésticos, desempenhando uma importante funcdo na sociedade, pois asseguram a
continuidade do suprimento das unidades familiares a pregos mais convenientes. O segundo, é formado com
vistas a melhoria de produtividade e, principalmente, com a finalidade de comercializacdo dos produtos dos
cooperados, permitindo ao pequeno produtor manter sua independéncia e Ihe traz todos os beneficios das grandes
organizagoes.

Sao exemplos mais recentes, entre outros existentes: a Cooperativa Comunitaria de Transportes Coletivos;
Cooperativa de Catadores Autbnomos de Papel de Aparas e Materiais Reaproveitaveis; Cooperativa de Servico
dos Profissionais Técnicos de Engenharia e Administracdo do Estado de Sao Paulo.

Sumariamente, a cooperativa de trabalho, € sem duvida, nos tempos atuais, uma nova fonte de gerar bens e
servigos, empregos e rendas.

INSS - Retencao de 11% sobre a NF

A cooperativa de trabalho devera consignar na NF, fatura ou recibo, a retencéo para seguridade social de 11%
sobre o valor do servi¢o (cessdo de méo-de-obra).

A base de calculo da retencdo nao sera inferior a 75% do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo, sendo
admitido até 25% como parcela ndo sujeita a retencdo em face das peculiaridades deste tipo de sociedade.

A retencéo é dispensada quando houver servigos profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada
por legislacéo federal, desde que prestados pessoalmente pelos sdcios ou cooperados, nas sociedades civis ou
cooperativas de trabalho, respectivamente, devendo esse fato constar da propria nota fiscal/fatura ou recibo ou em
documento apartado.

Fds.: Ordem de Servico n° 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99, republicada em 11/06/99.

Encargo Previdenciario pela Cooperativa de Trabalho

A partir da competéncia margo/2000, com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99,
regulamentada pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99, a cooperativa de trabalho nédo esta sujeita a
contribuicdo, em relagdo as importancias por ela pagas, distribuidas ou creditadas aos respectivos cooperados, a
titulo de remuneracao ou retribuicdo que, por seu intermédio tenham prestado a empresas.

No periodo de maio/96 até fevereiro/00, a contribuicdo era de 15% sobre o total de importancias pagas,
distribuidas ou creditadas a seus cooperados, a titulo de remuneracao ou retribuicao pelos servigos prestados a
pessoas juridicas por intermédio delas ou opcionalmente 20% sobre o seu salario de contribuicdo ao INSS
(Decreto n? 1.826, de 29/02/96, DOU de 01/03/96).

Contribuinte Individual
O associado eleito para cargo de diregcdo em cooperativa, bem como o trabalhador associado a cooperativa que,

nessa qualidade, presta servigos a terceiros, € considerado contribuinte individual perante a Previdéncia Social e
portanto esta sujeito ao recolhimento.

FISCALIZACAO

Portaria n? 925, de 28/09/95, DOU de 29/09/95:

Art. 12 - O Agente da Inspecdo do Trabalho, quando da fiscalizagdo na empresa tomadora de servigos de sociedade cooperativa , no meio
urbano ou rural, procedera levantamento fisico objetivando detectar a existéncia dos requisitos da relacdo de emprego entre a empresa
tomadora e os cooperados, nos termos do artigo 3° da CLT.

§ 19 - Presentes os requisitos do artigo 3° da CLT, ensejara a lavrara de auto de infrag&o.

§ 29 - Sem prejuizo do disposto neste artigo e seu § 1°, o Agente da Inspe¢do do Trabalho verificara junto a sociedade cooperativa se a
mesma se enquadra no regime juridico estabelecido pela Lei n® 5.764, de 16/12/71, mediante a analise das seguintes caracteristicas:

a) numero minimo de 20 associados;

b) capital variavel, representado por quota-partes, para cada associado, inacessiveis a terceiros, estranhos a sociedade;
c) limitagdo do nimero de quota-partes para cada associado;

www.sato.adm.br 7



d) singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagdes e confederagcbes de cooperativas, exceg¢ao feita as de crédito, optar
pelo critério de proporcionalidade;

e) quorum para as assembléias, baseado no nimero de associados e nao no capital;

f) retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagées realizadas pelo associado;

g) prestagao de assisténcia ao associado; e

h) fornecimento de servigos a terceiros atendendo a seus objetivos sociais.

Art. 2° - Constatada a auséncia das caracteristicas da sociedade cooperativa, devera o Agente da Inspegdo do Trabalho comunicar o fato, por
escrito, a chefia imediata.

§ Unico - Recebida a comunicacdo, a chefia imediata, quando for o caso, apresentard dentncia & Procuradoria Regional do Trabalho,
conforme previsto no artigo 6° da Lei n°® 7.347, de 05/07/85 e incisos |, Ill e IV do artigo 83, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99, da Diretoria Colegiada do INSS.
1 - DOS SEGURADOS

(..)

Il - Como contribuinte Individual:

(..)

i) 0 associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de diregcdo condominial, desde que recebam remuneragao;

(..)
12. DAS CONTRIBUICOES

(..)

12.4. A contribuicdo a cargo da empresa sobre o valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, relativamente aos servigos que
Ihes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho, observado, no que couber, as disposigées dos paragrafos 7° e
8° do artigo 219 do Decreto 3.048/99 é de 15%.

(..)

12.6. Para as cooperativas de crédito, além das contribuicdes referidas nos Incisos | e Il do caput do artigo 201 e nos artigos 202 e 204 do
Decreto 3.048/99 € devido também a contribuicdo adicional de 2,5% sobre a base de calculo definida nos incisos | e Il do artigo 201 do
referido decreto.

13. DEDUCAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

13.1. Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua contribuicado mensal, 45% da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragdo que esta lhe tenha pago ou creditado, no
respectivo més, limitada a 9% do respectivo salario-de-contribuigdo.

13.2. Para efeito de dedugdo, considera-se contribuicdo declarada a informagdo prestada na GFIP ou o recibo do valor correspondente ao
servigco prestado fornecido pela empresa, onde conste, além de sua identificagdo completa, inclusive com o nimero do CNPJ, o nome e o n°
de inscrigdo do contribuinte individual.

13.3. Aplica-se o disposto nos subitens 13.1 e 13.2, no que couber, ao cooperado que prestar servico a empresa por intermédio da
cooperativa de trabalho, cabendo a esta fornecer-lhes comprovante de sua inclusdo em GFIP ou recibo de pagamento, bem como cdpia da(s)
nota(s) fiscal(is) de prestagao de servigo.

13.4. O contribuinte individual que ndo comprovar a regularidade da dedugéo prevista no subitem 13.1, tera glosado o valor indevidamente
deduzido, devendo complementar as contribuicées com os devidos acréscimos legais, se houver;

15. DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
(..)

15.5. A empresa € obrigada a recolher a contribuicdo de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestagéo de
servigos, relativamente a servigos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho no dia 2 (dois) do més
seguinte aquele da emiss&o da nota fiscal ou fatura, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia 2.

(..)

15.8. A retengdo e responsabilidade solidaria de que trata o Capitulo VIII, Segdo Il, artigos 219 a 224 do Decreto 3.048/99, ndo se aplica a
contratagdo de servigos por intermédio de cooperativa de trabalho.

RESUMO - INFORMACOES

METRO DE SAO PAULO GANHA MAIS TRES AGENCIAS DA PREVIDENCIA EM ABRIL

Novas unidades ficarao nas estacoes de Tatuapé, da Republica e da Luz

www.sato.adm.br 8



Mais trés Agéncias da Previdéncia Social serdo inauguradas na cidade de Sdo Paulo, nesta primeira quinzena de
abril, nas estagbes do Metrd Tatuapé, Republica e Luz, sendo que as duas ultimas vao absorver parte do
movimento da Agéncia Sé, que hoje atende a 1.300 pessoas por dia. O Estado de Sédo Paulo conta, atualmente,
com seis Agéncias da Previdéncia Social em funcionamento, devendo chegar a 80 até dezembro.

Somando com as agéncias espalhadas pelo Pais, a Previdéncia Social tem, hoje, 64 unidades prestando servigos
ao publico, pelo menos uma em cada estado. Até dezembro serdo inauguradas mais 470 delas, totalizando 534
pontos de atendimento. Até o final do ano que vem, todos os 1047 postos do INSS estardo transformados em 1135
agéncias. As 64 unidades em funcionamento ja atenderam a 5,8 milhées de pessoas desde setembro de 1998,
quando comegaram a funcionar.

No Estado do Rio de Janeiro, onde existem cinco Agéncias da Previdéncia Social em funcionamento, a previsao é
para a abertura de mais 98 unidades até o final do ano, totalizando 103. Estados menores, como Acre, Rondbnia,
Sergipe e Tocantins, que ja dispdem de uma agéncia cada, contardo com trés unidades até dezembro.

As Agéncias da Previdéncia Social fazem parte do Programa de Melhoria do Atendimento e representam um novo
modelo de atendimento ao cidaddo. Totalmente informatizadas, elas oferecem todos os servicos em um mesmo
local, evitando que os segurados e contribuintes fagcam deslocamentos desnecessarios e onerosos pelos diversos
tipos de postos antes existentes.

Hora Marcada — Nessas unidades o cidadao pode ser atendido com hora marcada, bastando ligar gratuitamente
para o niamero 0800 78 0191. Outro avanco é a possibilidade de ser atendido sem a interferéncia de servidores,
por meio dos terminais de auto-atendimento, os PREVFA&cil.

Nesses terminais estdo disponiveis servicos como informagdes sobre 0 andamento de processos, fornecimento de
extratos e de comprovantes de rendimentos, fornecimento de Certiddes Negativas de Débitos, entre outros. Os
PREVFacil também estdo sendo instalados em sindicatos de trabalhadores, associacées de aposentados e
entidades publicas. Fonte: Assessoria de Comunicacdo Social do MPAS, 30/03/2000.

ORNELAS DESCENTRALIZA ATENDIMENTO AO TRABALHADOR EM TRANSITO

Servico sera feito pelas Geréncias Executivas de seis regioes

Os estrangeiros em transito no Brasil — por motivo de trabalho — ja podem ser dispensados com mais rapidez da
contribuicdo previdencidria brasileira. O Ministro Waldeck Ornélas j& autorizou as Geréncias Executivas
(Organismos de Ligacao) do INSS do Rio de Janeiro (Centro), Sdo Paulo (Pinheiros), Curitiba, Florianépolis, Porto
Alegre e do Distrito Federal a formalizar a dispensa de filiagdo desses trabalhadores a Previdéncia Social
brasileira. Anteriormente, esse procedimento era feito pelo préprio Ministro ou pelo presidente do INSS.

O Ministro também determinou que essas instancias solicitassem junto aos paises vinculados aos acordos
internacionais de beneficios previdenciérios, a dispensa de filiagdo dos brasileiros que estdo na mesma situagéo
dos estrangeiros no Brasil, ou seja, em regime temporario.

Atualmente, o Ministério da Previdéncia mantém acordos bilaterais de Previdéncia Social com 10 paises:
Argentina, Uruguai, Paraguai, Chile, Portugal, Italia, Espanha, Luxemburgo, Cabo Verde e Grécia. Dentro da
politica externa brasileira, compete ao Ministério da Previdéncia a celebragdo dos acordos, o seu
acompanhamento e avaliagdo. O objetivo é garantir aos trabalhadores e seus dependentes os direitos de
seguridade social previstos nas legislagdes dos dois paises.

Isencdo — Todo o trabalhador brasileiro que vai prestar servico em um pais vinculado ao acordo recebe um
Certificado de Deslocamento Temporario que lhe da o direito de isen¢do de contribuigdes previdencidrias junto a
Previdéncia Social desse pais. Assim, o Certificado garante a esse trabalhador os beneficios sujeitos a legislacao
brasileira, bem como os seus direitos previdenciarios no pais.

O Ministério da Previdéncia firmou, ainda, um convénio com o Banco do Brasil para o pagamento dos beneficios —
em conta corrente — aos aposentados e pensionistas brasileiros na Espanha. Normalmente o pagamento é feito
por Vale Postal.

Os interessados em obter maiores informagdes podem consultar a pagina da Previdéncia Social na internet pelo
endereco (www.previdenciasocial.gov.br). Para isso basta clicar no link Acordos Internacionais que, além de conter
o texto de todos os acordos e ajustes administrativos divulga a programagao dos eventos e informagdes sobre
cooperacao técnica internacional da Previdéncia.

Também ¢é possivel obter informagdes no PREVfacil (quiosques de auto-atendimento das novas Agéncias da

Previdéncia) ou pelo telefone da prépria Assessoria de Assuntos Internacionais: 61 317.5596 . Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 30/03/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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