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;A;/\T/: N DADOS ECONOMICOS - MAIO/2000
RANEEEN
o SALARIO MINIMO R$ 151,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 376,60) R$ 9,05
e TETODE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.255,32
e UFIR R$ 1,0641
Obs. A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
: A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salério-familia, a partir de junho/99.

e A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salério minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

e Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

e AMP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

e A MP n%1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - MAIO/2000
SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PABA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 453,00 8,65 9,00
De 453,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00
Obs.: A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de

contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorrecao, da
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Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagao do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n° 162, de 06/06/97, DOU de|
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagao do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma néo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - MAIO/2000

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuicao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n® 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n? 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da
Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da uniao resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
edugue e do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isencdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverao informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serao
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragao devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragao na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
29/04/96, DOU 02/05/96

DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - MAIO/2000
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
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CLASSE SALARIO-BASE NUMERO DE MESES DE ALIQUOTA % CONTRIBUIQ[\O (R$)
PERMANENCIA
1 De 151,00 a 376,60 12 20 De 30,20 a 75,32
2 502,13 12 20 100,43
3 627,66 24 20 125,53
4 753,19 36 20 150,64
5 878,72 36 20 175,74
6 1.004,26 48 20 200,85
7 1.129,79 48 20 225,96
8 1.255,32 - 20 251,06
Obs.: |e A Portaria n? 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de

contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (RT 102/99), alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribuicdo, do contribuinte individual
filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o
salario-de-contribuicdo sera a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do
salario minimo a partir de 01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98.

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préoximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opcao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nao é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRIGAOQ: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigbes de Contribuintes Individuais. A inscriio devera ser
realizada junto ao Correio local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97).

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengao apenas e exclusivamente na condicdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes indivduais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT|
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituigdo Federal de 1988, a alteracdo entrar4 em vigor somente a partir de
agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o niimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.
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UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE MAIO/2000
02/08/94 0,5911 10/94 0,6308 09/96 0,8847 08/98 0,9611
03/08/94 0,5911 11/94 0,6428 10/96 0,8847 09/98 0,9611
04/08/94 0,5911 12/94 0,6618 11/96 0,8847 10/98 0,9611
05/08/94 0,5911 01/95 0,6767 12/96 0,8847 11/98 0,9611
08/08/94 0,5911 02/95 0,6767 01/97 0,9108 12/98 0,9611
09/08/94 0,5911 03/95 0,6767 02/97 0,9108 01/99 0,9770
10/08/94 0,5911 04/95 0,7061 03/97 0,9108 02/99 0,9770
11/08/94 0,5911 05/95 0,7061 04/97 0,9108 03/99 0,9770
12/08/94 0,5911 06/95 0,7061 05/97 0,9108 04/99 0,9770
15/08/94 0,5911 07/95 0,7564 06/97 0,9108 05/99 0,9770
16/08/94 0,5911 08/95 0,7564 07/97 0,9108 06/99 0,9770
17/08/94 0,5911 09/95 0,7564 08/97 0,9108 07/99 0,9770
18/08/94 0,5911 10/95 0,7952 09/97 0,9108 08/99 0,9770
19/08/94 0,5911 11/95 0,7952 10/97 0,9108 09/99 0,9770
22/08/94 0,5911 12/95 0,7952 11/97 0,9108 10/99 0,9770
23/08/94 0,5911 01/96 0,8287 12/97 0,9108 11/99 0,9770
24/08/94 0,5919 02/96 0,8287 01/98 0,9611 12/99 0,9770
25/08/94 0,5927 03/96 0,8287 02/98 0,9611 01/00 1,0641
26/08/94 0,5936 04/96 0,8287 03/98 0,9611 02/00 1,0641
29/08/94 0,5944 05/96 0,8287 04/98 0,9611 03/00 1,0641
30/08/94 0,5953 06/96 0,8287 05/98 0,9611 04/00 1,0641
31/08/94 0,6079 07/96 0,8847 06/98 0,9611 05/00 1,0641
09/94 0,6207 08/96 0,8847 07/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a
expressao monetaria da UFIR referente ao exercicio de 2000;

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n® 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com
a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo (til, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n? 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZAQAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a atualizagdo
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sao convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela
variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).
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_ INDICES ECONOMICOS
PERIODO ABRIL/99 ATE MARCO/00

VY
:

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/99 2,35 0,47 0,71 0,03 0,52 0,47 0,11
05/99 2,02 0,05 -0,29 -0,34 0,08 -0,37 0,22
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 1,19
08/99 1,57 0,55 1,56 1,45 0,48 0,74 0,38
09/99 1,49 0,39 1,45 1,47 0,19 0,91 0,37
10/99 1,38 0,96 1,70 1,89 0,92 1,13 0,93
11/99 1,39 0,94 2,39 2,53 1,12 1,48 1,34
12/99 1,60 0,74 1,81 1,23 0,60 0,49 0,80
01/00 1,46 0,61 1,24 1,02 1,01 0,57 1,19
02/00 1,45 0,05 0,35 0,19 0,05 -0,23 -0,20
03/00 1,45 0,13 0,15 0,18 0,51 0,23 0,77
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REGISTRO DE PONTO

Todas as empresas com mais de 10 empregados, estdo obrigadas a manterem um sistema de registro de ponto,
que podem ser:

e manuscrito;
® mecanico; ou
e eletronico.

Podem ser em forma de:

e cartio;
e livro; ou
e ficha.

Independem de qualquer autenticagéo prévia no DRT.
Estéo dispensados do registro de ponto:

e Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal
condicao ser anotada na CTPS e no registro de empregados;

e Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam os diretores e
chefes de departamento ou filial. Estes devem perceber uma remuneracao, incluida eventual gratificacédo de
funcdo, no minimo 40% superior a do cargo efetivo do funcionario. Assim, se marca o ponto, gera obrigagcéo do
pagamento de horas extras, porque ficou subordinado a horario de trabalho, deixando de ser, a grosso modo,
cargo de confianga.

Obs.:
Entende-se cargo de confianga, aos que tém:

e mandato, isto é, a pessoa investida de cargo de confianca que decide pela empresa através de seus atos
pessoais;

e encargos de gestao, isto €, a pessoa, tendo mandato, tera cargo de confianga se gerir um setor da empresa, se
for encarregado ou chefe;

e vencimentos pelo padrdao mais elevado, isto é, nenhum outro empregado do setor sob geréncia podera ter
vencimentos em padréo mais elevado sob pena de a pessoa que preenche os dois itens anteriores, deixar de
ser considerada como exercente de cargo de confianga.

Fds.: Lei n® 8.966, de 27/12/94, DOU de 28/12/94, que alterou o art. 62 da CLT.

CARTAO DE PONTO EXTERNO

O paragrafo Unico do art. 13, da Portaria n® 3.626/91, determina o uso de fichas, papeleta ou registro de ponto, que
fica em poder do empregado, quando a jornada de trabalho for executada INTEGRALMENTE fora do
estabelecimento do empregador.

REGISTRO DO INTERVALO

Desde 14/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho, tornou necessario o
registro do intervalo (repouso e alimentacdo) no registro de ponto. Antes dispensado, quando pré-assinalada a
indicacéo de inicio e término da jornada de trabalho, pela Portaria n® 3.082/84, que foi revogada.

REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

O registro de ponto através de meio eletrénico, pode ser elaborado na prépria empresa através de técnicos
especializados em informética ou entdo pode ser adquirido no comércio. Nao ha necessidade de obter nenhuma
homologagédo ou autorizagédo junto ao Ministério do Trabalho. Porém, recomenda-se que o sistema emita um
relatério discriminativo de entrada e saida de trabalho, bem como o registro do intervalo e obtenha a assinatura do
empregado neste documento, confirmando a sua freqiiéncia ali descrita.

RESUMO - INFORMACOES
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PREVIDENCIA FAZ PARCERIA COM PREFEITURAS

Objetivo é esclarecer duvidas sobre débitos, parcelamentos e revisao de dividas

A falta de informacao néo sera mais motivo para os prefeitos gauchos e piauienses deixarem de pagar as suas
dividas com a Previdéncia Social. Escritérios, semelhantes as agéncias modernas do INSS, serdo montados nas
associagdes de municipios dos estados do Rio Grande do Sul e Piaui, no préximo més de maio. O objetivo é
esclarecer duvidas sobre débitos, parcelamentos, revisao de dividas e outros.

A medida é resultado do compromisso firmado entre o Ministro da Previdéncia, Waldeck Ornélas, e representantes
de prefeituras desses estados durante o Encontro Nacional de Municipios, que se realizou em Brasilia, no inicio
deste més.

Segundo o diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia dos Estados e Municipios da Secretaria de
Previdéncia Social, Delubio Gomes da Silva, alguns municipios alegam estar pagando dividas ndo contraidas ou
mais altas, por erros de calculos. "Sera uma oportunidade para os esclarecimentos”, acrescenta.

Entre as questdes mais discutidas com representantes dos estados e municipios, até agora, estdo as condigcoes de
pagamento das dividas, esclarecimentos sobre a Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes Sobre a
Previdéncia Social (GFIP), além de informagbes sobre a Medida Proviséria n® 1.969, que permitiu a renegociacao
dos débitos previdenciarios. A Medida fixava o més de dezembro de 99 para que os municipios endividados
parcelassem suas dividas em condigbes vantajosas. No total, 1,2 mil dos 3,2 mil municipios endividados aderiram

a Medida. O total da divida dos municipios brasileiros com a Previdéncia estd em torno de R$ 9 bilhdes. Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 26/04/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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