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Relatorio Trabalhista

N° 042 25/05/00

LINHA DE ARRECADACAO E DE BENEFICIOS

A Instrucdo Normativa n® 20, de 18/05/00, DOU de 23/05/00, estabeleceu rotinas para uniformizar procedimentos
na aplicagao da legislacdo previdenciaria. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98;

Lei n®8.212, de 24.07.91 e alteragbes posteriores;
Lei n®8.213, de 24.07.91 e alteragbes posteriores;
Lei n® 8.878, de 11.05.94;

Lei n? 9.876, de 26.11.99;

Medida Proviséria n® 1663-10, de 28.05.98 e reedigdes posteriores;
Decreto n? 74.562, de 16.09.74;

Decreto n? 89.312, de 23.01.84;

Decreto n? 3.048, de 06.05.99;

Decreto n® 3.265, de 29.11.99;

Decreto n® 3.266, de 29.11.99;

Portaria Ministerial n.2 4.883, de 16.12.98;
Parecer MPAS/CJ n°® 572, de 13.06.96;

Parecer MPAS/CJ n® 846, de 26.03.97;

Parecer MPAS/CJ n® 932, de 28.07.97; e
ON/MPAS n® 08, de 21.03.97.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS, em reunido ordinaria realizada no dia 18
de Maio de 2000, no uso competéncia que lhe foi conferida pelo inciso lll, do artigo 7°, do Regimento Interno do INSS,
aprovado pela Portaria n® 6.247, de 28 de dezembro de 1999, e

Considerando as Leis n% 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,

Considerando o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1.999;
Considerando o Decreto n? 3.266, de 29 de novembro de 1999, e

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para uniformizar procedimentos na aplicagédo da legislagdo previdenciaria,
resolve:

Art. 12 - Disciplinar procedimentos a serem adotados pelas linhas de Beneficios e Arrecadagao.

CAPITULO | - DA FILIACAO

Art. 2° - Para fins de filiagdo a Previdéncia Social so considerados:
§ 12 - Como empregado:

| - no caso de exercicio de atividade no exterior:

a) brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou
agéncia de empresa constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede e administracéo no Pais, e

b) brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa no exterior com a
maioria do capital votante pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede no Pais e cujo controle
efetivo esteja em carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Pais
ou de entidade de direito publico interno.

Il - A partir de 29 de novembro de 1999 sao filiados, também, como empregado:
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a) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por
regime préprio de previdéncia social, e

b) o ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo,
respectivamente, com a Unido, Estados , Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundacgbes.

§ 22 - Como contribuinte Individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou
temporério, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de forma nao continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo que explora atividade de extragdo mineral garimpo, em carater permanente ou
temporério, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo,
ainda que de forma n&o continua;

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa,
qguando mantidos pela entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia Social em razao de outra
atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢éao de inativos;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 1a
domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

e) o titular de firma individual urbana ou rural;
f) o diretor ndo empregado e membro de conselho de administragéo de sociedades anénimas;
g) todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria;

h) o sécio gerente e o sbcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada urbana ou rural;

i) 0 associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem
como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam remuneracao;

j) quem presta servigco de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego;
k) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo;

I) o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista temporario da Justi¢ca do Trabalho, na forma
dos incisos Il do § 1° do art. 111 ou lll do art. 115 ou do paragrafo Unico do art. 116 da Constituicdo Federal, ou nomeado
magistrado da Justica Eleitoral, na forma dos incisos Il do art. 119 ou Ill do § 1°¢ do art. 120 da Constituicao Federal;

m) o bolsista da Fundacdo Habitacional do Exército contratado em conformidade com a Lei n® 6.855, de 18 de novembro de
1980; e

n) o arbitro e seus auxiliares que atuem de conformidade com a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998.

§ 3° - Segurado especial - o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rural, pescador artesanal e seus assemelhados,
que exergam suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros,
bem como seus respectivos conjuges, companheiro e filhos maiores de dezesseis anos de idade ou a eles equiparados,
desde que trabalhem comprovadamente com o grupo familiar respectivo:

| - pescador artesanal - considera-se pescador aquele que, utilizando ou ndo embarcagao propria, com até duas toneladas
brutas de tara, faz da pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida, inclusive em regime de parceria, meagdo ou
arrendamento, e

Il - ndo se considera segurado especial o membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento decorrente do
exercicio de atividade remunerada, ou de aposentadoria de qualquer regime ou na qualidade de arrendador de imdvel rural,
com excegao do dirigente sindical, que mantém o mesmo enquadramento perante o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de antes da investidura no cargo.

Art. 32 - E vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de
previdéncia social, salvo na hipotese de afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condicdo,
contribuigdo ao respectivo regime préprio.

Art. 42 - O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandado eletivo, 0 mesmo enquadramento do RGPS de antes da
investidura.

CAPITULO Il - DO LIMITE DE IDADE PARA INGRESSO NO RGPS

Art. 5 - O limite minimo para ingresso na Previdéncia Social dos segurados que exercem atividade urbana ou rural é o
seguinte:

a) até 28.02.67 = 14 anos;

b) de 01.03.67 a 04.10.88 = 12 anos;

c) de 05.10.88 a 15.12.98 = 14 anos, sendo permitida a filiagdo de menor aprendiz a partir de 12 anos; e
d) a partir de 16.12.98 = 16 anos, exceto para o menor aprendiz a partir de 14 anos.

Paragrafo unico. Para fins de concessao de beneficio, o periodo de atividade urbana ou rural exercida a partir de 12 anos,
anterior a 28.02.67 ou posterior a 05.10.88 até 16.12.98, podera ser computado como tempo de contribuicdo, desde que
devidamente comprovado através de documentos contemporaneos, na forma estabelecida em atos normativos da Diretoria
Colegiada, pois prevalecem a efetiva existéncia do vinculo empregaticio e a garantia dos direitos previdenciarios.
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CAPITULO Ill - DA INSCRICAO

Art. 62 - A inscri¢cdo dos segurados empregado e trabalhador avulso sera efetuada diretamente na empresa, sindicato ou 6rgéo
gestor de mao-de-obra; do empregado doméstico, contribuinte individual, facultativo e segurado especial no INSS, ou através
do recolhimento da primeira contribuicdo efetuada em época prépria através do niumero de identificagdo do trabalhador no
PIS/PASEP, vedada a inscrigao "post mortem", exceto para segurado especial.

Art. 72 - A inscricdo dos segurados contribuinte individual, empregado doméstico, facultativo e especial podera ser feita com
base nas informag6es prestadas pelos mesmos, para identificacdo e classificagao de sua categoria:

| - o segurado devera ser informado no ato de sua inscrigdo que as informacdes fornecidas para efetuar seu cadastro tém
carater declaratério, sdo de sua inteira responsabilidade, e o INSS podera solicitar a comprovagdo das mesmas, através de
documentos, quando do requerimento de beneficio, e

Il - para o segurado que venha exercendo atividade sujeita a salario-base e simultaneamente, a de empregado, inclusive
doméstico ou trabalhador avulso, e venha perder o vinculo empregaticio a partir de 29/11/1999, podera ser revisto o seu
enquadramento observando:

a) se o salario-de-contribuicdo como empregado, inclusive doméstico ou trabalhador avulso, atingir o limite maximo, podera,
ao desvincular-se, contribuir sobre o valor da classe 10 (dez) da escala de salario-base da transitoriedade, observando-se as
regras de regressao e/ou progressao, e

b) se o salario-de-contribuigdo como empregado, inclusive doméstico ou trabalhador avulso, ndo atingir o limite maximo, este
sera adicionado ao salario-base da classe em que se encontra e 0 enquadramento sera feito na classe mais proxima a soma
desses valores, observando-se as regras da transitoriedade.

CAPIiTULO IV - DO INTERSTICIO DA TRANSITORIEDADE E DO SALARIO-BASE

Art. 82 - A partir de 29/11/1999 passa a vigorar a seguinte tabela de intersticios da escala de salario-base, cujos prazos de
permanéncia em cada classe sera reduzido gradativamente em doze (12 ) meses a cada ano, até a extingao total da escala.

CLASSE P SALARIO * De * De * De * De * A partir de
BASE 12/1999 a 12/2000 a 12/2001 a 12/2002 a 12/2003
11/2000 11/2001 11/2002 11/2003
1 12 136,00
2 12 251,06
3 24 376,60 1 12
4 24 502,13 2 12
5 36 627,66 3 24 1 12
6 48 753,19 4 36 2 24 1 12
7 48 878,72 5 36 3 24 2 12
8 60 1.004,26 6 48 4 36 3 24 1 12
9 60 1.129,79 7 48 5 36 4 24 2 12
10 - 1.255,32 8 - 6 - 5 - 3 - 1

P = tempo permanéncia na classe* = classe transitoria

Art. 92 - Para os segurados filiados até 28.11.1999, que estavam contribuindo pela escala de salérios-base na condicdo de
empresario, autbnomo e a ele equiparado, facultativo e especial que contribui facultativamente, observar-se-a o seguinte:

| - havendo extingdo de uma determinada classe, a classe subsequente serd considerada inicial, cujo salario-base de
contribuigéo variara entre o valor correspondente ao limite minimo de contribuicdo e o da nova classe inicial;

Il - aplica-se 0s novos prazos de permanéncia nas classes, facultando-se a progressdo para a classe seguinte se o
contribuinte j& tiver cumprido, na classe em que se encontra, o nUmero minimo de meses estabelecidos na tabela transitéria;

Ill - a partir da competéncia 12/1999, para fins de cdmputo de intersticios, utilizar-se-d40 as contribuicbes efetivamente
recolhidas, mesmo que tais contribuigcbes tenham sido recolhidas com base em valores variaveis entre o limite minimo e o
valor da nova classe inicial;

IV - E facultada a progresséo para a classe imediatamente superior quando o contribuinte ja tiver cumprido o novo intersticio
estabelecido na tabela de transitoriedade, ainda que as contribui¢cdes tenham sido realizadas com base em classes extintas;

V - durante a vigéncia da tabela de transitoriedade, para o segurado que se encontra em atraso, ndo sera permitida a
progressao ou regressdo na escala de salarios-base dentro do periodo de débito;

VI - durante a transitoriedade e apds a extingdo da mesma, os débitos apurados segundo legislagdo de regéncia, a partir de
04/1995, devem ser recolhidos na mesma classe referente ao més imediatamente anterior ao da interrupgdo, mesmo que a
classe ja tenha sido extinta, e

VIl - apds a extingdo da escala de salarios-base, entender-se-a por salario-de-contribuicdo, para os segurados contribuinte
individual, facultativo e especial, com contribui¢éo facultativa, o disposto nos incisos |, Il e lll do art. 148 deste ato;

CAPITULO V - DA CARENCIA

Art. 10. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que
o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Art. 11. O periodo de caréncia sera computado de acordo com a filiagao/inscrigdo/recolhimento efetuados pelo segurado na
Previdéncia Social, conforme quadro a seguir:

PERIODO CATEGORIAS CARENCIA COMPUTADA A PARTIR DA:
A Até Empregado; Empregador; e Trabalhador Avulso. Data da filiagao.
10.06.73
Autébnomo. Data da 12 competéncia recolhida.
B De 11.06.73 Empregado; Trabalhador Avulso; Data da filiagao na entao Previdéncia Social
A Empregador; e Empregado Doméstico. Urbana.
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24.07.91
Empregador Rural. Data do efetivo recolhimento da 12 contribuicéo,
sem atraso.
C De 11.06.73 Autdénomo; e Data da efetivagao da inscricéo
A Equiparado a Auténomo.
23.01.84
D De 24.01.84 Autébnomo; e Data do efetivo recolhimento da 12 contribuicao,
A Equiparado a autbnomo. sem atraso
24.07.91
E De 25.07.91 Empregado; e Trabalhador Avulso. Data da filiagado ao RGPS.
a
28.11.99
Autébnomo; Equiparado a Autbnomo; Data do efetivo recolhimento da 12 contribuicao,
Empregado Doméstico; Empresario; e sem atraso
Facultativo.
F a partir Empregado; e Trabalhador Avulso. Data da filiagdo ao RGPS.
de
29.11.99
Empregado Doméstico; Facultativo; e Contribuinte Data do efetivo recolhimento da 12 contribuicéo,
Individual sem atraso
Obs. A partir de 29.11.99, os segurados Auténomo; o
Equiparado a Autbnomo e o Empresario passaram a
ser denominados Contribuinte Individual.

Paragrafo unico. Computando-se para fins de caréncia, caso o segurado tenha exercido atividades diferenciadas:

| - como empregado, trabalhador avulso, empregado doméstico e contribuinte individual, conta-se todo o periodo de atividade,
desde que:

a) ndo tenha havido perda da qualidade de segurado, entre os periodos de atividade, e

b) comprove recolhimento de contribuicdbes em todo o periodo, desde a filiagdo como empregado ou trabalhador avulso,
mesmo que, na categoria subsequente, de contribuinte individual e empregado doméstico tenha efetuado recolhimentos em
atraso, inclusive quando se tratar de retroagdo da Data do Inicio das Contribui¢cdes DIC.

Il - aplica-se o disposto no inciso | quando se tratar da mesma categoria de segurado.

Art. 12. Sao considerados recolhimentos sem atraso os efetuados ap6s a inscri¢do, observadas as particularidades abaixo:

| - de 25.07.91 2 20.07.92 - até o 5° (quinto) dia util do més imediatamente posterior ao da competéncia a que se referir;

Il - de 21.07.92 a 31.03.93 - até o 15° (décimo quinto) dia util do més imediatamente posterior ao da competéncia a que se
referir;

Il - a partir de 01.04.93 - até o dia quinze do més imediatamente posterior ao da competéncia a que se referir;

IV - a partir de 29.11.1999, os segurados contribuinte individual e facultativo estao obrigados a recolher sua contribui¢do, por
iniciativa propria, até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquela a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancéario no dia 15, e

V - aplica-se ao empregador doméstico, com relagao ao recolhimento da contribui¢do do segurado empregado a seu servico,
bem como a parcela a seu cargo, o disposto no inciso anterior.

Art. 13. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social até 24.07.91, a caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
contribuicao e especial, obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as
condigbes necessarias a obtencédo do beneficio (art. 142 e tabela da Lei n° 8.213/91, com a redacdo dada pela Lei n® 9.032,
de 28.04.95):

ANO DE IMPLEMENTACAO DAS CONDICOES NUMERO DE MESES EXIGIDOS
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 60 meses 60 meses 66 meses 72 meses 78 meses 90 meses 96
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 meses 102 meses 108 meses 114 meses 120 meses 126 meses 132

meses 138 meses 144 meses 150 meses 156 meses 162 meses 168
meses 174 meses 180 meses

Paragrafo Unico. Para os beneficios requeridos até 28.04.95, considera-se, para a concessao, a tabela da Lei n® 8.213/91, em
sua redagéo original.

Art. 14. Para os beneficios requeridos a partir de 25.07.91, quando ocorrer perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a esta data s6 poderéo ser computadas, para efeito de caréncia, depois que o segurado contar, a partir da nova
filiacdo a Previdéncia Social, com no minimo 1/3 (um tergo) do numero de contribuicdes exigidas para a concessao do
respectivo beneficio (12 ou 180 contribui¢bes, conforme a espécie do beneficio requerido):

| - para as aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial, tendo havido perda da qualidade de segurado,
qualquer que seja a época da inscricdo ou da filiagdo do segurado, calcula-se 1/3 (um tergco) sobre a caréncia de 180
contribuigbes mensais, ou seja, 60 contribuicbes mensais, observado:

a) para o segurado que, tendo perdido a qualidade de segurado até 24.07.91, voltou a se inscrever no RGPS ap6s 25.07.91,
desde que, somadas as anteriores, totalize 180 contribuicdes, e

b) para o segurado que, tendo perdido a qualidade de segurado apés 24.07.91, vincule-se ao RGPS, desde que, somadas as
anteriores, totalize 180 contribuigcdes.

Paragrafo uUnico. Ndo se aplica o disposto no caput ao segurado que tendo perdido a qualidade de segurado antes de
24.07.91, voltou a se inscrever no RGPS até essa data, hipétese em que devera cumprir a caréncia exigida no artigo 142 da
Lei n° 8.213/91 (tabela progressiva).

Art. 15. O periodo de atividade anterior a novembro/91, relativo ao trabalhador rural, ndo sera computado para efeito de
caréncia.
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Art. 16. Cabera concessao de beneficios isentos de caréncia para os segurados:

| - empregado doméstico que apresentar apenas a Carteira Profissional - CTPS, desde que confirmado o exercicio de
atividade na forma estabelecida nos incisos | a VI das Notas Gerais do item 3.4 do Capitulo Il da CANSB, Parte | - Inscricao
de Segurados e Dependentes, aprovado pela OS/INSS/DSS n? 578/97, e

Il - contribuinte individual desde que comprovada a inscricdo na Previdéncia Social e houver pelo menos uma contribuigao
paga sem atraso.

§ 12 - Nos casos em que fique comprovado o exercicio da atividade referentes aos incisos | e Il deste artigo e houver débito, o
fato sera comunicado ao setor de arrecadacao para fins de cobranca.

§ 2° - Cabera igualmente a concessao de beneficios, para os quais ndo se exige caréncia, aos demais segurados, desde que
comprovada a qualidade de segurado no momento da ocorréncia do fato gerador do beneficio.

§ 3° - Os incisos IV e VI, alinea "c", das Notas Gerais do item 3, do Capitulo Il da CANSB, Parte 1, aprovada pela
OS/INSS/DSS n° 578/97, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"IV - visando a confirmagdo do exercicio de atividade, além de outras medidas legais, devera ser tomada declaragdo do
empregador doméstico, ocorrendo uma das situagdes previstas no inciso VI deste;

VI - poderéo constituir motivo de duvida referida na nota V, dentre outras, as seguintes situagoes:

c) contrato de longa duragéo, assim entendido periodo superior a 1 (um) ano, ininterrupto.”

Art. 17. A concessao de beneficios que exijam caréncia para o segurado empregado doméstico, cuja filiagdo, ou seja, o
registro contemporaneo de contrato de trabalho na CTPS seja anterior a 25.07.91, sera devida desde que satisfeitas essa e as
demais condi¢cbes exigidas e devidamente confirmadas, ndo importando que as contribuigbes tenham sido recolhidas com
atraso. Neste caso, as referidas contribuicées serdo computadas para efeito de caréncia, sendo obrigatéria a apresentagédo do
comprovante do recolhimento.

Art. 18. A concessao de beneficio que exige caréncia para o segurado empregado doméstico, cuja filiacdo seja posterior a
24.07.91, sera devida desde que satisfeitas as demais condigdes exigidas, sendo que a caréncia sera computada a partir do
recolhimento da primeira contribuicdo sem atraso.

Paragrafo Unico. Para o segurado empregado doméstico, cuja filiagdo seja posterior a 24.07.91, que tenha efetuado o
recolhimento da 12 (primeira) contribuicdo sem atraso, mas ndo comprove o efetivo recolhimento das demais contribuicoes
devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacdo da prova
do recolhimento das contribuigdes( inciso Il do artigo 28 e 0 § 32, artigo 36 do RPS aprovado pelo Decreto n.° 3.048, de 1999,
na redagao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999), desde que figue comprovado através da CP/CTPS a existéncia de contrato
de trabalho relativo ao periodo de caréncia.

Art. 19. Considerar-se-a0, também, para efeito de caréncia:

| - a partir de 06 de maio de 1999, data da publicagado da Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, regulamentada pelo Decreto n®
3.112, de 06.07.99, as contribuicdes vertidas a regime proprio de previdéncia social (regime de origem) serdo consideradas
para fins de caréncia para a concessao de quaisquer dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social RGPS, desde que
0 segurado nao continue filiado ao regime de origem;

Il - podera ser computado para efeito de caréncia, na forma do inciso |, o periodo de exercicio de atividade em que o segurado
esteve vinculado a outro regime de previdéncia social, constante de Certidao de Tempo de Contribuicado emitida para fins de
contagem reciproca, desde que o intervalo entre a data do afastamento do regime de origem e a data de ingresso ao RGPS
nao seja superior a:

a) vinte e quatro meses, quando o tempo de contribuigcdo no regime préprio de previdéncia social for superior a 120 (cento e
vinte) meses, ou

b) doze meses, quando o tempo de contribuicdo no regime préprio de previdéncia social for igual ou inferior a 120 (cento e
vinte) meses.

Ill - os prazos referidos nas alineas "a" e "b" do inciso Il serdo acrescidos de doze meses para o servidor desempregado,
desde que comprove essa situagao por registro no 6rgéao préprio do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - o periodo de licenga maternidade.

Art. 20. A caréncia do saldrio-maternidade para as seguradas contribuinte individual e facultativa € de dez contribuicdes
mensais, ainda que os recolhimentos a serem considerados tenham sido vertidos em categorias diferenciadas e desde que
nao tenha havido perda da qualidade de segurado.

§ 1° - Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere este artigo sera reduzido em numero de
contribuigdes equivalentes ao nimero de meses em que o parto foi antecipado.

§ 2° - Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigcbes anteriores a essa perda somente serdo computadas para
efeito de caréncia depois que a segurada contar, a partir da nova filiagdo ao RGPS, com, no minimo, um ter¢go do nimero de
contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia.

§ 32 - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a segurada de regime préprio de previdéncia social que se filiar ao RGPS
apos os prazos a que se referem o inciso |l do caput e o paragrafo primeiro do artigo 13 do RPS.

Art. 21. Independe de caréncia a concessao do salario-maternidade para as seguradas empregada, empregada doméstica e
trabalhadora avulsa.

CAPITULO VI - DO SEGURADO INSCRITO COM MAIS DE 60 ANOS ATE 24.07.91
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Art. 22. Na concessao de aposentadoria por idade, especial ou por tempo de contribuicdo, para os segurados inscritos na
Previdéncia Social com mais de 60 anos de idade, em data anterior a 25.07.91, devera ser observado o seguinte:

a) inscricao na legislagao anterior, sem interrupcéo da atividade que determine a perda da qualidade de segurado, com DER a
partir de 25.07.91.
obedecer-se-a ao constante da tabela progressiva de caréncia (artigo 142 da Lei n.® 8.213/91).

b) perda da qualidade de segurado e nova filiagéo até 24.07.91, com DER a partir de 25.07.91.
aplica-se o previsto na alinea "a" do inciso | do art. 14.

c) encerramento da atividade na legislagcdo anterior com perda da qualidade de segurado. Nova filiagdo e DER a partir de
25.07.91.
aplica-se o previsto na alinea "b" do inciso | do art. 14.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a situacdo prevista neste artigo para aqueles que ja receberam o peculio.

Art. 23. O segurado inscrito com mais de sessenta anos de idade tera direito aos beneficios previstos na Lei n® 8.213/91, uma
vez cumpridos 0s requisitos para sua concessdo, pois a partir de 25.07.91 ndo ha limite maximo de idade para filiagdo ao
RGPS.

CAPITULO VII - DO CALCULO DO SALARIO-DE-BENEFICIO
Art. 24. O valor das seguintes prestacdes continuadas sera calculado com base no salario-de-beneficio:
| - Regime Geral de Previdéncia Social:

a) aposentadoria por invalidez;

) aposentadoria por idade;

) aposentadoria por tempo de contribuigéo;

) aposentadoria especial;

) auxilio-doenga;

f) auxilio-acidente de qualquer natureza, inclusive decorrente de acidente do trabalho;

g) aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e pensdo por morte decorrentes de acidente do trabalho ou de doenca
ocupacional.

b
c
d
e

Il - Legislagéo Especial:

a) aposentadoria e pensao por morte de ex-combatente;
b) aposentadoria por tempo de servigo de professor.

Art. 25. N&do é calculado com base no salario-de-beneficio o valor das seguintes prestagdes continuadas:
| - Regime Geral de Previdéncia Social:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo;

c) salario-familia; e

d) salario-maternidade.

Il - Legislagéao Especial:

a) pensdo mensal vitalicia de seringueiros e respectivos dependentes;
b) pensao especial devida as vitimas da Sindrome da Talidomida;

c) beneficio de prestacao continuada de que trata a Lei n° 8.742, de 07.12.93 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS); e
d) pensao especial mensal aos dependentes das vitimas fatais de hemodialise (acidentes ocorridos em Caruaru - PE), na
forma da Lei n? 9.422, de 24.12.96.

Art. 26. O Periodo Basico de Caélculo - PBC é fixado de acordo com a:

| - Data de Afastamento da Atividade DAT;

Il - Data de Entrada do Requerimento DER;

Il - Data de Publicagdo da Emenda Constitucional n° 20 de 1998 - DPE; ou

IV - Data da Publicagéo da Lei n.? 9.876 de 1999 DPL.

Art. 27. Para os segurados inscritos na Previdéncia Social a partir de 29.11.1999, o salario-de-beneficio consiste:

| - para as aposentadorias por idade e por tempo de contribuigdo, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-
constribuigao correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator previdenciario
de que trata o art. 28. O segurado com direito a aposentadoria por idade pode optar pela nao aplicagédo do fator previdenciario;

Il - para as aposentadorias por invalidez, especial, auxilio-doenga e auxilio-acidente, na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo.

Paragrafo unico. Nos casos de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com menos de cento e
quarenta e quatro contribuigbes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio correspondera a soma dos salarios-
de-contribuigao dividido pelo nimero de contribui¢cdes apurado.

Art. 28. O fator previdenciario, conforme férmula abaixo, sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e
o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar.

CALCULO DO FATOR PREVIDENCIARIO
f=Tcxax1+(ld+Tcxa)
Es 100

Onde:
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f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.

| - para efeito do disposto no artigo 28, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria sera obtida a partir
da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, para toda a
populacao brasileira, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos;

Il - para efeito da aplicagcao do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do segurado, serdo adicionados:
a) cinco anos, quando se tratar de mulher;

b) cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio; ou

c) dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 29. Para o segurado filiado a Previdéncia Social até 28.11.1999, inclusive o oriundo de regime préprio de previdéncia
social, que cumprir os requisitos necessarios a concessao de beneficio deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| - no calculo do salario-de-beneficio sera considerada a média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuigao,
corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia 07.94;

Il - para apuragao do valor do salario-de-beneficio:

a) quando se tratar de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo, o valor obtido na média de que trata o inciso |,
multiplicado pelo fator previdenciério constante no art. 28;

b) quando se tratar de aposentadoria especial, por invalidez, auxilio-doenca e auxilio-acidente, correspondera a média de que
trata o inciso .

Il - em se tratando de aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e aposentadoria especial, para apuracao do valor
do salario-de-beneficio, deve ser observado, ainda, que:

e contando o segurado com menos que 60% (sessenta por cento) de contribuicdes no periodo decorrido de 07.94 até a data
de inicio do beneficio, o divisor a ser considerado no calculo da média de que trata o inciso I, ndo podera ser inferior a 60%
(sessenta por cento) deste mesmo periodo;

e contando o segurado entre 60% (sessenta por cento) e 80% (oitenta por cento) de contribuigcbes no periodo decorrido de
07.94 até a data de inicio do beneficio, aplicar-se-a a média aritmética simples.

IV - para obtengao do valor do salario-de-beneficio devem ser somadas, conforme formula abaixo, as seguintes parcelas:

a) 12 parcela = ao fator previdenciario multiplicado pela fragdo que varia de um sessenta avos a sessenta sessenta avos (que
equivale ao numero de competéncias a partir do més de novembro de 1999) da média aritmética de que trata o inciso |;

b) 22 parcela = a média aritmética de que trata o inciso | multiplicada pela fragdo que varia, de forma regressiva, de cinquenta
e nove sessenta avos até a extingdo da referida parcela (o nimero cinglienta e nove equivale o nimero de competéncias, ou
seja, o periodo, a partir do més de novembro de 1999, em que passou a vigorar a referida férmula)

12 Parcela 22 Parcela
SB=f X.M+ M.(60 X)
60 60

Onde:

f = fator previdenciario;
X = ndimero equivalente a competéncia a partir do més de novembro de 1999;
M = média aritmética simples dos salarios-de-contribuigao corrigidos més a més

V - nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado com contribuicdo em ndmero inferior a
60% (sessenta por cento) do nimero de meses decorridos desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do
beneficio, este corresponderd a soma dos salérios-de-contribui¢cdo dividido pelo nimero de contribuicdes mensais apurado.

Art. 30. Fica garantido ao segurado que, até o dia 28.11.1999, tenha cumprido os requisitos necessarios para a concessao de
beneficio, o calculo do valor inicial, segundo as regras até entao vigentes, considerando como periodo basico de calculo os
ultimos trinta e seis salarios-de-contribuicdo, apurados em periodo ndo superior a quarenta e oito meses imediatamente
anteriores aquela data, e assegurada a opgao pelo calculo na forma dos artigos 27 e 29.

Art. 31. Para fins de formagao do Periodo Basico de Calculo - PBC, nas situagdes previstas nos artigos 27, 29 e 30, o
segurado deve apresentar Relacao de Salarios-de-Contribuicdo RSC a partir da competéncia julho de 1994.

| - ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢des para a concessao do beneficio
pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos seus salarios-de-contribuicdo no periodo basico de célculo, considerar-se-a
para o célculo do beneficio, no periodo sem comprovacdo do valor do salario-de-contribuicdo, o valor do saldrio minimo,
devendo esta renda ser recalculada quando da apresentagao de prova dos salarios-de-contribuicao;

Il - o disposto no inciso anterior somente sera adotado apds esgotados os recursos disponiveis, tais como anotagbes em

CP/CTPS, comprovantes de pagamento e outros meios de prova, inclusive pesquisa no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais/Contribuinte Individual CNIS/CI, exclusivamente, para o empregado doméstico;
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Il - ndo havendo salario-de-contribuicdo no PBC de beneficio sem caréncia, o valor da RMI seré igual ao valor minimo, exceto
no caso do auxilio-acidente, que podera ter valor menor que 0 minimo; e

IV - Quando no PBC o segurado houver contribuido como contribuinte individual, os respectivos salarios-de-contribuigao seréo
considerados para o célculo de qualquer beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho.

Art. 32. O valor da RMI da penséao por morte ou do auxilio-recluséo, para ébito ou reclusdo ocorridos no periodo de 25.07.91 a
28.04.95, é de 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou a que teria direito se estivesse
aposentado na data do seu falecimento, mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma aposentadoria,
quantos forem seus dependentes, até o maximo de 2 (duas).

Art. 33. Para 6bito ou reclusdo ocorridos no periodo de 29.04.95 a 27.06.97, o valor da RMI da penséao por morte ou do auxilio-
reclusdo sera igual a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio que deu origem a aposentadoria do segurado, reajustado
de acordo com os indices de manutencao até o més do inicio do beneficio (Lei n°® 9.032/95).

Art. 34. O valor da penséo por morte, a partir de 28.06.97 (MP n° 1523-9/97, convertida na Lei n® 9.528, de 1997), corresponde
a 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria que o0 segurado recebia, ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez, na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 da Lei n° 8.213/91.

Art. 35. Para ébitos ocorridos a partir de 29.04.95, o valor do beneficio de auxilio-acidente nao sera incorporado a renda
mensal da pensao por morte, deixada por segurado que faleceu em gozo desse beneficio.

Art. 36. O auxilio-doenga, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho, com data de inicio a contar de 29.04.95, tera o
valor da renda mensal inicial igual a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, calculado com base na média
aritmética simples dos 36 (trinta e seis) Gltimos salarios-de-contribuicdo do segurado, apurados em periodo ndo superior aos
48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a DER ou da DAT, ndo podendo ser inferior a 1 (um) salario minimo nem
superior ao limite maximo do salério-de-contribuigao.

Art. 37. Para as aposentadorias requeridas a partir de 11.11.97 (MP n® 1596-14, convertida na Lei n® 9.528, de 1997), o valor
mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicdo para fins de calculo de salario-de-beneficio de qualquer
aposentadoria, cujo valor serd somado ao salario-de-contribuigéo existente no PBC, limitado ao teto maximo de contribuigao.

§ 12 - O valor do auxilio-acidente nao supre a falta do salario-de-contribuicdo no PBC.

§ 22 - A soma a que se refere este artigo devera ser efetuada manualmente até que o sistema se adeqlie as novas exigéncias
legais.

§ 3% - No caso de transformagédo de auxilio-doenga em aposentadoria por invalidez, inclusive decorrente de acidente de
trabalho, quando o segurado estiver recebendo auxilio-acidente de outra origem, a renda mensal deste serd somada a renda
mensal inicial da aposentadoria, observado o limite méaximo legal.

§ 4° - Para o segurado especial que ndo contribui facultativamente, ser4 somado ao valor da aposentadoria a renda mensal do
auxilio-acidente vigente na data de inicio da referida aposentadoria, ndo sendo neste caso, aplicada a limitacdo de um salario
minimo.

§ 5° - Quando o segurado especial contribuir facultativamente, devera ser somado o valor da renda mensal do auxilio-acidente
ao salario-de-contribuicdo, desde que preencha os requisitos necessarios aos beneficios previstos no RPS, inclusive a
caréncia.

Art. 38. O valor da RMI da aposentadoria por invalidez, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho, sera igual a
100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, ndo podendo ser inferior a um salario minimo nem superior ao limite maximo do
salario-de-contribuicao.

CAPITULO VIil - DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 39. E computado como tempo de contribuicdo, para os segurados que até 16.12.98 implementaram todas as condigdes
necessarias para concessao de aposentadoria, entre outros, o periodo de aprendizado profissional realizado como aluno
aprendiz, em escolas técnicas, com base no Decreto-Lei n® 4.073, de 30.01.42, no periodo de 09.02.42 a 16.02.59 (vigéncia
da Lei Organica do Ensino Industrial), observadas as seguintes condigdes:

| - o periodo de freqliéncia a escolas técnicas ou industriais mantidas por empresas de iniciativa privada, desde que
reconhecidas e dirigidas a seus empregados aprendizes, bem como o realizado com base no Decreto n® 31.546, de 06.02.52,
em curso do Servigo Nacional da Industria - SENAI ou Servigo Nacional do Comércio - SENAC, por estes reconhecidos, para
formagao profissional metddica de oficio ou ocupagéo do trabalhador menor;

Il - o periodo de freqliéncia aos cursos de aprendizagem ministrados pelos empregadores a seus empregados, em escolas
proprias para esta finalidade, ou em qualquer estabelecimento de ensino industrial;

Il - os periodos de freqliéncia as escolas industriais ou técnicas da rede federal de ensino, bem como as escolas equiparadas
(colégio/escola agricola) ou reconhecidas com base na Lei n° 6.226/75, alterada pela Lei n° 6.864/80 e Decreto n® 85.850/81
(contagem reciproca), desde que tenha havido retribuicdo pecuniaria a conta do Orgamento da Unido, ainda que fornecida de
maneira indireta ao aluno.

Art. 40. E contado como tempo de contribuicdo do trabalhador avulso, exclusivamente, o periodo em que prestou servico de
natureza urbana ou rural a empresas, sem vinculo empregaticio, com intermediagédo obrigatéria do sindicato da categoria ou
do érgao gestor de mao-de-obra.

Paragrafo unico. Nao devera ser computado o tempo de contribuicdo constante de declaragdo emitida pelo sindicato da
categoria, ou érgao gestor de mao-de-obra, em que nao estiver confirmado, através de diligéncia prévia (SP ou RD), o periodo
de efetivo exercicio de atividade, ou seja, o periodo em que o segurado esteve prestando servigo, como trabalhador avulso, a
diversas empresas.

CAPITULO IX - DO AUXILIO-DOENCA

Art. 41. O auxilio-doenga, inclusive o acidentario, consiste numa renda mensal calculada na forma da alinea "b" do inciso Il
dos artigos 29 e 30 sera devido:
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| - a contar do 16° (décimo sexto) dia consecutivo do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o
doméstico;

Il - contar da Data do Inicio da Incapacidade - Dll, para os demais segurados;
Il - a contar da DER, quando requerido apds o trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 12 - Nao se aplica o disposto no inciso Il deste artigo, quando a Previdéncia Social tiver ciéncia de tratamento ambulatorial,
ou internagao hospitalar, devidamente comprovado pelo segurado através de atestado a ser apreciado, exclusivamente, pela
pericia médica do INSS.

§ 22 - Na hipétese do paragrafo anterior, devera constar da conclusdo médico-pericial o registro que a DIl foi fixada com base
em atestados de tratamento ambulatorial ou internacao hospitalar.

§ 32 - Sera devido auxilio-doenga decorrente de acidente do trabalho ao segurado especial, empregado, exceto o doméstico,
trabalhador avulso e ao médico residente.

§ 4° - Em se tratando de acidente de qualquer natureza sera devido auxilio-doenga aos segurados obrigatério e facultativo.

Art. 42. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de sessenta dias, contados da cessagao do
beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-
se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

Art. 43. Se o segurado empregado, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho durante quinze dias consecutivos, retornando
a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara juz ao auxilio-doenga
a partir da data do novo afastamento.

Art. 44. Quando for constatado, por ocasido do requerimento de auxilio-doenga, que o segurado nao conta com a caréncia
minima exigida para o beneficio, observar-se-a:

| - se ndo se trata de doenga que isenta de caréncia;
Il - se ndo se trata de acidente de qualquer natureza;

Il - se a DIl recaiu no 12° (décimo segundo) més da caréncia, tendo em vista que 01 (um) dia trabalhado, dentro do més, vale
como contribuicdo para aquele més.

Art. 45. A nota do subitem 3.1.1 do Capitulo |, Parte 4 da Consolidacdo dos Atos Normativos sobre Beneficios - CANSB,
aprovada pela OS/INSS/DSS n? 320/93, passa a vigorar com a seguinte redagao:

G T 0

A DIB do auxilio-doenca para os segurados facultativo, contribuinte individual e segurado especial, quando contribuinte
individual, sera fixada na DIl, podendo esta coincidir, ou ndo, com a Ultima competéncia paga, cabendo, se for o caso, a
restituicdo das contribuicdes indevidamente recolhidas no periodo coincidente com o recebimento do beneficio."

Art. 46. No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente de qualquer natureza que tenha dado origem a auxilio-acidente,
este sera suspenso até a cessacao do auxilio-doenca reaberto, quando sera reativado.

Art. 47. Apos a cessagao do auxilio-doenca decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa, tendo o segurado
retornado ou nd@o ao trabalho, se houver agravamento ou seqiela que resulte na reabertura do beneficio, a renda mensal sera
igual a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio do auxilio-doenga cessado, corrigido até o més anterior ao da
reabertura do beneficio, pelos mesmos indices de corre¢ao dos beneficios em geral.

CAPITULO X - DA MENSALIDADE DE RECUPERACAO

Art. 48. No caso de recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, exceto na hipétese em que ele
retorna voluntariamente a atividade, sera devida a Mensalidade de Recuperacdo, na forma do item 4, Capitulo Il, Parte 4,
Volume Il da CANSB, aprovada pela OS INSS/DSS 320/98.

§ 12 - Considerando que durante o periodo de percepgao da Mensalidade de Recuperacédo o segurado mantém sua condi¢do
de aposentado, o periodo em questdo sera considerado como tempo de contribuicdo, desde que intercalado com outra
atividade.

§ 2° - Por ocasi@o do requerimento de outro beneficio, se o periodo de manutencao da Mensalidade de Recuperagao integrar
o PBC, sera considerado como salario-de-contribuicdo o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da
aposentadoria por invalidez, reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao
valor de 01 (um) salario minimo e nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuigao.

Art. 49. Verificada a recuperagédo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagdo prevista
no artigo 48 do RPS, seréao observadas:

| - quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de 5 anos contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que desempenhava na empresa ao se
aposentar, na forma da legislagao trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido
pela Previdéncia Social;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragéo do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, para os demais
segurados.

Il - Quando a recuperacao for parcial ou ocorrer ap6s o periodo previsto no inciso |, ou ainda quando o segurado for declarado

apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta
a atividade:
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a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a recuperacao da capacidade;

b) com reducéo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte a 6 (seis) meses; e

c) com reducgédo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara
definitivamente.

Art. 50. Durante o periodo de percepcao da Mensalidade de Recuperacdo o segurado continua na condicido de aposentado,
sendo permitida a volta ao trabalho sem prejuizo do pagamento das referidas mensalidades, observando que:

| - durante o periodo de percepgédo da Mensalidade de Recuperacdo integral ndo cabe novo pedido de beneficio ou Pedido de
Reconsideracgéo -PR;

Il - durante o periodo de percepcdo da Mensalidade de Recuperagdo reduzida, cabe novo pedido de beneficio ou PR,
devendo-se observar que a aposentadoria sera:

a) prorrogada, se a pericia médica concluir pela existéncia de invalidez, e a DIl recair na Data de Cessacdo do Beneficio -
DCB ou até o término da Mensalidade de Recuperagéo integral;

b) restabelecida, se a pericia médica concluir pela existéncia de invalidez e a DIl for posterior ao término da Mensalidade de
Recuperagéo integral;

c) cessada, se o0 segurado requerer e tiver sido concedido novo beneficio durante o periodo de recebimento da Mensalidade
de Recuperacgéo reduzida, sendo facultado ao segurado optar entre o beneficio e a renda de recuperacao, salientando que a
opcéao pelo beneficio ndo permitira a reativagdo da Mensalidade de Recuperagcdo em nenhuma época.

Art. 51. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento
normal.

Art. 52. O segurado que requerer beneficio durante o periodo citado no art. 49, terd a aposentadoria por invalidez cessada,
para efeito de concessao do novo beneficio, somente apds o cumprimento do periodo de que tratam as alineas "b" do inciso |
e "a" do inciso Il do referido artigo.

CAPITULO XI - DO PECULIO

Art. 53. Sera devido o peculio ao segurado aposentado pelo RGPS que contribuiu para a Previdéncia Social até 14.04.94,
quando do afastamento da atividade que estava exercendo em 15.04.94 (Lei n® 8.870/94), no valor equivalente a soma das
importancias relativas as contribui¢cdes do segurado.

Art. 54. O peculio ndo recebido em vida pelo segurado é devido aos seus dependentes, ou na falta destes aos seus
sucessores, independentemente da data do 6bito ou arrolamento. O beneficio podera ser requerido, em qualquer época, pelos
seus dependentes habilitados a penséo ou seus sucessores na forma da lei civil, desde que apresentado o alvard judicial,
sendo devido o pagamento relativo as contribuigdes vertidas até 24.07.91.

Art. 55. De acordo com a Lei n® 8.870, de 15.04.94, foi extinta a exigéncia do cumprimento do prazo de 36 (trinta e seis)
meses a partir da nova filiagao para recebimento de novo peculio, sendo necessario, apenas, o afastamento da atividade.

Art. 56. O direito ao peculio prescrevera no prazo de 5 (cinco) anos, nas seguintes condicoes:

| - para segurados, a contar da data do afastamento definitivo da atividade que exercia em margo/94;

Il - para os dependentes e sucessores, a contar da data do afastamento da atividade do segurado ou da data do 6ébito,
conforme o caso;

Il - a partir de 15.02.96 (OS INSS/DSS n® 529/96), se a data do 6bito ou do afastamento da atividade do segurado foi anterior
a essa data;

IV - para segurados, dependentes ou sucessores, no mesmo prazo, a contar da data da ciéncia do despacho concessério do
peculio.

Art. 57. Nao prescreve o direito ao peculio para os menores de 16 anos, os loucos de todo o género, os surdos-mudos que
ndo puderem exprimir sua vontade e os ausentes, declarados como tais por ato do Juiz.

Art. 58. Os indices de corregdo das contribuigdes para o calculo do peculio de que trata o art. 53 sao publicados mensalmente,
mediante Portaria Ministerial, observada, para as contribuicées anteriores a 25.07.91, a legislagcdo vigente a época do
respectivo recolhimento.

Art. 59. Sera também devido o peculio:

| - ao aposentado por invalidez decorrente de acidente do trabalho, cuja DIl da aposentadoria por invalidez tenha ocorrido até
20.11.95 (véspera da vigéncia da Lei n® 9.129/95), no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo do
salario-de-contribuicdo vigente na data do pagamento;

Il - aos dependentes do segurado falecido em decorréncia de acidente do trabalho, cujo 6bito tenha ocorrido até 20.11.95, no
valor equivalente a 150% (cento e cinqlenta por cento) do limite maximo do salario-de-contribuicdo vigente na data do
pagamento.

CAPITULO XIl - DA PENSAO POR MORTE E DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 60. As pensdes e os auxilios-reclusdo requeridos a partir de 11.11.97, independentemente da data do ébito ou da
reclusdo, serédo devidos ao conjunto de dependentes, inclusive os menores, incapazes e ausentes, do segurado que falecer
ou for preso, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito ou da reclusdo, quando requerida até trinta dias deste;
Il - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I;
Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida, para pensao por morte.

Paragrafo Unico. No caso do disposto no inciso Il deste artigo, a data de inicio sera a data do 6bito, aplicando-se os devidos

reajustamentos sobre a aposentadoria até a data de inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a DER.
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Art. 61. A penséao e o auxilio-reclusdo concedidos em desacordo com o contido nos artigos 35 e 60 deverdo ser revistos pelas
Agéncias da Previdéncia Social APS ou Unidades Avancada de Atendimento - UAA.

Art. 62. O subitem 8.1 da OS/INSS/DSS n.? 619 de 22.12.98, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"8.1. No caso da recluséo ter ocorrido a partir de 16.12.98, o beneficio de auxilio-reclusdo sera concedido se o ultimo salario-
de-contribuicdo do segurado era de até R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)".

§12 - O auxilio-recluséao, a partir de 12 de junho de 1999, é devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-contribuicdo
seja igual ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos).

§2° - E devido o auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando néo houver salario-de-contribuigdo na data do seu
efetivo recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de segurado.

Art. 63. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera convertido em pensao por
morte.

Art. 64. Nao havendo concesséo de auxilio-recluséo, em razdo de salario-de-contribuicdo superior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), no periodo de 16.12.98 a 31.05.99, e a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos), a
partir de 12 de junho de 1999, sera devida a pensao por morte aos dependentes se o 6bito do segurado tiver ocorrido até doze
meses apds o livramento.

Art. 65. A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e
qualquer habilitagéo posterior que importe em exclusédo ou inclusdo de dependente somente produzird efeito a contar da data
da habilitagéo.

Art. 66. A partir de 14.10.96, o menor sob guarda deixa de integrar a relacdo de dependentes para os fins previstos no RGPS,
inclusive aquele j& inscrito.

Art. 67. Caso o 6bito tenha ocorrido até 13.10.96, fica mantido o direito do menor sob guarda a penséo por morte, desde que
atendidos os requisitos da legislagao em vigor a época.

Art. 68. No ato da inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou de requerimento de penséo por morte,
far-se-& necessaria a apresentacao de declaragdo do segurado ou dependente no formulario Termo de Responsabilidade -
Modelo DSS 8032, na qual conste que o dependente ndo é emancipado.

Art. 69. A emancipagdo ocorre por sentenga do Juiz, mediante concessao do representante legal, pelo casamento, pelo
exercicio de emprego publico efetivo, pela colagdo de grau em curso de ensino superior, pelo estabelecimento civil ou
comercial com economia prépria.

Art. 70. O menor de 21 (vinte e um) anos de idade ndo perde a condicdo de dependente perante a Previdéncia Social durante
o periodo de servigo militar, obrigatério ou néo.

Art. 71. A pessoa, cuja designagdo como dependente do segurado tenha sido feita até 28.04.95 (véspera da vigéncia da Lei n®
9.032/95), fara jus a pensao por morte ou ao auxilio-reclusdo se o fato gerador do beneficio (6bito ou prisdo) ocorreu até
aquela data.

Art. 72. O filho maior invalido, salvo se for emancipado, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de
grau cientifico em curso de ensino superior, fara jus a pensédo desde que seja concluido através de exame médico-pericial, a
existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Art. 73. O pagamento da cota individual da pens@o por morte cessa para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e
um anos, salvo se for invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente
de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior.

Art. 74. Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte sera rateada entre todos, em partes iguais, revertendo em favor
dos demais a parte daquele cujo direito cessar.

Art. 75. A comprovagao da unido estavel e dependéncia econémica far-se-a através dos seguintes documentos :

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV disposi¢coes testamentérias;

V - anotacgado constante na CP e/ou CTPS, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaracéo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia econdmica);

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;
IX - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
Xl - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIll - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
X1V ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel;
XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

XVI - declaragéo de ndo emancipacédo do dependente menor de 21 anos;

XVII - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Art. 76. Para a comprovacao de vinculo de companheira ou companheiro, na data do 6bito, os documentos enumerados nos
incisos lll, 1V, V, VI e XIl do artigo anterior, constituem, por si sd, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem
considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante Justificagdo Administrativa - JA.

Paragrafo Unico. Quando no conjunto de provas for apresentado o mesmo tipo de documento, que nao for considerado prova
plena, o intervalo entre cada documento nao pode deixar duvidas quanto a comprovagao da unido estavel.

Art. 77. Poderé ser concedida penséo por morte ao companheiro(a) de segurado(a) casado(a), observado o disposto no artigo
anterior.
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Art. 78. A partir de 06.10.88 é devida a pensao por morte ao companheiro e ao conjuge homem, desde que atendidos os
requisitos legais. (Parecer PG/DCB n® 66/93, da Procuradoria Geral do INSS).

Paragrafo Unico. Para 6bitos de trabalhadores rurais ou urbanos ocorridos em data anterior a 25.07.91 (vigéncia da Lei n°®
8.213/91), devera ser observada a legislacédo vigente a época do evento.

Art. 79. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscricdo do dependente, no caso de pais, irmaos,
enteado e tutelado, a prova de dependéncia econémica sera feita através de comprovagéo de inexisténcia de dependentes
preferenciais, através do formulario, modelo DSS-8031, acompanhada de um dos documentos nos incisos lll, V, VI e Xlll do
art. 75, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os documentos referidos nos incisos 1V, VI, VIII, IX, X,
X1, XIl, XV e XVI serem considerados em conjunto de no minimo trés, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 76,
corroborados, quando necessario, por JA ou parecer sécio-econémico do INSS.

Art. 80. Nao sera concedido pensdo ou auxilio-reclusdo quando o 6bito ou a reclusdo tenha ocorrido apds a perda da
qualidade de segurado, pois, considerando que o fato gerador do beneficio & o 6bito ou a reclusédo, nao foram preenchidos
todos os requisitos exigidos (qualidade de segurado e dependente).

Art. 81. A pensdo sera devida, mesmo que o 6bito tenha ocorrido apds a perda da qualidade de segurado, se o instituidor do
beneficio houver implementado todos os requisitos para obtencdo de aposentadoria.

Art. 82. Cabera a concessao de pensao aos dependentes, mesmo que o ébito tenha ocorrido apés a perda da qualidade de
segurado, se através de parecer médico-pericial ficar reconhecida a existéncia de incapacidade permanente/temporaria do ex-
segurado, dentro do periodo de graga.

Art. 83. Cabera a concessao de auxilio-reclusdo aos dependentes, mesmo que a reclusdo/detencdo tenha ocorrido apés a
perda da qualidade de segurado, se mediante auxilio-doenca requerido de oficio, ficar constatado, através de parecer médico-
pericial, que a incapacidade ocorreu dentro do periodo de graca.

Art. 84. Somente serdo submetidos a exame médico-pericial os casos de pensdo cujos dependentes apresentarem
documentos do ex-segurado (atestados, relatérios, exames complementares, prontuarios, pareceres, etc.) que evidenciem a
existéncia da incapacidade permanente/temporaria dentro do prazo referido no art. 83. Neste caso, o formulario Conclusédo da
Pericia Médica - CPM devera ser preenchido manualmente até que o sistema esteja atualizado.

CAPITULO XIil - DA RENDA MENSAL VITALICIA

Art. 85 A Renda Mensal Vitalicia foi extinta em 31.12.95 com a implantacéo, a partir de 01.01.96, do Amparo Assistencial ao
Idoso e ao Deficiente, instituido pelos artigos 20 e 21 da Lei n? 8.742/93 (Decreto n® 1.744/95).

Paragrafo Unico. Ficou assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido, que cumpriram todos os requisitos até 31.12.95, o
direito de requerer, até essa data, a Renda Mensal Vitalicia junto ao INSS.

CAPITULO XIV - DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 86. O salario-maternidade é devido, independentemente de caréncia, a segurada empregada, a trabalhadora avulsa e a
empregada doméstica, e desde que cumprida a caréncia de dez meses, na forma do art. 20, a contribuinte individual e a
facultativa, durante 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 12 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas
semanas, mediante atestado médico.

§ 2° - As seguradas contribuinte individual e facultativa que ja tenham cumprido a caréncia exigida e cujo parto tenha ocorrido
até o dia 28/11/1999, fardo jus ao salario-maternidade proporcionalmente aos dias que faltarem para completar 120 (cento e
vinte) dias de afastamento.

§ 3% - O salério-maternidade sera pago nos prazos previstos no caput e no § 12, ndo cabendo seu cancelamento quando
requerido pela beneficiaria.

Art. 87. A Lei n® 8.861, de 25.03.94, estendeu a segurada especial o direito a percepcado de salario-maternidade, previsto no
artigo 71 da Lei n® 8.213, de 1991, com redagéao dada pelo artigo 25 da Lei n® 9.876, de 1999, no valor de 01 (um) salario
minimo, desde que comprove o exercicio da atividade rural nos Ultimos dez meses imediatamente anteriores ao inicio do
beneficio, mesmo que de forma descontinua.

Art. 88. O saléario-maternidade serd pago diretamente pelo INSS ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de
aposentados devidamente legalizada, na forma do art. 311 do RPS.

Paragrafo Unico. Fica garantido o pagamento do salario-maternidade pela empresa a segurada empregada, cujo inicio do
afastamento do trabalho tenha ocorrido até o dia 28 de novembro de 1999.

Art. 89. O salario-maternidade, observado o disposto nos artigos. 198 e 199 do RPS, para a segurada:

| - empregada, consiste numa renda mensal igual a sua remuneracdo, devida no més do seu afastamento, conforme
anotacoes salariais especificadas na sua CTPS, ou, no caso de salario total ou parcialmente variavel, igual a média aritmética
simples dos seis Ultimos meses de trabalho, apurada de acordo com a lei salarial ou o dissidio coletivo da categoria,
excetuando-se décimo terceiro salario, adicional de férias (1/3 - um terco constitucional), adiantamento de férias e as rubricas
constantes do § 9° do artigo 214 do RPS;

Il - trabalhadora avulsa, corresponde ao valor de sua uUltima remuneracao integral equivalente a um més de trabalho, néo
sujeito ao limite maximo do salario-de-contribuicao;

Ill - empregada doméstica, igual ao valor do seu ultimo salario-de-contribui¢cdo, sujeito ao limite maximo do salario-de-
contribuigéo;

IV - especial, equivalente ao valor de um salario minimo;

www.sato.adm.br 12



V - contribuinte individual e facultativa, corresponde a média aritmética simples dos doze Ultimos salarios-de-contribuicéo,
apurados em periodo n&o superior a quinze meses, sujeito ao limite maximo do salério-de-contribuicéo.

§ 1° - Para efeito de célculo do pagamento do salério-maternidade da segurada empregada podera ser utilizada como base a
sua Ultima remuneracao e os eventuais residuos decorrentes de aumentos salariais, dissidios coletivos e outros, serdo pagos
pelo INSS mediante pedido de revisdo instruido com as respectivas Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, e/ou outros documentos que comprovem a alteragao salarial.

§ 2° - Entende-se por remuneracado da segurada empregada:

a) fixa constituida de valor fixo que varia em funcdo dos reajustes salariais normais;
b) parcialmente variavel constituida de parcelas fixas e variaveis, e
c) totalmente varidvel constituida somente de parcelas variaveis.

§ 32 - No caso de empregos concomitantes e/ou atividade simultanea (empregada e contribuinte individual) a segurada fara
jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego/atividade.

Art. 90. A segurada empregada, especial, trabalhadora avulsa e a empregada doméstica, podem requerer ou solicitar a
revisdo do salario-maternidade a qualquer época, observadas as regras de prescricdo, que ocorrera apds cinco anos a contar
da data do parto.

Paragrafo unico. Para a concessao do saldrio-maternidade a segurada especial sera exigida a comprovacao do exercicio da
atividade rural nos ultimos 10 (dez) meses, ainda que de forma descontinua.

Art. 91. Para fins de concessao de salario-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir da 232 semana (6° més)
de gestacdo, inclusive em caso de natimorto.

Art. 92. Em casos de parto antecipado, ou ndo, e ainda que ocorra parto de natimorto, a segurada tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo INSS, desde que comprovado mediante
atestado médico.

§ 12 - Quando o requerimento ocorrer apds o parto o documento de prova podera ser a Certidao de Nascimento da crianca.

Art. 93. Ocorrendo aborto nado criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas, hipétese em que o referido atestado devera ser submetido a apreciagdo da
pericia médica do INSS.

Art. 94. Durante o periodo de percepgdo de salario-maternidade serd devida a contribuicdo previdenciaria, na forma
estabelecida no artigo 198 do RPS.

Art. 95. No periodo de licenca maternidade da segurada empregada doméstica, cabe ao empregador recolher apenas a
parcela da contribuicdo a seu cargo. A parcela devida pela empregada doméstica sera descontada pelo INSS no beneficio.

Art. 96. Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, o abono anual (13° salério) do salario-
maternidade, proporcional ao periodo de duragéo do beneficio.

Art. 97. Se por ocasido de pagamento do salario-maternidade for verificado que a segurada recebe auxilio-doenga ou que
tenha direito a esse beneficio, 0 mesmo devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento ou tera sua data de
inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e vinte dias, observando para tanto a remuneracéo a
que a segurada empregada fara jus no més do seu afastamento, informado pela empresa.

CAPITULO XV - DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 98. E permitida a emisséo de Certidao de Tempo de Contribuigao - CTC, pelo INSS, para o periodo em que os servidores
publicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial e das fundagdes publicas federais estiveram sujeitos
ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT, somente se, por ocasi&o de sua transformacgéo de celetista para
Regime Juridico Unico - RJU, instituido pela Lei n® 8.112, de 11.12.90, esse tempo néo tenha sido averbado automaticamente
pelo respectivo 6rgao.

Art. 99. No caso de servidor municipal ou estadual, ap6s verificar junto aos respectivos érgaos se foi ou nao averbado
automaticamente o periodo transformado, sera adotado o mesmo procedimento do artigo anterior.

Art. 100. E permitida a emissdo de CTC para periodo em que o juiz classista esteve vinculado ao RGPS, desde que
cumpridos, em 13 de outubro de 1996, todos os requisitos necessarios para concessao de aposentadoria nessa atividade.

Art. 101. O segurado filiado ao RGPS em razéo de atividades concomitantes, sendo uma dessas abrangida pelo RJU, ou seja,
teve transformado automaticamente o contrato de trabalho celetista em RJU, adquirindo a condigdo de servidor publico,
mantera, na atividade remanescente, direito aos beneficios do RGPS, desde que cumpridos os requisitos exigidos para a
concessao e que nao tenha sido fornecido CTC dos respectivos periodos.

Art. 102. E permitida a emissdo de CTC a segurado que acumula cargos pUblicos (estadual, municipal ou federal), conforme
previsto na Constituicdo Federal de 05.10.88, desde que esteja totalmente desvinculado do RGPS (Parecer/CJ/n® 932/97,
aprovado em 28.07.97, pelo Sr. Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social).

§ 12 - A CTC sera Unica, devendo constar o periodo integral de vinculacdo ao RGPS diferenciando-se das demais, pois o
segurado deve indicar os dois érgdos de lotagao para sua averbacao, cujos periodos liquidos serao indicados pelo INSS, a
pedido do interessado.

§ 2° - Na situacao do paragrafo anterior, a CTC sera expedida em trés vias, das quais a primeira e a segunda serao fornecidas
ao interessado, mediante recibo passado na 32 via que valera, também, como concordancia quanto ao tempo certificado.

§ 32 - Sera informado no campo "observagdes" da CTC o tempo liquido que o segurado deseja averbar em cada 6rgéo.
Art. 103. Nao sera emitida CTC com conversao de periodo de atividade especial (Parecer CJ/MPAS n® 846/97).

Paragrafo unico. As certiddes emitidas no periodo de 14.05.92 a 26.03.97 (vigéncia do Parecer/MPS/CJ N? 27/92) deverao ser
ratificadas.
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Art. 104. Em hipétese alguma sera emitida CTC para periodos de filiagdo anteriores ou posteriores a aposentadoria de
segurados aposentados pelo RGPS.

Art. 105. O segurado em gozo de auxilio-acidente tera o beneficio encerrado na data da emissao da CTC.

Art. 106. Se o segurado estiver em gozo de abono de permanéncia em servigo e requerer CTC, referente ao periodo de
atividade privada para efeito de aposentadoria como funcionario publico (federal, estadual, ou municipal), podera ser atendido
em sua pretensao, desde que renuncie expressamente ao abono, requerendo seu cancelamento.

Art. 107. Sempre que for concedida aposentadoria com inclusdo de tempo de servigo publico, certificado com base na
contagem reciproca, devera ser comunicado o fato ao 6rgéo publico emitente da certidao, utilizando para esse fim o formulario
Comunicagéo aos Orgaos Publicos de Concessado de Aposentadoria com Contagem Reciproca - Modelo DIRBEN-8070.

Art. 108. A CTC somente sera expedida apds a comprovacdo do recolhimento integral das contribuicdes correspondentes a
todo o periodo em débito com a Previdéncia Social, ainda que celebrado acordo para pagamento parcelado, hipétese em que
este devera estar totalmente liquidado.

Art. 109. A CTC deve abranger todo o periodo de filiagdo ao RGPS, nao sendo admitida a desisténcia de periodos para os
quais o segurado esteja em débito com a Previdéncia Social, e nem o seu fornecimento para periodos fracionados.

Paragrafo unico. Para a expedi¢éo da CTC, ndo sera exigido que o segurado se desvincule de suas atividades abrangidas
pelo RGPS, ressalvada a hipotese prevista no art. 102.

Art. 110. Uma vez fornecida a Certidao, e sendo o tempo de contribuigio privado concomitante com o de contribuigao publica,
serdo as duas atividades consideradas como uma Unica até a data de inicio da aposentadoria estatutaria, e somente a partir
dessa data é que o periodo de filiagdo a Previdéncia Social podera ser considerado, sem ligagcdo com o tempo pretérito, para
obtenc¢éo dos beneficios decorrentes dessa filiagdo. Neste caso, devera ser apresentado documento que comprove o inicio da
aposentadoria naquele érgéo.

Art. 111. A comprovagdo do periodo de atividade rural serd feita mediante a apresentagdo de inicio de prova material
contemporénea ao fato alegado, conforme o § 3° de Art. 55 da Lei n° 8.213/91 e de acordo com o estabelecido na
OS/INSS/DSS n® 590/97. Ressalte-se que, o inicio da prova material a que se refere o subitem 8.1 da citada Ordem de
Servico, tera validade somente para a comprovacdo do tempo de servico da pessoa referida no documento, ndo sendo
permitida sua utilizagao por outra pessoa.

Art. 112. A CTC contendo periodo de atividade rural anterior a novembro de 1991, somente sera emitida mediante a
comprovagao do recolhimento das contribui¢des correspondentes, ou indenizagdo nos termos do art. 96, inciso 1V, da Lei n°
8.213 de 1991, com a redagdo dada pela Lei n°® 9.528 de 1997.

§ 1° - Para qualquer periodo de atividade rural anterior a novembro de 1991, independentemente da categoria de segurado,
somente sera fornecida CTC, se houver comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes, ou da indenizacdo correspondente,
em relagédo ao periodo.

§ 2° - O tempo de contribuicdo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social sé sera contado
mediante indenizacdo das contribuicbes correspondentes ao periodo respectivo, na forma do item 5, inciso Ill, anexo | da
Ordem de Servigo Conjunta DARF/DSS n° 55/96.

§ 3° - O tempo de atividade rural anterior a Lei n° 8.213 de 1991, quando devidamente comprovado por documento
contemporaneo e em nome do requerente, podera ser indenizado na forma estabelecida no paragrafo anterior.

§ 4° - O empregado, que exerceu atividade rural e que nao contribuiu em época propria, devera indenizar o periodo anterior a
novembro de 1991.

Art. 113. Todos os periodos de atividade rural constantes de CTC emitidas a partir de 14.10.96, data da publicacdo da Medida
Proviséria 1.523, convalidada pela Lei n® 9.528/97, que exigiu a contribuicdo para esse fim, devem ter sido objeto de
recolhimento de contribuicées ou de indeniza¢do correspondente.

Paragrafo Unico. Deverdo ser revistas as CTC emitidas em desacordo com o disposto neste artigo, ou seja, cujo periodo nao
tenha sido objeto de contribuigao ou de indenizacao.

Art. 114. Para fins de CTC, sera comprovado pelo segurado especial o recolhimento das contribuicdes em relagéo ao periodo
posterior a novembro de 1991, através dos seguintes documentos:

| - documento de comercializagio da produgao rural realizada entre o produtor e o adquirente, consignatario ou cooperativa,

Il - documento de arrecadagéo de contribuicdo previdenciaria do produtor rural, quando ele préprio vender os seus produtos
diretamente ao consumidor ou a adquirente domiciliado no exterior.

§ 1° - A apresentacdo de apenas um dos documentos citados nos incisos | e I, serve de comprovacdo do recolhimento
referente ao ano de sua emissao.

§ 2° - Quando o segurado especial nao comprovar os recolhimentos das contribuigcdes na forma deste artigo, esse periodo s6
sera contado mediante indenizagdo das contribuicées correspondentes, na forma do item 5, inciso Ill, anexo | da Ordem de
Servigo Conjunta DARF/DSS n° 55/96.

Art. 15. As CTC que foram emitidas, em qualquer época, com periodo de atividade rural, caso haja solicitacdo de
ratificagao/retificagdo ou qualquer outra informacao, deverao ser revistas, observado o disposto na OS/INSS/DSS n° 590/97.

Art. 116. Os periodos de atividade rural sujeitos a filiagdo obrigatéria ndo poderdo ser excluidos da CTC, estando o seu
fornecimento condicionado a quitagdo do débito.

§ 12 E considerado como de filiagdo obrigatéria:

| - para o trabalhador rural, o periodo a partir de 25.05.71 (Lei Complementar n°® 11/71),
Il - para o empregador rural, o periodo a partir de 06.11.75 (Lei n° 6.260/75).
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Art. 117. Os periodos de atividade rural sujeitos a filiagdo ndo obrigatéria, ou seja, anteriores a 25.05.71 para o trabalhador
rural e 06.11.75 para o empregador rural, poderdo ser excluidos da Certiddo de Tempo de Servico, no todo ou em parte, a
critério do segurado.

CAPIiTULO XVI - DO SEGURADO APOSENTADO

Art. 118. A partir de 29.04.95, o aposentado por qualquer regime previdenciario que exercer atividade abrangida pelo RGPS,
esté sujeito as contribuicbes de que tratam o artigo 215 do RPS.

Art. 119. A partir de 23.10.97 (MP n® 1523-10/97), o segurado em gozo de aposentadoria por tempo de contribuigao, especial,
ou por idade, que permanecer ou voltar a exercer atividade abrangida pelo RGPS nao fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social, exceto ao salario-familia e a reabilitagao profissional, quando empregado.

Paragrafo unico. Sujeita-se as contribui¢des previstas nos artigos 201 e 202 do RPS, a empresa que contratar, sob qualquer
forma, os servigos de aposentados de qualquer regime previdenciario.

CAPITULO XVII - DA PROCURACAO

Art. 120. Fica revogado o subitem 2.7.2 do Capitulo 1V, Parte 2, Volume Il da CANSB, aprovada pela OS/INSS/DSS n® 363, de
04.01.94, que estabelecia o prazo de 02 anos a partir do ato que previa o afastamento do servidor de suas fungdes para que
pudesse representar beneficiarios perante o INSS.

Paragrafo Unico. Tal entendimento decorre da revogagao da Lei n? 4.215, de 1963 pela Lei n® 8.906, de 1994, que aprovou o
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Desta forma, ndo existem mais restricdes para que ex-servidores, que
atualmente estejam exercendo a advocacia, possam representar beneficiarios perante o INSS.

Art. 121. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocgéo, quando sera pago a procurador, outorgado através de instrumento publico ou particular, cujo
mandato nao tera prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficio do INSS.

CAPITULO XVIIl - DA ACUMULAGCAO DE BENEFICIOS

Art. 122. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidentes do trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenga;

Il - aposentadoria com auxilio-acidente, salvo com DIB anterior a 11.11.97;

Il - mais de uma aposentadoria, exceto com DIB anterior a jan/67;

IV - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

V - salario-maternidade com auxilio-doenga;

VI - mais de um auxilio-acidente;

VIl - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgcéo pela mais vantajosa;

VIII - seguro desemprego com qualquer beneficio de prestacéo continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por morte,
auxilio-reclusao, auxilio-acidente, auxilio-suplementar e abono de permanéncia em servigo;

IX - auxilio-doenca, aposentadoria, ou abono de permanéncia em servigo do segurado, com auxilio-recluséo;

X - beneficios previdenciarios com beneficios assistenciais pecuniarios, exceto a pensao especial mensal aos dependentes
das vitimas da hemodialise em Caruaru ( Lei n® 9.422, de 24.12.96);

XI - auxilio-suplementar com outro tipo de beneficio, exceto com auxilio-doenca.

§12 - Comprovada a acumulagao indevida de beneficios nos termos do inciso VIII deste artigo, devera o fato ser comunicado
ao Ministério do Trabalho e do Emprego, através de oficio, informando o nimero do PIS do segurado.

§ 2° - Ao deficiente e ao idoso que recebe beneficio assistencial de que trata a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que
venha a ter direito a penséo por morte, cabe optar pelo beneficio mais vantajoso.

Art. 123. O dependente que requerer pensdo de cOnjuge ou companheiro(a) e ja estiver recebendo pensado decorrente de
obito de outro conjuge ou companheiro(a), e ambas nédo sejam decorrentes de agao judicial ou recursal, deverd optar pela
mais vantajosa.

Art. 124. Excepcionalmente, no caso de obito de segurado que recebia cumulativamente duas ou mais aposentadorias
concedidas por ex-Institutos (IAP), respeitado o direito adquirido previsto no artigo 124 da Lei n® 8.213/91, sera devida a
concessao de tantas pensdes quantos forem os beneficios que as precederam.

CAPITULO XIX - DO SEGURADO ANISTIADO (LEI N.2 6.683/79)

Art. 125. A partir de 07.05.99, o anistiado com fulcro na Lei n® 6.683, de 28.08.79, Emenda Constitucional n® 26, de 1.985 e
art. 82 do ADCT da Constituicao Federal de 1.988 que, em virtude de motivacdo exclusivamente politica, foi atingido por atos
de excegao, institucional ou complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislativo n° 18, de 15 de Dezembro de 1961, pelo
Decreto-Lei n° 864, de 12 de Setembro de 1969, ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos,
tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada, no periodo de 18 de setembro de 1946 a 05 de
outubro de 1988, tera direito aos beneficios do RGPS, sendo contado como tempo de contribuigdo o periodo de afastamento
de atividade, vedada a adocao de requisitos diferenciados para a concesséo de beneficios.

Art. 126. Sera contado como tempo de contribuicdo, o periodo em que o segurado anistiado que, por motivacdo
exclusivamente politica, tenha sido atingido por ato de excegdo, institucional ou complementar, ou que, em virtude de
pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividades
remuneradas, ou impedido de exercer atividades vinculadas ao RGPS.

Art. 127. O segurado de que trata o art. 125 terd direito aos beneficios do RPS desde que satisfeitas as condigbes previstas
na legislacéo vigente.

Art. 128. A partir de 07.05.99, fica extinta a aposentadoria excepcional de anistiado (Espécie 58).

Paragrafo Unico. Sera devida a pensédo por morte (Espécie 59) aos dependentes do segurado detentor de aposentadoria
excepcional de anistiado (Espécie 58) concedida até 06.05.99.
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Art. 129. Deverdo ser revistas as aposentadorias concedidas a partir de 07.05.99 em desacordo com o contido neste Capitulo.

Art. 130. Aos segurados anistiados que requereram aposentadoria excepcional de anistiado (Espécie 58), ou aos seus
dependentes que requereram pensao por morte (Espécie 59), na vigéncia do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172 de 1997,
e que tenham apresentado toda a documentagao necessaria a concessao, durante a sua vigéncia, e que a falta de conclusao
do pedido seja de responsabilidade, exclusivamente, do INSS, o beneficio deve ser analisado e concedido de acordo com a
legislagao vigente a época do requerimento.

Art. 131. Aos segurados anistiados, ou aos seus dependentes, que requereram aposentadoria excepcional de anistiado
(Espécie 58), ou pensao por morte (Espécie 59), respectivamente, ndo tendo apresentado toda a documentagédo necessaria a
concessao, e que até a vigéncia do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 1997, nado tenha sido concluido em razédo de
providéncias a cargo do segurado ou dos seus dependentes, o beneficio deve ser analisado de acordo com as disposicdes do
RPS.

CAPITULO XX - DO EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA ANISTIADOS PELA
LEI N.© 8.878/94

Art. 132. O empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista sob controle da Unido, beneficiado pela Lei
N.% 8.878, de 11 de maio de 1994, que no periodo compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenha
sido afastado de suas atividades em decorréncia de exoneragao, dispensa ou demissdo, mantém a vinculagdo ao RGPS.

Art. 133. Nao sera contado como tempo de contribuigdo, o periodo de 16 de Margo de 1990 até a data de retorno a seu 6rgéao
de origem, em que o segurado esteve afastado de suas atividades em decorréncia de exoneracao, dispensa ou demissao de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido, mantendo, entretanto, nesse periodo, a qualidade
de segurado do RGPS.

Art. 134. Ser4 fixada como Data de Inicio do Beneficio DIB, a data, a contar de 11.05.94, em que o segurado ou dependente
tenha requerido aposentadoria, pensdo ou auxilio-reclusdo junto ao 6rgdo de sua vinculagédo, desde que tenha implementado
0s requisitos necessarios a concessao do beneficio.

Art. 135. Caso o segurado nao tenha se manifestado conforme o artigo anterior, a DIB da aposentadoria sera fixada de acordo
com a legislagao vigente na data da implementagao das condigdes.

Art. 136. Caso o dependente nédo tenha se manifestado conforme o art. 134, a DIB da pensao ou auxilio-reclusdo sera fixada a
contar:

| - do dbito ou da reclusdo, quando o beneficio for requerido até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando o beneficio for requerido apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

CAPITULO XXI - DA INFORMAGAO DE BENEFICIO EM MANUTENGAO
Art. 137. Fica extinto o formuléario Ficha de Beneficio em Manutengédo FBM (DIRBEN8090).

Art. 138. Na consulta ao beneficio anterior, quando se referir a renda mensal, disponivel na opgao Histérico de Créditos -
HISCRE, o servidor devera detalhar a competéncia solicitada para conhecer a renda mensal (rubrica 101), face as varias
parcelas que poderdo compé-la, além da Mensalidade Reajustada - MR, como: Complemento Positivo - CP, salario-familia,
etc. Nos casos de pensao, o valor a ser considerado é o da data do ébito, reajustado até a DIB.

Art. 139. Caso haja residuo a ser pago do beneficio anterior, devera ser efetuado o pagamento através de Pagamento
Alternativo de Beneficio PAB, ou comandar CP referente a crédito de beneficio anterior, na concessao de novo beneficio.

Art. 140. Os beneficios especiais da Rede Ferroviaria Federal SA ou da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que
gerarem CP, ou Complemento Negativo CN, sera emitido Atualizagdo Especial AE, ndo se permitindo, nesse caso, a emissao
de PAB.

CAPITULO XXII - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 141. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo € de 20% (vinte por cento) aplicada
sobre o respectivo salario-de-contribuicdo, observado o limite minimo e maximo do salario de contribuicéo.

Paragrafo Unico. A contribuicdo devida pelas contribuintes individual e facultativa, relativa a fragdo de més, por motivo de
inicio ou de término de salario-maternidade, devera ser efetuado pela segurada em seu valor mensal integral, enquanto que a
contribuigdo devida no curso do beneficio sera descontada pelo INSS.

Art. 142. A empresa devera continuar recolhendo a contribuicido de 20% ( vinte por cento) sobre o valor do salario-
maternidade pago diretamente pelo INSS a segurada empregada, além da contribuigéo prevista no artigo 202, do RPS, e das
contribuigbes devidas a outras entidades durante o periodo referido no art. 86.

§ 12 - Quando o recebimento do salario-maternidade corresponder a, apenas, parte do més, o desconto referente a parte da
empregada, tanto no inicio quanto no término do beneficio, sera feito da seguinte forma:

a) pela empresa, sobre a remuneracao relativa aos dias trabalhados, aplicando-se a aliquota que corresponde a sua
remuneragao mensal integral, respeitado o limite maximo do salario-de-contribuigao;

b) pelo INSS, sobre o salario-maternidade relativo aos dias correspondentes, aplicando-se a aliquota devida sobre a sua
remuneragao mensal integral, observado o limite maximo do salario-de-contribuigéo; e

¢) quando o desconto na empresa, ou no INSS, atingir o limite maximo do salario-de-contribuigdo, ndo cabera mais nenhum
desconto pela outra parte.

§ 2° - A empresa que efetuou dedugédo relativa a salario-maternidade, cujo afastamento do trabalho da segurada tenha

ocorrido ap6s 28/11/1999, devera recolher o valor correspondente a essa dedugdo indevida, com o0s acréscimos legais
devidos.
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Art. 143. A contribuicdo a cargo da empresa sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos segurados empregado e trabalhador avulso, além das contribui¢cbes previstas no artigo 202 do RPS,
é de 20 % (vinte por cento).

Art. 144. A contribuigdo a cargo da empresa sobre o total das remuneragdes ou retribuigdes pagas ou creditadas no decorrer
do més ao segurado contribuinte individual é de 20 % (vinte por cento).

§ 1% - No caso de transportador auténomo, a contribuicdo a que se refere este artigo, sera de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneracgao resultante da aplicagao de 11,71% (onze inteiros e setenta e um centésimos por cento) sobre o valor bruto da
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos.

§ 2° - A contribuicéo de que trata o caput nao se aplica, a partir de 1° de margo de 2000, a retribuicdo do dirigente sindical
rural que, em face do disposto no art. 3%, mantiver, durante o exercicio do mandato, a filiagdo como segurado especial.

Art. 145. A contribuigdo a cargo da empresa sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos,
relativamente aos servicos que |lhes sao prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho, observado, no
que couber, as disposigoes dos §§ 7° e 8° do art. 219 do RPS, é de 15% (quinze por cento).

§ 12 - No caso de servico prestado por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho na atividade de transporte de
cargas e passageiros, o valor do servico base de calculo da contribuicdo de 15% (quinze por cento) n&o sera inferior a 11,71%
(onze inteiros e setenta e um centésimos por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura, desde que as despesas com
combustivel e manutencdo corram por conta da cooperativa e as mesmas nao estejam discriminadas na nota fiscal, fatura ou
recibo.

§ 2° - No caso de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho na atividade médica, para o
calculo da contribuicao de 15% (quinze por cento) devera ser observado:

I) nos contratos coletivos celebrados com empresas, com pagamento por valor predeterminado, ha que se considerar as
peculiaridades da cobertura:

a) contrato de grande risco ou de risco global, assim entendido aquele que assegura atendimento completo, em consultério e
em hospital, inclusive exames complementares e transportes especiais, a parcela correspondente aos servicos que serdo
prestados pelos cooperados nédo sera inferior a 30% (trinta por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura, desde que os
servigos prestados pelos cooperados e aqueles prestados por demais pessoas fisicas ou juridicas e materiais fornecidos néo
estejam discriminados na respectiva nota fiscal ou fatura, e

b) contrato de pequeno risco, assim entendido aquele que assegura apenas atendimentos em consultério (consultas e
pequenas intervencdes que ai possam ser realizadas) e aos exames complementares que possam ser realizados sem
hospitalizacéo, a parcela correspondente aos servigos que serdo prestados pelos cooperados ndo sera inferior a 60% (trinta
por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura, desde que os servigcos prestados pelos cooperados e aqueles prestados por
demais pessoas fisicas ou juridicas e materiais fornecidos ndo estejam discriminados na respectiva nota fiscal ou fatura.

Il - nos contratos coletivos celebrados com empresas, com pagamento por custo operacional, assim entendido aquele em que
a cooperativa médica e a contratante estipulam, de comum acordo, uma tabela de servigos e honorarios, cujos pagamentos
sao feitos apos os atendimentos, a base de incidéncia da contribuicdo sera o valor dos servigos efetivamente realizados pelos
cooperados. Se houver parcela adicional ao custo dos servigos contratados por conta do custeio administrativo da
cooperativa, esse valor também integra a base de incidéncia da contribuicéo.

§ 32 - Na eventualidade de celebracdo de contrato coletivo com empresa, em que o pagamento do valor predeterminado seja
rateado entre a ela e seus empregados, devera ser observado o seguinte:

| - se a fatura € Unica e a empresa é a responsavel perante a cooperativa pelo pagamento, entéo o valor bruto da fatura, ou a
parte correspondente aos servigos a serem prestados pelos cooperados (alinea "a" e "b" do inciso ), constitui a base de
incidéncia da contribuigéo, e

Il - se houver uma fatura especifica para a empresa e faturas individuais para cada um dos seus empregados, cada qual se
responsabilizando pelo pagamento da respectiva fatura, entdo, somente a fatura emitida contra a empresa constitui base de
incidéncia da contribuigéo.

§ 4° - No caso de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho na atividade odontoldgica, a
base de calculo da contribuicao de 15% (quinze por cento) ndo sera inferior a 60% (sessenta por cento) do valor bruto da nota
fiscal ou fatura, desde que os servigos prestados pelos cooperados e aqueles prestados por demais pessoas fisicas ou
juridicas e materiais fornecidos nao estejam discriminados na respectiva nota fiscal ou fatura.

§ 5° - A eventual aceitagdo, por parte da cooperativa de trabalho, de sociedade de pessoas (sociedade civil), como
"cooperado”, é irrelevante do ponto de vista da contribuicdo em vista da expressa disposi¢ao legal de sua incidéncia ja que o
servico prestado pelos "sécios" da S/C, ainda que faturado em nome da sociedade, sera considerado como servigo prestado
por cooperado.

§ 6° - Caso os servigos prestados, de que tratam os §§ 2° e 4°, forem discriminados, os mesmos estardo sujeitos a
comprovagao.

§ 7° - Aplica-se subsidiariamente as contratagdes na forma prevista neste artigo, no que couber e enquanto ndo forem
incompativeis com norma disciplinadora prépria, as disposigoes especificas relativas as deducdes do material fornecido e dos
equipamentos mecanicos utilizados da base de célculo da contribui¢éo, prevista na OS/INSS/DAF n® 209/99.

Art. 146. No caso de empresa desobrigada de apresentar escrituragcdo contabil e ndo havendo comprovacéo de valores pagos
ou creditados aos segurados de que tratam as alineas "e" a "i" do inciso V, do art. 9° do RPS, a contribuicdo minima da
empresa referente a esse segurado sera de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuigao.

Paragrafo Unico. Caso nao haja salario de contribuigdo em razdo de ja contribuir sobre o limite maximo na condicdo de
empregado, inclusive doméstico ou trabalhador avulso, o0 mesmo sera estimado no valor equivalente a maior remuneracéao
paga a empregados da empresa, €, inexistindo estes, sera considerado o salario minimo.

Art. 147. Para as cooperativas de crédito, além das contribuicdes referidas nos incisos | e Il do caput do art. 201 e no art. 202

do RPS, é devido também a contribui¢do adicional de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a base de calculo definida nos
incisos | e Il do art. 201 do referido Regulamento.
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CAPITULO XXIIl - DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 148. Entende-se por salario-de-contribuicao a partir de 29.11.1999:

| - para o segurado contribuinte individual - a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta propria, durante o més, observado os limites minimo e maximo do salério-de-contribuig¢éo;

Il - para o segurado facultativo - o valor por ele declarado, observados os limites minimo e maximo do salério-de-contribui¢ao;

Il - no més em que o contribuinte individual ndo auferir remuneragdo, podera efetuar sua contribuicdo como se fosse
facultativo, mantendo o mesmo cédigo de seu recolhimento normal.

Art. 149. Para os segurados contribuinte individual e facultativo filiados ao RGPS, até o dia 28 de novembro de 1999,
considera-se salario-de-contribuigao o salério-base estabelecido no art. 215 do RPS, na redacgéo vigente até aquela data.

Art. 150. A partir de 29.11.1999, o limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde:
| - para os segurados contribuinte individual e facultativo, o salario minimo, e

Il - para os segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, o piso salarial legal ou normativo da categoria
ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.

Art. 151. Nao integram o salério-de-contribui¢ao, dentre outros relacionados no RPS:

| - o reembolso creche pago em conformidade com a legislacédo trabalhista, observado o limite maximo de até seis anos e
onze meses de idade da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas;

Il - o reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuigdo mensal e condicionado a comprovagao do registro na Carteira
de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, pago em conformidade com a legislagao trabalhista, observado o limite maximo de até seis anos e onze meses
de idade da crianga;

Il - as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario, por forga de
lei;

IV - o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde que
previsto em acordo ou convengéo coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados,
no que couber, os arts. 90 e 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

V - valor das contribuigcbes efetivamente pagas pela pessoa juridica relativas a programa de previdéncia complementar
privada, aberto ou fechado, e

VI - O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

CAPITULO XXIV - DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art.152. Os segurados contribuinte individual e facultativo estédo obrigados a recolher sua contribuigao, por iniciativa prépria,
até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquela a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil
subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia 15.

Art.153. E facultado aos segurados contribuinte individual e facultativo, cujos salarios-de-contribuicio sejam iguais ao valor de
um salario minimo, optarem pelo recolhimento trimestral das contribuigdes previdenciarias, com vencimento no dia quinze do
més seguinte ao de cada trimestre civil, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqliente quando nao houver
expediente bancario no dia quinze.

Art.154. O empregador doméstico é obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado empregado doméstico a seu servigo e
recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido no art. 152, cabendo-lhe durante o periodo da licenga
maternidade da empregada doméstica o recolhimento apenas da contribuicdo a seu cargo.

Art.155. Aplica-se o disposto no art. 153 ao empregador doméstico relativamente aos empregados a seu servigo, cujos
salarios-de-contribuigdo sejam iguais ao valor de um salario minimo, ou inferiores nos casos de admissao, dispensa ou fracao
do salario em razao de gozo de beneficio.

Art.156. A empresa é obrigada a recolher a contribuicdo de 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestacado de servigos, relativamente a servigos que lhe séo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho até o dia 2 (dois) do més seguinte aquele da emissao da nota fiscal ou fatura, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subsequente quando n&o houver expediente bancario no dia 2 (dois).

Art.157. A empresa que remunera contribuinte individual é obrigada a fornecer a este declaracdo onde conste, além de sua
identificacdo completa, inclusive com o nimero do CNPJ, o nome e o nimero da inscrigdo do contribuinte individual, o valor
da retribuicdo paga e o compromisso de que esse valor sera incluido na GFIP, declarando ainda que irda efetuar o
recolhimento da correspondente contribui¢éo.

Art.158. O valor destacado como retengé@o na nota fiscal, fatura ou recibo de que trata o art. 219 do RPS, sera compensado
pelo estabelecimento da contratada, quando do recolhimento das contribuicées incidentes sobre a folha de pagamento dos
segurados empregados, contribuinte individual.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de haver compensacgéo integral na prépria competéncia, o saldo remanescente podera
ser compensado pelo estabelecimento da empresa nas competéncias subsequentes ou ser objeto de pedido de restituicao,
ndo sujeitas a verificagdo da transferéncia ao preco do bem ou servigo oferecido a sociedade. Caso a opgao seja pela
compensagado em guias subsequentes, devera ser observado o limite maximo mensal de 30% previsto no § 1 ¢ do art. 251 do
RPS.
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Art.159. A retencao e responsabilidade solidaria de que trata o caput dos artigos 219 e 220, respectivamente, do RPS, néo se
aplica a contratacao de servigos por intermédio de cooperativa de trabalho.

Art.160. A folha de pagamento de que trata o inciso | do o caput do artigo 225 do RPS, elaborada mensalmente de forma
coletiva por estabelecimento da empresa, por obra de construgdo civil e por tomador de servigos, com a correspondente
totalizagéo, deverd, dentre outros, agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, trabalhador
avulso, e contribuinte individual.

Art.161. As contribuicdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS, incluidas ou ndo em notificagcao fiscal de
langamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas a multa variavel, de carater irrelevavel, nos
seguintes percentuais, para os fatos geradores ocorridos a partir de 29.11.1999:

| - para pagamento apds o vencimento de obrigagdo nao incluida em notificagao fiscal de langamento:

a) oito por cento, dentro do més de vencimento da obrigacao;
b) quatorze por cento, no més seguinte, ou
c) vinte por cento, a partir do segundo més seguinte do vencimento da obrigacio;

Il - para pagamento de obrigagéo incluida em notificagéo fiscal de langamento:

a) vinte e quatro por cento, até quinze dias do recebimento da notificagéo;

b) trinta por cento, apds o décimo quinto dia do recebimento da notifica¢éo;

c) quarenta por cento, apdés a apresentagdo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até
quinze dias da ciéncia da decisdo do CRPS, ou

d) cinqlienta por cento, apés o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do CRPS, enquanto néo inscrito em divida ativa.

Il - para pagamento do crédito inscrito em divida ativa:

a) sessenta por cento, quando nao tenha sido objeto de parcelamento;

b) setenta por cento, se houve parcelamento;

c) oitenta por cento, apds o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nédo tenha sido citado, se o crédito
nao foi objeto de parcelamento; ou

d) cem por cento, apds o ajuizamento da execugéao fiscal mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito foi
objeto de parcelamento.

Art.162. Na hipdtese de as contribuicdes terem sido declaradas na GFIP, ou quando se tratar de empregador doméstico ou de
empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora a que se refere o artigo anterior sera
reduzida em 50% (cinglenta por cento).

Paragrafo Unico - Uma vez iniciado qualquer procedimento administrativo ou fiscal por parte do INSS, constituindo em mora o
contribuinte relativamente a tal obrigacao (entrega da GFIP), fica afastada a reducéo prevista neste artigo.

Art.163. Sobre as contribuicdes devidas pelos contribuintes individuais até a competéncia 03/1995, apuradas de acordo com o
disposto nos §§ 7° a 14 do artigo 216 do RPS, e com vistas a concessao de beneficios, sera exigido do contribuinte individual,
a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigdes, sobre as quais incidirdo juros moratérios de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, capitalizados anualmente e multa de 10% (dez por cento).

Art.164. O disposto no artigo anterior ndo se aplica as contribuicbes em atraso a partir da competéncia abril de 1995,
obedecendo-se, a partir de entéo, as disposicdes aplicaveis as contribuicbes em geral.

Art.165. O recolhimento da parte patronal, devida sobre a parcela do décimo terceiro salario relativo aos meses de salario-
maternidade, pago pelo INSS a segurada empregada, devera ser efetuado pela empresa quando do pagamento da ultima
parcela ou na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. Essa contribuicdo terd como base de calculo a remuneragdo auferida durante o periodo do salario-
maternidade.

CAPITULO XXV - DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art.166. O campo 17 da GFIP referente a competéncia 12/1999, devera conter o valor das contribuicbes previdenciarias
relativas as competéncias 12/1999 e 13/1999, somadas.

§ 12 - Caso haja deducéo de salario-maternidade referente a gratificagdo natalina - 13° salario, proporcional ao periodo da
licenga, esta devera ser subtraida do valor a ser langado no campo 17.

§ 2° - Da mesma forma, o campo 18 da GFIP, referente & competéncia 12/1999, devera conter as contribuicbes descontadas
dos empregados das competéncias 12/1999 e 13/1999.

Art. 167. As empresas que entregam a GFIP por meio magnético e utilizam o Sistema Empresa de Recolhimento ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP, deverdo proceder a retificacdo dos valores
devidos a Previdéncia Social e descontados dos empregados, em tela aberta no momento do fechamento, de forma que
esses valores representem a somatéria das contribuicbes das competéncias 12/1999 e 13/1999, conforme o disposto no art.
166.

Art. 168. Relativamente as contribuigcbes previdenciarias sobre eventuais diferengas de gratificagdo natalina de empregados
que recebam remuneragéao variavel, e conforme o disposto no artigo 216, § 25 do RPS, o recolhimento devera ser efetuado
juntamente com a competéncia 12/1999. Neste caso a Guia da Previdéncia Social - GPS gerada pelo SEFIP nao devera ser
utilizada.

Art. 169. O valor a ser lancado no campo "Remuneragé@o 13° salério", incluindo eventuais diferengas de gratificacao natalina
decorrentes de salario variavel, deve se referir, apenas, a parcela paga em 12/1999, em virtude de ja ter havido recolhimento
de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS sobre as parcelas anteriores.

CAPITULO XXVI - DEDUGAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
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Art. 170. Na hipétese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, poderda deduzir, da sua
contribuigdo mensal, 45% (quarenta e cinco por cento) da contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada,
incidente sobre a remuneragédo que esta lhe tenha pago ou creditado, no respectivo més, limitada a 9% (nove por cento) do
respectivo salario-de-contribuigao.

§ 12 - O desconto, também, aplica-se a contribuigcdo do contribuinte individual que prestar servicos a empregador rural pessoa
juridica e pessoa fisica, a microempresa e a empresa de pequeno porte, optantes pelo SIMPLES.

§ 2° - A dedugdo ndo é aplicavel a contribuicdo do contribuinte individual (inclusive cooperado) que prestar servicos a
entidades beneficentes de assisténcia social isentas da cota patronal em face do impositivo legal para a dedugéao (contribuicao
efetivamente recolhida).

§ 32 - O contribuinte individual que prestar servigo a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional faz jus
ao desconto de que trata o caput, j& que a associacdo desportiva esta sujeita ao recolhimento das contribuicbes a que se
referem os incisos Ill e IV do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, pois a substituicdo estabelecida no § 6° do mesmo artigo nao as
alcanca.

Art. 171. Para efeito de deducéo, considera-se contribuicdo declarada a informagao prestada na GFIP ou a declaragéo
referida no art. 157 deste ato.

Art. 172. Aplica-se o disposto nos artigos 170 e 171, no que couber, ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio da cooperativa de trabalho, cabendo a esta o fornecimento do documento ao cooperado, onde devera destacar o
valor das retribuicdes decorrentes de servigos prestados a empresas, por seu intermédio.

Paragrafo Unico. A deducdo do cooperado sera feita com base no valor a ele distribuido pela cooperativa de trabalho em
decorréncia dos servigcos que tiver prestado, por seu intermédio, a empresas, e corresponderd, no maximo, a nove por cento
do valor por ele recebido, valor esse limitado, também, ao mesmo percentual do respectivo salario-de-contribuigao.

Art. 173. O contribuinte individual que ndo comprovar a regularidade da deducao prevista no art. 170, tera glosado o valor
indevidamente deduzido, devendo complementar as contribuigbes com os devidos acréscimos legais, se houver.

CAPITULO XXVII - DA DECADENCIA E PRESCRICAO

Art. 174. O direito da seguridade social apurar e constituir seus créditos extingue-se apds dez anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido constituido; ou

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal, a constituicdo de crédito anteriormente
efetuado.

Art. 175. Para comprovar o exercicio de atividade remunerada, com vistas a concessao de beneficios, sera exigido do
contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicdes, observado o disposto nos §§ 72 a
142 do artigo 216 do RPS.

Art. 176. E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado, ou beneficiario, para a
revisdo do ato de concessao do beneficio, a contar do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for
0 caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo denegatéria definitiva no &mbito administrativo.

Art. 177. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferengas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

CAPITULO XXVIII - DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Art. 178. Nos casos previstos no artigo 206 do Codigo Tributario Nacional, aprovado pela Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966,
sera expedida Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN.

Art. 179. A CPD-EN tera os mesmos efeitos e 0 mesmo prazo de validade da Certiddo Negativa de Débito.

Art. 180. A CPD-EN sera emitida através de sistema eletronico, ficando sua aceitagdo condicionada a verificagdo pela rede de
comunicagao Internet, em enderecgo especifico, ou junto a Previdéncia Social.

Art. 181. Para a emissdo da CPD-EN os sistemas informatizados da Previdéncia Social, fardo as mesmas verificagdes
previstas no processamento de um pedido de Certiddo Negativa de Débito.

Art. 182. N&o serdo assinadas as Certidoes Positivas de Débito com Efeito de Negativas emitidas pelo sistema.
Art. 183. A CPD-EN podera, também, ser emitida nos casos em que decisao judicial determine sua expedicao:

| - no caso previsto neste artigo, a certiddo sera emitida para a finalidade determinada no mandado e devera ser nela
registrado:

"EXPEDIDA CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL"
"AUTOS N¢ /JUIZO/ VARA. OFICIO N "

Il - a CPD-EN expedida por for¢a de decisao judicial sera emitida nas APS ou UAA circunscricionante da empresa.

Art. 184. As Certidoes Positivas de Débito com Efeitos de Negativa obedecerdo aos modelos constantes dos anexos | e I
desta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO XXIX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 185. O pagamento do salario-familia, ainda que a empregada esteja em gozo de salario-maternidade, é de
responsabilidade da empresa, condicionado a apresentagéo pela segurada empregada de:

| - Certidao de Nascimento do filho ou da documentacéao relativa ao equiparado ou ao invalido;

www.sato.adm.br 20



Il - atestado de vacinacdo ou documento equivalente, no més de maio, a partir do ano 2000, quando menor de 7 anos de
idade, e
Il - comprovante de freqliéncia a escola, nos meses de maio e novembro, a contar do ano 2000, a partir de 7 anos de idade.

§ 1° - A empresa suspendera o pagamento do saldrio-familia, se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacédo
obrigatéria e a comprovagao de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas neste artigo, até que a
documentagdo seja apresentada.

§ 2° - Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo da quota motivada pela falta de comprovacao da freqiiéncia
escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqliéncia escolar no periodo.

§ 32 - Quando o segurado comprovar a vacinagao do filho, ainda que fora de prazo, cabe o pagamento das cotas relativas ao
periodo suspenso.

§ 4° - A empresa sera reembolsada pelo valor das cotas do salario-familia pago aos segurados a seu servigco, mediante
dedugao do respectivo valor, no ato do recolhimento das contribuigbes devidas.

§ 5° - A empresa devera conservar durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos, as copias das certidées e outros
documentos correspondentes, para exame pela fiscalizagdo do INSS, conforme o disposto no § 7° do artigo 225 do RPS.

§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se aos beneficios com pagamento de quota de salario-familia.

Art. 186. A cota de salario-familia referente ao menor sob guarda sera devida se decorrente de contrato de trabalho vigente
desde 13.10.96.

Art. 187. Quando do requerimento de qualquer beneficio do RGPS devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz, a
nédo apresentacdo do Termo de Tutela ou de Curatela ndo impedira sua concesséo, desde que apresentado o protocolo do
pedido junto a Justi¢a ou o Termo de Guarda ou, ainda, seja firmado Termo de Compromisso (Administrador Provisorio).

Art. 188. Se na andlise do requerimento do beneficio de amparo assistencial por invalidez (espécie 87), for verificado que o
requerente preenche os requisitos para a concessdo do amparo assistencial ao idoso (espécie 88), sera concedido este
ultimo, informando o requerente sobre o procedimento.

Art. 189. Sempre que for concedido aposentadoria & empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista o
Sistema Central da DATAPREV emitira correspondéncia a empresa, informando a data de inicio do beneficio.

Art. 190. Ressalvado o direito adquirido, foram extintas, a partir de 14.10.96, as seguintes aposentadorias de legislagdo
especial:

| - jornalista profissional (Lei n® 3.529, de 13.01.59);
Il - jogador profissional de futebol (Lei n® 5.939, de 19.11.73), e
Il - juizes classistas temporarios (Lei n® 6.903, de 30.04.81).

Art. 191. As aposentadorias por idade, tempo de contribuicdo e especial concedidas sdo consideradas irreversiveis e
irrenunciaveis, desde que o segurado tenha recebido o primeiro pagamento.

Art. 192. A caréncia exigida para a concessao dos beneficios habilitados pela Previdéncia Social serd sempre aquela prevista
na legislagcdo vigente na data em que o interessado tenha implementado todas as condigées para a concessdo do beneficio,
mesmo que apods venha a perder a qualidade de segurado.

Art. 193. O servidor das Agéncias da Previdéncia Social, desde que autorizado pela Chefia, por escrito, podera habilitar,
conceder e formatar o beneficio requerido, independentemente do visto da chefia.

Art. 194. Quando o segurado ndo comparecer no tempo determinado pela APS, em se tratando de convocagéo feita mediante
correspondéncia enviada com Aviso de Recebimento AR, ou quando nao cumprir exigéncia necessaria para a concessao do
beneficio no prazo de trinta dias, seu pedido sera indeferido, abrindo-se prazo para recurso.

Art. 195. E de quinze dias o prazo para interposi¢éo de recursos e para o oferecimento de contra-razdes, contados da ciéncia
da decisao e da interposi¢do do recurso, respectivamente.

Art. 196. Quando o segurado manifestar interesse em desistir do seu beneficio, esse sera cancelado. Caso esteja em
manutencdo, sem recebimento, serd cessado. Nesta situacdo, o segurado devera formalizar o pedido por escrito, ndo
cabendo reabertura ou reativagéo.

Art. 197. A partir de 07.05.1999 nao cabe mais encerramento de beneficio. Para aqueles beneficios encerrados até
06.05.1999 nao cabe reabertura.

Art. 198. Caso o segurado requeira novo beneficio, podera ser utilizada a documentacao de seu processo anterior, indeferido
na forma do art. 194, ou cancelado ou cessado na forma do art. 196 , desde que complemente, se for o caso, a documentagéo
necessdria para a concessdo do citado beneficio.

Art. 199. Para fins de concessao de beneficios ndo se admite débito, ainda que tenha sido objeto de acordo para pagamento
parcelado, com excegdo de pensdo por morte e auxilio reclusao.

Art. 200. No caso de concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo em que o tempo de contribuigdo seja superior a
30 ( trinta anos) para a mulher e 35 (trinta e cinco) anos para o homem, para o calculo da aposentadoria mais vantajosa,
obedecendo ao contido no artigo 122 da Lei n® 8.213 de 1991, com a redagdo dada pela Medida Proviséria 1523-9,
convalidada pela Lei n® 9.528 de 1997, serao adotados os seguintes procedimentos:

| - o segurado devera apresentar Relacdo de Salarios-de-Contribuicdo RSC, a partir da competéncia 07.94, contendo os
Ultimos salarios-de-contribuicdo anteriores a Data do Requerimento do Beneficio DER, e o INSS calculara a RMI mais
vantajosa para o segurado, e

Il - para os segurados que implementaram o direito a aposentadoria, na forma deste artigo, devera ser observado se este

direito ocorreu préximo a 07.94. Caso ocorra, solicitar que o0 mesmo complemente o PBC, que neste caso correspondera a 36
meses anteriores ao més em que implementou o direito a aposentadoria:
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Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il, o sistema calculard o valor da aposentadoria mais vantajosa, desde a data da
implementagao do direito até a DER.

Art. 201. O tempo de contribuigao certificado para fins de contagem reciproca de tempo de contribuicdo sera considerado,
pelo Orgao de destino (INSS e Orgdos ou Autarquias Federais, Estaduais do Distrito Federal e Municipais), para todos os
efeitos previstos na respectiva legislagao.

Art. 202. Quando se tratar de pedido de revisdo de beneficio urbano para inclusédo de periodo de atividade rural, ou de
reabertura de beneficio urbano com periodo de atividade rural, este periodo deve ser analisado de acordo com as normas
vigentes na data da revisdo ou na data de reabertura do beneficio.

Art. 203. De acordo com o Decreto n® 74.562, de 1974, a colaboragdo dos professores, monitores ou alfabetizadores,
recrutados pelas comissdées municipais da Fundagdo Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo - MOBRAL para desempenho de
atividade de carater ndo econdmico e eventual, por ndo acarretar qualquer énus de natureza trabalhista ou previdenciaria, ndo
sera contado como tempo de contribuicdo, mesmo que certificado através de CTC.

Art. 204. Os processos de beneficio que retornarem da DATAPREV com critica 2, deverdo ser reanalisados de acordo com as
OS/INSS/DSS n® 600/98 e n® 612/98.

Art..205. O requerente de Beneficio Assistencial Portador de Deficiéncia Esp. 87, deve ser submetido a exame médico pericial,
ainda que o critério da renda familiar ndo se enquadre no § 3° do artigo 20 da Lei n® 8.742/93, ou seja, renda familiar per
capita inferior a ¥4 (um quarto) do salario minimo.

Art. 206. Sera aceito como comprovante do tempo de atividade rural do segurado especial o Certificado de Cadastro do
INCRA, no qual o proprietario esteja enquadrado como Empregador Rural 1I-B e 1I-C com exercicio da atividade rural em
regime de economia familiar sem empregados, desde que seja confirmado com a apresentagdo de outros documentos ou
declaracao de Sindicato de Trabalhadores Rurais ou de Sindicato Rural (de Empregadores Rurais), podendo ser corroborado
através de pesquisa junto ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais CNIS e/ou Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Contribuinte Individual - CNIS/CI.

Paragrafo Unico. No caso de apresentagdo da declaracdo do Sindicato dos Empregadores Rurais na qual conste que o
interessado néo se enquadra na categoria de empregador rural e inexisténcia de comprovantes do INCRA para todo o periodo
informado, devera ser emitida Solicitacdo de Pesquisa SP, para confirmacdo do exercicio da atividade em regime de
economia familiar, se o Sindicato dos Trabalhadores Rurais ndo emitir declaracdo afirmando que o produtor rural explorava a
atividade sob esse regime.

Art. 207. Os processos de recursos em andlise inicial nas APS ou UAA ou com decisdo da JR/CRPS dando provimento a
recurso do segurado para incluir periodos de atividade rural, devem ser reanalisados de acordo com o artigo anterior,
observando o disposto no item 8 da OS/INSS/DSS n.° 590/97.

Paragrafo unico. Os processos que se encontram nas APS ou UAA com pedido de revisdo ou recurso que ndo envolva
guestionamentos relativos a periodo de atividade rural, deverdo ser reanalisados na forma do item 8 da OS/INSS/DSS n.®
590/97 e, se for o0 caso, indeferidos, abrindo-se novo prazo para recurso.

Art. 208. No item 2, subitem 2.1 e incisos, item 3, subitem 3.1 e 3.2 da OS/INSS/DSS n? 619/98, onde se |é 15.12.98, leia-se
16.12.98, conforme disposto no RPS.

Art. 209. Os garimpeiros que trabalham, comprovadamente, em regime de economia familiar, fazem jus a aposentadoria por
idade, uma vez cumprida a caréncia exigida, ao completarem sessenta anos de idade, se homem, ou cinglienta e cinco anos
de idade, se mulher.

Art. 210. A partir de 1° de margo de 2000 é obrigatério, antes da formata¢do do beneficio, a consulta ao CNIS e/ou CNIS/CI
para confirmacao dos vinculos, dados cadastrais e remuneragdes do segurado.

Art. 211. As disposigbes desta Instrucdo Normativa aplicam-se beneficios requeridos e ainda ndo despachados.

Art. 212. A partir de 12 de janeiro de 1998 o beneficio assistencial de que trata a LOAS é devido ao idoso com 67 (sessenta e
sete) anos ou mais de idade que comprove ndo possuir meios de prover a propria subsisténcia e nem de té-la provida por sua
familia.

Art. 213. Somente sera devido beneficio com conversao terra/mar ao maritimo, se implementadas todas as condigdes para a
sua concessao até 16 de dezembro de 1998.

Art. 214. Os subitens 1.1.2, 1.4.3, 1.4.5.1 e 1.5.2 da Ordem de Servigo INSS/DSS n°® 590, de 18.12.1997 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"1.1.2 - Os documentos de que tratam as alineas "a", "b", "c", "e" e "f" devem ser considerados para todos os membros do
grupo familiar como prova plena para o periodo que se quer comprovar, mesmo que de forma descontinua, quando
corroborados com outros que confirmem o vinculo familiar. Neste caso, é indispensavel a Entrevista (Anexo lll) e, se ensejar
davidas, entrevista/termo de declaragdo com parceiros, confrontantes, empregados, vizinhos e outros.”

"1.4.3 - Caso ndo seja formada convicgao, poderd se proceder entrevista/termo de declaragdo com parceiros, confrontantes,
empregados, vizinhos e outros."

"1.4.5.1 - No caso do Sindicato informar que ndo possui outros documentos que confirmem a declaragdo emitida, o INSS
realizara entrevista minuciosa com o requerente e entrevista/termo de declaragdo com parceiros, confrontantes, empregados,
vizinhos e outros."

"1.5.2 - Nesta hipotese, o processo devera ser homologado na forma do subitem 1.4, sendo instruido com Entrevista (Anexo
Ill) e, se ensejar duvidas, entrevista/termo de declaracdo com parceiros, confrontantes, empregados, vizinhos e outros."

Art.215. Incluir o subitem 1.16 na da Ordem de Servigo INSS/DSS n® 590, de 18.12.1997:

"1.16 - Somente em ultima hipétese, quando, apesar de adotados os procedimentos previstos nos subitens 1.4.3, 1.4.5.1 e
1.5.2, ndo for confirmado o exercicio de atividade do requerente, pode ser emitido Solicitagdo de Pesquisa."

Art. 216. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, alterando os incisos IV e VI, alinea "C", das
Notas Gerais do item 3 do capitulo Ill da CANSB, Parte 1, aprovada pela OS/INSS/DSS n® 578/97; a Nota do subitem 3.1.1 do
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Capitulo I, Parte 4 da CANSB, aprovada pela OS/INSS/DSS n? 320/93; subitens 7.3, 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 do Capitulo V, Parte 2
da CANSB, aprovada pela OS/INSS/DSS n® 363/94; os subitens 2.1, 2.2.1, 3.2, 3.3 e 8.1 da OS/INSS/DSS n° 619/98.

Art. 217. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial o subitem 2.7.2 do Capitulo IV, Parte 2, Volume Il da
Consolidagdo dos Atos Normativos sobre Beneficios CANSB, aprovada pela OS/INSS/DSS n.° 363, de 04.01.94; a OS
INSS/DSS n® 564/97; a OS/INSS/DSS n® 569/97, o subitem 4.1 da OS/INSS/DSS 612/98, a OS/INSS/DSS n® 617/98, o
subitem 8.1.2 da OS/INSS/DSS n® 619/98 e a IN/INSS/DC n? 04/99.

CRESIO DE MATOS ROLIM / Diretor-Presidente do INSS
PAULO ROBERTO T. FREITAS / Diretor de Administragao
LUIZ ALBERTO LAZINHO / Diretor de Arrecadagao
SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA / Diretor de Beneficios
MARCOS MAIA JUNIOR / Procurador Geral

ANEXO |

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO COM EFEITOS DE NEGATIVA
N¢ 000001999-01001001
DADOS DO CONTRIBUINTE:
CNPJ:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO ou DISTRITO:
MUNICIPIO:
ESTADO:
CEP: ~
FINALIDADE DA CERTIDAO:
- (conforme solicitada pelo contribuinte, da mesma forma prevista para Certiddo Negativa de Débito)
E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NA LEI 8.212/91, E SUAS ALTERAQOES E NO CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL, LEI 5.172/66, QUE EM NOME DO CONTRIBUINTE SUPRA CONSTA A EXISTENCIA DOS DEBITOS A SEGUIR
RELACIONADOS, CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, NAO SENDO IMPEDITIVOS A EMISSAO DESTA
CERTIDAO, PARA A FINALIDADE DISCRIMINADA:
- (Débitos)
A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAQAO DE SUA VALIDADE NA INTERNET NO
ENDEREGO: www.mpas.gov.br, OU EM QUALQUER AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL. DEVERA SER OBSERVADA A
FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, ...... D] DE 2000. _
VALIDA POR 60 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

ANEXO Il

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE ARRECADAQAO E FISCALIZACAO
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO COM EFEITOS DE NEGATIVA
Ne 000001999-01001001
DADOS DO CONTRIBUINTE:
CNPJ:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO ou DISTRITO:
MUNICIPIO:
ESTADO:
CEP:
MANDADO DE SEGURANGCA N¢:
DESPACHO (data):
FINALIDADE DA CERTIDAO:
- (conforme a determinagéo judicial)
E CERTIFICADO, EM CUMPRIMENTO A R. SENTENGA EXARADA PELO MM. JUIZ DA .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
NOS AUTOS ACIMA REFERIDOS, QUE EM NOME DO CONTRIBUINTE SUPRA, CONSTA A EXISTENCIA DOS DEBITOS A
SEGUIR RELACIONADOS, CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA:
- (Débitos)
A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICAQAO DE SUA VALIDADE NA INTERNET NO
ENDEREGCO: www.mpas.gov.br, OU EM QUALQUER AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL. DEVERA SER OBSERVADA A
FINALIDADE PARA A QUAL FOI EMITIDA.
EMITIDA EM, ....... DE .o DE 2000.
VALIDA POR 60 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

RESUMO - INFORMACOES

ESTATUTO DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE - REGULAMENTAGAO

O Decreto n® 3.474, de 19/05/00, DOU de 22/05/00, regulamentou a Lei n® 9.841, de 05/10/99, que instituiu o Estatuto da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, e deu outras providéncias.

SERVICO MILITAR INICIAL NAS FORCAS ARMADAS EM 2001
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O Decreto n® 3.472, de 18/05/00, DOU de 19/05/00, alterou o Anexo | do Decreto n? 3.289, de 15/12/99, que aprovou o Plano
Geral de Convocagao para o Servigo Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2001.

SALARIO-MATERNIDADE E CALCULADO COM BASE NOS ULTIMOS SEIS MESES

O INSS acaba de oficializar as regras de calculo do salario-maternidade para a mulher que tem salario mensal variavel.
Instrugdo Normativa publicada no Diario Oficial de ontem (23/5) diz que, para fazer o calculo do beneficio, deve ser feita uma
média aritmética dos seis Ultimos salarios recebidos, incluindo as horas extras, por exemplo.

Com a medida, o INSS acaba com todas as possiveis duvidas sobre o calculo do salario-maternidade, Gnico beneficio pago
pelo INSS que ndo leva em consideragéo o teto da Previdéncia (R$ 1.255,32) e sim o salario da contribuinte. E mais uma
medida para facilitar a vida da mulher e tornar claras todas as regras aplicadas pelo INSS.

Clara também foi a decisédo do Ministro da Previdéncia, Waldeck Ornélas, ha pouco mais de um més, quando determinou que
o salario-maternidade deveria ser concedido na hora. Assim, toda mulher que vai ao INSS com a documentagdo completa
recebe imediatamente a carta de concessédo do beneficio. A medida eliminou uma velha pratica burocratica em que os
beneficios eram apenas digitados no computador, mas ndo havia o comando de concessdo na mesma hora, atrasando a
liberagéo.

Mas as mulheres podem contar com outras facilidades, uma delas é receber o beneficio em conta-corrente. Basta informar ao
INSS o nimero da conta em que deseja receber e, pronto, todo més o dinheiro sera depositado. Atestados de médicos
particulares para a concessao do beneficio também é aceito pelo Instituto. Mas o atestado sé é exigido quando o pedido do
beneficio ocorrer nos 28 dias antes do parto. Depois disso, a certiddo de nascimento do bebé vale como documento.

O salario-maternidade é pago durante 120 dias, podendo ser pedido 28 dias antes e 91 depois do parto. Os documentos
necessarios para dar entrada no beneficio sdo: documentos pessoais, carteira de trabalho ou comprovantes de recolhimento,
atestado médico (se for o caso) e certiddo de nascimento da crianga. Se a prépria segurada néo puder ir até o INSS, deve
constituir um procurador. A procuracao pode ser escrita a mao. O INSS tem modelo do documento. Fonte: Assessoria de
Comunicagdo Social do MPAS, 24/05/2000.

TETO DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBE PARA R$ 1.328,25

O teto da Previdéncia, valor maximo pago em beneficio pelo INSS, sobe de R$ 1.255,32 para R$ 1.328,25, a partir do préximo
dia 12 de junho. O aumento € de 5,81% e sera dado a todos os aposentados, pensionistas e beneficiarios do INSS que
ganham mais de um salario minimo. A Medida Proviséria com o novo indice esta sendo publicada no Diario Oficial da Uniéo
de hoje (24/5).

O percentual foi calculado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) porque reflete o poder de compra de uma
familia que ganha entre um e oito salarios minimos, ou seja, a maioria dos beneficiarios da Previdéncia. Para a fixagdo do
indice em 5,81%, a inflacdo correspondente ao més de maio de 2000 foi estimada em 0,40%.

Seréo beneficiados seis dos 19 milhdes de segurados que ganham acima de um saléario minimo (incluindo as pessoas que
recebiam pouco mais de R$ 136 no Ultimo més de margo e passaram a receber R$ 151, em abril, com o aumento do minimo).
Essas pessoas terdo a atualizagédo de seu beneficio feita em cima do valor anterior.

Para quem recebe beneficio previdenciario h4 menos de 12 meses, o indice € proporcional. Quem se aposentou ha nove
meses, por exemplo, tera direito a um percentual de 4,33% (veja tabela). Segundo o coordenador-geral de Legislacdo e
Normas do Ministério da Previdéncia, Jodo Donadon, a medida é legal porque o valor do beneficio ja é calculado com base
nos salarios de contribuicdo e esses séo corrigidos até o més anterior de inicio do beneficio. "O indice deve corresponder ao
nuamero de meses em que o segurado recebeu o beneficio. Se foi aposentado, por exemplo, em outubro de 99, s6 faz jus a um
aumento desse periodo para ca", enfatiza.

A Previdéncia publicara Portaria sobre o assunto, inclusive com a nova tabela de recolhimento dos contribuintes individuais.
Os outros doze milhdes de aposentados e pensionistas que ganham um salario minimo tiveram aumento em abril, com a
Medida Proviséria n2 2019. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 24/05/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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