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H
EEEES DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2000
e SALARIO MINIMO R$ 151,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 398,48) R$ 9,58
e TETODE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.328,25
e UFIR R$ 1,0641
Obs. e A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de

contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢cao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salério-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n?® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n? 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetéria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2000

PERIODO DE 01 A 16/06/00

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 398,48 7,65 8,00
de 398,49 até 453,00 8,65 9,00
de 453,01 até 664,13 9,00 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00
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A PARTIR DE 17/06/00

SALARIO DECONTRIBUIGAO

ALIQUOTA PARA FINS DE
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%)

ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
BASE DE CALCULO DO IRPF (%)

até 398,48 7,72 8,00

de 398,49 até 453,00 8,73 9,00

de 453,01 até 664,13 9,00 9,00

de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigao a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigcao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JUNHO/2000

FX

RENDA LIQUIDA MENSAL (R$)

ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01

ATE 900,00

ISENTO

02

DE 900,01 ATE 1.800,00

15,0% 135,00

03

DE 1.800,01 ACIMA

27,5% 360,00

DEDUCAO DA RENDA
BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n? 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora os dependentes que serdo
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragéo devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragéo na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
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n° 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da
Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja em cumprimento de decisdo judicial ou

tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de
29/04/96, DOU 02/05/96

R$ 10,00.

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JUNHO/2000
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIQ[\O (R$)
DE PERMANENCIA
Det1a3 12 De 151,00 a 398,48 20,00 De 30,20 a 79,70
4 12 531,30 20,00 106,26
5 24 664,13 20,00 132,83
6 36 796,95 20,00 159,39
7 36 929,77 20,00 185,95
8 48 1.062,61 20,00 212,52
9 48 1.195,43 20,00 239,09
10 - 1.328,25 20,00 265,65
Obs.: |e A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de

salarios-base a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispbs sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instru¢do Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (RT 102/99), alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribuigao, do contribuinte individual
filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o
salario-de-contribuicdo sera a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n? 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do
salario minimo a partir de 01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigéo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98.

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagao do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregdo no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugéo para menor
classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salérios-de-contribui¢ao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscricio devera ser
realizada junto ao Correio local.

CARNE: O carné de contribuigbes, devera ser adquirido junto ao comeércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugédo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97).

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n2 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengédo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
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atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

e RECADASTRAMENTO: A Resolugao n° 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteragdo entrara em vigor somente a partir de
agosto/96.

e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salério-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE JUNHO/2000

02/08/94 0,5911 11/94 0,6428 11/96 0,8847 11/98 0,9611
03/08/94 0,5911 12/94 0,6618 12/96 0,8847 12/98 0,9611
04/08/94 0,5911 01/95 0,6767 01/97 0,9108 01/99 0,9770
05/08/94 0,5911 02/95 0,6767 02/97 0,9108 02/99 0,9770
08/08/94 0,5911 03/95 0,6767 03/97 0,9108 03/99 0,9770
09/08/94 0,5911 04/95 0,7061 04/97 0,9108 04/99 0,9770
10/08/94 0,5911 05/95 0,7061 05/97 0,9108 05/99 0,9770
11/08/94 0,5911 06/95 0,7061 06/97 0,9108 06/99 0,9770
12/08/94 0,5911 07/95 0,7564 07/97 0,9108 07/99 0,9770
15/08/94 0,5911 08/95 0,7564 08/97 0,9108 08/99 0,9770
16/08/94 0,5911 09/95 0,7564 09/97 0,9108 09/99 0,9770
17/08/94 0,5911 10/95 0,7952 10/97 0,9108 10/99 0,9770
18/08/94 0,5911 11/95 0,7952 11/97 0,9108 11/99 0,9770
19/08/94 0,5911 12/95 0,7952 12/97 0,9108 12/99 0,9770
22/08/94 0,5911 01/96 0,8287 01/98 0,9611 01/00 1,0641
23/08/94 0,5911 02/96 0,8287 02/98 0,9611 02/00 1,0641
24/08/94 0,5919 03/96 0,8287 03/98 0,9611 03/00 1,0641
25/08/94 0,5927 04/96 0,8287 04/98 0,9611 04/00 1,0641
26/08/94 0,5936 05/96 0,8287 05/98 0,9611 05/00 1,0641
29/08/94 0,5944 06/96 0,8287 06/98 0,9611 06/00 1,0641
30/08/94 0,5953 07/96 0,8847 07/98 0,9611
31/08/94 0,6079 08/96 0,8847 08/98 0,9611

09/94 0,6207 09/96 0,8847 09/98 0,9611

10/94 0,6308 10/96 0,8847 10/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a
expressao monetaria da UFIR referente ao exercicio de 2000;

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n? 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no

IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a atualizagao

monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,

foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,

sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o

periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta

vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela

variagao da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

R f% INDICES ECONOMICOS
/ PERIODO MAIO/99 ATE ABRIL/00

_ 4
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PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
05/99 2,02 0,05 -0,29 -0,34 0,08 -0,37 0,22
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 1,19
08/99 1,57 0,55 1,56 1,45 0,48 0,74 0,38
09/99 1,49 0,39 1,45 1,47 0,19 0,91 0,37
10/99 1,38 0,96 1,70 1,89 0,92 1,13 0,93
11/99 1,39 0,94 2,39 2,53 1,12 1,48 1,34
12/99 1,60 0,74 1,81 1,23 0,60 0,49 0,80
01/00 1,46 0,61 1,24 1,02 1,01 0,57 1,19
02/00 1,45 0,05 0,35 0,19 0,05 -0,23 -0,20
03/00 1,45 0,13 0,15 0,18 0,51 0,23 0,77
04/00 1,30 0,09 0,23 0,13 0,25 0,09 0,29

TABELAS DE CON'[RIBUI(;AO, BENEFICIOS E OUTROS
ALTERACOES A PARTIR DE JUNHO/00

De acordo com a Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, observar as seguintes alteragbes para o més de junho/00:

e nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual e facultativo, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia junho de 2000
(até o dia 16 e partir de do 17);

e nova tabela de contribuicdo dos contribuintes individuais e facultativos (inscritos no RGPS até o dia 28 e partir
de 29/11/99);

¢ fixou em R$ 1.328,25 o limite maximo do salario-de-contribuicao;

¢ fixou em R$ 9,58 o valor da cota do salario-familia, com a remuneracdo mensal de até R$ 398,48;

e fixou em R$ 398,48 o valor do auxilio-recluséo, devido aos dependentes do segurado cuja remuneragio seja
igual ou inferior a R$ 398,48;

e fixou em 5,81% o reajuste nos beneficios mantidos pela Previdéncia Social;

e salario-de-beneficio minimo de R$ 151,00 e maximo de R$ 1.328,25;

e multa varidvel por infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual néo
haja penalidade expressamente cominada, esta sujeito, conforme a gravidade da infragdo, a multa variavel de
R$ 704,17 a R$ 70.416,67;

e e outros.

Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicado Federal,

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 20, de 1998, que modifica o sistema de previdéncia social;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 74, introduzido no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias pela Emenda
Constitucional n® 21, de 1999, que prorrogou, alterando a aliquota, a

Contribuicao Proviséria sobre Movimentagédo ou Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira
CPMF;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e institui seu
Plano de Custeio;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.311, de 24 de outubro de 1996, que institui a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo ou
Transmissdo de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.539, de 12 de dezembro de 1997, que dispbe sobre a Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentagao ou Transmissao de Valores e de Créditos e de Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 2.022-17, de 23 de maio de 2000, que dispde sobre o reajuste dos beneficios da
Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
resolve:

Art. 12 Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social seréao reajustados, em 12 de junho de 2000, em cinco virgula oitenta e
um por cento.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data posterior a 30 de junho de 1999, o reajuste, nos termos
do artigo anterior, dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.
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Art. 32 Para os beneficios majorados na competéncia abril de 2000, devido a elevacdo do salario minimo para R$ 151,00
(cento e cinglienta e um reais), o referido aumento deverd ser descontado quando da aplicagdo do disposto no art. 12, de
acordo com normas a serem baixadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 42 A partir de 12 de junho de 2000, o salario-de-beneficio ndo podera ser inferior a R$ 151,00 (cento e cinglienta e um
reais), nem superior a R$ 1.328,25 (um mil trezentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

Art. 5% A partir de 1° de junho de 2000, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos pela
Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 12 junho de 1999 a 31 de maio de 2000, a diferenga percentual entre a
média dos salérios-de-contribuicdo considerados no célculo do salério-de-beneficio e o valor de R$ 1.328,25 (um mil trezentos

e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos), exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva.

Art. 62 O valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagéo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, a partir de 1% de
junho de 2000, sera de R$ 28,51 (vinte e oito reais e cinquenta e um centavos).

Art. 7° O valor da penséo especial paga as vitimas da Sindrome da Talidomida sera reajustado de acordo com o estabelecido
no art. 12 desta Portaria, ndo podendo resultar inferior a R$151,00 (cento e cinglienta e um reais).

Paragrafo unico. Para definicdo da renda mensal inicial dos beneficios com data de inicio a partir de 1° de junho de 2000,
devera ser multiplicado o nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da deformidade
fisica pelo valor de R$ 131,51 (cento e trinta e um reais e cinqienta e um centavos).

Art. 8% A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual e
facultativo, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia junho de 2000, sera calculada mediante
a aplicagao da correspondente aliquota, de forma nao cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal ou salario-base, de
acordo com as tabelas constantes dos Anexos I, lll e IV, respectivamente.

§ 12 A tabela constante do Anexo Il aplica-se, apenas, a contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e o
trabalhador avulso cujo pagamento da remuneracéo seja efetuado até 16 de junho de 2000.

§ 2° A tabela constante do Anexo IV aplica-se, apenas, aos contribuintes individuais e facultativos inscritos no Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, nesta qualidade, até 28 de novembro de 1999.

§ 32 Os contribuintes individuais e facultativos inscritos no RGPS a partir de 29 de novembro de 1999 contribuem,
respectivamente, com base na remuneracdo auferida durante o més, em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta propria, e no valor por ele declarado, observados os limites minimo e maximo do salério de contribuigéo
mensal.

Art. 92 A partir de 1° de junho de 2000, o limite maximo do salario-de-contribuicdo serd de R$ 1.328,25 (um mil trezentos e
vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

Art. 10. O valor da cota do salério-familia, a partir de 12 de junho de 2000, sera de R$ 9,58 (nove reais e cinqlienta e oito
centavos), sendo devida ao segurado com remuneracdo mensal de valor até R$ 398,48 (trezentos e noventa e oito reais e
quarenta e oito centavos).

§ 12 O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° Todas as importadncias que integram o saldrio-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrantes da
remuneracdo do més, exceto o 132 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7°¢ da Constituicdo Federal de
1988, para efeito de definicao do direito a cota de salério-familia.

§ 3° A cota do salario-familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissdo do
empregado.

Art. 11. O auxilio-recluséo, a partir de 12 de junho de 2000, sera devido aos dependentes do segurado cuja remuneragéo seja
igual ou inferior a R$ 398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos).

Art. 12. O responsével por infragéo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, esta sujeito, a partir de 12 de junho de 2000, conforme a gravidade da infragcdo, a multa
variavel de R$ 704,17 (setecentos e quatro reais e dezessete centavos) a R$ 70.416,67 (setenta mil quatrocentos e dezesseis
reais e sessenta e sete centavos).

Art. 13. A partir de 12 de junho de 2000 é exigido Certiddo Negativa de Débito CND da empresa na alienagdo ou oneracao, a
qualquer titulo, de bem mével de valor superior a R$ 17.603,99 (dezessete mil, seiscentos e trés reais e noventa e nove
centavos) incorporado ao seu ativo permanente.

Art. 14. O INSS e a Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WALDECK ORNELAS

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho de 1999 5,81
em julho de 1999 5,31
em agosto de 1999 4,82
em setembro de 1999 4,33
em outubro de 1999 3,84
em novembro de 1999 3,35
em dezembro de 1999 2,86
em janeiro de 2000 2,38
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em fevereiro de 2000 1,90
em marco de 2000 1,42
em abril de 2000 0,95
em maio de 2000 0,47

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS MPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO NO PERIODO DE 1¢ A 16 DE JUNHO DE 2000

SALARIO-DE- ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUIGAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 398,48 7,65
de 398,49 até 453,00 8,65
de 453,01 até 664,13 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00
ANEXO Il - TABELA DE CONTRlBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO A PARTIR DE 17 DE JUNHO DE 2000
SALARIO-DE- ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUIGAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%)
até 398,48 7,72
de 398,49 até 453,00 8,73
de 453,01 até 664,13 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00

ANEXO IV - ESCALA DE SALARIOS-BASE PARA OS SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO,

INSCRITOS ATE 28 DE NOVEMBRO DE 1999, A PARTIR DO MES DE JUNHO DE 2000

CLASSE NUMERO MINIMO DE SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
MESES DE PERMANENCIA
Deia3 12 De 151,00 a 398,48 20,00 De 30,20 a 79,70
4 12 531,30 20,00 106,26
5 24 664,13 20,00 132,83
6 36 796,95 20,00 159,39
7 36 929,77 20,00 185,95
8 48 1.062,61 20,00 212,52
9 48 1.195,43 20,00 239,09
10 - 1.328,25 20,00 265,65

GPS - CODIGOS DE PAGAMENTO - ALTERACAO

A Resolugdo n? 25, de 24/05/00, DOU de 26/05/00, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou, extinguiu e criou
cédigos de pagamento da Guia da Previdéncia Social - GPS. Na integra:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n® 8.212, de 24.07.91; Lei n® 8.213, de 24.07.91; Lei n® 9.876, de 26.11.99; Decreto n® 3.048,
de 06.05.99; Decreto n? 3.265, de 29.11.99; Resolucéo n.? 657, de 17/12/98.

A DIRETORIA COLEGIADA do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo inciso lll, do artigo 72, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n® 6.247, de 28 de dezembro de
1999, e

Considerando a necessidade de alteragcéo, extingcdo e instituicdo de novos cédigos de pagamento a serem utilizados na Guia
da Previdéncia Social - GPS, resolve:

Art. 12 Alterar a descrigdo dos codigos de pagamento da GPS 1007, 1104, 2615 e 2712.
Art. 2° Extinguir os cédigos de pagamento da GPS 1309 e 1350.
Art. 32 Criar os cédigos de pagamento da GPS 1120, 1147 e 2437.

Art. 4° A Relagdo de Cddigos de Pagamento da GPS, constante do Anexo | da Instrugdo Normativa INSS/DC N? 02, de
20.10.99, passa a vigorar com as modificacdes constantes do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 5°. Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

CRESIO DE MATOS ROLIM / Diretor-Presidente do INSS
PAULO ROBERTO T. FREITAS / Diretor de Administragéo
LUIZ ALBERTO LAZINHO / Diretor de Arrecadagéo
SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA / Diretor de Beneficios
MARCOS MAIA JUNIOR / Procurador Geral

ANEXO 1 - Relacao de Cdédigos de Pagamento

CODIGO DESCRICAO

1007 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral NIT/PIS/PASEP
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1120 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - Com deducéo de 45 % (Lei n.? 9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1147 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - Com deducao de 45 % (Lei n.2 9.876/99) - NIT/PIS/PASEP

1201 GRC Contribuinte Individual - DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

1406 Segurado Facultativo - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1457 Segurado Facultativo - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1503 Segurado Especial - Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

1554 Segurado Especial - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1600 Empregado Doméstico - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

1651 Empregado Doméstico - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

1708 Reclamatéria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP

2003 Empresas Optantes pelo Simples CNPJ

2100 Empresas em Geral CNPJ

2119 Empresas em Geral CNPJ - Recolhimento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2208 Empresas em Geral CEI

2216 Empresas em Geral CEI - Recolhimento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2305 Entidades Filantrépicas com Isencdo Total ou Parcial CNPJ

2321 Entidades Filantrépicas com Isencdo Total ou Parcial CEl

2402 Orgéos do Poder Publico CNPJ

2429 Orgaos do Poder Publico CEI

2437 Orgéos do Poder Publico - CNPJ Recolhimento sobre aquisicdo de produto rural do Produtor Rural Pessoa Fisica
2500 Recolhimento sobre a Receita Bruta de Espetaculos Desportivos e Contratos de Patrocinio CNPJ

2607 Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural CNPJ

2615 Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural - CNPJ- exclusivo para Outras Entidades (SENAR)

2631 Contribuicéo retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico CNPJ

2640 Contribuicdo retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servico - CNPJ (Uso exclusivo do Orgao do Poder Publico -
Administracao direta, Autarquia e Fundacao Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, contratante do servico).

2658 Contribuicéo retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigo CEl

2682 Contribuicdo retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servico - CEl (Uso exclusivo do Orgdo do Poder Publico -
Administragao Direta, Autarquia e Fundagéo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, contratante do servico)

2704 Recolhimento sobre a Comercializacdo de Produto Rural CEI

2712 Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural CEI - exclusivo para Outras Entidades (SENAR)

2801 Reclamatéria Trabalhista CEI

2810 Reclamatéria Trabalhista CEl Recolhimento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2909 Reclamatéria Trabalhista CNPJ

2917 Reclamatéria Trabalhista - CNPJ Recolhimento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

3000 ACAL CNPJ

3107 ACAL CEI

3204 GRC Contribuicdo de Empresa Normal DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4006 Pagamento de Débito DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4103 Pagamento de Débito CNPJ (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4200 Pagamento de Débito Administrativo Numero do Titulo de Cobranga (Preenchimento exclusivo pelo INSS)
4308 Pagamento de Parcelamento Administrativo Namero do Titulo de Cobranga (Preenchimento exclusivo pelo INSS)
6009 Pagamento de Divida Ativa Débito Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

6203 Recebimento de Crédito ou de Divida Ativa - Agao Judicial Referéncia

6300 Pagamento de Divida Ativa, Cobranca Amigavel Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)
6408 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n° 9.703/98 CNPJ

6432 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n° 9.703/98 CEIl

6440 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei No 9.703 -98 DEBCAD

6459 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei No 9.703 -98 NB

6467 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei No 9.703 -98 NIT/PIS/PASEP
8001 Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8109 Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8133 Condominio a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8141 Parcelamento de Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)
8150 Parcelamento de Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8168 Taxa de Ocupacéo - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8176 Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8206 Alienagao de Bens Iméveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

8257 Alienagao de Bens Méveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

9008 Devolugdo de Beneficio NB (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

SALARIO MINIMO - PERIODO 1996 - 2000

A Lei n® 9.971, de 18/05/00, DOU de 19/05/00, dispds sobre o salario minimo relativo ao periodo de maio/96 até
abril/2000, convalidando os atos praticados com base nas Medidas Provisérias nos 1.933-12, 1.945-50, 1.946-38,
1.947-25, todas de 30/03/00, e 2.019, de 23/03/00. Sera fixado novo valor para o salario minimo, entre janeiro e
abril de 2001, desde que fontes adicionais de receita sejam identificadas, ou que se promovam eventuais
compensagdes no Orcamento, de forma a se manterem inalteradas as metas fiscais para os exercicios de 2001 e
seguintes. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 A partir de 12 de maio de 1996, até 30 de abril de 1997, o salario minimo sera de R$ 112,00 (cento e doze reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo correspondera a R$ 3,73 (trés reais e
setenta e trés centavos) e o seu valor horario a R$ 0,51 (cinqlienta e um centavos).

Art. 2° A partir de 1° de maio de 1997, até 30 de abril de 1998, o salario minimo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 4,00 (quatro reais) e o
seu valor horério a R$ 0,54 (cinqglienta e quatro centavos).

Art. 32 A partir de 1° de maio de 1998, até 30 de abril de 1999, ap6s a aplicacdo dos percentuais de 4,81% (quatro virgula
oitenta e um por cento), a titulo de reajuste, e de 3,362% (irés virgula trezentos e sessenta e dois por cento), a titulo de
aumento real, sobre o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), o salario minimo serd de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 4,33 (quatro reais e
trinta e trés centavos) e o seu valor horario a R$ 0,59 (cinglienta e nove centavos).

Art. 4° A partir de 1° de maio de 1999, até 2 de abril de 2000, o salario minimo sera de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).

§ 12 Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 4,53 (quatro reais e cinglienta e
trés centavos) e o seu valor horério, a R$ 0,62 (sessenta e dois centavos).

§ 2° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 12 de junho de 1999, em 4,61% (quatro virgula
sessenta e um por cento).

§ 3° Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de julho de 1998, o reajuste nos termos do § 2°
dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo desta Lei.

§ 4° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo em 12 de maio de 1999, devido a elevagéo do salario minimo para R$
136,00 (cento e trinta e seis reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicag@o do disposto no § 2° deste
artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 52 A partir de 3 de abril de 2000, apos a aplicagdo dos percentuais de 5,66% (cinco virgula sessenta e seis por centos), a
titulo de reajuste, e de 5,08% (cinco virgula zero oito por cento), a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 136,00 (cento e
trinta e seis reais), o salario minimo serd de R$ 151,00 (cento e cinglienta e um reais).

§ 12 Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) e
o seu valor horario a R$ 0,69 (sessenta e nove centavos).

§ 2° Os beneficios da Previdéncia Social que tiverem majoracdo em face da elevacéo do saldrio minimo de que trata este
artigo serdo pagos, no més de abril de 2000, com base no valor de R$ 151,00 (cento e cinglienta e um reais).

Art. 62 Sera fixado novo valor para o salario minimo, entre janeiro e abril de 2001, desde que fontes adicionais de receita
sejam identificadas, ou que se promovam eventuais compensacdes no Orgcamento, de forma a se manterem inalteradas as
metas fiscais para os exercicios de 2001 e seguintes.

Art. 7°¢ S&o convalidados os atos praticados com base nas Medidas Provisérias nos 1.933-12, 1.945-50, 1.946-38, 1.947-25,
todas de 30 de margo de 2000, e 2.019, de 23 de marco de 2000.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as Medidas Provisérias nos 1.933-12, 1.945-50, 1.946-38 e 1.947-25, todas de 30 de margo de 2000.

Brasilia, 18 de maio de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Francisco Dornelles

Waldeck OrnélasMartus Tavares

ANEXO - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DO INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho/98 4,61
em julho/98 4,22

em agosto/98 3,83
em setembro/98 3,44
em outubro/98 3,05
em novembro/98 2,66
em dezembro/98 2,28
em janeiro/99 1,90
em fevereiro/99 1,51
em margo/99 1,13
em abril/99 0,75
em maio/99 0,38

RESUMO - INFORMACOES

INSS LANCA BIBLIOTECA VIRTUAL EM CD-ROM
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Mais de 15 mil documentos estao condensados em apenas um disco

A Diretoria de Beneficios do INSS esté lancando um CD-ROM que contém toda meméria dos atos normativos da
area, uma verdadeira biblioteca virtual. Sdo mais de 15 mil documentos, o que equivaleria a 1,7 tonelada de papel,
ocupando cerca de 30 metros de area fisica em arquivo. Mas esse avango tecnoldgico, além de econdmico,
proporciona incomparavel rapidez na hora de se fazer uma pesquisa.

O trabalho de levantamento, classificacdo e depuracdo do acervo teve inicio em 1993. Inicialmente foram
desenvolvidos trabalhos de estruturagédo e organizagao fisica dos documentos gerados pelas areas de beneficios e
servigcos previdenciarios. Nesta etapa, foram organizados também leis, portarias, decretos e demais legislacoes
que direta ou indiretamente influenciam na area da Previdéncia Social.

Todo o material foi digitalizado através de scanner e se encontra na integra, inclusive com a assinatura. "O CD-
ROM esta preservando documentos muito antigos, como ordens de servico de 1939, orientagcdes de servico de
1951 e resolucdes de 1954. Dessa forma, eles estao livres de serem perdidos, sofrerem a acao do tempo ou de
desaparecerem em acidentes como incéndio por exemplo", explica o diretor de Beneficios do INSS, Sebastiao de
Paula.

Economia — Além da facilidade de pesquisa, essa tecnologia representa grande economia. Cada Biblioteca
Juridica dentro do 6érgéo precisaria de, no minimo, oito estantes com 48 modulos de 120 prateleiras, 1.320 caixas
apropriadas para o armazenamento, papel para reproducao, servidores lotados para organizagéo e atendimento as
consultas, sem contar a expedigcao através de malote da Diretoria para as projegdes estaduais e até municipais.

Essa primeira edigdo do CD sera enviada as coordenagdes, divisbes, geréncias e outros setores da area de

beneficios, no total de 400 unidades. Na préxima versao, a distribuicdo serd ampliada para todas as unidades de
atendimento da Previdéncia Social. Fonte: Assessoria de Comunicacéo Social do MPAS, 29/05/2000.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSS - ATUALIZAGAO DE ENDERECO PELA INTERNET

Os aposentados e pensionistas do INSS ja podem fazer a atualizagdo dos seus enderecos pela Internet. Para isso,
€ s0 acessar o endereco (www.previdenciasocial.gov.br) e informar o nimero do beneficio e o endereco completo,
inclusive com o CEP. O cadastro pode ser feito também pelo PREVFone, que atende gratuitamente a ligagdes de
qualquer parte do Pais, pelo nimero 0800 78 0191, de segunda a sabado, das 7h as 19h.

Desta forma, a Previdéncia Social terda mais facilidade para enviar comunicados aos beneficiarios, tais como

extratos de rendimentos, comprovantes de Imposto de Renda e avisos sobre beneficios. Assessoria de Comunicagdo Social
do MPAS, 30/05/2000.

MUDAM OS CODIGOS DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Modificacao vai dar mais seguranca para o contribuinte

A partir de amanha (1?2), os cédigos de pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS) tém novos nimeros. A
mudanca, que estd na Resolugédo n.? 25, da maior seguranca para o contribuinte, porque especifica o seu codigo
de contribuicao, facilita o trabalho dos auditores fiscais de identificar a origem da receita do INSS e, ainda,
proporciona melhor gerenciamento da arrecadacao.

O documento mudou as descri¢gdes dos codigos 1007 e 1104. Ambos eram préprios do trabalhador autdnomo,
agora referem-se a todo contribuinte individual, inclusive o empresario. A diferenga é que o coédigo 1007 é
destinado ao contribuinte que faz seu recolhimento mensal a Previdéncia e o cddigo 1104 sera utilizado por
aqueles que fazem o pagamento trimestral. O empresario passa utilizar esses dois cadigos, por isso foram extintos
0 1309 e o0 1350.

A descrigao dos codigos 2615 e 2712 também sofreu alteragéo. Eles agora sdo de uso exclusivo do recolhimento
rural. Na verdade, esses cddigos sofreram corregdes. Antes eles se referiam a diversas entidades, como SESI,
SESC, SENAI, com a resolucdo o recolhimento com esses dois codigos sdo especificos do Senar (Servico
Nacional da Aprendizagem Rural) e de entidades ligadas ao Servigo. O contribuinte deve estar atento para a
diferenca que h& entre os dois nimeros. No cddigo 2712 deve ser citada a matricula CEl (Codigo Especifico do
INSS) e no 2615 o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica).

De acordo com a Resolugao, foram criados os codigos 1120, 1147, para contribuinte individual produtor rural e
2437 para 6rgdos publicos. Os dois primeiros codigos sdo destinados ao contribuinte individual que pode deduzir
de seu recolhimento mensal o valor de 45% da contribuicAo que a empresa onde presta servico paga a
Previdéncia. Esse abatimento ndo pode ultrapassar 9% de seu salario de contribuicdo. No final, a redugéo de seu
recolhimento pode chegar a 11%. A diferenga entre os dois codigos é que o 1120 se refere a contribuicdo mensal e
0 1147 para o pagamento trimestral a Previdéncia. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 31/05/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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