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DADOS ECONOMICOS - JULHO/2000
e SALARIO MINIMO R$ 151,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 398,48) R$ 9,58
e TETODE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.328,25
e UFIR R$ 1,0641
Obs. e A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salério-familia e o teto de

contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢cao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salério-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n?® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n? 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

e A MP n%1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JULHO/2000
SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 398,48 7,72 8,00
de 398,49 até 453,00 8,73 9,00
de 453,01 até 664,13 9,00 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00

Obs.:

A Instrucdo Normativa n° 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuigao a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
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contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéo
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigcao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de|
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JULHO/2000

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUQAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n? 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n® 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da
Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

o conjuge;

0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da unido resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou 0s bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverdo informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serdo
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragéo devera ser firmada por ambos os
conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragéo na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.
No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de
29/04/96, DOU 02/05/96
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ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JULHO/2000
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIQAO (R$)
DE PERMANENCIA
De1a3d 12 De 151,00 a 398,48 20,00 De 30,20 a 79,70
4 12 531,30 20,00 106,26
5 24 664,13 20,00 132,83
6 36 796,95 20,00 159,39
7 36 929,77 20,00 185,95
8 48 1.062,61 20,00 212,52
9 48 1.195,43 20,00 239,09
10 - 1.328,25 20,00 265,65
Obs.: [e A lInstrugcdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de
salarios-base a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (RT 102/99), alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribuicdo, do contribuinte individual
filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o
salario-de-contribuicdo sera a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do
salario minimo a partir de 01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98.

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préoximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. N 459, 30/08/93).
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nao é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRIGAOQ: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigbes de Contribuintes Individuais. A inscrido devera ser
realizada junto ao Correio local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as
especificagbes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97).

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengao apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT]
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo Federal de 1988, a alteracdo entrara em vigor somente a partir de
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agosto/96.
e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o numero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR
PERIODO DE 02/AGOSTO/94 ATE JULHO/2000

02/08/94 0,5911 11/94 0,6428 11/96 0,8847 11/98 0,9611
03/08/94 0,5911 12/94 0,6618 12/96 0,8847 12/98 0,9611
04/08/94 0,5911 01/95 0,6767 01/97 0,9108 01/99 0,9770
05/08/94 0,5911 02/95 0,6767 02/97 0,9108 02/99 0,9770
08/08/94 0,5911 03/95 0,6767 03/97 0,9108 03/99 0,9770
09/08/94 0,5911 04/95 0,7061 04/97 0,9108 04/99 0,9770
10/08/94 0,5911 05/95 0,7061 05/97 0,9108 05/99 0,9770
11/08/94 0,5911 06/95 0,7061 06/97 0,9108 06/99 0,9770
12/08/94 0,5911 07/95 0,7564 07/97 0,9108 07/99 0,9770
15/08/94 0,5911 08/95 0,7564 08/97 0,9108 08/99 0,9770
16/08/94 0,5911 09/95 0,7564 09/97 0,9108 09/99 0,9770
17/08/94 0,5911 10/95 0,7952 10/97 0,9108 10/99 0,9770
18/08/94 0,5911 11/95 0,7952 11/97 0,9108 11/99 0,9770
19/08/94 0,5911 12/95 0,7952 12/97 0,9108 12/99 0,9770
22/08/94 0,5911 01/96 0,8287 01/98 0,9611 01/00 1,0641
23/08/94 0,5911 02/96 0,8287 02/98 0,9611 02/00 1,0641
24/08/94 0,5919 03/96 0,8287 03/98 0,9611 03/00 1,0641
25/08/94 0,5927 04/96 0,8287 04/98 0,9611 04/00 1,0641
26/08/94 0,5936 05/96 0,8287 05/98 0,9611 05/00 1,0641
29/08/94 0,5944 06/96 0,8287 06/98 0,9611 06/00 1,0641
30/08/94 0,5953 07/96 0,8847 07/98 0,9611 07/00 1,0641
31/08/94 0,6079 08/96 0,8847 08/98 0,9611

09/94 0,6207 09/96 0,8847 09/98 0,9611

10/94 0,6308 10/96 0,8847 10/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a
expressao monetaria da UFIR referente ao exercicio de 2000;

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n? 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n? 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com
a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia n&o util, considera-se a UFIR vigente no 1° dia util posterior (IN
n° 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagao
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sdo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagcdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
variagdo da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

_INDICES ECONOMICOS
PERIODO JUNHO/99 ATE MAIO/00

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 1,19
08/99 1,57 0,55 1,56 1,45 0,48 0,74 0,38
09/99 1,49 0,39 1,45 1,47 0,19 0,91 0,37
10/99 1,38 0,96 1,70 1,89 0,92 1,13 0,93
11/99 1,39 0,94 2,39 2,53 1,12 1,48 1,34
12/99 1,60 0,74 1,81 1,23 0,60 0,49 0,80
01/00 1,46 0,61 1,24 1,02 1,01 0,57 1,19
02/00 1,45 0,05 0,35 0,19 0,05 -0,23 -0,20
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03/00 1,45 0,13 0,15 0,18 0,51 0,23 0,77
04/00 1,30 0,09 0,23 0,13 0,25 0,09 0,29
05/00 1,49 -0,05 0,31 0,67 0,40 0,03 -0,20

RESUMO - INFORMACOES

FGTS - PROGRAMA NACIONAL DE DESESTATIZACAO

A Circular n® 194, de 19/06/00, DOU de 21/06/00, estabeleceu procedimentos operacionais para utilizagcdo de
recursos do FGTS por parte do trabalhador de forma individual ou por intermédio de Clube de Investimentos, no
Programa Nacional de Desestatizacdo ou nos similares estaduais.

LEI DE CRIMES CONTRA A PREVIDENCIA SOCIAL E APROVADA NO SENADO

Crimes de informatica agora tém punicao

Nesta terca-feira (27) o Senado Federal aprovou a lei de crimes contra a Previdéncia Social. Para o Ministro
Waldeck Ornélas as multas elevadas vao inibir os sonegadores, especialmente aqueles que se apropriam da
parcela descontada dos trabalhadores. "Tudo isso vai ser agora objeto de penas mais elevadas e multas mais
altas. Sempre pena e multa para doer também no bolso dos sonegadores" disse o Ministro. "Mas incluimos nesta
lei uma proposta importante: pela primeira vez no Brasil se tipifica no cddigo penal o crime eletrénico. A pessoa
gue modificar dados existentes nos computadores para favorecer alguém ou prejudicar alguém vai ser punido com
uma pena severa e uma multa de valor elevado. Desta forma, nds estamos criando mecanismos para evitar que as
empresas se sintam estimuladas a deixar de pagar a Previdéncia Social a contribuicdo sobre a folha do
trabalhador, porque elas terdo um énus pesadissimo a partir de agora", concluiu o Ministro.

Assim, o funcionario publico que inserir dados falsos, alterar ou excluir indevidamente informagdes corretas nos
sistemas informatizados da Previdéncia Social, para obter vantagens para si ou para outro, vai estar sujeito a pena
de recluséo que varia de dois a 12 anos. A novidade esta na Emenda Substitutiva Global ao Projeto de Lei n.? 933-
A, que trata de crimes contra a Previdéncia Social aprovada hoje pelo Senado Federal. E a primeira vez, na histéria
do Pais, que se disponibiliza um instrumento legal de combate aos crimes de informatica.

A Previdéncia Social controla por computadores de grande porte os pagamentos de beneficios de mais de 19
milhdes de brasileiros e os recolhimentos de milhares de contribuintes. Os sistemas sao protegidos, mas o acesso
ilegal ao banco de dados passa a ser crime. No caso de permissdo ou facilidade de acesso de pessoas nao
autorizadas aos sistemas, a pena de reclusao varia de 2 a 6 anos e multa.

Sonegacao — E considerado sonegador aquele que omite informacdes na folha de pagamento da empresa, cria
caixa dois, nao langa os lucros ou remuneracdes na contabilidade com o proposito de nao pagar as contribuicoes
previdenciarias. A punicdo para o sonegador é de até 5 anos de prisao.

A pena é a mesma para quem inserir na folha de pagamento pessoa que ndo possua a qualidade de segurado
obrigatério; bem como inserir declaragao falsa ou diferente da que deveria ser constada na Carteira de Trabalho e
em documento contabil.

A emenda aprovada diz também que, se o empregador ndo é pessoa juridica e sua folha de pagamento nao
ultrapassa R$1.510,00, o juiz podera reduzir aguela pena de um terco até a metade ou aplicar apenas a de multa.

Apropriacdo indébita — E considerado crime de apropriacdo indébita aquele em que o empresario ndo repassa a
Previdéncia as contribuicdes recolhidas dos empregados ou contribuintes. Neste caso o empresario esta sujeito a
prisdo de até 5 anos e mais o pagamento de multa. Incorre no mesmo crime quem nao recolher contribuigéo
destinada a Previdéncia Social descontada do pagamento efetuado aos segurados.

E também crime de apropriagdo indébita a empresa que ficar com o valor referente a beneficio devido ao

segurado, quando os respectivos valores ja tiverem sido reembolsados a empresa pela Previdéncia Social. Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 27/06/2000.

FRAUDE CAUSA DEMISSAO DE MAIS SETE SERVIDORES DO INSS

Diario Oficial da Uniao publica portarias hoje

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, assinou a demissdo de mais sete servidores do
INSS e a cassacdo da aposentadoria de um ex-servidor. Dessas demissdes, seis foram por improbidade
administrativa e uma por abandono de emprego. A aposentadoria cassada também foi por improbidade. As
portarias serdo publicadas nesta quinta-feira (29), no Diario Oficial.

Das sete demissdes, duas foram no Rio de Janeiro, uma no Rio Grande do Sul e quatro em Rondénia. A cassacao
da aposentadoria foi de um servidor inativo do Rio de Janeiro.
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Assim, sobe para 286 o numero de servidores do INSS punidos desde abril de 1998, quando o Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, tomou posse. "A qualidade do servico publico passa,
necessariamente, pela valorizacao do servidor. Afastando o pessoal faltoso, estamos fazendo justica aqueles que
dignificam a funcao publica, que sdo a grande maioria", ressaltou Ornélas.

O Estado que concentra o maior nimero de punicdes é o Rio de Janeiro, com 143 casos. Em seguida vem Sao
Paulo, com 23 punicées, Rio Grande do Sul, com 22, Minas Gerais, com 17 e Pernambuco, com 12 servidores
punidos. Do total de 286 punicbes em todo o pais, 49 foram demissdes por abandono de emprego, 207 demissoes
por improbidade administrativa e 30 cassacgdes de aposentadorias de ex-servidores.

Analisando por categoria profissional, do total de servidores punidos, 186 eram agentes administrativos, 32

datilégrafos, 19 agentes de portaria e 15 eram auditores fiscais. As demais punicdes estdo distribuidas por outras
categorias. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 29/06/2000.

AUMENTA O NUMERO DE MULHERES INSCRITAS NO INSS

A diferenca entre homens e mulheres inscritos chega a 70%

O numero de mulheres inscritas no INSS entre janeiro e maio deste ano foi 70% superior que o de homens. Mais
de 445 mil mulheres, entre donas-de-casa, empresdrias, autbnomas, estudantes, domésticas e seguradas
especiais tomaram a iniciativa de se filiar a Previdéncia Social contra pouco menos de 260 mil homens. No mesmo
periodo do ano passado, a diferenca entre 0s sexos foi de apenas 12% a mais para elas.

A crescente atracdo das mulheres pela Previdéncia Social comecou em novembro do ano passado, mais
precisamente no dia 29, quando entrou em vigor a Lei n® 9.876. A legislagéo trata da Reforma da Previdéncia para
os trabalhadores da iniciativa privada e, entre outros beneficios, estendeu o direito ao salario-maternidade as
empresarias, autbnomas e equiparadas, as chamadas contribuintes individuais. Também, a partir da nova lei,
passaram a ter direito ao beneficio as contribuintes facultativas, aquelas que nao tém obrigagéo de estar filiadas ao
INSS mas, por iniciativa propria, decidem fazé-lo. E o caso das donas-de-casa, das estudantes e das
desempregadas. "Com a mudanga na legislacdo, a Previdéncia se tornou mais justa pois, antes, todas essas
mulheres contribuiam, mas nem todas tinham direito ao salario-maternidade”, diz Sebastido Faustino, diretor de
Beneficios do INSS.

Em dezembro de 99, dos quase 120 mil novos inscritos, cerca de 70 mil sdo do sexo feminino, 0 que da um
percentual em torno 40% a mais que homens. Ja em janeiro, dos quase 130 mil inscritos, elas representaram
aproximadamente 50% a mais que eles. Em fevereiro foram 145 mil novos filiados ao INSS e as mulheres
continuaram na frente: 63% a mais que o numero de homens. Em margo, de um total de aproximadamente 145
mil, o numero de mulheres foi quase 80% superior ao de homens inscritos. Em abril, a diferengca diminuiu para
cerca de 78% para, em seguida, chegar a quase 90% de mulheres acima de homens do nimero total de inscritos
na Previdéncia em maio: mais de 150 mil, recorde do ano 2000.

Para se inscrever no INSS, basta ligar para 0800 780191, nimero do PREVFone. Quem preferir, pode ir a uma
unidade do INSS ou ainda se inscrever pela Internet. Basta entrar no site www.previdenciasocial.gov.br. O caminho
€ mais simples para quem néo esté contribuindo hoje mas tem nimero do PIS/PASEP: basta comprar a Guia da
Previdéncia Social (GPS), a venda nas papelarias, preencher o formulario — incluindo o nimero do PIS — e pagar

nas agéncias bancarias ou casas lotéricas que, automaticamente, a pessoa voltara a ser segurada do INSS. Fonte:
Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 29/06/2000.

PARCELAMENTO DO REFIS - NOTA A IMPRENSA

O prazo para as empresas que fizeram o parcelamento do Refis apresentarem o rol dos débitos e os bens em
garantia termina amanha (30/6). Mas, devido a paralisacdo de algumas agéncias da Previdéncia Social, as
empresas podem mandar um oficio — detalhando as dividas com o INSS e os bens que vao garantir o pagamento
— pelos Correios, por Aviso de Recebimento (AR). Dessa forma, as empresas ndo perdem o prazo do
parcelamento. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 29/06/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;
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e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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