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PUNICOES DISCIPLINARES

Os casos mais comuns na Justica do Trabalho s&o os provocados por Justa
Causa.

Sempre que um empregado € punido disciplinarmente, a empresa deve estar
preparada para defender-se perante a Justica do Trabalho contra uma
reclamacao que visa cancelar a pena aplicada.

Por isso, se recomenda que, antes de aplicar qualquer penalidade, a empresa
faca uma rapida sindicancia tomando por escrito a informagao dos empregados
envolvidos e das testemunhas.

ey

Na pratica, as punicdes disciplinares levam até a justa causa, pois é forma de comprovar a Justica do Trabalho da
acdo mal-intencionada do empregado. Por outro lado, é errado pensar que sao necessdarias as punigoes
disciplinares para haver a dispensa por justa causa, pois isso tudo dependeria da gravidade cometida pelo
empregado.

Exemplo:

Se o empregado comete um homicidio dentro da empresa, ndo ha de se esperar que o empregado seja primeiro
advertido ou entdo suspenso no trabalho, para ndo cometer novamente o feito. Ao contrario, se o empregado
comete um atraso injustificado, a penalidade esta sendo muito severa caso venha a ser despedido por justa causa,
€ nesse caso, uma punigao branda é o mais sugerido a fim de ndo cometer novamente o mesmo ato.

O art. 474 da CLT, limita a suspenséo disciplinar em até 30 dias, ficando por conta da empresa, efetuar a
ponderacdo deste limite em relagdo a gravidade do problema. Caso a punigao disciplinar seja excessivamente
rigorosa ou passar de 30 dias, o empregado podera rescindir o contrato de trabalho por justa causa (resciséo
indireta), recebendo todos os direitos, como se houvesse uma rescisdo sem justa causa por iniciativa da empresa.

ADVERTENCIA E SUSPENSAO - MESMOS PESOS

Outro erro é a idéia que se tem sobre a aplicagdo hierarquica de adverténcia e suspensdo. Para efeito juridico,
tanto a adverténcia como suspensao disciplinar, ttm a mesma equivaléncia em termos de pesos. Tanto faz aplicar
a suspensao e posteriormente a adverténcia, ou situacdo inversa, a Justica do Trabalho nao pode interferir para
dosar a penalidade, porém, somente de cancela-la se injusta.

Analisando por outro angulo (econémico/financeiro), a adverténcia se torna uma punigdo branda, e a suspensao,
mais severa, porque a primeira nao subtrai a remuneragéo do empregado (horas + DSR), e o0 segundo, subtrai.

AS PUNICOES DEVEM SER ESCRITAS, DE PREFERENCIA

A adverténcia ou suspensao, de preferéncia, deve ser por escrito, porque para se provar que “em ovo, ndo se
encontram penas”, vai precisar de testemunhas, o que para muitos, é uma situagao bastante incémoda.
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Via de regra, o documento deve conter uma sucinta exposi¢ao dos fatos, de modo que o empregado saiba porque
esta sendo punido e posteriormente possa corrigir o seu ato cometido.

Temos sugerido a varias empresas, nao utilizar formularios adquiridos no comércio (padronizado), porque vém,
normalmente, com textos inadequados e apresentam titulos em negritos (ADVERTENCIA / SUSPENSAOQO), que
inibem os empregados, antes mesmo de sua leitura do documento, bem como de tomar ciéncia.

Os documentos devem ser elaborados através do préprio papel timbrado da empresa, de livre texto, e com o

objetivo educativo e ao mesmo tempo punitivo. Quando possivel, elogie os aspectos positivos e compare com o
aspecto negativo que tenha cometido. O resultado, & sem dlvida, mais eficiente.

QUANDO O EMPREGADO NAO ASSINA A PUNICAO

E sempre recomendavel passar uma punigéo disciplinar diante de duas testemunha. Assim, se o empregado se
recusar a assinar o documento, as testemunhas assinam no verso, certificando que a empresa informou do ato
punitivo e que o empregado, por qualquer motivo, negou tomar ciéncia.

Desde que a pessoa incumbida de passar a penalidade ao empregado, tenha agido de maneira educada e com
respeito, ndo caracteriza falta grave, se 0 empregado recusar-se a assinar o presente documento. Por outro lado,
caso o empregado venha proferir ameagas ou ofensas, ou portar-se de maneira inconveniente ao ser advertido,
entdo cabe a dispensa por justa causa, por mau procedimento, e ainda, as duas testemunhas serdo Uteis neste
momento.

IMEDIATIDADE DAS PUNICOES

“Quem cala, consente ou Quem nao castiga, logo perdoa “, é a forma mais objetiva para traduzir a imediatidade.

Lo«

Via de regra, as punigbes devem ser aplicadas enquanto o assunto ainda esta
“esfria”, ndo mais tem efeito punitivo, pois houve o perdao tacito.

quente”, porque depois que

I DEBITOS TRABALHISTAS
A TABELA PARA ATUALIZACAO - JULHO/2000
TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
(%) (%) ACUMULADO
01/07/00 - 0,000000 1,00000000
02/07/00 - 0,000000 1,00000000
03/07/00 0,007361 0,000000 1,00000000
04/07/00 0,007361 0,007361 1,00007361
05/07/00 0,007361 0,014723 1,00014723
06/07/00 0,007361 0,022085 1,00022085
07/07/00 0,007361 0,029448 1,00029448
08/07/00 - 0,036812 1,00036812
09/07/00 - 0,036812 1,00036812
10/07/00 0,007361 0,036812 1,00036812
11/07/00 0,007361 0,044176 1,00044176
12/07/00 0,007361 0,051540 1,00051540
13/07/00 0,007361 0,058905 1,00058905
14/07/00 0,007361 0,066271 1,00066271
15/07/00 - 0,073637 1,00073637
16/07/00 - 0,073637 1,00073637
17/07/00 0,007361 0,073637 1,00073637
18/07/00 0,007361 0,081004 1,00081004
19/07/00 0,007361 0,088371 1,00088371
20/07/00 0,007361 0,095738 1,00095738
21/07/00 0,007361 0,103107 1,00103107
22/07/00 - 0,110476 1,00110476
23/07/00 - 0,110476 1,00110476
24/07/00 0,007361 0,110476 1,00110476
25/07/00 0,007361 0,117845 1,00117845
26/07/00 0,007361 0,125215 1,00125215
27/07/00 0,007361 0,132585 1,00132585
28/07/00 0,007361 0,139956 1,00139956
29/07/00 - 0,147328 1,00147328
30/07/00 - 0,147328 1,00147328
31/07/00 0,007361 0,147328 1,00147328
01/08/00 - 0,154700 1,00154700
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Com a aplicagdo da Gltima TABELA PARA ATUALIZAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica atualizado
até o dia 12/JULHO/2000. Apés, para atualizagdo diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo coeficiente
acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando juros, também "pro rata" a
razéo de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.07.00 & R$ 13.648,00
Atualizagéo para 23.07.00:

R$ 13.648,00 x 1,00110476 = R$ 13.663,08
Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,19
Total em 23.07.00: R$ 13.763,27

CPF - CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS
NOVA SISTEMATICA

A Instrugdo Normativa n® 70, de 05/07/00, DOU de 10/07/00, da Secretaria da Receita Federal, dispds sobre a
sistemética do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e institui sua consulta publica. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, resolve:
Art. 1° - Os procedimentos relativos ao Cadastro das Pessoas Fisicas CPF observarédo o disposto nesta Instru¢do Normativa.
Art. 2° - Constituem atos a serem praticados perante o CPF:

| - inscricdo da pessoa fisica;

II - solicitagdo de emisséo de segunda via do Cartéao CPF;
Il - alteragédo de dados cadastrais;

IV - cancelamento da inscrigao;

V - restabelecimento da inscrigdo.

Paragrafo unico. Os atos de que trata este artigo serdo identificados individualmente mediante indicagdo da entidade
conveniada na qual hajam sido praticados, do local, da data e da hora de sua ocorréncia, bem assim do responsavel pela
conferéncia dos documentos.

DAS ENTIDADES CONVENIADAS

Art. 3% - A execugdo dos atos referidos nos incisos | a Il do artigo anterior sera realizada por intermédio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos ECT, da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil S.A., conforme convénio firmado com a
Secretaria da Receita Federal.

§ 12 - As entidades conveniadas poderdo cobrar dos interessados tarifa correspondente aos servicos de atendimento,
conclusivo ou ndo, processamento, emissdo e postagem dos documentos de cadastro, ndo cabendo qualquer 6nus financeiro
a SRF em funcéao do atendimento realizado.

§ 2° - As entidades conveniadas s@o responsaveis, por si € por seus funcionarios, pelo sigilo das informagdes de que tiverem
conhecimento em decorréncia das atividades relativas ao CPF, inclusive quanto a reparagéo das irregularidades e dos danos
causados ao interessado ou a terceiros.

Art. 4° - O atendimento relacionado ao CPF em unidades mantidas por Estados e Municipios e pelo Distrito Federal sera
realizado pelas entidades referidas no artigo anterior, mediante convénio a ser firmado com a interveniéncia da SRF.

DA OBRIGATORIEDADE DE INSCRIGCAO

Art. 5° - Estao obrigadas a inscrever-se no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, nos termos do art. 33 do Decreto n® 3.000, de
26 de margo de 1999, as pessoas fisicas:

| - sujeitas a apresentagéo de declaracdo de rendimentos;

Il - cujos rendimentos estejam sujeitos ao desconto do imposto de renda na fonte, ou que estejam obrigadas ao pagamento
desse imposto;

Il - profissionais liberais, assim entendidos aqueles que exergam, sem vinculo de emprego, atividades que os sujeitem a
registro em 6rgado de fiscalizagédo profissional;

IV - locadoras de bens iméveis;

V - participantes de operagdes imobiliarias, inclusive a constituicdo de garantia real sobre imével;

VI - obrigadas a reter imposto de renda na fonte;

VIl - titulares de contas bancarias, de contas de poupanga ou de aplicagdes financeiras;

VIII - que operam em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

IX - inscritas como contribuinte individual ou requerentes de beneficios de qualquer espécie no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se, por opcao, as pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no exterior que possuam
bens, direitos ou fagam aplicagcdes financeiras no Pais.

§ 2° - As pessoas fisicas, mesmo que ndo estejam obrigadas a inscrever-se no CPF, podem solicitar sua inscri¢ao.
DO LOCAL DE APRESENTACAO DOS PEDIDOS RELATIVOS AO CPF

Art. 6° - Os atos relativos a solicitacao de inscricdo ou de segunda via do Cartdo CPF e a alteragdo de dados cadastrais serdo
praticados exclusivamente nas entidades conveniadas.
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Paragrafo unico. Sera fornecido, no ato do atendimento, codigo especifico que permitira a pessoa fisica solicitante
acompanhar, pela Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br, ou pelo telefone 0300-78-0300 o andamento da
solicitagcdo e consultar o numero de inscri¢ao a ser atribuido.

Art. 7° - Serdo encaminhadas pelas entidades conveniadas, para conclusdo do atendimento nas unidades da SRF as:

| - pessoas fisicas ndo possuidoras do Titulo Eleitoral, desobrigadas do alistamento eleitoral;

Il - pessoas fisicas representadas por procuragao;

Il - solicitacdes de alteragao cadastral;

IV - solicitagbes que meregam tratamento especial, nas hipéteses estabelecidas em ato da Coordenagéo-Geral de Tecnologia
e de Sistemas de Informacdo COTEC.

§ 1° - Seréo atendidos conclusivamente nas entidades conveniadas, ndo se aplicando o disposto neste artigo, na hipétese do:

| - inciso |, os atos relativos a menores de 19 anos;
Il - inciso I, os atos relativos a alteragdo de enderego.

§ 2° - Na hip6tese deste artigo, o cartdo CPF sera emitido pela entidade conveniada que realizou o atendimento originério.
Art. 8° - Os atos relativos a solicitagdo de cancelamento serdo praticados exclusivamente perante as unidades da SRF.
DOS PEDIDOS DE INSCRIGAO, ALTERAGCAO E SEGUNDA VIA DO CARTAO CPF

Art. 9° - O pedido de inscrigdo no CPF sera efetuado pela prépria pessoa fisica ou por seu representante legal, acompanhado
de:

| - documento de identidade do interessado, que comprove a filiagao;

Il - titulo eleitoral, para as pessoas obrigadas ao alistamento eleitoral;

Ill - documento de identidade de um dos pais, tutor, responsavel ou curador e documento que comprove a filiacdo, tutela,
responsabilidade ou curatela, quando o pedido se referir a inscrigdo, conforme o caso, de menor de 16 anos de idade, incapaz
ou interditado;

IV - documento de identidade do procurador e instrumento de procuragao, quando o pedido for efetuado por procurador;

V - documento de identidade, Cartao CPF e prova da condi¢do de representante da requerente, no caso de representante
legal de pessoa fisica ndo-residente no Pais.

§ 1° - O pedido de inscricdo sera formulado pelo préprio contribuinte ou por meio de procurador designado em instrumento
publico, admitido instrumento particular com firma reconhecida.

§ 2° - O pedido de inscrigao relativo a menor ou incapaz devera ser assinado por um dos pais, pelo tutor, pelo curador ou pela
pessoa responsavel por sua guarda, em virtude de decisao judicial.

§ 3° - Os documentos apresentados por estrangeiros e seus representantes legais, quando ndo expressos no idioma nacional,
deverao ter traducao juramentada.

Art. 10 - O pedido de alteracdo de dados cadastrais serd acompanhado dos documentos que comprovem a alteragao, exceto
quando para fins de atualizagdo de endereco, hipétese em que sera dispensada sua comprovagao.

§ 12 - A alteragdo de endereco podera também ser efetivada por meio da:

| - Declaragao de Ajuste Anual; ou
Il - Declaracao de Isento apresentada por meio da Internet ou das agéncias dos Correios.

§ 2° - A alteracao de dados relativos a titulo eleitoral podera também ser efetivada por intermédio da:

| - Declaragao de Ajuste Anual; ou
Il - Declaragao de Isento apresentada por qualquer dos meios admitidos.

Art. 11 - O pedido de segunda via do Cartdo CPF sera acompanhado, conforme o caso, dos documentos referidos nos incisos
lelllaVdoart. 90.

DA INSCRIGAO DE OFICIO

Art. 12 - As inscrigbes, de oficio, no CPF serdo procedidas exclusivamente pelas unidades da SRF, nas hipoteses de
determinagéo judicial ou no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Os atos de inscricdo de oficio no CPF serdo de competéncia do Delegado da Receita Federal DRF ou do
Inspetor da Inspetoria da Receita Federal Classe “A” IRF “A”.

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
Art. 13 - O pedido de cancelamento de inscricao no CPF serd acompanhado, no caso de 6bito:

| - com espdlio, da declaracdo de encerramento do espolio apresentada pelo inventariante;
Il - sem espdlio, do atestado de dbito apresentado pelo conjuge ou parente.

Paragrafo Unico. Sera cancelada, a pedido, a inscricdo, quando o interessado verificar a duplicidade da mesma.

Art. 14 - Sera cancelada, de oficio, a inscricdo da pessoa fisica, nas seguintes hipéteses:

| - atribuicdo mais de um nimero de inscricdo para uma mesma pessoa fisica;

Il - constatagéo de fraude na inscrigao, inclusive na hip6tese de inexisténcia da pessoa fisica;

Il - no caso de ébito informado por terceiro, em conformidade com convénios de troca de informagdes celebrados com a SRF.
IV - omissao na entrega da Declaracao de Ajuste Anual ou da Declaragao de Isento por dois anos consecutivos.

Art.15 - O cancelamento da inscrigdo no CPF, nas hipéteses do artigo anterior, sera efetuado pelo titular da unidade da SRF
que tomar conhecimento do fato que o motivou.
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§ 12 - O cancelamento sera procedido por meio de Ato Declaratério, publicado no Diario Oficial da Unido, que identificara sua
motivagao.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a hipétese de inciso IV do artigo anterior, cuja publicidade dar-se-& por
meio da Internet, no enderego http://www.receita.fazenda.gov.br, ou do telefone 0300-78-0300

§ 32 - Devera ser solicitado o restabelecimento de inscricdo cancelada na hipétese de reabertura de inventario, no caso de
espdlio encerrado.

DO CARTAO CPF
Art. 16 - A condigao de inscrito no CPF sera comprovada por meio do Cartédo CPF.

Art. 17 - O numero de inscricdo no CPF é atribuido a pessoa fisica uma Unica vez, sendo vedada, a qualquer titulo, a
solicitacdo de uma segunda inscri¢ao.

Art. 18 - O nimero de inscricdo no CPF sera fornecido somente quando da expedigao do respectivo Cartado CPF.

§ 12 - O Cartdo CPF sera expedido nas seguintes hipoteses:

| - efetivagéo de inscrigao;

Il - alteracéao cadastral, quando consistir em mudanca do nome ou retificacdo de dado cadastral que conste do cartdo;

Il - solicitagdo de segunda via.

§ 2° - O cartdo CPF gerado em fungéo de atendimento realizado por entidades conveniadas sera por elas emitido, observado
0 modelo aprovado pela Instrucdo Normativa n® 127, de 27 de outubro de 1999;

§ 3° - O Cartdao CPF sera enviado para o endereco do domicilio da pessoa fisica cadastrada;
§ 4° - No caso de pessoa fisica ndo-residente, o Cartdo CPF sera encaminhado para o endere¢o do seu representante legal.

§ 5° - No caso de pessoa fisica ausente do Pais, a servigo de érgao de administragédo publica brasileira, o Cartao CPF sera
enviado para o enderego da representacdo diplomatica a qual estiver jurisdicionada.

Art. 19 - E facultada a mengao do nimero de inscrigdo no CPF nos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade:

Il - Carteira Nacional de Habilitagéo;

Il - cartdo de crédito;

IV - cartdo magnético de movimentagéo de conta-corrente bancaria;

V - talonario de cheque bancario;

VI - qualquer documento de acesso a servi¢os de saude publica, de assisténcia social ou previdenciarios.

Paragrafo unico. Os documentos referidos neste artigo, com a mencao do ndmero de inscricao no CPF poderdo ser
apresentados em substituicdo ao Cartdo CPF, nas hipéteses em que este seja exigido.

DA SITUACAO CADASTRAL

Art. 20 - A inscricdo no CPF sera enquadrada, quanto a situagado cadastral, em:

| - regular:

a) no exercicio em que realizada a inscrigao;

b) nos exercicios seguintes, quando a pessoa fisica tenha apresentado, no Ultimo exercicio, a Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda ou a Declaragéo de Isento, bem assim a que tenha constado, nesse mesmo exercicio, da Declara¢éo de
Ajuste Anual do cbnjuge;

Il - pendente de regularizagdo, no caso de omissdo na entrega, no Ultimo exercicio, da Declaracdo de Ajuste Anual ou da
Declaragao de Isento, quando nédo caracterizada a hipotese de cancelamento da inscri¢cdo, e independentemente da situagéo
de entrega em exercicios anteriores;

Il - cancelada, quando da ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas nos arts. 13 e 14.

Art. 21 - A regularizagdo da situagdo cadastral, inclusive para fins de reversdo do cancelamento da inscricdo, dar-se-a
automaticamente, no caso de pendéncia de regularizagao ou cancelamento da inscricdo decorrente da omissdo na entrega da
Declaragao de:

| - Ajuste Anual, pela sua apresentacao a qualquer tempo;

Il - Isento:

a) pela apresentagao da Declaracédo de Isento do exercicio corrente, no prazo determinado para sua apresentacgao;

b) mediante apresentacdo de pedido de regularizagcdo, se efetuada fora do periodo estabelecido para apresentagdo da
Declaragéao de Isento:

1. nas agéncias dos Correios, do Banco do Brasil S.A. ou da Caixa Econémica Federal, para os residentes no Brasil;
2. por meio do Receitafone, pelo nimero 55-78300-78300, para os residentes no exterior.

Paragrafo Unico. No caso de omissdo na entrega de Declaragédo de Ajuste Anual, a regularizagao na forma do inciso | dar-se-a
sem prejuizo da exigéncia do imposto que for devido e da imposicdo das penalidades cabiveis, ndo implicando dispensa da
apresentacdo das Declaragoes de Ajuste Anual a que estava obrigada a pessoa fisica, relativas a exercicios anteriores
aqueles cuja omissdo de entrega tenha dado causa a pendéncia de regularizagdo ou ao cancelamento da inscri¢ao.

DA CONSULTA PUBLICA AO CPF
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Art. 22 - Fica instituida, a partir de 10 de agosto de 2000, a consulta publica a situacdo cadastral da pessoa fisica no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF, que podera ser realizada por meio da Internet, no enderego
http://www.receita.fazenda.gov.br, ou do telefone 0300-78-0300.

Paragrafo Gnico. A consulta sera realizada mediante indicagdo do nimero de inscricdo no CPF e permitira, tdo-somente, o
conhecimento:

| - quando realizada pela Internet, do nome e da situa¢do cadastral da pessoa fisica no referido Cadastro;
Il - quando realizada por meio do telefone, da situagao cadastral da pessoa fisica no referido Cadastro.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23 - O valor méaximo da tarifa referida no § 10 do art. 3o é fixada em R$ 4,50 (quatro reais e cinglienta centavos).

Art. 24 - Os convénios firmados pela SRF com as unidades federadas referidas no art. 4o terdo vigéncia até 30 de setembro
de 2000, data a partir da qual considerar-se-ao automaticamente denunciados.

Art. 25 - O numero de inscri¢ao serd disponibilizado, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 60, no prazo de vinte e
quatro horas, na hipétese de inscrigcdo efetuada no Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal.

Art. 26 - O disposto no inciso IV do art. 14 levara em consideragao os exercicios a partir, inclusive, de 1998.

Art. 27 - A regularizacéo da situagao cadastral de que trata o inciso Il do art. 21 somente podera ser efetivada a partir de 10 de
agosto de 2000.

Art. 28 - Ficam revogadas a Instrugdo Normativa SRF n.° 090, de 22 de julho de 1999.

Art. 29 - Esta Instru¢cao Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 10 de agosto de
2000.

EVERARDO MACIEL

< & DECLARACAO DE ISENTO

”‘!!\
i ANO 2000
S5

A Instrucao Normativa n® 71, de 05/07/00, DOU de 10/07/00, da Secretaria da Receita Federal, dispds sobre a
declaragao de isento de 2000. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa
SRF n? 070, de 5 de julho de 2000, resolve:

Art. 12 - As pessoas fisicas inscritas no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF até 31 de dezembro de 1999, dispensadas da
apresentagao da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda do exercicio de 2000, deverao apresentar a Declaragéo de
Isento 2000 no periodo compreendido entre 10 de agosto e 30 de novembro de 2000.

Art. 2° - A entrega da Declaracdo de Isento podera ser feita, a opgdo do declarante, nas agéncias de Correio, nas lojas
lotéricas, por telefone ou por meio da Internet.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser entregues nas unidades da Secretaria da Receita Federal os casos expressamente
estabelecidos em ato da Coordenacao-Geral de Tecnologia e de Sistemas de Informagdo COTEC.

Art. 3° - A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT fica autorizada a receber, por intermédio das agéncias de
Correio, proprias ou franqueadas, as declaragdes apresentadas em impresso préprio.

Art. 4° - As lojas lotéricas, conveniadas com a Caixa Econdmica Federal, ficam autorizadas a receber as declaragbes com a
utilizagao de boleto lotérico para captacao de dados.

Art. 5° - A Empresa Brasileira de Telecomunicacdes S/A - EMBRATEL fica autorizada a receber as declaragdes transmitidas
por telefone, do Brasil e do exterior.

Paragrafo Unico. Para a declaracéo por telefone serdo utilizados os seguintes niimeros:

a) 0300-78-0300, quando a ligacao for efetuada em territorio brasileiro;
b) 55-78300-78300, quando a ligacao for efetuada do exterior.

Art. 6° - As declaracdes recepcionadas na forma dos arts. 30 a 50 deverdao ser encaminhadas semanalmente, em meio
magnético, a Secretaria da Receita Federal.

Art. 7° - A entrega da Declaragao de Isento na forma dos arts. 30 ao 50 implicara os seguintes custos, os quais correrdo por
conta do declarante:

I - R$ 2,00, no caso de entrega nas agéncias de Correio;

Il - R$ 0,50, no caso de utilizagdo de boleto lotérico.

Il - independente do horario e da distancia chamada, R$ 0,27 por minuto, no caso de utilizagao de telefone fixo, e R$ 0,50 por
minuto, no caso de telefone mével, nas ligagcdes efetuadas no territério nacional, aos quais serdo acrescidos os impostos
estaduais incidentes;

IV - a tarifa aplicavel as chamadas internacionais, nas ligagdes efetuadas do exterior;
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Art. 82 - O Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO fica autorizado a receber as declaragbes enviadas pela
Internet, do Brasil e do exterior, pelo enderego http://www.receita.fazenda.gov.br.

Art. 9° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

EVERARDO MACIEL

RESUMO - INFORMACOES

SELIC - JUNHO/2000

O Ato Declaratério n® 25, de 03/07/00, DOU de 04/07/00, da Secretaria da Receita Federal, fixou em 1,39% a taxa
de juros relativa ao més de junho de 2000, aplicavel na cobrancga, restituicdo ou compensagao dos tributos e
contribui¢des federais, a partir do més de julho de 2000.

OUVIDORIA SOLUCIONA MAIS DE 74% DOS PROBLEMAS DOS SEGURADOS

O servico esta a disposicao dos segurados para sugerir, reclamar e elogiar

Os segurados da Previdéncia Social contam com um importante aliado na resolugdo de seus problemas. E a
Ouvidoria Geral que desde agosto de 1998 recebe sugestdes, reclamagoes e elogios por cartas, telefone, ou via
Internet de todo o Brasil. Do total de 77.234 casos registrados, 58.183 foram solucionados até o més de maio.

A coordenadora da Ouvidoria Geral do Ministério da Previdéncia Social, Neiva Maciel, tem agilizado o tramite dos
processos dos segurados que procuram solugdes para os seus problemas. Tanto que dos elogios registrados,
mais de 46%, foram para a atuagdo da equipe da Ouvidoria na resolucdo dos problemas dos segurados.
"Tentamos fazer uma atuagéo rapida. Os elogios sdo de pessoas satisfeitas com o atendimento. Elas tém uma
expectativa ruim e ficam surpresas com a presteza", explica Neiva Maciel.

Um segurado de Governador Valadares/MG, satisfeito com o atendimento, ressaltou: "E assim que construiremos
um Brasil melhor para nossos filhos, com a¢des como a da Ouvidoria podemos mudar a imagem do nosso servico
publico."

Segurados do Estado do Rio de Janeiro foram os que mais procuraram a Ouvidoria, com 48% das reclamacdes e
35% dos elogios no més de maio. H4 também pedidos de informagdes sobre a legislagao previdenciéria, o que
corresponde a 24,86% das solicitagbes diversas. Esse tipo de duvida pode ser esclarecida pelo endereco:
www.previdenciasocial.gov.br ou através do PREVFone 0800 78 0191. A Ouvidoria Geral pode ser acessada pelo
mesmo site ou pelo PREVFone. Fonte: Assessoria de Comunicagzo Social do MPAS, 10/07/200.

PRISMA-EMPRESA DA FACILIDADES AO SEGURADO DA PREVIDENCIA

Com o convénio, trabalhadores nao precisam se descolar até uma unidade do INSS

Os trabalhadores de empresas conveniadas com o INSS ndo precisam procurar uma Agéncia da Previdéncia
Social para requerer os seus beneficios. Eles podem solicitar aposentadorias e auxilios, por exemplo, nos proprios
locais de trabalho. Trata-se dos convénios Prisma-Empresa, para estabelecimentos com 4 mil empregados ou
mais, e dos convénios convencionais, para companhias que tenham mais de 50 funcionarios.

Segundo o diretor de Beneficios, Sebastido Faustino de Paula, esses convénios dao comodidade aos empregados,
que ndo precisam se deslocar para uma unidade do INSS, economizando tempo e dinheiro. Para as empresas,
significam economia de horas pagas e nédo trabalhadas, uma vez que os empregados ndo precisam faltar ao
servigo para resolver os seus assuntos previdenciarios.

Modalidades — Pelo convénio Prisma-Empresa s&o oferecidos todos os tipos de beneficios. O INSS monta no
estabelecimento uma mini-Agéncia da Previdéncia Social, disponibiza o software necessario e treina o pessoal.
Computadores, espaco fisico e funcionarios sdo de responsabilidade da empresa. Uma vez por semana, ou mais,
a depender da demanda, um servidor do INSS vai até a empresa para processar os pedidos.

Hoje, existem 87 unidades Prisma-Empresa implantadas nos estados da Bahia, Ceara, Espirito Santo, Mato
Grosso, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Sao Paulo e Distrito
Federal. No més de maio o INSS pagou 30.833 beneficios a trabalhadores atendidos nessas unidades, no valor de
R$ 23,5 milhdes. No mesmo més foram concedidos 2.404 novos beneficios, no valor de R$ 6,8 milhdes.

J& a modalidade convencional, para empresas com mais de 50 funciondrios, oferece alguns servigcos, a depender
do tipo de convénio. A maior demanda das empresas é por beneficios por acidentes de trabalho, salario-
maternidade e auxilio-doenca. Nesse caso, o responsavel pelo servico na empresa vai até o INSS uma vez por
semana para processar 0s pedidos. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 10/07/200.
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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