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INSS EM ATRASO
TABELA DE COEFICIENTES PARA AGOSTO/2000

Para recolhimento do INSS em atraso, no periodo de 03 a 31/08/00, deve-se utilizar a seguinte tabela abaixo, para
calculo de atualizagdo monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO | JUROS | MULTA FEV/97 0,00000000 77,76 10
COMPETENCIA MONETARIA % % JAN/97 0,00000000 79,40 10
AGO/00 0,00000000 0,00 00 DEZ/96 0,00000000 81,07 10
JUL/00 0,00000000 1,00 04 NOV/96 0,00000000 82,80 10
JUN/00 0,00000000 2,00 07 ouUT/96 0,00000000 84,60 10
MAI/00 0,00000000 3,31 10 SET/96 0,00000000 86,40 10
ABR/00 0,00000000 4,70 10 AGO/96 0,00000000 88,26 10
MAR/00 0,00000000 6,19 10 JUL/96 0,00000000 90,13 10
FEV/00 0,00000000 7,49 10 JUN/96 0,00000000 92,13 10
JAN/00 0,00000000 8,94 10 MAI/96 0,00000000 94,06 10
DEZ/99 0,00000000 10,39 10 ABR/96 0,00000000 96,04 10
NOV/99 0,00000000 11,85 10 MAR/96 0,00000000 98,05 10
ouUT/99 0,00000000 13,45 10 FEV/96 0,00000000 100,12 10
SET/99 0,00000000 14,84 10 JAN/96 0,00000000 102,34 10
AGO/99 0,00000000 16,22 10 DEZ/95 0,00000000 104,69 10
JUL/99 0,00000000 17,71 10 NOV/95 0,00000000 107,27 10
JUN/99 0,00000000 19,28 10 0OUT/95 0,00000000 110,05 10
MAI/99 0,00000000 20,94 10 SET/95 0,00000000 112,93 10
ABR/99 0,00000000 22,61 10 AGO/95 0,00000000 116,02 10
MAR/99 0,00000000 24,63 10 JUL/95 0,00000000 119,34 10
FEV/99 0,00000000 26,98 10 JUN/95 0,00000000 123,18 10
JAN/99 0,00000000 30,31 10 MAI/95 0,00000000 127,20 10
DEZ/98 0,00000000 32,69 10 ABR/95 0,00000000 131,24 10
NOV/98 0,00000000 34,87 10 MAR/95 0,00000000 135,49 10
ouT/98 0,00000000 37,27 10 FEV/95 0,00000000 139,75 10
SET/98 0,00000000 39,90 10 JAN/95 0,00000000 142,35 10
AGO/98 0,00000000 42,84 10 DEZ/94 1,47775972 103,76 10
JUL/98 0,00000000 45,33 10 NOV/94 1,51103052 104,76 10
JUN/98 0,00000000 46,81 10 ouUT/94 1,55569384 105,76 10
MAI/98 0,00000000 48,51 10 SET/94 1,58528852 106,76 10
ABR/98 0,00000000 50,11 10 AGO/94 1,61108426 107,76 10
MAR/98 0,00000000 51,74 10 JUL/94 1,69176112 108,76 10
FEV/98 0,00000000 53,45 10 JUN/94 0,00064727 109,76 10
JAN/98 0,00000000 55,65 10 MAI/94 0,00093628 110,76 10
DEZ/97 0,00000000 57,78 10 ABR/94 0,00135020 111,76 10
NOV/97 0,00000000 60,45 10 MAR/94 0,00190716 112,76 10
ouT/97 0,00000000 63,42 10 FEV/94 0,00273928 113,76 10
SET/97 0,00000000 66,46 10 JAN/94 0,00382673 114,76 10
AGO/97 0,00000000 68,13 10 DEZ/93 0,00532566 115,76 10
JUL/97 0,00000000 69,72 10 NOV/93 0,00727961 116,76 10
JUN/97 0,00000000 71,31 10 0OUT/93 0,00974754 117,76 10
MAI/97 0,00000000 72,91 10 SET/93 0,01317523 118,76 10
ABR/97 0,00000000 74,52 10 AGO/93 0,01770538 119,76 10
MAR/97 0,00000000 76,10 10 JUL/93 0,00002337 120,76 10
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JUN/93 0,00003053 121,76 10 SET/89 0,05466369 490,28 10
MAI/93 0,00003980 122,76 10 AGO/89 0,07877165 491,28 50
ABR/93 0,00005126 128,76 10 JUL/89 0,10187871 492,28 50
MAR/93 0,00006528 124,76 10 JUN/89 0,13118799 493,28 50
FEV/93 0,00008223 125,76 10 MAI/89 0,16376126 494,28 50
JAN/93 0,00010420 126,76 10 ABR/89 0,18004271 495,28 50
DEZ/92 0,00013491 127,76 10 MAR/89 0,19318896 496,28 50
NOV/92 0,00016660 128,76 10 FEV/89 0,20498241 497,28 50
ouT/92 0,00020608 129,76 10 JAN/89 0,21232724 498,28 50
SET/92 0,00025859 130,76 10 DEZ/88 0,00021233 499,28 50
AGO/92 0,00031892 131,76 10 NOV/88 0,00021233 500,28 50
JUL/92 0,00039271 132,76 10 ouT/88 0,00027359 501,28 50
JUN/92 0,00047522 133,76 10 SET/88 0,00034723 502,28 50
MAI/92 0,00058581 134,76 10 AGO/88 0,00044182 503,28 50
ABR/92 0,00072318 135,76 10 JUL/88 0,00054787 504,28 50
MAR/92 0,00086658 136,76 10 JUN/88 0,00066103 505,28 50
FEV/92 0,00105748 137,76 10 MAI/88 0,00081990 506,28 50
JAN/92 0,00133349 138,76 10 ABR/88 0,00098002 507,28 50
DEZ/91 0,00167487 139,76 10 MAR/88 0,00115424 508,28 50
NOV/91 0,00167487 160,95 40 FEV/88 0,00137677 509,28 50
OouT/91 0,00167487 199,90 40 JAN/88 0,00159719 510,28 50
SET/91 0,00167487 235,11 40 DEZ/87 0,00188403 511,28 50
AGO/91 0,00167487 266,48 40 NOV/87 0,00219509 512,28 50
JUL/91 0,00167487 294,84 10 ouT/87 0,00250546 513,28 50
JUN/91 0,00167487 321,76 10 SET/87 0,00282715 514,28 50
MAI/91 0,00167487 349,18 10 AGO/87 0,00308669 515,28 50
ABR/91 0,00167487 377,60 10 JUL/87 0,00326203 516,28 50
MAR/91 0,00167487 407,12 10 JUN/87 0,00346950 517,28 50
FEV/91 0,00167487 437,15 10 MAI/87 0,00357530 518,28 50
JAN/91 0,00167487 469,32 10 ABR/87 0,00421959 519,28 50
DEZ/90 0,00201337 475,28 10 MAR/87 0,00520873 520,28 50
NOV/90 0,00240361 476,28 10 FEV/87 0,00630045 521,28 50
ouT/90 0,00280374 477,28 10 JAN/87 0,00721490 522,28 50
SET/90 0,00318812 478,28 10 DEZ/86 0,00863059 523,28 50
AGO/90 0,00359780 479,28 10 NOV/86 0,01008153 524,28 50
JUL/90 0,00397833 480,28 10 OouT/86 0,01081460 525,28 50
JUN/90 0,00440760 481,28 10 SET/86 0,01117046 526,28 50
MAI/90 0,00483117 482,28 10 AGO/86 0,01138196 527,28 50
ABR/90 0,00509111 483,28 10 JUL/86 0,01157811 528,28 50
MAR/90 0,00509111 484,28 10 JUN/86 0,01177263 529,28 50
FEV/90 0,00635213 485,28 10 MAI/86 0,01191284 530,28 50
JAN/90 0,01084363 486,28 10 ABR/86 0,01206421 531,28 50
DEZ/89 0,01797005 487,28 10 MAR/86 0,01223316 532,28 50
NOV/89 0,02726627 488,28 10 FEV/86 0,00001233 533,28 50
ouT/89 0,03951094 489,28 10

nota: SELIC 07/00 = 1,31%

MULTA:

De acordo com o art. 22 da MP n® 1.523-8, de 28/05/97, DOU de 30/05/97 (RT 044/97), e posteriores, que alterou
a redacgao dos arts. 34 e 35 da Lei n® 8.212/91, para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/97, sobre as
contribui¢cdes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidira multa de mora, conforme critério abaixo:

a) para pagamento, apds o vencimento de obrigagcao nao incluida em notificacao fiscal de langamento:

® 4%, dentro do més de vencimento da obrigagao;
® 7%, no més seguinte;
e 10%, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigagéo;

b) para pagamento de créditos incluidos em notificacéo fiscal de langamento:

e 12%, em até 15 dias do recebimento da notificacao;

e 15%, apds o 152 dia do recebimento da notificagao;

e 20%, apds apresentacdo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até 15 dias
da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;

e 25%, ap6s o 15° dia da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto
nao inscrito em Divida Ativa;

c) para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

e 30%, quando ndo tenha sido objeto de parcelamento;

e 35%, se houve parcelamento;

e 40%, apbs o ajuizamento da execugao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito
nao foi objeto de parcelamento;

e 50%, apds o ajuizamento da execucao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito foi
objeto de parcelamento.
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A Orientagdo Normativa n® 4, de 13/10/97, DOU de 16/10/97, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao do INSS,
estabeleceu procedimentos para recolhimento de contribui¢gées previdenciarias com reducao da multa de mora.

Para pagamento a vista, a GRPS em atraso até a competéncia 03/97, poderd ser recolhida até 31/03/98, com
reducao de 80% do valor da multa.

A Medida Provisoria n® 1.571-7, de 23/10/97, DOU de 24/10/97, estabeleceu que até 31/03/98, as dividas oriundas
de contribuicbes sociais da parte patronal até a competéncia margo de 1997, incluidas ou ndao em notificagao,
poderao ser parceladas em até 96 meses, sem a restricdo do § 5° do art. 38 da Lei n® 8.212/91 (serd admitido o
reparcelamento por uma uUnica vez), com redugdo das importancias devidas a titulo de multa moratéria nos
seguintes percentuais: 50%, se o parcelamento for requerido até 31/12/97; e 30%, se o parcelamento for requerido
até 31/03/98.

Reducao da multa - periodo 27/08/98 até 31/12/98:

A Orientagdo Normativa n® 7, de 01/09/98, DOU de 03/09/98, da Diretoria de Arrecadacédo e Fiscalizacdo e
Coordenacgéo-Geral de Arrecadacgéo, do INSS, estabeleceu novos procedimentos para calculos das contribuicoes
previdenciarias em atraso, incluidas ou ndo em notificagdes fiscais, com reducdo da multa de mora, desde que
quitadas até 31/12/98.

A reducéo é de 80% sobre o valor da multa apurado, para competéncias até 06/94. Para competéncias no periodo
de 07/94 até 03/97, a redugdo sera de 50% sobre o valor da multa apurado.

A reducdo da multa se aplica as contribuicées, incluidas ou ndo em notificagbes fiscais; relativas a:

a) quota patronal, inclusive as arrecadadas pela Previdéncia Social para Terceiros;

b) contribuicdo descontada do empregado e do trabalhador avulso;

c) contribuicao relativa a comercializagao de produtos rurais;

d) contribuicdo do empregado/empregador doméstico;

e) contribuicdo dos segurados empresario, autbnomo e equiparado a autdnomo, devidas a partir da competéncia
05/95.

A reducdo da multa moratéria ndo se aplica as contribuicdes devidas por segurados empreséario, autbnomo e
equiparados a autdénomo, relativas a fatos geradores ocorridos até a competéncia 04/95, inclusive, bem como a
indenizagbes decorrentes de comprovacao de exercicio de atividade cujo periodo ndo exigia filiagédo obrigatéria,
que continuam regidos pelas disposicdes constantes da Lei n® 9.032/95, cuja operacionalizagdo esta disciplinada
pela Ordem Conjunta INSS/DAF/DSS n® 55, de 19/11/96.

A reducao nao alcanga o valor da multa aplicada através de auto-de-infragdo e nem sobre a multa ndo recolhida ou
recolhida a menor na data da quitagao da contribuigédo, objeto ou ndo de Aviso de Acréscimo Legal - ACAL.

Multa dobrada - Quando nao informada na GFIP - Sonegacao:

A contribuicdo previdenciaria nao for informada na GFIP tem o efeito de sonegagado. A multa, neste caso, fica
dobrada. Excluem-se, desta penalidade, o empregador doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de
apresentar a GFIP.

Fds.: Lei n? 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99; Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99; Instrucao
Normativa n? 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99.

CALCULO DA ATUALIZACAO:

e Valor Atualizado = (valor original x coeficiente) x UFIR do pagamento
e Atualizagdo Monetéria = Valor Atualizado - Valor convertido em Reais

CALCULO DE JUROS:

e Juros até nov/80 = Valor Atualizado x (diferenca em meses até nov/80 + Juros correspondente a competéncia
dez/80;
e dez/80 em diante = Valor Atualizado x Juros correspondente ao més/ano da competéncia.

CALCULO DA MULTA:

Multa até agosto/89 = Valor Atualizado x 50%

de setembro/89 até julho/91 = Valor Atualizado x 10%

de agosto/91 até novembro/91 = Valor Atualizado x 40%

de dezembro/91 até margo/97 = Valor Atualizado x 10%

a partir de abril/97: 4% dentro do més do vencimento; 7% no més seguinte; e 10% a partir do segundo més
seguinte ao do vencimento (Art. 22 da MP n® 1.523-8/97)

e entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar reducdo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para
competéncias entre 07/94 e 03/97.
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Obs.: A partir da competéncia jan/95 inexiste Corregdo Monetaria.

EXEMPLO PRATICO:

A) COMPETENCIA SETEMBRO/90:

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641;

- coeficiente para atualizacdo = 0,00318812;
- juros = 478,28%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99

Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 478,28% = R$ 6.490,21

Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70

Total a recolher => 1.356,99 + 6.490,21 + 135,70 = R$ 7.982,90.

B) COMPETENCIA ABRIL/94:

- valor do débito = 4.000 URV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizacéo = 0,00135020;

- juros = 111,76%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacdo do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00;
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23;
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 111,76% = R$ 8.503,33.

Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher => 7.608,56 + 8.503,33 + 760,86 = R$ 16.872,75.

C) COMPETENCIA AGOSTO/94:

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizacdo = 1.61108426;

- juros = 107,76%

- multa = 10%.

Calculo da atualizacao do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:

R$ 1.542,92 x 107,76% = R$ 1.662,65.

Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29

Total a recolher => 1.542,92 + 1.662,65 + 154,29 = R$ 3.359,86.

www.sato.adm.br



IRRF EM ATRASO
TABELA DE CALCULO PARA AGOSTO/2000

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, no més de agosto/2000, cujos fatos geradores ocorreram a partir
de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO CORRECAO | JUROSDE | MULTA dezembro/97 - 59,45 20
VENCIMENTO | MONETARIA | MORA (%) (%) novembro/97 - 62,42 20
agosto/00 - 0,00 0,33/dia outubro/97 - 65,46 20
* setembro/97 - 67,13 20
julho/00 - 1,00 0,33/dia agosto/97 - 68,72 20
* julho/97 - 70,31 20
junho/00 - 2,31 0,33/dia junho/97 - 71,91 20
* maio/97 - 73,52 20
maio/00 - 3,70 0,33/dia abril/97 - 75,10 20
- marco/97 - 76,76 20
abril/00 - 5,19 20 fevereiro/97 - 78,40 20
marco/00 - 6,49 20 janeiro/97 - 80,07 20
fevereiro/00 - 7,94 20 dezembro/96 - 81,80 20
janeiro/00 - 9,39 20 novembro/96 - 83,60 20
dezembro/99 - 10,85 20 outubro/96 - 85,40 20
novembro/99 - 12,45 20 setembro/96 - 87,26 20
outubro/99 - 13,84 20 agosto/96 - 89,16 20
setembro/99 - 15,22 20 julho/96 - 91,13 20
agosto/99 - 16,71 20 junho/96 - 93,06 20
julho/99 - 18,28 20 maio/96 - 95,04 20
junho/99 - 19,94 20 abril/96 - 97,05 20
maio/99 - 21,61 20 marco/96 - 99,12 20
abril/99 - 23,63 20 fevereiro/96 - 101,34 20
margo/99 - 25,98 20 janeiro/96 - 103,69 20
fevereiro/99 - 29,31 20 dezembro/95 - 106,27 20
janeiro/99 - 31,69 20 novembro/95 - 109,05 20
dezembro/98 - 33,87 20 outubro/95 - 111,93 20
novembro/98 - 36,27 20 setembro/95 - 115,02 20
outubro/98 - 38,90 20 agosto/95 - 118,34 20
setembro/98 - 41,84 20 julho/95 - 122,18 20
agosto/98 - 44,33 20 junho/95 - 126,20 20
julho/98 - 45 81 20 maio/95 - 130,24 20
junho/98 - 47,51 20 abril/95 - 134,49 20
maio/98 - 49,11 20 marco/95 - 138,75 20
abril/98 - 50,74 20 fevereiro/95 - 141,35 20
margo/98 - 52,45 20 janeiro/95 - 144,98 20
fevereiro/98 - 54,65 20
janeiro/98 - 56,78 20

nota: SELIC 07/00 = 1,31%

(*) Multiplique 0,33% pelo numero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a
partir do dia util seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o
limite de 20% (ou seja 61 dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE MULTA % 16 5,28 33 10,89 50 16,50
ATRASO 17 5,61 34 11,22 51 16,83
01 0,33 18 5,94 35 11,55 52 17,16
02 0,66 19 6,27 36 11,88 53 17,49
03 0,99 20 6,60 37 12,21 54 17,82
04 1,32 21 6,93 38 12,54 55 18,15
05 1,65 22 7,26 39 12,87 56 18,48
06 1,98 23 7,59 40 13,20 57 18,81
07 2,31 24 7,92 41 13,53 58 19,14
08 2,64 25 8,25 42 13,86 59 19,47
09 2,97 26 8,58 43 14,19 60 19,80
10 3,30 27 8,91 44 14,52 a partir de 61 20,00
11 3,63 28 9,24 45 14,85 dias
12 3,96 29 9,57 46 15,18
13 4,29 30 9,90 47 15,51
14 4,62 31 10,23 48 15,84
15 4,95 32 10,56 49 16,17
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Exemplo 1:

¢ |RRF vencido em 11/08/2000
e valor de R$ 200,00

recolhimento no dia 18/08/2000

olhando as tabelas, temos:

- atualizagdo = ndo ha

- juros = nao ha

- multa = 1,65% (de 14 a 18/08/2000 = 5 dias x 0,33%)

Obs.: a contagem dos dias de atraso inicia-se no 1 dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do
débito e termina no dia do efetivo pagamento.

e Calculando sucessivamente, temos:
e multa:

R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
e Portanto, o valor a recolher seré:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30.

Exemplo 2:

¢ |RRF vencido em 17/07/2000
e valor de R$ 200,00

recolhimento no dia 04/08/2000

olhando as tabelas, temos:

- atualizagdo = ndo ha

- juros = 1%

- multa = 5,94% (de 18/07/2000 a 04/08/2000 = 18 dias x 0,33%)

e (Calculando sucessivamente, temos:

e juros:
R$ 200,00 x 1% = R$ 2,00

e multa:
R$ 200,00 x 5,94% = R$ 11,88

e Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 2,00 + 11,88 = R$ 213,88.

Exemplo 3:

¢ |IRRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 115,02%
- multa = 20%.

e (Calculando sucessivamente, temos:
e juros:
R$ 1.400,00 x 115,02% = R$ 1.610,28.
e multa:
R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00
e Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 1.610,28 + 280,00 = R$ 3.290,28.
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QUADRO - RESUMO

EVENTO CORRECAO JUROS MULTA
MONETARIA
Fatos geradores Através da 1% ao més-calendario ou fragéo. 10%, se pago até o ultimo dia do més
até 31/12/94 UFIR. subsequente ao vencimento. Apos esse
prazo, a multa é de 20%.
Fatos geradores a Nao ha. Taxa média anual de captacéo do 10%, caso o pagamento se verificar no
partir de 01/01/95 Tesouro Nacional relativa a Divida proprio més do vencimento; 20% caso o
até 31/03/95 Mobiliaria Federal Interna, divulgada pagamento ocorrer no més seguinte ao
pela Secretaria do Tesouro Nacional, vencimento; e 30% quando o pagamento
sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% for efetuado a partir do 2° més
para margo (Lei n® 8.981/95, ). subsequente ao do vencimento (art. 84 e
seus §§, da MP n? 812, de 30/12/94,
transformada na Lei n? 8.981, de
20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de 10%, caso o pagamento se verificar no
partir de 01/04/95 Liquidacao e de Custédia - SELIC para proéprio més do vencimento; 20% caso o
até 31/12/ 96 titulos federais, acumulada mensalmente | pagamento ocorrer no més seguinte ao
(Lei n® 9.065/95, art. 13); ou a razdo de | vencimento; e 30% quando o0 pagamento
1% ao més-calendario ou fragéao, for efetuado a partir do 2° més
prevalecendo o que for maior. O juro subsequente ao do vencimento (art. 84 e
relativo ao més do pagamento do débito seus §§, da MP n? 812, de 30/12/94,
€ 1% (art. 84 e seus §§, da MP n® 812, transformada na Lei n® 8.981, de
de 30/12/94, transformada na Lei n® 20/01/95).
8.981, de 20/01/95).
Fatos geradores a Nao ha. Taxa referencial do Sistema Especial de | 0,33% por dia de atraso, limitado a 20%

partir de janeiro/97

Liquidagao e Custodia - SELIC,
acumulada mensalmente, calculados a
partir do 1° dia do més subsequente ao
vencimento do prazo até o més anterior

ao do pagamento e de 1% no més do
pagamento (art. 61, da Lei n® 9.430, de
27/12/96).

(art. 61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).
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DEBITOS TRABALHISTAS
TABELA PARA ATUALIZACAO - AGOSTO/2000

TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
(%) (%) ACUMULADO
01/08/00 0,008796 0,000000 1,00000000
02/08/00 0,008796 0,008796 1,00008796
03/08/00 0,008796 0,017592 1,00017592
04/08/00 0,008796 0,026390 1,00026390
05/08/00 - 0,035188 1,00035188
06/08/00 - 0,035188 1,00035188
07/08/00 0,008796 0,035188 1,00035188
08/08/00 0,008796 0,043987 1,00043987
09/08/00 0,008796 0,052787 1,00052787
10/08/00 0,008796 0,061587 1,00061587
11/08/00 0,008796 0,070388 1,00070388
12/08/00 - 0,079190 1,00079190
13/08/00 - 0,079190 1,00079190
14/08/00 0,008796 0,079190 1,00079190
15/08/00 0,008796 0,087993 1,00087993
16/08/00 0,008796 0,096797 1,00096797
17/08/00 0,008796 0,105601 1,00105601
18/08/00 0,008796 0,114406 1,00114406
19/08/00 - 0,123212 1,00123212
20/08/00 - 0,123212 1,00123212
21/08/00 0,008796 0,123212 1,00123212
22/08/00 0,008796 0,132019 1,00132019
23/08/00 0,008796 0,140826 1,00140826
24/08/00 0,008796 0,149634 1,00149634
25/08/00 0,008796 0,158443 1,00158443
26/08/00 - 0,167253 1,00167253
27/08/00 - 0,167253 1,00167253
28/08/00 0,008796 0,167253 1,00167253
29/08/00 0,008796 0,176064 1,00176064
30/08/00 0,008796 0,184875 1,00184875
31/08/00 0,008796 0,193687 1,00193687
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01/09/00 | - | 0,202500 | 1,00202500

Com a aplicagéo da Ultima TABELA PARA ATUALIZACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica
atualizado até o dia 12/AGOSTO/2000. Apéds, para atualizagdo diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela
mensal pelo coeficiente acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor,
acrescentando juros, também "pro rata” a razdo de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.08.00: R$ 13.648,00

Atualizagao para 23.08.00:

R$ 13.648,00 x 1,00140826 = R$ 13.667,22

Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,23

Total em 23.08.00: R$ 13.767,45

TABELA MENSAL

Coeficientes de atualizacdo para 01/08/2000. A aplicacao dos coeficientes desta tabela fornece o resultado em
Reais (R$).

MES 1986 1987 1988 1989 1990
01 0,000205 0,154398 0,027520 2,662474 0,148949
02 0,000177 0,154398 0,023620 2,175935 0,095413
03 0,154398 0,090457 0,020024 1,838559 0,055222
04 0,154398 0,078992 0,017260 1,534563 0,029960
05 0,154398 0,065304 0,014471 1,382987 0,029960
06 0,154398 0,052903 0,012286 1,257947 0,028430
07 0,154398 0,044825 0,010279 1,007728 0,025938
08 0,154398 0,043498 0,008287 0,782641 0,023412
09 0,154398 0,040897 0,006868 0,605103 0,021172
10 0,154398 0,038699 0,005538 0,445093 0,018761
11 0,154398 0,035445 0,004352 0,323421 0,016499
12 0,154398 0,031412 0,003429 0,228712 0,014145

MES 1991 1992 1993 1994 1995
01 0,011848 0,002263 0,000180 0,006997 1,830524
02 0,009856 0,001804 0,000142 0,004947 1,792851
03 0,009211 0,001436 0,000112 0,003537 1,760232
04 0,008490 0,001155 0,000089 0,002493 1,720661
05 0,007794 0,000954 0,000070 0,001708 1,663009
06 0,007151 0,000796 0,000054 0,001166 1,610708
07 0,006536 0,000658 0,000042 2,184038 1,565522
08 0,005939 0,000532 0,031940 2,079519 1,520065
09 0,005305 0,000432 0,023953 2,036125 1,481480
10 0,004543 0,000344 0,017793 1,987644 1,453296
11 0,003793 0,000275 0,013033 1,938123 1,429649
12 0,002906 0,000223 0,009572 1,883117 1,409373

MES 1996 1997 1998 1999 2000
01 1,390737 1,269093 1,155981 1,072399 1,014285
02 1,373532 1,259721 1,142884 1,066891 1,012110
03 1,360438 1,251441 1,137808 1,058111 1,009759
04 1,349455 1,243587 1,127665 1,045963 1,007501
05 1,340611 1,235911 1,122368 1,039629 1,006192
06 1,332763 1,228107 1,117292 1,033674 1,003690
07 1,324684 1,220134 1,111829 1,030472 1,001547
08 1,316978 1,212158 1,105744 1,027458 1,000000
09 1,308766 1,204605 1,101614 1,024441
10 1,300159 1,196856 1,096666 1,021667
11 1,290584 1,189064 1,087001 1,019359
12 1,280156 1,171107 1,080371 1,017326

indices cumulativos de acordo com o disposto na Lei 6423/77, Lei 6899/81, Decreto 86649/81, Decreto-lei 2322/87, Lei
7738/89 e Lei 8177/91. Esta tabela nao inclui juros de mora, que devem ser computados sobre o principal corrigido
obedecido o seguinte critério legal: 0,50% a.m. simples, da distribuigado até fev/87 - Cédigo Civil; 1,00% a.m. capitalizados de
mar/87 a fev/91 - Decreto-lei 2322/87; 1,00% a.m. simples a partir de mar/91 - Lei 8177/91.

Obs.: Havendo periodos com juros de mora diferentes, somam-se 0s percentuais apurados em cada periodo e o total é
aplicado sobre o valor atualizado, sendo vedada a aplicagdo cumulativa.

Fonte: TRT - 22 Regido - Assessoria Sdcio-Econbémica.

NR 16 - PERICULOSIDADE NO TRANSPORTE E
ARMAZENAMENTO DE LIQUIDOS INFLAMAVEIS
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A Portaria n® 26, de 02/08/00, DOU de 03/08/00, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, publicou o glossario para
esclarecimentos de termos técnicos utilizados na regulamentacdo sobre periculosidade no transporte e
armazenamento de liquidos inflamaveis acondicionados em pequenos volumes, constantes do item 4 do Anexo 2
da NR 16, da Portaria GM n® 545, de 10 de julho de 2000. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando as propostas apresentadas pelo Grupo de Trabalho Tripartite da
Norma Regulamentadora n® 16 Atividades e Operacdes Perigosas, instituido pela Portaria n® 61, de 07 de
dezembro de 1998, resolvem:

Art. 1° Publicar o glossario abaixo para esclarecimentos de termos técnicos utilizados na regulamentagao sobre
periculosidade no transporte e armazenamento de liquidos inflamaveis acondicionados em pequenos volumes,
constantes do item 4 do Anexo 2 da NR 16, da Portaria GM n® 545, de 10 de julho de 2000, como segue:

GLOSSARIO
Bombonas: Elementos de metal ou plastico, com se¢éo retangular ou poligonal.

Caixas: Elementos com faces retangulares ou poligonais, feitas de metal, madeira, papeldo, plastico flexivel,
plastico rigido ou outros materiais compativeis.

Embalagens ou Embalagens Simples: Recipientes ou quaisquer outros componentes ou materiais necessarios
para embalar, com a fungédo de conter e proteger liquidos inflamaveis.

Embalagens Combinadas: Uma combinag¢do de embalagens, consistindo em uma ou mais embalagens internas
acondicionadas numa embalagem externa.

Embalagens Compostas: Consistem em uma embalagem externa e um recipiente interno, construidos de tal forma
que o recipiente interno e a embalagem externa formam uma unidade que permanece integrada, que se enche,
manuseia, armazena, transporta e esvazia como tal.

Embalagens Certificadas: Sao aquelas aprovadas nos ensaios e padroes de desempenho fixados para
embalagens, da NBR 11564/91.

Embalagens Externas: Sdo a protegao exterior de uma embalagem composta ou combinada, juntamente com
quaisquer outros componentes necessarios para conter e proteger recipientes ou embalagens.

Embalagens Internas: Sao as que para serem manuseadas, armazenadas ou transportadas, necessitam de uma
embalagem externa.

Grupo de Embalagens: Os liquidos inflamaveis classificam-se para fins de embalagens segundo 3 grupos,
conforme o nivel de risco:

* Grupo de Embalagens | alto risco
* Grupo de Embalagens Il risco médio
* Grupo de Embalagens Il baixo risco

Para efeito de classificacdo de Grupo de Embalagens, segundo o risco, adotar-se-a a classificagdo descrita na
tabela do item 4 Relagado de Produtos Perigosos, da Portaria n® 204, de 20 de maio de 1997, do Ministério dos
Transportes.

Lacrados: Fechados, no processo de envazamento, de maneira estanque para que ndao venham a apresentar
vazamentos nas condicées normais de manuseio, armazenamento ou transporte, assim como decorrentes de
variacdes de temperatura, umidade ou pressao ou sob os efeitos de choques e vibracoes.

Liquidos Inflamaveis: Para os efeitos do adicional de periculosidade estao definidos na NR 20 Portaria n® 3.214/78.

Recipientes: Elementos de contencdo, com quaisquer meio de fechamento, destinados a receber e conter liquidos
inflamaveis. Exemplos: latas, garrafas, etc.

Tambores: Elementos cilindricos de fundo plano ou convexo, feitos de metal, plastico, madeira, fibra ou outros
materiais adequados. Esta definicdo inclui, também, outros formatos, excluidas bombonas. Por exemplo: redondo
de bocal cintado ou em formato de balde.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspegao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor de Seguranga e Saude no Trabalho

( FGTS - FISCALIZAGAO
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A Instrugdo Normativa n® 17, de 31/07/00, DOU de 02/08/00, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, baixou novas
instrucbes sobre a fiscalizagcdo do FGTS. Na integra:

A Secretaria de Inspecao do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 12 da
Lei n® 8.844, de 20 de janeiro de 1994,

Considerando que, nos termos do art. 23 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 54 do Decreto n®
99.684, de 8 de novembro de 1990, compete a Fiscalizagdo do Trabalho a apuragdo dos débitos e infracoes
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS; e

Considerando o disposto no art. 12, incisos Il e IV, do Regimento Interno da Secretaria de Fiscalizacdo do
Trabalho SEFIT , aprovado pela Portaria n® 1.051, de 19 de novembro de 1995, resolve:

Baixar a presente Instrucao Normativa sobre a fiscalizagdo dos depésitos para o FGTS.
CAPITULO |
Dos Depositos para o FGTS

Art. 12 - Os empregadores séo obrigados a depositar até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada,
a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo, paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da Consolidacao das Leis do
Trabalho CLT e a Gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 12 - Os empregadores que admitirem empregados com base na Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 4 de fevereiro de 1998, sdo obrigados a recolher até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) ou 8% (oito por
cento) da remuneracdo, paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, conforme o caso, incluidas na
remuneragao as parcelas descritas no caput .

§ 2° - O deposito do FGTS é também obrigatério em todos os casos em que o trabalhador, por forgca de lei ou
acordo entre as partes, se afaste do servico, mas continue percebendo remuneracdo ou contando o tempo de
afastamento como de servigo efetivo, tais como:

| - servico militar obrigatério;

Il - primeiros 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de saude, exceto no caso previsto no § 3% do art. 75 do
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;

[l - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca-maternidade e licenca-paternidade;

V - gozo de férias;

VI - exercicio, pelo empregado, de cargo de confianga imediata do empregador;

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

§ 32 - Com o advento da Lei n® 6.919, de 2 de junho de 1981, foi facultado as empresas estenderem o regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS a diretores nao empregados.

CAPITULO Il
Das Parcelas que Integram a Remuneragéo para Efeito de Incidéncia do FGTS

Art. 2° - Considera-se remuneragdo, para efeito de incidéncia do FGTS, o salério-base, inclusive as prestagoes in
natura, acrescido de todas as parcelas de carater remuneratério, tais como:

| - horas extras;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

[l - adicional por tempo de servicgo;

IV - adicional por transferéncia de local de trabalho;

V - salario-familia, no que exceder do valor legal obrigatério;

VI - gratificagéo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de 1977;

VIl - abono ou gratificacao de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salario (art. 144 da CLT), concedido
em virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo;

VIII - valor de 1/3 (um terco) constitucional das férias;

IX - comissoes;

X - diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50 (cinqlienta por cento) da remuneracao do

empregado;
Xl - etapas (maritimos);
XII - gorjetas;

XIll - gratificacdo de natal (132 salario), inclusive quando decorrente de aplicacdo dos Enunciados nos 2 e 78 do
TST;

XIV - gratificagbes ajustadas expressas ou tacitas, tais como de produtividade, de balango, de funcdo ou cargo de
confianga;

XV - retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagcdo da empresa, garantindo-lhes os direitos
decorrentes do contrato de trabalho (art. 16 da Lei n® 8.036/90);

XVI - licenga-prémio;

XVII - repouso semanal e feriados civis e religiosos;

XVIII - aviso prévio, trabalhado ou indenizado (Enunciado n® 305 do Tribunal Superior do Trabalho TST);
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XIX - quebra de caixa do bancario e do comerciario.

§ 12 - Nas hipoteses referidas no § 2° do artigo anterior, o recolhimento do FGTS incidira, durante o periodo de
afastamento, sobre o valor contratual mensal da remuneracgéo, inclusive sobre a parte variavel, calculada segundo
os critérios da CLT e legislacdo esparsa. A remuneragéo devera ser atualizada sempre que ocorrer aumento geral
na empresa ou para a categoria a que pertence o empregado.

§ 2° - Em caso de licenciamento de trabalhador para desempenho de mandato sindical com remuneragao paga
pela entidade, o depdsito passara a ser responsabilidade desta, e o percentual do FGTS incidira sobre o valor da
remuneragdo que o empregado estaria percebendo na empresa, caso ndo licenciado. Para isso, a entidade
sindical devera ser informada pelo empregador das variagbes salariais que forem ocorrendo no curso da licencga.

§ 32 - Quando o empregado, contratado no Brasil, for transferido para prestar servico no exterior, o FGTS incidira
sobre os valores do salario-base contratado, acrescido do adicional de transferéncia, conforme art. 4° da Lei n®
7.064, de 6 de dezembro de 1982, e o art. 32 do Decreto n® 89.339, de 31 de janeiro de 1984.

§ 4° - Quando o trabalhador passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de confianga imediata do
empregador, 0 depésito do FGTS incidira sobre a nova remuneragéo percebida, salvo se a do cargo efetivo for
maior.

Capitulo IlI
Das Parcelas que nao Integram a Remuneracao para Efeito de Incidéncia do FGTS

Art. 32 - Nao integram a remuneracdo, para efeito de recolhimento do FGTS, as seguintes parcelas,
expressamente excluidas pela legislagao:

| - participagdes do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando pagas ou creditadas de acordo com
lei especifica;

Il - abono pecuniario correspondente a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em pecunia (art. 143 da CLT) e seu
respectivo adicional constitucional;

[l - abono ou gratificacao de férias concedido em virtude de contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 (vinte) dias do salario (art. 144 da CLT);

IV - valor correspondente a dobra da remuneracao de férias, prevista no art. 137, caput, da CLT;

V - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional;

VI - indenizacao por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao-optante pelo FGTS;

VIl - indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984, relativa a dispensa no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data-base do empregado;

VIII - indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT;

IX - indenizagao de que trata o art. 14 da Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973;

X - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

Xl - as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de
outubro de 1973;

XIl - diarias para viagem, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da remuneracao percebida pelo
empregado;

XIlI - indenizago recebida a titulo de incentivo a demissao;

XIV - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade, de acordo com o
disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), vigente até 15 de dezembro de 1998;

XV - salario-familia e os demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o
salario-maternidade;

XVI - parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

XVII - parcela recebida a titulo de vale-transporte, nos termos e limites legais;

XVIII - importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de estagiario, quando paga nos
termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

XIX - valor da multa prevista no § 8% do art. 477 da CLT;

XX - licenga-prémio indenizada;

XXI - a importancia prevista do inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, pela
dispensa imotivada;

XXIl - as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do
salario;

XXIII - 0 abono do Programa de Integracdo Social PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico PASEP;
XXIV - os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitagao fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca
da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

XXV - a importancia paga ao empregado a titulo de complementagao ao valor do auxilio-doenga, desde que este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVI - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei
n® 4.870, de 12 de dezembro de 1965;

XXVII - o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

XXVIII - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas
médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes
da empresa;
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XXIX - o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e
utilizados no local de trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

XXX - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

XXXI - o valor relativo a plano educacional que vise a educagao basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificagdo profissionais vinculados as atividades
desenvolvidas pela empresa, desde que nado seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

XXXII - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXXIII - o reembolso-creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, observado o limite maximo de 6
(seis) anos de idade da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

XXXIV - o reembolso-baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e condicionado a comprovagéao do
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragdo e do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legislagcdo trabalhista, observado o
limite maximo de 6 (seis) anos de idade da crianga; e

XXXV - o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em
grupo, desde que previsto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT.

Capitulo IV
Dos Efeitos da Rescisao ou Extingdo do Contrato de Trabalho no FGTS

Art. 4° - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca por forca maior ou
extingdo normal do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario, deverd o empregador
depositar, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, os valores relativos aos depésitos referentes ao més da
rescisdo e, ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

§ 12 - No caso de despedida sem justa causa, ainda que indireta, o empregador depositara na conta vinculada do
trabalhador no FGTS importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, ndo sendo permitida, para este fim, a dedugao dos saques ocorridos.

§ 2° - Ocorrendo despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justiga do Trabalho, o percentual
de que trata o paragrafo precedente sera de 20% (vinte por cento).

§ 3° - Na determinagdo da base de calculo para a aplicacdo dos percentuais de que tratam os paragrafos
precedentes, serdo computados os valores dos depdsitos relativos aos meses da rescisdo € o imediatamente
anterior, recolhidos na forma do caput deste artigo.

§ 4° - O recolhimento das importancias de que trata este artigo devera ser comprovada quando da homologacao
das rescisdes contratuais que exijam o pagamento da multa resciséria bem como quando da habilitagdo ao saque,
sempre que nao for devida a homologacdo da rescisdo, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o
empregador, exclusivamente, quanto aos valores discriminados.

§ 5° - O deposito dos valores previstos neste artigo devera ser efetuado, obrigatoriamente na Caixa Econdémica
Federal CAIXA ou, nas localidades onde ndo existam unidades daquela empresa, nos bancos conveniados,
aplicando-se a estes depdésitos o disposto no art. 32 do Decreto n® 99.684/90.

§ 6° - As empresas que contratarem empregados com base na Lei n® 9.601/98 estabelecerdo, na convengao ou
acordo coletivo, a indenizacdo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa do empregador
ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo e nos arts. 479 e 480 da CLT, sem
prejuizo do recolhimento da aliquota da contribuicdo para o FGTS, referente ao 132 proporcional, ao més da
rescisdo e ao més anterior, caso nao tenha sido efetuado.

Capitulo V
Do Recolhimento Mensal do FGTS

Art. 52 - O recolhimento mensal sera efetuado mediante guia ou procedimento especifico estabelecido pela Caixa
Econdmica Federal CAIXA.

§ 12 - Considera-se competéncia para efeito de recolhimento do percentual de 8% (oito por cento) ou 2% (dois por
cento) para o FGTS, o més e 0 ano a que se refere a remuneragao.

§ 2° - Considera-se competéncia para efeito de recolhimento do FGTS relativo as férias, o periodo de gozo,
observada a proporcionalidade do nimero de dias de cada més.

§ 32 - O recolhimento do FGTS referente a Gratificagcdo de Natal (132 salario) sera efetuado tanto na competéncia
do adiantamento quanto na de complementagao.

§ 4° - Na vigéncia da Lei n? 8.036/90 (a partir de 14.5.90), o depésito do FGTS devera ser efetuado até o dia 7
(sete) do més subseqliente ao vencido. Se no dia 7 (sete) ndo houver expediente bancario, o prazo para
recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Util imediatamente anterior a esta referida data.

§ 5% - Os depositos devidos na vigéncia da legislagdo anterior estavam sujeitos aos seguintes prazos:

| - na vigéncia da Lei n® 5.107/66 (de 1°.1.67 a 20.6.89), o recolhimento deveria ser efetuado até o ultimo dia do
més subseqliente ao vencido;
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Il - na vigéncia da Medida Proviséria n® 72/89 (de 21.6.89 a 12.10.89), transformada na Lei n® 7.794/89, o depdsito
deveria ser efetuado até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao més
anterior;

[l - na vigéncia da Lei n® 7.839/89 (de 13.10.89 a 13.5.90), o depdsito deveria ser efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao vencido (art. 13 da referida Lei, c/c o art. 459 da CLT), sendo que, a partir da vigéncia da
IN/MTb/SRT n® 01/89, o sabado foi considerado como dia Util para efeito de contagem.

Capitulo VI
Do Recolhimento Rescisério

Art. 62 - O recolhimento rescisério devera ser efetuado por meio de guia ou procedimento especifico, conforme
instrugdes da CAIXA, para os casos previstos no Capitulo IV, nos seguintes prazos:

| - aviso prévio trabalhado:

a) o recolhimento rescisério do FGTS deve ser efetuado até o 12 (primeiro) dia Util subsequiente a data do efetivo
desligamento do trabalhador;

b) no caso de recolhimento do més anterior a rescisdo que ainda nao tenha sido efetuado, o vencimento ocorre no
12 (primeiro) dia util subsequente a data do efetivo desligamento do trabalhador, desde que este dia util seja igual
ou anterior ao dia 7 (sete) do més de rescisao;

c) se o recolhimento relativo ao més anterior ocorrer a partir do 2° (segundo) dia util subsequiente a data do efetivo
desligamento do trabalhador ou apés o dia 7 (sete) ao més de rescisao, sera considerado como recolhimento em
atraso e deverd ser pago com as devidas cominagoes legais.

Il - aviso prévio indenizado, auséncia do mesmo ou dispensa do seu cumprimento:

a) o recolhimento rescisorio do FGTS deve ser efetuado até o 10° (décimo) dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao de desligamento do trabalhador;

b) quando o 10?2 (décimo) dia corrido for posterior ao dia 7 (sete) do més subseqiiente, e em se tratando de
recolhimento do més da rescisédo, o vencimento ocorre no mencionado dia 7 (sete). Se no dia 7 (sete) ndo houver
expediente bancario, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia util imediatamente anterior a esta
referida data;

¢) No caso de recolhimento do més anterior a rescisao, que ainda ndo tenha sido recolhido, o vencimento ocorrera
até o dia 7 (sete) do més do desligamento do trabalhador.

Capitulo VII
Dos Procedimentos na Acéo Fiscal e das Notificagoes para Depésito de FGTS

Art. 7° - E obrigatéria a verificacdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS nas acdes fiscais rotineiras, no
meio urbano e rural, no setor publico e privado, devendo esse atributo ser elencado na Ordem de Servigo.

Art. 8% - Apds ter efetuado o levantamento fisico e ter entrevistado os trabalhadores, colhendo indicativos de
possiveis irregularidades, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificara o empregador, nos casos previstos em lei ou a
seu critério, por meio do Livro de Inspe¢édo do Trabalho ou de Notificagcao para Apresentacdo de Documentos NAD,
a exibir-lhe, no prazo de 2 (dois) a 8 (oito) dias, os documentos e livros necessarios para o desenvolvimento da
acao fiscal.

§ 1° - Na fiscalizagdo das empresas que adotarem o recolhimento centralizado, deverd ser concedido o prazo de 2
(dois) a 8 (oito) dias para apresentacdo das guias de quitacdo do FGTS e da Relacdo de Estabelecimentos
Centralizados REC, com a identificagao dos trabalhadores por estabelecimento.

§ 22 - Em caso de nao-apresentagao de qualquer dos documentos notificados, inclusive da REC, o Auditor-Fiscal
do Trabalho devera autuar a empresa com base no art. 630, §§ 32, e 4% da CLT.

Art. 9 - De posse dos documentos solicitados, o Auditor-Fiscal do Trabalho confrontara os mesmos com a
documentagédo comprobatéria de quitagéo, verificando a regularidade dos recolhimentos.

Art. 10. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor URV, de marco/94 a junho/94, o valor apurado devera
ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao da competéncia, se
recolhido no prazo, ou na URV do dia 7 (sete) do més subseqlente, se recolhido fora do prazo, conforme
determinado na Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994, art. 32, paragrafo Unico (Anexo | Tabela de Valores da URV).

Da Notificagédo para Depésito do Fundo de Garantia NDFG
Art. 11. Sendo apurado débito, seja por falta de recolhimento ou recolhimento a menor, o Auditor-Fiscal do
Trabalho emitird a Notificagdo para Deposito do Fundo de Garantia NDFG (Anexo Il Modelo de NDFG), a fim de

que o empregador recolha a importancia devida.

§ 12 A NDFG sera emitida, uma para cada padrdao monetario, pelos valores devidos, originarios, e na moeda
vigente no més da competéncia, conforme a seguir:

Competéncia Moeda Simbolo
de jan./67 a fev./86 Cruzeiro Cr$
de mar./86 a dez./88 Cruzado Cz$
de jan./89 a fev./90 Cruzado Novo NCz$
de mar./90 a jul./93 Cruzeiro Cr$
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de ago./93 a jun./94 | Cruzeiro Real CR$

de jul./94 em diante Real R$

§ 2° - Para emissao da NDFG, no periodo de vigéncia da URV, de margo/94 a junho/94, o valor apurado devera ser
convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 7 (sete) do més subseqliente ao da competéncia.

Art. 12. A individualizagéo do débito é responsabilidade do empregador.

Paragrafo Unico. Caso a empresa fiscalizada nao apresente a individualizagdo dos empregados envolvidos no
débito notificado na NDFG, a CAIXA comunicara o fato a DRT para fins de fiscalizagéo e, se for o caso, de
autuacao com base no inciso Il do § 12 do art. 23, c/c o art. 15, caput, da Lei n® 8.036/90.

Da Notificagédo para Depésito Rescisério do Fundo de Garantia NDRF

Art. 13. Sendo apurado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor com relagédo a remuneragao paga
no més da rescisdo, no més anterior, no 13° salério proporcional e no 13° e aviso prévio indenizados ou quanto a
multa rescisoéria, conforme Lei n? 4.491/97, o Auditor Fiscal do Trabalho emitirda a Notificagdo para Depdsito
Rescisorio do Fundo de Garantia NDRF (Anexo lll Modelo de NDRF), a fim de que o empregador recolha a
importancia devida.

§ 12 - A NDRF identificara os valores originarios devidos aos trabalhadores que tiveram seus contratos rescindidos,
com base no art. 18 da Lei n® 8.036/90 (com redagéao alterada pela Lei n® 9.491/97), a partir de fevereiro de 1998, e
que nao tenham sido recolhidos.

§ 2° - A notificagéo sera preenchida pelos valores devidos aos trabalhadores, especificados por dia, dentro de cada
competéncia, conforme a data de afastamento de cada trabalhador.

§ 3?2 - Os trabalhadores com afastamento no mesmo dia do més deveréao ter seus valores totalizados e informados
no respectivo campo da via principal da NDRF.

§ 4° - Fara parte da NDRF o quadro de individualizagdo, do qual constardo os seguintes dados: nome do
empregado, nimero do PIS, data de opgéo ao FGTS, data de admisséo e afastamento, especificacdo do tipo de
aviso prévio e das aliquotas, as verbas indenizatérias da rescisdo, a remuneragéo devida no més anterior e no més
da rescisdo, com seu respectivo subtotal e o saldo para fins rescisorios, devendo ser lavrada uma folha de
continuagao da individualizacdo para cada par de aliquotas utilizadas (8% e 20% ou 40%; 2% e 20% ou 40%).

Art. 14. A NDFG e a NDRF serao expedidas em 4 (quatro) vias, com a seguinte destinacao:

| - 12 via instauracdo do processo, devendo ser protocolada dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
lavratura, salvo nas hip6teses de fiscalizagao fora da sede, quando sera entregue tao logo o notificante regresse;

Il - 22 via empregador, entregue mediante recibo. Se ndo houver recebimento durante a agéo fiscal , a 22 via sera
entregue no Setor de Multas e Recursos que a enviarg via postal, com Aviso de Recebimento AR. Persistindo a
recusa apés envio postal a NDFG ou a NDRF seréo publicadas por meio de Edital no Diario Oficial da Unido ou em
jornal de maior circulagao local;

1l - 32 via CAIXA, para conhecimento;

IV - 42 via Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1% - Quando do envio da NDFG e da NDRF a CAIXA, devera, também, ser encaminhado o processo com toda a
documentacgéo necessaria, apds esgotados os prazos de defesa e de recurso.

§ 2° - Em casos de empresas em processo falimentar, a fiscalizagdo devera dar prioridade para o levantamento do
débito do FGTS. Nesses casos, a 32 via da NDFG ou da NDRF deverd ser encaminhada de imediato a CAIXA.

Art. 15. As 12 e 22 vias da NDFG e da NDRF serdo, obrigatoriamente, acompanhadas de relatério fiscal, que:

| - deverd ser circunstanciado e indicara os documentos examinados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, e descrevera
a forma utilizada na apuracdo do débito, apresentando subsidios que permitam a reconstituicido do débito a
qualquer tempo, especificando os eventos ocorridos tais como arbitramento, auditoria de parcelamento;

Il - contera a identificagdo dos co-responsaveis da data da fiscalizagdo, com o nome completo, o endereco € o
numero do CPF.

Art. 16. Todos os documentos que tiverem servido de base para o levantamento do débito para com o FGTS
deverdo ser datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais.

Art. 17. Havendo necessidade de proceder a alteragdes na NDFG ou na NDRF, o Auditor-Fiscal do Trabalho
lavrara “Termo de Retificacdo de NDFG e NDRF”, ndo sendo cabivel a alteragdo dos valores notificados com base
em recolhimentos posteriores a lavratura.

§ 12 - O Termo de Retificacdo de NDFG e NDRF sera emitido em 4 (quatro) vias, que terdo a mesma destinagao
das principais, sendo que a 12 via serd parte integrante do processo original.

§ 2° - Em qualquer fase do processo, devem ser considerados, para fins de retificagdo, documentos que
comprovem a regularizagdo parcial ou integral em data anterior a lavratura, desde que n&o tenham sido
considerados no levantamento de débito pelo Auditor-Fiscal notificante, o que sera verificado a partir do disposto
no art. 16.

Art. 18. Havendo documentacdo que, embora incompleta, propicie identificacdo de empregados em situacéo
irregular, proceder-se-4 ao levantamento de débito por arbitramento, que poderd ser efetuado com base no salario-
minimo ou no piso salarial da categoria vigente, no periodo abrangido pelo levantamento.
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Art. 19. Nas situagdes de atraso de recolhimento do FGTS por prazo superior a 3 (trés) meses, o Auditor-Fiscal do
Trabalho observara as disposicdes contidas na legislacao especifica, que disciplina o procedimento relativo a mora
contumaz.

Art. 20. Na hip6tese de o empregador comprovar que realizou acordo de parcelamento de débito com a CAIXA
(Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS, assinado) até a data do inicio da
acao fiscal na empresa, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera:

| - quando constatar divergéncia em qualquer competéncia entre o valor por ele apurado e o confessado pela
empresa ou omissao de confissdo de competéncia em débito, lavrar NDFG de todas as competéncias pelo valor
apurado na sua acao fiscal, inclusive relativamente aquelas corretamente confessadas, cabendo a CAIXA fazer a
substituicdo da confissdo pela NDFG quando o processo a ela for enviado;

Il - quando constatar que os valores apurados na acéao fiscal estdo todos iguais aos confessados pela empresa,
devera ser informada a CAIXA essa situacdo por meio de relatorio.

§ 1° - A avaliacdo sobre os valores originarios devidos ter4 como base a data da confissdo de divida feita pela
empresa.

§ 2° - O preenchimento da NDFG, quando tais valores nao forem coincidentes, incluira o valor originario devido até
a competéncia da data de sua lavratura, sem prejuizo da verificacdo de débitos anteriores aos apontados no
parcelamento ou na confisséo.

§ 32 - Iniciada a fiscalizacéo, existindo débito da empresa junto ao FGTS, e ndo havendo acordo de parcelamento
firmado junto a CAIXA até a data de inicio da agao fiscal, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar a Notificagao
para deposito do FGTS, independentemente de vir a ocorrer a formalizagdo do parcelamento no curso da agéo
fiscal.

§ 4° - Se durante a agéao fiscal for constatado que ha processo de parcelamento de débito de FGTS em andamento
junto a CAIXA, sem que tenha sido devidamente formalizado (Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS, assinado), devera o Auditor-Fiscal do Trabalho, por meio da Chefia de Fiscalizagao
informar a Caixa Econdmica Federal que a empresa encontra-se sob acao fiscal, sem prejuizo da lavratura da
devida Notificacéo.

§ 5% - A CAIXA informara a DRT:

| - as empresas que tiveram indeferimento do pedido de parcelamento de débito, para que a Fiscalizagdo do
Trabalho proceda ao levantamento do débito na agao fiscal;
Il - as empresas cujo parcelamento foi concedido, e ndo esta sendo cumprido.

Art. 21. Nos casos de empresas com mais de um estabelecimento e que estejam em débito, a fiscalizagdo do
FGTS, o levantamento dos valores e a lavratura da NDFG ou da NDRF serao feitos pela DRT com a competéncia
fiscal sobre a matriz da empresa, relativamente a todos os seus estabelecimentos existentes na Unidade da
Federacgéo e fora dela;

§ 12 - Quando houver abrangéncia de mais de uma Unidade da Federacao e existindo outra Delegacia Regional do
Trabalho interessada em levantar o débito de todos os estabelecimentos da empresa, podera a Chefia de
Fiscalizacdo da DRT, que possui competéncia fiscal sobre a matriz da empresa, ou a Secretaria de Inspecao do
Trabalho, atribuir & Delegacia Regional do Trabalho interessada a competéncia de levantar o débito na sua
totalidade.

§ 2° - Nas fiscalizagdes de rotina nos estabelecimentos da empresa em que forem encontrados trabalhadores
laborando sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente ou for constatada a existéncia
de horas-extras nao pagas, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar a NDFG relativamente aquele
estabelecimento, especificamente quanto aos trabalhadores néo registrados e as horas extras ndo pagas.

§ 3° - O levantamento de débito do FGTS poderd ser feito, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que
oferecer melhores condi¢cbes para a execucao da acao fiscal.

Art. 22. Ocorrendo relutancia da empresa em apresentar a documentagcao que possibilite o levantamento do débito,
excluida a possibilidade de arbitramento, e somente apds esgotadas todas as possibilidades de regularizagéo, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério descritivo dos fatos, circunstanciando as ocorréncias que
impediram o levantamento do débito, juntando cépias dos autos de infragdo lavrados, propondo a chefia dendncia
ao Ministério Publico do Trabalho, cabendo a autoridade competente o encaminhamento de copias dos
documentos acima referidos.

Capitulo VIII

Da Fiscalizagao Indireta

Art. 23. Sem prejuizo da acao fiscal direta, serd adotado o sistema de notificagdo via postal, fiscalizagao indireta,
convocando-se os empregadores a comparecerem na DRT ou em suas unidades descentralizadas, em dia e hora
previamente fixados, a fim de comprovarem a regularidade dos depésitos para com o FGTS, conforme item 6,
alinea b, da Instrugao Normativa Intersecretarial/MTb n® 08, de 15 de maio de 1995.

§ 12 - Tendo sido a empresa notificada via postal, com Aviso de Recebimento AR comprovadamente recebido por
ela, e ndo comparecendo para a apresentacao de documentos, devera ser lavrado o Auto de Infragao pela falta de
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apresentagao de documentos, com base no art. 630, §§ 3% e 42, da CLT, com o encaminhamento da mesma para
a fiscalizagéo dirigida.

§ 2° - Tendo a empresa regularmente notificada comparecido a DRT, e havendo débitos para com o FGTS, estes
poderdo ser regularizados no transcurso da agdo fiscal indireta, mediante a formalizacdo de Termo de
Compromisso ou o recolhimento imediato dos valores devidos.

§ 32 - O ndo-cumprimento do Termo de Compromisso ou a negativa da empresa em regularizar o débito durante a
Acéo Fiscal Indireta, ensejara a lavratura de Auto de Infragdo com base no inciso | do § 12 do art. 23 da Lei n®
8.036/90, com posterior encaminhamento para a agao fiscal direta, na qual sera feito o levantamento do débito e a
notificacdo para o seu recolhimento.

Capitulo IX
Da Fiscalizagdo em Orgaos Publicos

Art. 24. As entidades de direito publico estdo obrigadas a comprovar que realizaram os recolhimentos devidos ao
FGTS relativos aos seus servidores regidos pela CLT.

§ 12 - Quando for constatada a inexisténcia de documentos e de quaisquer registros que possibilitem o
levantamento, o débito deve ser arbitrado com base em dados contidos na dotacdo especifica do orgamento do
6rgdo, pelo salario-minimo ou piso da categoria, ficando o érgao responsavel pela individualizacdao dos
trabalhadores beneficiarios do débito.

§ 22 - Quando do levantamento de débito, se a entidade se negar a apresentar os documentos solicitados, inclusive
os relativos a individualizagdo dos trabalhadores beneficiarios, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera comunicar a
sua Chefia para fins de representagéo junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico do Trabalho e CAIXA.
Capitulo X

Dos Procedimentos Junto a Caixa Econémica Federal

Art. 25. Para desempenho de suas atribuicdes, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera consultar o Agente Operador
CAIXA.

Art. 26. A existéncia do Certificado de Regularidade do FGTS CRF nao desobriga o Auditor-Fiscal do Trabalho a
proceder a verificacdo da correcdo dos recolhimentos efetuados, relativamente ao periodo a que se refere o
Certificado.

§ 12 - Existindo débito, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera proceder conforme previsto nos arts. 11 e 13 desta
instrugéo, comunicando o fato a Chefia da Fiscalizacéo, para que esta oficie a CAIXA.

§ 22 - Caso o débito verificado seja relativo ao periodo a que se refere o Certificado de Regularidade do FGTS,
deverd o Auditor-Fiscal do Trabalho comunicar o fato a Chefia da Fiscaliza¢éo, para que esta oficie a CAIXA.

§ 3° - Se o débito verificado for de periodo posterior ao de emissdo do CRF, devera ser lavrada NDFG e seguidos
os tramites normais.

Capitulo XI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 27. A Secretaria de Inspecéo do Ministério do Trabalho e Emprego adequara os formularios as necessidades
da fiscalizagao e adotara as demais providéncias relativas a operacionalizacdo da agao fiscal.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho SIT a vista de parecer
conclusivo da area competente da Delegacia Regional do Trabalho DRT.

Art. 29. As disposicoes constantes desta Instrucdo Normativa sdo aplicaveis inclusive as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, revogada a Instru¢do Normativa n® 03,
de 26 de junho de 1996.

VERA OLIMPIA GONGALVES

ANEXO | - UNIDADE REAL DE VALOR URV

1994 MARCO A JUNHO

URV Calculada pela Variagcao Média do IPCA-E, FIPE (3 quad) e IGP-M ( em cruzeiros reais ) URV em 12.3.94:
647,50

Cotacao em Cruzeiros Reais

DIA MARCO/94 ABRIL/94 MAIO/94 JUNHO/94
1° 647,50 931,05 1.323,92 1.908,68
02 657,50 931,05 1.323,92 1.942,11
03 667,65 931,05 1.345,54 1.942,11
04 677,98 931,05 1.367,56 1.976,13
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05 688,47 948,93 1.389,94 1.976,13
06. 688,47 967,16 1.412,74 1.976,13
07 688,47 985,74 1.435,92 2.010,74
08 699,13 1.004,68 1.435,92 2.046,38
09 709,96 1.023,98 1.435,92 2.082,65
10 720,97 1.023,98 1.459,76 2.119,80
11 732,18 1.023,98 1.484,27 2.157,78
12 743,76 1.043,65 1.509,20 2.157,78
13 743,76 1.063,70 1.534,66 2.157,78
14 743,76 1.084,13 1.560,55 2.196,55
15 755,52 1.104,96 1.560,55 2.236,02
16 767,47 1.126,18 1.560,55 2.276,91
17 779,61 1.126,18 1.586,87 2.318,55
18 792,15 1.126,18 1.613,64 2.361,49
19 805,53 1.147,81 1.640,86 2.361,49
20 805,53 1.169,80 1.668,54 2.361,49
21 805,53 1.191,93 1.696,69 2.406,05
22 819,80 1.191,93 1.696,69 2.452,17
23 834,32 1.213,97 1.696,69 2.499,18
24 849,10 1.213,97 1.725,31 2.547,09
25 864,14 1.213,97 1.754,41 2.596,58
26 879,45 1.235,99 1.784,00 2.596,58
27 879,45 1.258,12 1.814,09 2.596,58
28 879,45 1.280,19 1.844,69 2.647,03
29 895,03 1.302,65 1.844,69 2.698,46
30 913,50 1.323,92 1.844,69 2.750,00
31 931,05 1.875,82

Sabados/domingos/feriados: cotacdo do 12 dia Gtil posterior

RESUMO - INFORMACOES

DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA

A Medida Proviséria n® 2.022-17, de 23/05/00, DOU de 24/05/00, estabeleceu critérios para a consolidacédo, a
assuncao e o refinanciamento, pela Unido, da divida publica mobiliaria e outras que especifica, de
responsabilidade dos Municipios. Alterou dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambos de 24/07/91, que trata
respectivamente do Custeio e Beneficio da Previdéncia Social.

INTERNET - PREVIDENCIA SOCIAL

A Resolucédo n® 6, de 10/05/00, DOU de 23/06/00, do Comité de Tecnologia e Informacao do INSS, normatizou o
uso da Internet na Previdéncia Social.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.950-65/00

A Medida Proviséria n® 1.950-65, de 26/06/00, DOU de 27/06/00, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.950-64,
de 26/05/00, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

MORADIA - SFH - MOVIMENTAGCAO DA CONTA VINCULADA DO FGTS - MP 1.951-27/00

A Medida Proviséria n® 1.951-27, de 26/06/00, DOU de 27/06/00, disp6s sobre a adogao de medidas relacionadas
com o Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH, alterou as Leis nos 4.380, de 21 de agosto de 1964, 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.692, de 28 de julho de 1993, e convalidou a Medida Proviséria n® 1.951-26, de 26/05/00.

De acordo com a MP, o adquirente proprietario ou promitente comprador de imével, bem como no caso em que o
adquirente ja detenha, pelo menos um financiamento nas condigées do SFH, ndo podera movimentar a conta
vinculada do FGTS nas seguintes modalidades: pagamento de parte das prestagbes decorrentes do SFH;
liguidagdo ou amortizagdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento imobiliario; e pagamento total ou
parcial do preco da aquisicdo de moradia prépria. A regra estende-se somente as operagdes firmadas a partir de
25/06/98.

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.952-25/00

A Medida Provisoria n® 1.952-25, de 26/06/00, DOU de 27/06/00, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n® 1.952-24, de 26/05/00. Em
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sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opgéo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacao coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com
jornada integral; o empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias ap6s completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficara reduzido a metade; o empregado ndo tem direito a conversdao em abono pecuniario e nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opcado por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 1.961-24/00

A Medida Proviséria n® 1.961-24, de 26/06/00, DOU de 27/06/00, dispds sobre o Programa de Revitalizagdo de
Cooperativas de Produgéao Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagcdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.961-23, de 26/05/00. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remunerag¢do paga a todos os empregados para
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicdo de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

DEFINICAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - SERVIDOR PUBLICO

A Orientagcado Normativa n® 21, de 21/06/00, DOU de 27/06/00, republicada no DOU de 28/06/00, por ter saido com
incorrecdo, da Secretaria da Previdéncia Social, definiu o regime préprio de previdéncia social. Entre outros
assuntos, a partir de 30/10/98, o regime proprio de previdéncia social abrange, exclusivamente, o servidor publico
titular de cargo efetivo.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 18




