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Relatorio Trabalhista

N2 063 07/08/00

REQUERIMENTO E CONCESSAO DO BENEFICIO DE
SALARIO-MATERNIDADE VIA INTERNET

A Instrucdo Normativa n® 33, de 31/07/00, DOU de 02/08/00, do INSS, baixou novas instru¢des sobre requerimento
e concessao do beneficio de salario-maternidade via Internet. Na integra:

FUNDAMENTA(}AO LEGAL: Lei n.2 8.212, de 24.07.91; Lei n.2 8.213, de 24.07.91; Decreto n.2 3.048, de 06/05/99; Decreto
3.265, de 29/11/99;

O DIRETOR-PRESIDENTE - SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
que lhe foi conferida pelo artigo 11, inciso lll, do Anexo | e artigo 32, inciso IV, da Estrutura Regimental do INSS, aprovada
pelo Decreto 3.081, de 10 de junho de 1999,

CONSIDERANDO a implantagéo do Programa de Melhoria do Atendimento da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer e uniformizar procedimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar a concesséo do beneficio de salario-maternidade, facilitando o Reconhecimento
Inicial do Direito;

CONSIDERANDO a necessidade de criar alternativas de atendimento que reduzam a demanda de segurados nas
Agéncias/Unidades da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar a utilizagdo de dados do CNIS no Reconhecimento Inicial do Direito;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Desburocratizagdo e a instituicdo do Comité Executivo Setorial de Desburocratizagao
no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social pela Portaria n® 2.247, de 21 de fevereiro de 2000, resolve:

Art. 12 - Disponibilizar através da Internet, a partir de 01.08.2000, o requerimento e concessao de salario-maternidade para a
segurada empregada.

Art. 22 - O requerimento do salario-maternidade, para a segurada empregada, via Internet, pode ser efetuado pela empresa ou
pela prépria segurada, através do site www.mpas.gov.br, devendo ser informado:

I. os dados da requerente: PIS/PASEP, nome completo, data de nascimento, nome da mae e o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ (CGC) da empresa;

Il. se o salério é fixo ou variavel e o més/ano do afastamento;

Ill. a remuneragao do més do afastamento e dos Ultimos seis salarios anteriores ao afastamento;

IV. no caso de opcéo por crédito em conta corrente, a Agéncia Bancaria (Orgao Pagador) e o nimero da conta; e

V. o nUmero de dependentes para fins de Imposto de Renda.

Art. 3?2 - Validadas as informagdes, sera emitido comprovante (requerimento) para assinatura e envio imediato, juntamente
com a Certidao de Nascimento da criangca ou o Atestado Médico, a Agéncia/Unidade Avancada de Atendimento da

Previdéncia Social selecionada no ato do cadastramento.

§ 1°- O requerimento somente sera processado, com a conseqiiente atribuicdo de nimero de beneficio, se todos os campos
estiverem devidamente preenchidos.

§ 2° - Os documentos citados no caput poderdo ser entregues pessoalmente, através de portador ou pelo Correio, em
envelope impresso pelo sistema
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Art. 4° - A Carta de Concessao do beneficio serd enviada para a empresa, apds o cadastramento, e para a segurada, apds a
liberacao do pagamento.

Art. 5° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PAULO ROBERTO T. FREITAS

( FGTS - FISCALIZAGAO

A Instrugédo Normativa n® 17, de 31/07/00, DOU de 02/08/00 (republicada no DOU de 04/08/00, por ter saido com
incorrecdo), da Secretaria de Inspecao do Trabalho, baixou novas instrugbes sobre a fiscalizagdo do FGTS. Na
integra:

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no uso de suas atribuigcdes legais e tendo em vista o disposto no art. 1° da Lei n® 8.844,
de 20 de janeiro de 1994,

Considerando que, nos termos do art. 23 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 54 do Decreto n® 99.684, de 8 de
novembro de 1990, compete a Fiscalizagdo do Trabalho a apuragéo dos débitos e infracdes referentes ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico FGTS; e

Considerando o disposto no art. 12, incisos Ill e IV, do Regimento Interno da Secretaria de Fiscalizagao do Trabalho SEFIT ,
aprovado pela Portaria n® 1.051, de 19 de novembro de 1995, resolve:

Baixar a presente Instrugdo Normativa sobre a fiscalizagdo dos depositos para o FGTS.
CAPITULO |
Dos Depésitos para o FGTS

Art. 1° - Os empregadores sdo obrigados a depositar até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragédo, paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneragao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT e a
Gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagcdes da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

§ 12 - Os empregadores que admitirem empregados com base na Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo
Decreto n® 2.490, de 4 de fevereiro de 1998, sédo obrigados a recolher até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) ou 8% (oito por cento) da remuneragéo, paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, conforme o caso, incluidas na remuneracéo as parcelas descritas no caput .

§ 2° - O deposito do FGTS é também obrigatério em todos os casos em que o trabalhador, por forga de lei ou acordo entre as
partes, se afaste do servigo, mas continue percebendo remuneragdo ou contando o tempo de afastamento como de servigo
efetivo, tais como:

| - servigo militar obrigatério;

Il - primeiros 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de salde, exceto no caso previsto no § 32 do art. 75 do Decreto n®
3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca-maternidade e licenga-paternidade;

V - gozo de férias;

VI - exercicio, pelo empregado, de cargo de confianca imediata do empregador;

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

§ 32 - Com o advento da Lei n® 6.919, de 2 de junho de 1981, foi facultado as empresas estenderem o regime do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo FGTS a diretores ndo empregados.

CAPITULO Il
Das Parcelas que Integram a Remuneracao para Efeito de Incidéncia do FGTS

Art. 22 - Considera-se remuneracéo, para efeito de incidéncia do FGTS, o salario-base, inclusive as prestagdes in natura,
acrescido de todas as parcelas de carater remuneratério, tais como:

| - horas extras;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional por transferéncia de local de trabalho;

V - salario-familia, no que exceder do valor legal obrigatério;

VI - gratificagéo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de 1977;

VIl - abono ou gratificagédo de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salario (art. 144 da CLT), concedido em virtude
de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo;

VIII - valor de 1/3 (um tergo) constitucional das férias;

IX - comissoes;

X - diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50 (cinqlienta por cento) da remuneragao do empregado;
Xl - etapas (maritimos);

XIl - gorjetas;

XIlI - gratificagcdo de natal (13 saléario), inclusive quando decorrente de aplicagcdo dos Enunciados nos 2 e 78 do TST;

X1V - gratificagbes ajustadas expressas ou tacitas, tais como de produtividade, de balanco, de fungdo ou cargo de confianga;
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XV - retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do
contrato de trabalho (art. 16 da Lei n® 8.036/90);

XVI - licenga-prémio;

XVII - repouso semanal e feriados civis e religiosos;

XVIII - aviso prévio, trabalhado ou indenizado (Enunciado n® 305 do Tribunal Superior do Trabalho TST);

XIX - quebra de caixa do bancario e do comerciario.

§ 1° - Nas hipoteses referidas no § 2° do artigo anterior, o recolhimento do FGTS incidird, durante o periodo de afastamento,
sobre o valor contratual mensal da remuneragao, inclusive sobre a parte variavel, calculada segundo os critérios da CLT e
legislac@o esparsa. A remuneracdo devera ser atualizada sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou para a categoria
a que pertence o empregado.

§ 22 - Em caso de licenciamento de trabalhador para desempenho de mandato sindical com remuneragao paga pela entidade,
0 deposito passard a ser responsabilidade desta, e o percentual do FGTS incidird sobre o valor da remuneragdo que o
empregado estaria percebendo na empresa, caso nao licenciado. Para isso, a entidade sindical devera ser informada pelo
empregador das variacdes salariais que forem ocorrendo no curso da licenga.

§ 32 - Quando o empregado, contratado no Brasil, for transferido para prestar servico no exterior, o FGTS incidira sobre os
valores do salario-base contratado, acrescido do adicional de transferéncia, conforme art. 42 da Lei n? 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, e o art. 3° do Decreto n® 89.339, de 31 de janeiro de 1984.

§ 4° - Quando o trabalhador passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de confianga imediata do
empregador, o dep6sito do FGTS incidira sobre a nova remuneragao percebida, salvo se a do cargo efetivo for maior.

CAPITULO Il
Das Parcelas que nao Integram a Remuneracao para Efeito de Incidéncia do FGTS

Art. 3° - Nao integram a remuneracao, para efeito de recolhimento do FGTS, as seguintes parcelas, expressamente excluidas
pela legislacéo:

| - participagbes do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando pagas ou creditadas de acordo com lei
especifica;

Il - abono pecuniério correspondente a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em pecunia (art. 143 da CLT) e seu respectivo
adicional constitucional;

Il - abono ou gratificacao de férias concedido em virtude de contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 (vinte) dias do salario (art. 144 da CLT);

IV - valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias, prevista no art. 137, caput, da CLT;

V - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional;

VI - indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao-optante pelo FGTS;

VIl - indenizagéo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984, relativa a dispensa no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data-base do empregado;

VIII - indenizagéo de que trata o art. 479 da CLT;

IX - indenizacao de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;

X - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

Xl - as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;
XIl - diarias para viagem, desde que nao excedam a 50% (cinquenta por cento) da remuneracgéo percebida pelo empregado;
XIII - indenizagéo recebida a titulo de incentivo a demisséo;

XIV - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade, de acordo com o disposto
no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), vigente até 15 de dezembro de 1998;

XV - salério-familia e os demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

XVI - parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976;

XVII - parcela recebida a titulo de vale-transporte, nos termos e limites legais;

XVIII importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

XIX - valor da multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT;

XX - licenga-prémio indenizada;

XXI - a importancia prevista do inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, pela dispensa
imotivada;

XXII - as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario;

XXIII - o abono do Programa de Integragao Social PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico PASEP;

XXIV - os valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitagdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protegao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

XXV - a importancia paga ao empregado a titulo de complementagéo ao valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVI - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870,
de 12 de dezembro de 1965;

XXVII - o valor das contribuigbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT;

XXVIII - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas meédico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XXIX - o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos ao empregado e utilizados no local
de trabalho para prestagao dos respectivos servigos;

XXX - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

XXXI - o valor relativo a plano educacional que vise a educagéo basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que nao seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo;

XXXII - os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

XXXIII' - o reembolso-creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos
de idade da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
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XXXIV - o reembolso-baba, limitado ao menor salario-de-contribuigio mensal e condicionado a comprovagao do registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneracédo e do recolhimento da contribuicao
previdenciaria, pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade da
crianga; e

XXXV - o valor das contribuigoes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde
que previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9 e 468 da CLT.

CAPITULO IV
Dos Efeitos da Rescisdo ou Extingdo do Contrato de Trabalho no FGTS

Art. 42 - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca por forga maior ou extingdo normal do
contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario, devera o empregador depositar, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, os valores relativos aos depodsitos referentes ao més da rescisdo e, ao imediatamente anterior, que
ainda nao houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

§ 1° - No caso de despedida sem justa causa, ainda que indireta, o0 empregador depositara na conta vinculada do trabalhador
no FGTS importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depositos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, ndo sendo
permitida, para este fim, a dedugédo dos saques ocorridos.

§ 2° - Ocorrendo despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percentual de que
trata o paragrafo precedente serd de 20% (vinte por cento).

§ 3° - Na determinagéo da base de célculo para a aplicacdo dos percentuais de que tratam os paragrafos precedentes, serdo
computados os valores dos depositos relativos aos meses da rescisédo e o imediatamente anterior, recolhidos na forma do
caput deste artigo.

§ 4° - O recolhimento das importancias de que trata este artigo devera ser comprovada quando da homologacgao das rescisdes
contratuais que exijam o pagamento da multa resciséria bem como quando da habilitagdo ao saque, sempre que nao for
devida a homologagéo da rescisé@o, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto
aos valores discriminados.

§ 5° - O deposito dos valores previstos neste artigo devera ser efetuado, obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal CAIXA
ou, nas localidades onde ndo existam unidades daquela empresa, nos bancos conveniados, aplicando-se a estes depoésitos o
disposto no art. 32 do Decreto n® 99.684/90.

§ 6° - As empresas que contratarem empregados com base na Lei n® 9.601/98 estabelecerdo, na convencdo ou acordo
coletivo, a indenizagao para as hip6teses de rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa do empregador ou do empregado,

ndo se aplicando o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo e nos arts. 479 e 480 da CLT, sem prejuizo do recolhimento da
aliquota da contribuigédo para o FGTS, referente ao 13° proporcional, ao més da resciséo e ao més anterior, caso ndo tenha
sido efetuado.

CAPITULO V

Do Recolhimento Mensal do FGTS

Art. 52 - O recolhimento mensal sera efetuado mediante guia ou procedimento especifico estabelecido pela Caixa Econdmica
Federal CAIXA.

§ 12 - Considera-se competéncia para efeito de recolhimento do percentual de 8% (oito por cento) ou 2% (dois por cento) para
o FGTS, o més e o0 ano a que se refere a remuneragao.

§ 2° - Considera-se competéncia para efeito de recolhimento do FGTS relativo as férias, o periodo de gozo, observada a
proporcionalidade do nimero de dias de cada més.

§ 3% - O recolhimento do FGTS referente a Gratificacdo de Natal (13° salario) serd efetuado tanto na competéncia do
adiantamento quanto na de complementacéo.

§ 4° - Na vigéncia da Lei n® 8.036/90 (a partir de 14.5.90), o depésito do FGTS devera ser efetuado até o dia 7 (sete) do més
subseqiiente ao vencido. Se no dia 7 (sete) ndo houver expediente bancario, o prazo para recolhimento, sem acréscimos
legais, é o dia util imediatamente anterior a esta referida data.

§ 5° - Os depésitos devidos na vigéncia da legislagao anterior estavam sujeitos aos seguintes prazos:

| - na vigéncia da Lei n® 5.107/66 (de 12.1.67 a 20.6.89), o recolhimento deveria ser efetuado até o ultimo dia do més
subsequente ao vencido;

Il - na vigéncia da Medida Provisé6ria n® 72/89 (de 21.6.89 a 12.10.89), transformada na Lei n® 7.794/89, o dep0ésito deveria ser
efetuado até o Ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior;

Il - na vigéncia da Lei n® 7.839/89 (de 13.10.89 a 13.5.90), o depdsito deveria ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido (art. 13 da referida Lei, c/c o art. 459 da CLT), sendo que, a partir da vigéncia da IN/MTb/SRT n?
01/89, o sébado foi considerado como dia Util para efeito de contagem.

CAPITULO VI

Do Recolhimento Rescisério

Art. 62 - O recolhimento rescisorio devera ser efetuado por meio de guia ou procedimento especifico, conforme instrugdes da
CAIXA, para os casos previstos no Capitulo 1V, nos seguintes prazos:

| - aviso prévio trabalhado:

a) o recolhimento rescis6rio do FGTS deve ser efetuado até o 12 (primeiro) dia Util subseqliente a data do efetivo desligamento
do trabalhador;
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b) no caso de recolhimento do més anterior a rescisdo que ainda nao tenha sido efetuado, o vencimento ocorre no 1°
(primeiro) dia util subseqiiente a data do efetivo desligamento do trabalhador, desde que este dia util seja igual ou anterior ao
dia 7 (sete) do més de rescisao;

c) se o recolhimento relativo ao més anterior ocorrer a partir do 2° (segundo) dia util subsequente a data do efetivo
desligamento do trabalhador ou apés o dia 7 (sete) ao més de rescisdo, sera considerado como recolhimento em atraso e
devera ser pago com as devidas cominagdes legais.

Il - aviso prévio indenizado, auséncia do mesmo ou dispensa do seu cumprimento:

a) o recolhimento rescis6rio do FGTS deve ser efetuado até o 10° (décimo) dia corrido a contar do dia imediatamente posterior
ao de desligamento do trabalhador;

b) quando o 102 (décimo) dia corrido for posterior ao dia 7 (sete) do més subsequente, e em se tratando de recolhimento do
més da rescisédo, o vencimento ocorre no mencionado dia 7 (sete). Se no dia 7 (sete) ndo houver expediente bancario, o prazo
para recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Util imediatamente anterior a esta referida data;

c) No caso de recolhimento do més anterior a rescisdo, que ainda nao tenha sido recolhido, o vencimento ocorrera até o dia 7
(sete) do més do desligamento do trabalhador.

CAPITULO VII
Dos Procedimentos na Acao Fiscal e das Notificagdes para Depdsito de FGTS

Art. 72 - E obrigatéria a verificagdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS nas agdes fiscais rotineiras, no meio urbano e
rural, no setor publico e privado, devendo esse atributo ser elencado na Ordem de Servigo.

Art. 8% - Apds ter efetuado o levantamento fisico e ter entrevistado os trabalhadores, colhendo indicativos de possiveis
irregularidades, o Auditor-Fiscal do Trabalho notificara o empregador, nos casos previstos em lei ou a seu critério, por meio do
Livro de Inspecgéo do Trabalho ou de Notificagdo para Apresentagdo de Documentos NAD, a exibir-lhe, no prazo de 2 (dois) a
8 (oito) dias, os documentos e livros necessarios para o desenvolvimento da agao fiscal.

§ 1° - Na fiscalizagdo das empresas que adotarem o recolhimento centralizado, devera ser concedido o prazo de 2 (dois) a 8
(oito) dias para apresentagéo das guias de quitagdo do FGTS e da Relacdo de Estabelecimentos Centralizados REC, com a
identificacdo dos trabalhadores por estabelecimento.

§ 2° - Em caso de ndo-apresentacao de qualquer dos documentos notificados, inclusive da REC, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera autuar a empresa com base no art. 630, §§ 3°, e 4° da CLT.

Art. 9° - De posse dos documentos solicitados, o Auditor-Fiscal do Trabalho confrontard os mesmos com a documentacao
comprobatdria de quitagao, verificando a regularidade dos recolhimentos.

Art. 10. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor URV, de margo/94 a junho/94, o valor apurado devera ser convertido
em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 5 (cinco) do més subsequente ao da competéncia, se recolhido no prazo, ou na
URYV do dia 7 (sete) do més subseqiente, se recolhido fora do prazo, conforme determinado na Lei n® 8.880, de 27 de maio de
1994, art. 32, paragrafo Unico (Anexo | Tabela de Valores da URV).

Da Notificagao para Depdsito do Fundo de Garantia NDFG

Art. 11. Sendo apurado débito, seja por falta de recolhimento ou recolhimento a menor, o Auditor-Fiscal do Trabalho emitira a
Notificagdo para Depdsito do Fundo de Garantia NDFG (Anexo Il Modelo de NDFG), a fim de que o empregador recolha a
importancia devida.

§ 12 - A NDFG sera emitida, uma para cada padrdo monetario, pelos valores devidos, originarios, e na moeda vigente no més
da competéncia, conforme a seguir:

Competéncia Moeda Simbolo
de jan./67 a fev./86 Cruzeiro Cr$
de mar./86 a dez./88 Cruzado Cz$
de jan./89 a fev./90 Cruzado Novo NCz$
de mar./90 a jul./93 Cruzeiro Cr$
de ago./93 a jun./94 Cruzeiro Real CR$
de jul./94 em diante Real R$

§ 2° - Para emissédo da NDFG, no periodo de vigéncia da URV, de margo/94 a junho/94, o valor apurado devera ser convertido
em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 7 (sete) do més subseqlente ao da competéncia.

Art. 12. A individualizag&o do débito é responsabilidade do empregador.

Paragrafo unico. Caso a empresa fiscalizada ndo apresente a individualizagdo dos empregados envolvidos no débito
notificado na NDFG, a CAIXA comunicara o fato a DRT para fins de fiscalizagéo e, se for o caso, de autuagdo com base no
inciso Il do § 12 do art. 23, ¢/c o art. 15, caput, da Lei n® 8.036/90.

Da Notificagao para Deposito Rescisério do Fundo de Garantia NDRF

Art. 13. Sendo apurado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor com relagdo a remuneragao paga no més da
rescisdo, no més anterior, no 13° salario proporcional e no 13% e aviso prévio indenizados ou quanto a multa resciséria,
conforme Lei n® 9.491/97, o Auditor Fiscal do Trabalho emitird a Notificacdo para Deposito Rescisério do Fundo de Garantia
NDRF (Anexo Il Modelo de NDRF), a fim de que o empregador recolha a importancia devida.

§ 12 - A NDRF identificara os valores originarios devidos aos trabalhadores que tiveram seus contratos rescindidos, com base
no art. 18 da Lei n® 8.036/90 (com redacao alterada pela Lei n® 9.491/97), a partir de fevereiro de 1998, e que ndo tenham sido
recolhidos.

§ 2° - A notificagdo sera preenchida pelos valores devidos aos trabalhadores, especificados por dia, dentro de cada
competéncia, conforme a data de afastamento de cada trabalhador.

§ 3% - Os trabalhadores com afastamento no mesmo dia do més deverdo ter seus valores totalizados e informados no
respectivo campo da via principal da NDRF.
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§ 4° - Fara parte da NDRF o quadro de individualizagdo, do qual constardo os seguintes dados: nome do empregado, nimero
do PIS, data de opgéo ao FGTS, data de admissédo e afastamento, especificagéo do tipo de aviso prévio e das aliquotas, as
verbas indenizatérias da rescisdo, a remuneracao devida no més anterior e no més da rescisao, com seu respectivo subtotal e
o saldo para fins rescisorios, devendo ser lavrada uma folha de continuacdo da individualizagdo para cada par de aliquotas
utilizadas (8% e 20% ou 40%; 2% e 20% ou 40%).

Art. 14. A NDFG e a NDRF serdo expedidas em 4 (quatro) vias, com a seguinte destinagao:

| - 12 via instauracdo do processo, devendo ser protocolada dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da lavratura, salvo
nas hipéteses de fiscaliza¢do fora da sede, quando sera entregue tao logo o notificante regresse;

Il - 22 via empregador, entregue mediante recibo. Se ndo houver recebimento durante a agéo fiscal , a 22 via sera entregue no
Setor de Multas e Recursos que a enviara via postal, com Aviso de Recebimento AR. Persistindo a recusa apds envio postal a
NDFG ou a NDRF serao publicadas por meio de Edital no Diario Oficial da Unido ou em jornal de maior circulacéo local;

Il - 32 via CAIXA, para conhecimento;

IV - 42 via Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 - Quando do envio da NDFG e da NDRF a CAIXA, devera, também, ser encaminhado o processo com toda a
documentacao necessaria, apds esgotados os prazos de defesa e de recurso.

§ 2° - Em casos de empresas em processo falimentar, a fiscalizacdo devera dar prioridade para o levantamento do débito do
FGTS. Nesses casos, a 32 via da NDFG ou da NDRF deveré ser encaminhada de imediato a CAIXA.

Art. 15. As 12 e 22 vias da NDFG e da NDRF serao, obrigatoriamente, acompanhadas de relatério fiscal, que:

| - devera ser circunstanciado e indicarda os documentos examinados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, e descrevera a forma
utilizada na apuracdo do débito, apresentando subsidios que permitam a reconstituicAo do débito a qualquer tempo,
especificando os eventos ocorridos tais como arbitramento, auditoria de parcelamento;

Il - contera a identificagdo dos co-responsaveis da data da fiscalizacdo, com o nome completo, o endere¢o e o numero do
CPF.

Art. 16. Todos os documentos que tiverem servido de base para o levantamento do débito para com o FGTS deverao ser
datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais.

Art. 17. Havendo necessidade de proceder a alteracées na NDFG ou na NDRF, o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrard “Termo
de Retificagdo de NDFG e NDRF”, ndo sendo cabivel a alteracdo dos valores notificados com base em recolhimentos
posteriores a lavratura.

§ 12 - O Termo de Retificagdo de NDFG e NDRF serd emitido em 4 (quatro) vias, que terdo a mesma destinagdo das
principais, sendo que a 12 via sera parte integrante do processo original.

§ 2° - Em qualquer fase do processo, devem ser considerados, para fins de retificagdo, documentos que comprovem a
regularizagdo parcial ou integral em data anterior a lavratura, desde que nao tenham sido considerados no levantamento de
débito pelo Auditor-Fiscal notificante, o que sera verificado a partir do disposto no art. 16.

Art. 18. Havendo documentacdo que, embora incompleta, propicie identificagdo de empregados em situagao irregular,
proceder-se-a ao levantamento de débito por arbitramento, que podera ser efetuado com base no salario-minimo ou no piso
salarial da categoria vigente, no periodo abrangido pelo levantamento.

Art. 19. Nas situagdes de atraso de recolhimento do FGTS por prazo superior a 3 (trés) meses, o Auditor-Fiscal do Trabalho
observara as disposi¢des contidas na legisla¢@o especifica, que disciplina o procedimento relativo & mora contumaz.

Art. 20. Na hipétese de o empregador comprovar que realizou acordo de parcelamento de débito com a CAIXA (Termo de
Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS, assinado) até a data do inicio da acéo fiscal na
empresa, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera:

| - quando constatar divergéncia em qualquer competéncia entre o valor por ele apurado e o confessado pela empresa ou
omissao de confissdo de competéncia em débito, lavrar NDFG de todas as competéncias pelo valor apurado na sua acao
fiscal, inclusive relativamente aquelas corretamente confessadas, cabendo a CAIXA fazer a substituicdo da confissdo pela
NDFG quando o processo a ela for enviado;

Il - quando constatar que os valores apurados na agao fiscal estdo todos iguais aos confessados pela empresa, devera ser
informada a CAIXA essa situagao por meio de relatorio.

§ 12 - A avaliagao sobre os valores originarios devidos terd como base a data da confissdo de divida feita pela empresa.

§ 22 - O preenchimento da NDFG, quando tais valores ndo forem coincidentes, incluira o valor originario devido até a
competéncia da data de sua lavratura, sem prejuizo da verificacdo de débitos anteriores aos apontados no parcelamento ou
na confisséo.

§ 3?2 - Iniciada a fiscalizagao, existindo débito da empresa junto ao FGTS, e ndo havendo acordo de parcelamento firmado
junto a CAIXA até a data de inicio da acao fiscal, deverd o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar a Notificagdo para depdsito do
FGTS, independentemente de vir a ocorrer a formalizagdo do parcelamento no curso da agao fiscal.

§ 4° - Se durante a acéo fiscal for constatado que ha processo de parcelamento de débito de FGTS em andamento junto a
CAIXA, sem que tenha sido devidamente formalizado (Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com
o FGTS, assinado), devera o Auditor-Fiscal do Trabalho, por meio da Chefia de Fiscalizagao informar a Caixa Econémica
Federal que a empresa encontra-se sob acao fiscal, sem prejuizo da lavratura da devida Notificagéo.

§ 5% - A CAIXA informara a DRT:

| - as empresas que tiveram indeferimento do pedido de parcelamento de débito, para que a Fiscalizagéo do Trabalho proceda
ao levantamento do débito na agéo fiscal;

Il - as empresas cujo parcelamento foi concedido, e ndo esta sendo cumprido.

Art. 21. Nos casos de empresas com mais de um estabelecimento e que estejam em débito, a fiscalizacdo do FGTS, o

levantamento dos valores e a lavratura da NDFG ou da NDRF seréo feitos pela DRT com a competéncia fiscal sobre a matriz
da empresa, relativamente a todos os seus estabelecimentos existentes na Unidade da Federacao e fora dela;
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§ 12 - Quando houver abrangéncia de mais de uma Unidade da Federagao e existindo outra Delegacia Regional do Trabalho
interessada em levantar o débito de todos os estabelecimentos da empresa, podera a Chefia de Fiscalizagdo da DRT, que
possui competéncia fiscal sobre a matriz da empresa, ou a Secretaria de Inspegao do Trabalho, atribuir a Delegacia Regional
do Trabalho interessada a competéncia de levantar o débito na sua totalidade.

§ 2° - Nas fiscalizacdes de rotina nos estabelecimentos da empresa em que forem encontrados trabalhadores laborando sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente ou for constatada a existéncia de horas-extras néo
pagas, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar a NDFG relativamente aquele estabelecimento, especificamente quanto aos
trabalhadores néo registrados e as horas extras nao pagas.

§ 32 - O levantamento de débito do FGTS podera ser feito, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer
melhores condicdes para a execugao da agao fiscal.

Art. 22. Ocorrendo relutancia da empresa em apresentar a documentagao que possibilite o levantamento do débito, excluida a
possibilidade de arbitramento, e somente ap6s esgotadas todas as possibilidades de regularizacdo, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera elaborar relatério descritivo dos fatos, circunstanciando as ocorréncias que impediram o levantamento do
débito, juntando cépias dos autos de infracdo lavrados, propondo a chefia denldncia ao Ministério Publico do Trabalho,
cabendo a autoridade competente o encaminhamento de cépias dos documentos acima referidos.

CAPITULO VI
Da Fiscalizacao Indireta

Art. 23. Sem prejuizo da agéao fiscal direta, serd adotado o sistema de notificacéo via postal, fiscaliza¢ao indireta, convocando-
se 0s empregadores a comparecerem na DRT ou em suas unidades descentralizadas, em dia e hora previamente fixados, a
fim de comprovarem a regularidade dos depdsitos para com o FGTS, conforme item 6, alinea b, da Instrucdo Normativa
Intersecretarial/MTb n? 08, de 15 de maio de 1995.

§ 12 - Tendo sido a empresa notificada via postal, com Aviso de Recebimento AR comprovadamente recebido por ela, e ndo
comparecendo para a apresentacdo de documentos, devera ser lavrado o Auto de Infracdo pela falta de apresentacéo de
documentos, com base no art. 630, §§ 3° e 42, da CLT, com o encaminhamento da mesma para a fiscalizagao dirigida.

§ 2° - Tendo a empresa regularmente notificada comparecido a DRT, e havendo débitos para com o FGTS, estes poderéo ser
regularizados no transcurso da agéo fiscal indireta, mediante a formalizagédo de Termo de Compromisso ou o recolhimento
imediato dos valores devidos.

§ 32 - O ndo-cumprimento do Termo de Compromisso ou a negativa da empresa em regularizar o débito durante a Agéo Fiscal
Indireta, ensejara a lavratura de Auto de Infragdo com base no inciso | do § 1° do art. 23 da Lei n® 8.036/90, com posterior
encaminhamento para a acdo fiscal direta, na qual sera feito o levantamento do débito e a notificacdo para o seu
recolhimento.

CAPITULO IX
Da Fiscalizagdo em Orgaos Publicos

Art. 24. As entidades de direito publico estdo obrigadas a comprovar que realizaram os recolhimentos devidos ao FGTS
relativos aos seus servidores regidos pela CLT.

§ 12 - Quando for constatada a inexisténcia de documentos e de quaisquer registros que possibilitem o levantamento, o débito
deve ser arbitrado com base em dados contidos na dotagdo especifica do orgamento do 6rgao, pelo salario-minimo ou piso da
categoria, ficando o 6rgdo responsavel pela individualizagao dos trabalhadores beneficiarios do débito.

§ 2° - Quando do levantamento de débito, se a entidade se negar a apresentar os documentos solicitados, inclusive os
relativos a individualizagao dos trabalhadores beneficiarios, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera comunicar a sua Chefia para
fins de representacdo junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico do Trabalho e CAIXA.

CAPITULO X

Dos Procedimentos Junto a Caixa Econémica Federal

Art. 25. Para desempenho de suas atribuigcdes, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera consultar o Agente Operador CAIXA.

Art. 26. A existéncia do Certificado de Regularidade do FGTS CRF nao desobriga o Auditor-Fiscal do Trabalho a proceder a
verificagao da corregéo dos recolhimentos efetuados, relativamente ao periodo a que se refere o Certificado.

§ 1° - Existindo débito, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera proceder conforme previsto nos arts. 11 e 13 desta instrugéo,
comunicando o fato a Chefia da Fiscalizacéo, para que esta oficie a CAIXA.

§ 2° - Caso o débito verificado seja relativo ao periodo a que se refere o Certificado de Regularidade do FGTS, devera o
Auditor-Fiscal do Trabalho comunicar o fato a Chefia da Fiscalizagéo, para que esta oficie a CAIXA.

§ 32 - Se o débito verificado for de periodo posterior ao de emisséo do CRF, devera ser lavrada NDFG e seguidos os tramites
normais.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Finais
Art. 27. A Secretaria de Inspecdo do Ministério do Trabalho e Emprego adequard os formularios as necessidades da
fiscalizagao e adotara as demais providéncias relativas a operacionalizagio da agao fiscal.

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho SIT a vista de parecer conclusivo da area
competente da Delegacia Regional do Trabalho DRT.

Art. 29. As disposigoes constantes desta Instrucdo Normativa séo aplicaveis inclusive as microempresas e empresas de
pequeno porte.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Instrugdo Normativa n® 03, de 26 de
junho de 1996.
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VERA OLIMPIA GONGALVES

ANEXO|

UNIDADE REAL DE VALOR URV

1994 MARGO A JUNHO
URYV Calculada pela Variagdo Média do IPCA-E, FIPE (3 quad)
e IGP-M (. em cruzeiros reais ) URV em 12.3.94: 647,50

Cotacdo em Cruzeiros Reais

DIA MARCO/94 ABRIL/94 MAIO/94 JUNHO/94
1° 647,50 931,05 1.323,92 1.908,68
02 657,50 931,05 1.323,92 1.942,11
03 667,65 931,05 1.345,54 1.942,11
04 677,98 931,05 1.367,56 1.976,13
05 688,47 948,93 1.389,94 1.976,13
06 688,47 967,16 1.412,74 1.976,13
07 688,47 985,74 1.435,92 2.010,74
08 699,13 1.004,68 1.435,92 2.046,38
09 709,96 1.023,98 1.435,92 2.082,65
10 720,97 1.023,98 1.459,76 2.119,80
11 732,18 1.023,98 1.484,27 2.157,78
12 743,76 1.043,65 1.509,20 2.157,78
13 743,76 1.063,70 1.534,66 2.157,78
14 743,76 1.084,13 1.560,55 2.196,55
15 755,52 1.104,96 1.560,55 2.236,02
16 767,47 1.126,18 1.560,55 2.276,91
17 779,61 1.126,18 1.586,87 2.318,55
18 792,15 1.126,18 1.613,64 2.361,49
19 805,53 1.147,81 1.640,86 2.361,49
20 805,53 1.169,80 1.668,54 2.361,49
21 805,53 1.191,93 1.696,69 2.406,05
22 819,80 1.191,93 1.696,69 2.452,17
23 834,32 1.213,97 1.696,69 2.499,18
24 849,10 1.213,97 1.725,31 2.547,09
25 864,14 1.213,97 1.754,41 2.596,58
26 879,45 1.235,99 1.784,00 2.596,58
27 879,45 1.258,12 1.814,09 2.596,58
28 879,45 1.280,19 1.844,69 2.647,03
29 895,03 1.302,65 1.844,69 2.698,46
30 913,50 1.323,92 1.844,69 2.750,00
31 931,05 1.875,82

Sabados/domingos/feriados: cotagao do 1° dia util posterior

ANEXO Il
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RESUMO - INFORMACOES

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N¢ 1.986-8/00

A Medida Proviséria n? 1.986-8, de 28/07/00, DOU de 30/07/00, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72
(profissao de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou a MP n®
1.986-7, de 29/06/00.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.982-73/00

A Medida Proviséria n® 1.982-73, de 28/07/00, DOU de 30/07/00: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.982-72,
de 29/06/00, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de
empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao
da Prefeitura local (alvara de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengcdo ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, no se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda deverd instruir sobre o procedimento de célculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

DiVIDA PUBLICA MOBILIARIA - MP 2.043-20/00

A Medida Provis6ria n® 2.043-20, de 28/07/00, DOU de 29/07/00, estabeleceu critérios para a consolidacédo, a
assuncdo e o refinanciamento, pela Unido, da divida publica mobiliaria e outras que especifica, de
responsabilidade dos Municipios. Alterou e revogou dispositivos das Leis n®s 8.212 e 8.213/91. Convalidou a
Medida Proviséria n® 2.043-19, de 28/06/00.

COOPERATIVAS - CONTRIBUIGAO PARA SESCOOP - MP 1.961-25/00

A Medida Proviséria n® 1.961-25, de 26/07/00, DOU de 27/07/00, dispds sobre o Programa de Revitalizagdo de
Cooperativas de Produgéao Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagcdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.961-24, de 26/06/00. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remunerag¢do paga a todos os empregados para
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicdo de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.952-26/00

A Medida Proviséria n® 1.952-26, de 26/07/00, DOU de 27/07/00, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n® 1.952-25, de 26/06/00. Em
sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opgao para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacao coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com
jornada integral; o empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apds completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficard reduzido & metade; o empregado ndo tem direito a conversdo em abono pecunidrio € nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opgao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.
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MORADIA - SFH - MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO FGTS - MP 1.951-28/00

A Medida Proviséria n® 1.951-28, de 26/07/00, DOU de 27/07/00, disp6s sobre a adogao de medidas relacionadas
com o Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH, alterou as Leis nos 4.380, de 21 de agosto de 1964, 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.692, de 28 de julho de 1993, e convalidou a Medida Proviséria n® 1.951-27, de 26/06/00.

De acordo com a MP, o adquirente proprietario ou promitente comprador de imével, bem como no caso em que o
adquirente ja detenha, pelo menos um financiamento nas condi¢ées do SFH, ndo podera movimentar a conta
vinculada do FGTS nas seguintes modalidades: pagamento de parte das prestagbes decorrentes do SFH;
liquidacdo ou amortizacdo extraordindria do saldo devedor de financiamento imobiliario; e pagamento total ou
parcial do preco da aquisicdo de moradia prépria. A regra estende-se somente as operagdes firmadas a partir de
25/06/98.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.950-66/00

A Medida Proviséria n® 1.950-66, de 26/07/00, DOU de 27/07/00, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.950-65,
de 26/06/00, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N¢ 1.986-7/00

A Medida Proviséria n? 1.986-7, de 29/06/00, DOU de 30/06/00, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72
(profissao de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou a MP n®
1.986-6, de 01/06/00.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.982-72/00

A Medida Proviséria n® 1.982-72, de 29/06/00, DOU de 30/06/00: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.982-71,
de 01/06/00, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participagdo dos empregados nos

lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de

empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autorizagao

da Prefeitura local (alvard de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengcdo ou acordo coletivo,

deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles

escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o

respectivo objetivo. Nao estdo obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,

qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem

tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de

férias e 13° salério. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o

pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA - MP 2.043-19/00

A Medida Provisé6ria n® 2.043-19, de 28/06/00, DOU de 29/06/00, estabeleceu critérios para a consolidacédo, a
assuncdo e o refinanciamento, pela Unido, da divida publica mobiliaria e outras que especifica, de
responsabilidade dos Municipios. Alterou e revogou dispositivos das Leis n®s 8.212 e 8.213/91. Convalidou a
Medida Proviséria n® 2.022-18, de 21/06/00.

PIS-PASEP - CALENDARIO 2000/2001

A Resolucao n® 2, de 23/06/00, DOU de 28/06/00, do Conselho Diretor do Fundo de Participagdo PIS-PASEP,
autorizou o pagamento dos rendimentos (juros e resultado liquido adicional) previsto no § 2% do artigo 4° da Lei
Complementar n® 26, de 11/09/75, divulgando o cronograma para o respectivo pagamento.

METAS DE ARRECADAGAO E RESULTADOS DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO PARA O ANO DE 2000

A Portaria n® 25, de 26/07/00, DOU de 27/07/00, dispds sobre a fixacdo de metas de arrecadacao e resultados da
fiscalizagéo do trabalho para o ano de 2000.

SPC APROVA ADESAO DE NOVOS PATROCINADORES DE FUNDOS DE PENSAO

Sao 523 participantes que vao ter aposentadorias melhores
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A Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social aprovou a adesdo de mais quatro
novos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia privada na primeira quinzena deste més (julho).

Os patrocinadores sao empresas que disponibilizam para os seus empregados um plano de previdéncia
complementar para que depois de se aposentar possam contar com beneficios maiores do que o do Regime Geral
de Previdéncia Social.

ENTIDADE PATROCINADORA
PREVI-SIEMENS Voith Siemens Hidro Power Generation Ltda
Sao Bernardo — Associacao de Previdéncia Privada Calmar do Brasil Ltda
PREVICUMMINS — Sociedade de Previdéncia Freetguard Nelson Brasil Ltda
Privada
ARUS — Fundagéo Aracruz de Seguridade Social Sindus Instrumentagéo Analitica Ltda

Este conjunto de novos patrocinadores esta levando para a previdéncia complementar mais 523 participantes que
poderdo contar com uma aposentadoria melhor. Hoje, j& sdo mais de seis milhdes de pessoas, entre 0s
participantes e seus dependentes, que contam com essa forma de protegdo social. Fonte: Assessoria de
Comunicacao Social do MPAS, 25/07/2000.

EMPRESAS DO NORTE E CENTRO-OESTE TEM ATE O DIA 7 PARA ENTREGAR A GFIP

Mais de 2,1 milhdes de empresas utilizam a Guia

As empresas das regides Norte e Centro-Oeste estardo obrigatoriamente entregando a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacbes a Previdéncia Social (Gfip) em meio eletronico, até o dia 7 de agosto. A determinagao consta
da Portaria Interministerial n.2 326, de janeiro deste ano. A entrega em meio magnético foi iniciada nos trés estados
da Regiao Sul no més de maio. Em julho foi a vez dos estados da Regido Nordeste. O preenchimento do
documento é feito através do Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social (Sefip) da Caixa Econémica Federal.

O secretario-executivo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, José Cechin, considera "excelente" os
resultados das regides Sul e Nordeste. Segundo ele, 97% das 330 mil empresas do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul declarantes da GFIP o fizeram em meio magnético, inclusive empregadores do meio rural. Esse
percentual, até o momento, € o mesmo na regiao Nordeste. De um total de 64 mil guias processadas, 97% foram
entregues eletronicamente.

Mais de 2,1 milhdes de estabelecimentos em todo o pais utilizam a Gfip, desde sua implanta¢cdo em janeiro de
1999. A Guia mostrou que mais de 896 mil empresas brasileiras declaram-se optante pelo Simples e empregam
mais de trés milhdes de trabalhadores. Segundo o documento, existem mais de 1,03 milhdo de trabalhadores
auténomos que contribuem para a Previdéncia Social.

Média salarial — A Gfip revelou que o volume mensal de massa salarial pago aos trabalhadores brasileiros com
carteira assinada é de R$11,6 bilhdes. No Amazonas, essa cifra é de R$89,2 milhdes; no Para, o volume chega a
R$112,2 milhdes. No estado de Rondonia, a remuneracdo é de R$27,1 milhdes; no Acre, o valor é de R$9,3
milhdes; no Amapa, o nimero é de R$8,9 milhdes e em Roraima, de R$4, milhdes. Outro dado revelado pela Guia
é o valor da remuneracido média dos trabalhadores. No Amazonas, a média é de R$677,31; no Para, R$513,24;
em Rondonia, R$408,96; Roraima, R$498,68 e no Acre, de R$488,50.

Rapidez — O secretério-executivo da Previdéncia Social, José Cechin, destaca trés vantagens na entrega da Gfip
eletrénica. Uma delas é a rapidez no processamento das informagbes. "Pouco tempo depois da entrega do
documento nas agéncias bancarias, os dados ficam disponiveis para serem processados”, comenta o secretario.
QOutra vantagem é a redugdo dos custos com o fim da digitagdo da Guia. A economia, diz o secretario, é
"expressiva" tanto para a Previdéncia Social quanto para o FGTS.

A terceira vantagem citada por Cechin se refere a confiabilidade do documento. "Com o fim da interferéncia
humana, eliminam-se os erros na digitacdo dos dados e o grau de confiabilidade da Gfip aumenta. Quaisquer erros
detectados terdo origem no preenchimento da guia e serdo de responsabilidade exclusiva do declarante”, diz o
secretario.

Internet — Desde a implantacdo da Guia, cerca de 20% das empresas do Pais ja a entregavam em meio eletrbnico,
normalmente aquelas com maior nimero de empregados. O secretario-executivo comunica que, a partir deste
segundo semestre, algumas empresas serdo convidadas a participar do teste de entrega da guia pela Internet. Ele

acredita que até o final do ano o sistema estard disponivel em todo o Pais. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS,
26/07/2000.

PAIS GANHA PRIMEIRO JUIZADO PARA ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

Juizado Especial comeca a atender em Porto Alegre

Pela primeira vez no Pais, os segurados da Previdéncia Social vao contar com um juizado Especial para o
julgamento de matérias previdenciarias. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas,
formaliza a implantagéo do juizado nesta quinta-feira, 27, em Porto Alegre, com o presidente do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, Fabio Bittencourt da Rosa.

Inicialmente, o Juizado Especial vai atender os segurados residentes em Porto Alegre. Eles poderédo recorrer a
essa instancia depois do indeferimento de recurso administrativo no &mbito do INSS. O objetivo é promover o
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intercambio de informacdes entre a Justica Federal e o INSS quanto a concessdo ou ao restabelecimento de
beneficios previdenciarios, com énfase naqueles por incapacidade, tendo em vista a maior urgéncia desses casos.

A vantagem desse juizado é a agilizagao das acoes através de acordos com a Previdéncia Social, dentro do que é
permitido pela legislagdo, pois a sua orientagcdo sera baseada nos principios relativos aos procedimentos orais e
sumarissimos.

Plano de Agéo — Ainda em Porto Alegre, o Ministro Waldeck Ornélas lanca o Plano de Acao para a Regiao Sul, que
deve ser executado até o final do ano. O objetivo do plano é transformar os padrbes de gerenciamento das
atividades e servigos prestados, de forma a consolidar a nova estrutura do INSS dentro da perspectiva de servigos
de qualidade.

Além de solucionar problemas de fluxo de beneficios, acabando com o represamento de processos de concessao,
o plano também vai concentrar esforgos nas areas de arrecadacao, descentralizagdo administrativa, venda de
imoveis ndo operacionais, Juntas de Recursos, Programa de Melhoria do Atendimento, Procuradoria e implantacao
do Sistema de Administracéo de Beneficios por Incapacidade (Sabi).

O Sabi é um software que permite gerenciar todo o processo de concessao do beneficio por incapacidade, desde a
entrada do requerimento, pericia médica, reabilitagdo profissional até o encaminhamento de recursos as Juntas e
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (caso o beneficio seja negado). Permite, assim, a concessao de
auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e beneficios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) de
imediato. Pelo antigo modelo, a concessao desses beneficios podia demorar até 60 dias.

No eixo Rio-Sao Paulo, onde o Plano de Agdo vem sendo executado desde margo, os resultados sao
surpreendentes. No Rio de Janeiro, o INSS conseguiu processar 50.491 pedidos de beneficios que estavam

paralisados. Ja em Sao Paulo, 0 nUmero de pedidos analisados chegou a 67.328. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do
MPAS, 27/07/2000.

SALARIO-MATERNIDADE PODERA SER SOLICITADO PELA INTERNET

Facilidade é valida para as seguradas com carteira assinada

A partir de amanha (1?), as trabalhadoras com carteira assinada vao poder solicitar o salario-maternidade pela
Internet no enderego www.previdenciasocial.gov.br. Ao preencher o formulario eletrénico, o sistema exibird o
resumo da concessao, com o valor do beneficio ja calculado. Apds confirmar seus dados na Internet, a segurada,
para ter direito ao beneficio, devera encaminhar os documentos exigidos ao INSS dentro de, no maximo 30 dias,
ou a solicitagcdo sera suspensa.

Essa é mais uma iniciativa do Programa de Melhoria do Atendimento, que vem mudando os padrbes gerenciais e
de servicos da Previdéncia Social. Outra facilidade € que o empregador também pode requerer o salario-
maternidade pela sua empregada, o que resolve o problema daquelas que nao tém acesso a Internet.

Segundo o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas, a concessao do beneficio on line sera
possivel gracas ao batimento dos dados das seguradas com o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(PREVCidadao), feito automaticamente pelo sistema. Esse cadastro armazena os vinculos empregaticios dos
trabalhadores, liberando-os do 6nus da prova. Contudo, caso as relagdes de emprego ndo estejam registradas no
PREVCidaddo, a segurada tera que procurar uma Agéncia da Previdéncia Social.

A solicitagcao pela Internet, por enquanto, sé vale para as seguradas com carteira assinada. Para as autbnomas, a
DATAPREYV esta preparando um outro sistema que sera disponibilizado em breve.

Como proceder — Para obter o salario-maternidade on line, a segurada empregada deve acessar a pagina da
Previdéncia Social na Internet, pelo endereco www.previdenciasocial.gov.br. No local indicado, as trabalhadoras
encontrardo, na pagina, duas opgbes: uma de ajuda, com explicagcdes sobre informacdes basicas, orientacoes
para preenchimento, orientagbes sobre requerimento e consulta sobre o andamento dos processos, e outra
especifica do requerimento (formulario eletronico), que deve ser preenchido com nome completo, nome da mae,
data de nascimento, numero do PIS/PASEP, CGC da empresa para a qual trabalha e data de afastamento.

Depois a segurada informa seus ultimos seis salérios. O sistema faréd o batimento dos dados digitados com os do
CNIS/PREVCidadao; aparece, entédo, o resumo da concessao do beneficio, com o seu valor ja calculado. Se tudo
estiver correto, a segurada confirma e imprime o formulério, tendo o cuidado de escolher a Agéncia da Previdéncia
Social para onde quer manda-lo. O arquivo com os enderecos das agéncias de todo o pais ficam disponiveis no
requerimento.

O proximo passo € assinar o formulério e enviar para a Agéncia da Previdéncia Social escolhida, pelos Correios ou
por um portador , anexando atestado médico (caso o requerimento seja feito 28 dias antes do parto) ou copia
autenticada da certiddao de nascimento da crianga (caso o requerimento seja feito ap6s o parto). No caso do
atestado médico, encaminhar sempre o original. A remessa dos documentos deve ser feita o mais rapido possivel
e é necessaria para que a agéncia possa liberar o pagamento, mas a trabalhadora fica com a certeza de que o
beneficio ja foi concedido. Se a remessa dos documentos ndo ocorrer dentro de trinta dias, o INSS invalidara a
solicitacao do beneficio.

Os dados informados serdo confirmados com os dados com o CNIS/PREVCidadao. Contudo, caso os registros
nesse cadastro ndo estejam corretos, a segurada tera que procurar uma Agéncia da Previdéncia Social. Nesse
caso, tera que levar também a Carteira de Trabalho e comprovante de rendimentos.

Também o patrdo pode solicitar o salario-maternidade pela sua empregada. Ele deve proceder da mesma maneira
e enviar os mesmos documentos, assinando o formulario por ela. Ao preencher o formulario, tanto a empregada
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guanto o empregador devem indicar a conta-corrente na qual o beneficio deve ser depositado, desde que o banco
onde a segurada possua sua conta corrente tenha convénio com o INSS. Se isso ndo acontecer, o INSS escolhe
uma agéncia bancaria, mais préxima da residéncia da segurada, para pagar o salario-maternidade. A beneficiaria
sera informada através da carta de concessao.

As seguradas que trabalham em empresas conveniadas com o INSS devem requerer o salario-maternidade na
propria empresa, ndo podendo fazé-lo pela Internet. Fonte: Assessoria de Comunicagzo Social do MPAS, 31/07/2000.

PREVIDENCIA LANCA REVISTA VIRTUAL DA CONSULTORIA JURIDICA

Publicacao vai trazer artigos opinativos sobre leis previdenciérias

Esta aberto o férum de assuntos juridicos da Previdéncia Social. A partir de hoje (2), a Revista Virtual da
Consultoria Juridica esta disponibilizada no site do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. A publicagéo traz
temas juridicos que recebem tratamento critico de diferentes pontos de vista. Ela possui artigos opinativos a
respeito das leis previdenciarias. Assim, os profissionais da area podem mostrar suas posicdes a respeito das
matérias juridicas.

Segundo o consultor juridico do Ministério da Previdéncia Social, Antdnio Glaucius, depois que uma lei estd no
papel ela suscita opinides divergentes de advogados, procuradores e profissionais do Direito. Com uma linguagem
especifica para atingir o seu publico, a Revista foi criada com o objetivo de proporcionar criticas e debates
juridicos.

Um dos atrativos do primeiro nimero é a estatistica positiva de ganho de causas do INSS. "As pessoas pensam,
geralmente, que o Instituto perde tudo, mas é o contrario”, explica Glaucius. De acordo com a pesquisa da
Consultoria, mais de 75% das causas envolvendo o INSS, no Supremo Tribunal Federal, foram resolvidas em favor
da Previdéncia. Na sua maioria, sdo a¢oes de segurados pedindo a revisdo de seus beneficios; ou de contribuintes
que ndo querem pagar a Previdéncia Social.

Outra novidade do primeiro exemplar esta na apresentacao. Ela foi feita pelo subchefe para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, José Bonifacio Andrada. Para ele, a Revista € mais um passo em diregéo
a democratizagao das informagbes na Previdéncia Social e que é a marca da gestao do Ministro Waldeck Ornélas.

Para entrar ou participar do forum de debates, basta acessar o endereco eletrénico da Previdéncia Social,
www.previdenciasocial.gov.br, e escolher a opgao "Informagdes”. A partir do segundo ndmero, serdo aceitos
artigos e opinides de qualquer pessoa, que trabalhem ou ndo no Ministério. Os interessados, que nao precisam ser
do meio juridico, devem enviar as criticas para o endereco: revista.cj@df.previdenciasocial.gov.br.

O que vocé vai encontrar:

Matérias Doutrinarias

Lei de crimes contra Previdéncia Social

Projeto das leis complementares 8, 9 e 10 que regula o sistema de Previdéncia Complementar
Pareceres da Consultoria Juridica

A natureza do auto de infragao

Aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental

Jurisprudéncia

Mandado de seguranca sobre certiddo de fins filantropicos

Mandado de segurancga sobre cassacao de aposentadoria de servidor publico
Atualidades

Quadro demonstrativo de decisbes de interesse do INSS no Supremo Tribunal Federal

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 02/08/2000.

EM 48 HORAS, 4,4 MIL PESSOAS ACESSAM SERVICO DA PREVIDENCIA PELA INTERNET

Sao 59 mulheres que pediram o salario-maternidade ao INSS

Mais de 4,4 mil pessoas acessaram a Internet até as 18h de ontem (2/8) para solicitar o salario-maternidade ou
apenas conhecer 0 novo servi¢co da Previdéncia Social, no ar ha 48 horas. Do total, 459 pessoas preencheram
errado o formulario eletrénico e, surpresa: 28 visitantes da pagina eram homens e, claro, tiveram o beneficio
negado. Exatamente 59 mulheres pediram e tiveram suas solicitagbes aceitas do salario-maternidade. Os dois
primeiros pedidos foram feitos por seguradas que moram em regides opostas do Brasil: Parana e Rondénia. Elas
precisaram apenas entrar na pagina www.previdenciasocial.gov.br para solicitar o beneficio.

O opgéo de pedir o salario-maternidade pela Internet é mais uma medida para facilitar a vida da mulher
trabalhadora. A primeira delas veio com a Lei n? 9.876/99 que estendeu o salario-maternidade as mulheres que,
até entdo, pagavam mensalmente o INSS mas néo tinham direito a esse beneficio. Sdo as contribuintes individuais
— empresarias, autbnomas e outras — e as facultativas — donas-de-casa e estudantes, por exemplo.

Ha alguns meses, o Ministro da Previdéncia Social, Waldeck Ornélas, ordenou também que todas as agéncias
concedessem o salario-maternidade na hora, desde que a documentagéo da segurada estivesse completa.

Numeros — Do total de mulheres com carteira assinada e contribuintes individuais beneficiadas com o salario-
maternidade no primeiro semestre deste ano, 54% ganham entre um e dois saldrios minimos. Se consideradas
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apenas as contribuintes individuais, o percentual sobe para 90,1%. Segundo o secretario de Previdéncia Social,
Vinicius Pinheiro, isso mostra a importancia da Previdéncia na protegao das pessoas com menor renda.

No total, no primeiro semestre deste ano, o INSS pagou pouco mais de 1,3 milhdo de beneficios. Desses, 341,1
mil foram salarios-maternidade, o que da um percentual de 20%. Em comparacdo com os dois semestres
anteriores, a quantidade representa um aumento de 270,6% em relacdo ao mesmo periodo de 1999 e 218,4% a
mais que os Ultimos seis meses do mesmo ano. Quando a comparagéo € feita més a més, a media mensal de
concessao de salarios-maternidade passou de 15,3 no primeiro semestre de 1999 para 56,9 mil em 2000. "E
resultado das mudangas ocorridas na legislagao”, lembra Vinicius.

Internet —Toda mulher que trabalha com carteira assinada pode pedir o salario-maternidade pela Internet. Basta
entrar no site www.pevidenciasocial.gov.br e seguir as explicagdes contidas la. Existem duas opgbes: uma de
ajuda, com as explicacbes basicas de como pedir o beneficio; e outra com o formulario eletrénico de requerimento.
A trabalhadora deve preencher o formulario. Se os dados estiverem corretos, aparecerd o resumo da concessao
do beneficio com o valor calculado. Estando tudo correto, a segurada deve confirmar e depois imprimir e assinar o
formulario com o cuidado de escolher a Agéncia da Previdéncia Social para onde quer envia-lo. Pode ser pelos
Correios ou por um portador. E preciso anexar o Atestado Médico (caso o requerimento seja feito 28 dias antes do
parto) ou a coépia autenticada da Certiddo de Nascimento da crianga (caso o requerimento seja feito depois do
parto). No caso do Atestado Médico, encaminhar sempre o original. O envio dos documentos deve ser feito o mais
rapido possivel e é necessario para que a agéncia possa liberar o pagamento, mas a trabalhadora fica com a
certeza de que o beneficio ja foi concedido. Se a remessa dos documentos ndo ocorrer dentro de 30 dias, o INSS
invalidara a soIicitagéo do beneficio. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 03/08/2000.

CADASTRO DE INFORMAGOES DA PREVIDENCIA FACILITA VIDA DOS SEGURADOS

Comprovacao de tempo de contribuicao fica mais facil

As pessoas que procuram as Agéncias da Previdéncia Social para solicitar beneficios como, por exemplo,
aposentadorias por tempo de contribuicao, por idade e por invalidez, ndo precisam mais comprovar a contribui¢cdo
minima de 12 meses ao INSS, como acontecia anteriormente. Esses dados ja estdo armazenadas no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), que € alimentado pela Guia de Recolhimento do FGTS e Informagodes a
Previdéncia Social (GFIP), implantado em janeiro de 1999.

A informagéo é do secretario-executivo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, José Cechin, ao explicar,
hoje (4), ao empresariado do Rio de Janeiro, a obrigatoriedade da entrega da GFIP em meio magnético. Até 6 de
setembro, todas as empresas da regiao sudeste devem entregar a guia através de disquete ou pela Internet.

Segundo Cechin, a entrega da GFIP por meio eletrénico traz vantagens para os empresarios, para os empregados
e para o governo, uma vez que € muito mais rapida, econdmica e evita erros de digitacdo. Para os trabalhadores, a
grande vantagem é que os dados informados na guia ficam armazenados no CNIS, transferindo o 6nus da prova
ao governo quando ele for ao INSS solicitar beneficios.

Futuramente, quando o trabalhador for se aposentar, ndo precisara mais apresentar documentos comprovando o0s
vinculos empregaticios, pois todos eles estardo registrados no CNIS. Apesar do CNIS estar com dados recentes,
ja estd sendo ultil para os trabalhadores. Um dos exemplos é a comprovagdo do tempo de contribuicdo para
solicitar alguns beneficios, que ja é feita automaticamente pelo sistema. Como a GFIP foi implantada em janeiro de
1999 e esta alimentando o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, os trabalhadores ndo precisam mais
comprovar o tempo de contribuicao relativo a esse periodo, cujos dados estdo nos computadores da Previdéncia
Social. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 04/08/2000.

REGULAMENTAGA’O DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E APROVADA EM COMISSAO PROJETO AGORA
VAI PARA O PLENARIO DO SENADO

Com a aprovagao do Projeto de Lei Complementar PLC 01 do governo federal na Comissao de Assuntos Sociais
do Senado Federal, os chamados fundos de pensédo — Previdéncia Complementar — estdo proximos de ter uma
legislagdo mais segura.

O Projeto regulamenta as relagbes institucionais entre a Administragdo Publica e os fundos de previdéncia
complementar por ele instituidos e patrocinados. As empresas publicas, as empresas de economia mista, as
fundagdes, as autarquias, a Unido, os Estado, o DF, os municipios, entre outros entes, fazem parte do universo a
ser considerado. Depois da aprovacgéo do relatério do senador Romero Juca pela Comissao, o projeto segue para
o Plenério do Senado. A Emenda Constitucional n® 20 estabeleceu o critério da "paridade" na relagéo entre a
contribuicdo do patrocinador publico e do participante de fundo de pensdo, de forma a evitar desperdicios e
privilégios na aplica¢do dos recursos publicos. A Lei Complementar regulamenta essas condigoes.

A medida objetiva ainda possibilitar, tanto ao empregador que quiser tomar a decisdo de criar uma Entidade
Fechada de Previdéncia Privada (EFPP) dentro de regras claras e com competitividade no mercado, quanto ao
empregado a obter mais segurancga, confianga e vantagens com a implantagdo do novo sistema.

Os critérios gerais para a organizagcao dos fundos de previdéncia complementar do setor pablico também s&o
definidos pelo projeto.

Histérico — O projeto flexibiliza o sistema de previdéncia privada e universaliza o acesso a toda a populagao

brasileira. Atualmente, existem apenas 2 milhdes de participantes no sistema, pois a legislagdo € bastante
restritiva: apenas uma empresa pode criar um fundo de pensdo para os seus empregados. Considerando-se a
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Populacdo Economicamente Ativa (PEA) como superior a 70 milhdes de individuos, pode-se perceber o potencial
de crescimento do sistema em nosso Pais.

Para se ter uma idéia, o patriménio dos fundos de pensio no Brasil estd em torno de R$ 130 bilhdes, o que
representa mais de 12% do PIB. Nos paises onde esse mercado esta plenamente desenvolvido, os ativos dos
fundos de previdéncia privada apresentam cifras expressivas em relacao ao PIB, como a Holanda (120%), a Suica
(100%) e os EUA (78%).

O aumento dos recursos no interior dos fundos de pensdo é elemento fundamental para que o Brasil possa
recuperar com maior estabilidade o rumo do desenvolvimento e do crescimento econdémico. Os recursos
previdenciarios podem ficar disponiveis durante décadas, convertendo-se assim em potencial para serem
aplicados como garantidores do financiamento de investimentos de longo prazo, tais como os necessérios a area
de infra-estrutura e de grandes projetos. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 07/08/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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