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G FICHA DE ANOTACOES E ATUALIZACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO E
% PREVIDENCIA SOCIAL - INFORMATIZADA

A Portaria n® 628, de 10/08/00, DOU de 11/08/00, do Ministério do Trabalho e Emprego, facultou o empregador a
adotar a Ficha de Anotacdes e Atualizagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida através de meio
informatizado, contendo a identificacdo completa da empresa, do empregado e do periodo a que se refere, e a
assinatura digitalizada do empregador ou do representante legal.

A respectiva ficha devera ser fornecida ao empregado mediante recibo, em periodicidade nunca superior a um ano,
a qual passara a fazer parte da CTPS.

A opgéo por este sistema ndo desobriga o empregador de continuar a efetuar as anotagdes na CTPS original
quando da admissao, extingdo do contrato de trabalho ou, se 0 empregado exigir, do Ultimo aumento salarial. O
empregado pode a qualquer tempo solicitar o historico contendo todas as anotagdes e atualizagdes ocorridas
durante o contrato de trabalho, a partir da implantagéo do sistema eletrénico, a ser fornecido em meio impresso.

Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador além de efetuar a devida anotagdao na CTPS, devera fornecer
ao empregado para arquivo pessoal o respectivo historico.

Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 913 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

Considerando o disposto no art. 29 da mesma CLT;

Considerando a conveniéncia e necessidade da utilizagdo de recursos da informatica para agilizar as anotagdes e
atualizacoes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, resolve:

Art. 12 - Acrescentar a Portaria n® 3.626, de 13.11.91, o art. 12-A, com a seguinte redagéo:

"Art. 12-A. O empregador podera adotar a Ficha de Anotagcbes e Atualizagbes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, cuja cépia sera fornecida ao empregado mediante recibo, em periodicidade nunca superior a
doze meses, obedecido o estipulado no caput do art. 11 desta Portaria, a qual passara a fazer parte integrante da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§ 12 - A Ficha de Anotagdes e Atualizagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devera ser impressa com
identificacao completa da empresa, do empregado e do periodo a que se refere, conter assinatura digitalizada do
empregador ou do representante legal.

§ 29 - O empregador continuara obrigado a efetuar as anotagdes na CTPS original quando da admissao, extingao
do contrato de trabalho ou, se o0 empregado exigir, do Ultimo aumento salarial.

§ 32 - O empregado pode a qualquer tempo solicitar o histérico contendo todas as anotacdes e atualizacoes
ocorridas durante o contrato de trabalho, a partir da implantacdo do sistema eletronico, a ser fornecido em meio
impresso.

§ 4° - Na extingdo do contrato de trabalho o empregador além de efetuar a devida anotagdo na CTPS, devera
fornecer ao empregado para arquivo pessoal um histoérico, conforme especificado no paragrafo anterior.
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§ 5% - A adocgao da Ficha de Anotagbes e Atualizagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ndo alcanca as
anotacdes concernentes a Previdéncia Social.”

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO DORNELLES

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA AGOSTO/2000

A Portaria n® 7.513, de 09/08/00, DOU de 11/08/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salérios-de-contribuicdo para a apuragdo do salério-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de agosto/2000. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragbes subseqiientes,
especialmente da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 1¢ Estabelecer que, para o més de agosto de 2000, os fatores de atualizacdo das contribui¢des vertidas de
janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados
mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001547 - Taxa Referencial-TR do més de julho de 2000.

Art. 2° Estabelecer que, para o més de agosto de 2000, os fatores de atualizagcdo das contribui¢des vertidas de
julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagao do
indice de reajustamento de 1,004852 - Taxa Referencial-TR do més de julho de 2000 mais juros.

Art. 3° Estabelecer que, para o més de agosto de 2000, os fatores de atualizagdo das contribui¢des vertidas a partir
de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagao do indice de
reajustamento de 1,0015474 - Taxa Referencial-TR do més de julho de 2000.

Art. 4° A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o
art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no
més de agosto de 2000, serd feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR) SET/97 1,335866
JUL/94 2,264879 ouT/97 1,328031
AGO/94 2,135067 NOV/97 1,323531
SET/94 2,024528 DEZ/97 1,312636
OuUT/94 1,994412 JAN/98 1,303641
NOV/94 1,957993 FEV/98 1,292269
DEZ/94 1,895994 MAR/98 1,292011
JAN/95 1,855362 ABR/98 1,289046
FEV/95 1,824886 MAI/98 1,289046
MAR/95 1,806997 JUN/98 1,286088
ABR/95 1,781873 JUL/98 1,282497
MAI/95 1,748305 AGO/98 1,282497
JUN/95 1,704500 SET/98 1,282497
JUL/95 1,674032 OuUT/98 1,282497
AGO/95 1,633840 NOV/98 1,282497
SET/95 1,617343 DEZ/98 1,282497
OuUT/95 1,598639 JAN/99 1,270050
NOV/95 1,576567 FEV/99 1,255611
DEZ/95 1,653115 MAR/99 1,202232
JAN/96 1,527904 ABR/99 1,178890
FEV/96 1,505918 MAI/99 1,178536
MAR/96 1,495301 JUN/99 1,178536
ABR/96 1,490978 JUL/99 1,166636
MAI/96 1,480613 AGO/99 1,148377
JUN/96 1,456150 SET/99 1,131964
JUL/96 1,438599 OouT/99 1,115565
AGO/96 1,423087 NOV/99 1,094872
SET/96 1,423030 DEZ/99 1,067855
OuUT/96 1,421183 JAN/2000 1,054880
NOV/96 1,418063 FEV/2000 1,044229
DEZ/96 1,414104 MAR/2000 1,042249
JAN/97 1,401768 ABR/2000 1,040376
FEV/97 1,379965 MAI/2000 1,039025
MAR/97 1,374193 JUN/2000 1,032110
ABR/97 1,358435 JUL/2000 1,022600
MAI/97 1,350467
JUN/97 1,346428
JUL/97 1,337069
AGO/97 1,335866
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Art. 52 O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

WALDECK ORNELAS

REFIS - REGULARIZACAO DA OPCAO PELO REFIS
y DIA 24/08/00 - NOVO PRAZO

A Resolucado n® 5, de 16/08/00, DOU de 17/08/00, da Secretaria da Receita Federal, fixou até o dia 24/08/00 para
que as empresas possam regularizar sua opgao pelo REFIS.

O novo prazo se estende apenas as empresas que ndao cumpriram qualquer formalidade e que implicou a nao
confirmagao da opgdo. Um outro requisito é ter efetuado, até 28/04/00, a entrega do Termo de Opgéo -TO pelo
REFIS ou o pagamento da prestacao devida. Na integra:

O COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL, constituido pela Portaria Interministerial
MF/MPAS n® 21, de 31 de janeiro de 2000, no uso da competéncia estabelecida na Lei n® 9.964, de 10 de abril de
2000 e no Decreto n® 3.431, de 24 de abril de 2000, resolve:

Art. 1° - Poderé&o regularizar sua opgao peloREFIS, até o dia 24 de agosto de 2000, observados os procedimentos
previstos nesta Resolucao, as pessoas juridicas que, tendo deixado de cumprir qualquer formalidade que implicou
a nao confirmagéo da opgao, comprovarem ter efetuado, até 28 de abril de 2000, a entrega do Termo de Opgao -
TO pelo Refis ou 0 pagamento da prestacao devida.

Art. 2° - Para os fins do artigo anterior, as pessoas juridicas deverdo comparecer a unidade da Receita Federal
com jurisdi¢cdo sobre o domicilio fiscal do estabelecimento matriz para as seguintes providéncias:

| - apresentar comprovante da entrega do TO ou cépia do Documento de Arrecadagédo de Receitas Federais -
DARF que comprove o pagamento da prestacdo ao Refis sob um dos seguintes codigos de receita: 9100, 9222,
9113 ou 9126;

Il - preencher Termo de Opgéao TO, fornecido pela unidade;
[l - reconhecer a firma do responsével ou do preposto e devolver o TO a unidade.

§ 1° - Cumpridas as exigéncias relacionadas neste artigo, a unidade procedera ao cadastramento do TO no
sistema Refis.

§ 22 - Sera considerada como data da opcéo pelo Refis a constante do TO original ou do DARF relativo ao primeiro
recolhimento ao Refis.

§ 3° - A documentagao prevista neste artigo sera objeto de formalizagao de processo, para fins de arquivamento
posterior na prépria unidade.

Art. 32 - As pessoas juridicas com opcao ja confirmada poderdo requerer mudanga de opgdo ou retificacao de
dados constantes do TO, a unidade da Receita Federal com jurisdicdo sobre o domicilio fiscal do estabelecimento
matriz, até 18 de agosto de 2000.

Art. 4° - Na hipétese de extingdo de pessoa juridica optante, em decorréncia de incorporagao ou fusao, os débitos
que se encontravam submetidos ao Refis permanecerdo sob esse regime de parcelamento, sob responsabilidade
da pessoa juridica incorporadora ou resultante da fuséo.

§ 12 - A partir do més seguinte ao do evento, inclusive, a prestagdo mensal serd calculada com base na receita
bruta total da pessoa juridica incorporadora ou resultante da fuséo, observados os percentuais fixados no art. 62, I,
do Decreto n? 3.431, de 24 de abril de 2000, ou os valores de prestacdo estabelecidos no art. 19, § 12, do mesmo
Decreto, aplicaveis a condi¢éo desta.

§ 2° - No més do evento, a prestacéo sera calculada com base na receita bruta e na condigdo da pessoa juridica
extinta.

Art. 52 - Na hipétese do artigo anterior, a pessoa juridica incorporadora ou resultante da fusao sujeitar-se-a a todas
as regras aplicaveis as pessoas juridicas optantes pelo Refis.

Art. 6° - A pessoa juridica podera confessar débitos ndo constituidos, com vencimento original até 29 de fevereiro
de 2000, ainda que na data da entrega da Declaracdo Refis esteja submetida a procedimento fiscal.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, a multa de langamento de oficio sera incluida no Refis quando de sua
constituicdo, independentemente da data de seu vencimento.
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Art. 7° - As consultas e demais requerimentos relativos ao Refis deverao ser encaminhados a Presidéncia do
Comité Gestor e serdo apreciados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pelo Instituito Nacional do
Seguro Social INSS ou pela Secretaria da Receita Federal SRF, segundo suas respectivas atribuigbes.

Art. 8° - Fica criada a Secretaria Executiva do Refis, cujos integrantes serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos
integrantes do Comité Gestor e designados pelo seu respectivo presidente, com as seguintes atribuicoes:

| - assessorar o Comité Gestor na execugao das atribuicdes que lhe séo proprias;

Il - receber as demandas relativas ao Refis, referidas no artigo anterior, e distribui-las, segundo sua natureza, aos
orgaos integrantes do Comité Gestor;

[ll - preparar as decisbes do Comité Gestor, com base em pareceres emitidos pelos 6rgaos referido no inciso
anterior.

Art. 92 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

EVERARDO MACIEL / Secretario da Receita Federal
ALMIR MARTINS BASTOS / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
CRESIO DE MATOS ROLIM / Presidente do Instituto do Seguro Social

REFIS
FORMA E AS CONDICOES PARA PRESTACAO DE GARANTIAS

A Resolucao n® 6, de 18/08/00, DOU de 21/08/00, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas instrucées sobre
a forma e as condigbes para prestacao de garantias, para empresas optantes pelo REFIS, bem como também, a
inclusdo dos débitos relativos as multas constituidas em decorréncia de descumprimento de obrigacao acessoéria,
desde que a infracdo que lhe deu origem tenha ocorrido até 29/02/00 e o cumprimento da respectiva obrigacao
ocorra até 31/08/00. Na integra:

O COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL, constituido pela Portaria Interministerial
MF/MPAS n® 21, de 31 de janeiro de 2000, no uso da competéncia estabelecida na Lei n® 9.964, de 10 de abril de
2000 e no Decreto n® 3.431, de 24 de abril de 2000, resolve:

Art. 12 - A forma e as condigOes para prestacao de garantias, nos termos do art. 11 do Decreto n® 3.431, de 24 de
abril de 2000, serdo estabelecidas mediante ato conjunto da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional PGFN e do
Instituto do Seguro Social INSS, a ser expedido no prazo de cinco dias, contado da publicagéo desta Resolugéao.

Art. 22 - A apresentagao de garantias pelos optantes pelo Refis sera efetuada perante a PGFN que, quando
entender necessario, ouvird o INSS antes de formalizar a respectiva aceitacao.

Art. 3° - Relativamente aos débitos incluidos no Refis, somente serdo exigidas garantias nas hipéteses e condicoes
estabelecidas na Lei no 9.964, de 2000, regulamentada pelo Decreto no 3.341, de 2000, ndo se lhes aplicando as
normas constantes de outras disposi¢oes legais ou regulamentares.

Art. 4° - A redugé@o em quarenta por cento do percentual da multa de langamento de oficio, prevista no § 9° do art.
5¢ do Decreto n® 3.431, de 2000, aplica-se independentemente da data de constituicdo e da fase processual em
que se encontrar o débito.

Art. 52 - Poderdo ser incluidos no Refis os débitos relativos as multas constituidas em decorréncia de
descumprimento de obrigacdo acesséria, desde que a infragdo que lhe deu origem tenha ocorrido até 29 de
fevereiro de 2000 e o cumprimento da respectiva obrigagéo ocorra até 31 de agosto de 2000.

Art. 62 - Mediante solicitagao dirigida ao Comité Gestor, a pessoa juridica optante podera ser desligada do Refis.

Paragrafo unico. A desisténcia de que trata este artigo produz os mesmos efeitos da exclusdo de oficio, previstos
no art. 15 e 16 do Decreto n? 3.431/00, e sera considerada a partir da data do pedido de exclusao.

Art. 7¢ - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgao.

EVERARDO MACIEL / Secretario da Receita Federal
ALMIR MARTINS BASTOS / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
CRESIO DE MATOS ROLIM / Presidente do Instituto do Seguro Social

RESUMO - INFORMACOES
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SERVICO MILITAR INICIAL - REDUGAO DO TEMPO

O Decreto n? 3.553, de 07/08/00, DOU de 08/08/00, dispds sobre a reducédo do tempo do Servigo Militar Inicial,
reduzindo o tempo para o periodo inferior a 10 meses aos conscritos incorporados no ano de 2000.

RIO DE JANEIRO TERA MAIS 14 AGENCIAS DA PREVIDENCIA ATE FINAL DO MES

Ornélas faz balanco do Programa de Melhoria do Atendimento

O Ministro da Previdéncia, Waldeck Ornélas faz hoje um balango do Programa de Melhoria do Atendimento na
Previdéncia Social (PMA) no Rio de Janeiro. Nove novas agéncias j& foram entregues ao publico e outras 14 serdo
abertas até o final deste més (Bangu, Iraja, Jacarépagua, Penha, Copacabana, Volta Redonda, Duque de Caxias,
Magé, Nova Iguacgu, Niteréi (Fatima), Sdo Gongalo, Campos dos Goitacazes, Nova Friburgo e Petrépolis). O
Programa prevé o total de 96 novas agéncias no Rio de Janeiro, até o final do ano.

As Agéncias — As novas Agéncias da Previdéncia Social, que fazem parte do Programa de Melhoria do
Atendimento (PMA), representam um novo modelo de atendimento ao cidaddo. Elas reinem todos os servigos
antes oferecidos de maneira dispersa, nos Postos do Seguro Social ou nos Postos de Arrecadacao e Fiscalizagao
e na Procuradoria. Isso evita que o contribuinte e o segurado da Previdéncia Social tenham que fazer
deslocamentos desnecessarios, desconfortaveis e onerosos. O seu funcionamento se assemelha ao dos bancos
mais modernos, com controle de produtividade por servidor avaliado diretamente de Brasilia, pelo sistema
informatizado.

Dessa forma, os atendimentos de orientacéo e informagéo, que representam cerca de 40% das atividades de uma
unidade de atendimento, passardo a ser executados em seis minutos. Servicos de média complexidade, como
inscricbes de novos segurados, poderdo ser executados em 15 minutos e os servigcos mais complexos, como a
concessdo de aposentadorias, poderao ser realizados em 60 minutos, desde que os segurados tenham toda a
documentacao completa.

As novas agéncias oferecem, ainda, os servigos de auto-atendimento em quiosques que fornecem informacgoes,
extratos de beneficios e certiddes, sem a necessidade de um atendimento de balcdo. Os segurados também
poderao falar diretamente (de dentro da prépria agéncia) com a Ouvidoria para informacgbes, sugestdes ou
reclamacoes.

Até o momento, um total de 81 novas agéncias da Previdéncia estado funcionando em todo o Pais.

Reformas — O velho Posto do INSS em Laranjeiras (Rua das Laranjeiras n? 430) ja se encontra em reforma e
fecha na préxima segunda-feira, 14, para dar lugar a uma moderna Agéncia da Previdéncia Social.

No periodo de 21 de agosto a 31 de outubro, todos os servicos do Posto de Laranjeiras, principalmente a pericia
médica, estarao sendo oferecidos provisoriamente na Rua André Cavalcanti n® 103, no Bairro de Fatima. Mas, a
partir de 28 de agosto, os usuarios da Previdéncia contam também com mais uma opcao de atendimento, ja que
nesta data comeca a funcionar a Agéncia Copacabana (Av. Nossa Senhora de Copacabana n® 1.049). A Agéncia

da Previdéncia Social em Laranjeiras sera entregue ao publico no dia 31 de outubro. Fonte: Assessoria de Comunicagzo Social
do MPAS, 10/08/2000.

EMPRESA DE MUNICIPIO ATINGIDO PELA ENCHENTE PODE PAGAR INSS ATE DIA 31

Municipios prejudicados estao em Pernambuco, Paraiba e Alagoas

As empresas localizadas nos municipios de Pernambuco, Paraiba e Alagoas considerados pelo governo em
estado de emergéncia ou de calamidade publica devido as enchentes ganham um prazo maior para cumprir suas
obrigacoes previdenciarias e trabalhistas que dependem de expediente bancario. Esse prazo sera dado apenas
para as obrigacdes referentes a competéncia julho de 2000. Agora, elas tém até o préximo dia 31 de agosto para
fazer seus pagamentos e entregar suas guias sem juros ou multas. O mesmo prazo vale para que 0s
empregadores domésticos e contribuintes individuais e facultativos, como os empresérios, autbnomos, donas-de-
casa, facam seus pagamentos ao INSS.

As medidas estdo em duas portarias. Uma assinada apenas pelo Ministro da Previdéncia, Waldeck Ornélas, e
outra assinada por Ornélas e pelo Ministro do Trabalho e Emprego, Francisco Dornelles. As duas foram publicadas
hoje (14/8) e deixam claro que o contribuinte ndo pode ser penalizado por atrasos alheios a sua vontade. Além
disso, muitas pessoas estdo desabrigadas e sem possibilidade de deslocamento.

Com as portarias, as empresas tém até o Ultimo dia deste més para fazer o pagamento da contribuigédo
previdenciaria e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e, ainda, entregar a Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (Gfip) e a Guia Resciséria do FGTS e Informagébes a
Previdéncia Social (GRFP).

"E um atitude de solidariedade”, diz o Ministro Waldeck Ornélas. Ele lembra que a medida s6 vale para os

municipios reconhecidos oficialmente pelo governo federal como em estado de calamidade publica ou de
emergéncia.
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A data para recolhimento previdenciario a cargo da empresa venceu no Ultimo dia 2/8; ja o deposito do FGTS e a
entrega da Gfip, no Ultimo dia 7/8. O contribuinte individual tem até o dia 15 préximo para fazer seu pagamento
sem juros ou multas. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 14/08/2000.

PREVMOVEL LEVA SERVICO DO INSS PELO BRASIL AFORA

Neste ano foram atendidas mais de 205 mil pessoas

A principio parece um veiculo de propaganda circulando pelas ruas de varias cidades do interior do Brasil. Mas
ndo, ndo se trata um veiculo qualquer. E o PREVM0vel, a agéncia da Previdéncia Social sobre rodas que atendeu,
no total, mais de 205 mil pessoas desde que o servi¢o foi langado, em dezembro de 99. Sao carros que oferecem
todos os servigos existentes nas unidades fixas do INSS.

A média mensal de atendimentos por PREVMével — séo 51 carros, no total — foi de 29,2 mil. Cada veiculo atendeu,
em média, quatro mil pessoas nos primeiros sete meses. Os nordestinos foram os que mais utilizaram o servigo,
sendo responsaveis por 35% do total. A Regido Norte vem em seguida, com 23%. As regides Sul, Sudeste e
Centro-Oeste somam, juntas, 42% dos registros do PREVMbvel.

A agéncia do INSS sobre rodas foi langada pelo Ministro da Previdéncia, Waldeck Ornélas, em dezembro de 99. A
intencao era levar os servigos previdenciarios as localidades que ndo contam com unidades do INSS e, assim,
evitar que os segurados fizessem longas e cansativas viagens para pedir aposentadoria, pensdo e outros
beneficios oferecidos pela Previdéncia Social, como auxilio-doenga e salario-maternidade. Também tinha o
objetivo de diminuir a atuagdo do despachante, aquela pessoa que se prontifica a resolver os problemas do
segurado junto a Previdéncia mas, para isso, recebe vantagens e, muitas vezes, fica com o beneficio para si.

O PREVMGvel percorre, mensalmente, um roteiro tracado pelo INSS e pelas prefeituras das regides. O veiculo
permanece nos municipios de acordo com a necessidade da populagéo.

Flutuantes — Além de 51 carros espalhados pelo Brasil, a Previdéncia ainda possui dois barcos. Chamados de
Flutuantes | e I, os barcos atendem, apenas, no Estado do Para. Dos atendimentos registrados na regido Norte, os
flutuantes foram responsaveis pela metade deles. O Flutuante | registrou 20% e o Flutuante Il, 30%. Os outros
50% dos atendimentos foram registrados nas capitais da regido. Fonte: Assessoria de Comunicagzo Social do MPAS, 16/08/2000.

PREVIDENCIA TRAGA O PERFIL DA MULHER QUE RECEBE SALARIO-MATERNIDADE

Seguradas tém idade média de 26 anos

A idade média das mées que receberam saldrio-maternidade nos primeiros sete meses do ano 2000 € de pouco
mais de 26 anos e é na zona rural a maior incidéncia de gravidas com menos de 15 anos e com mais de 50 anos
de idade. Os dados sao inéditos e resultantes de estudos feitos por técnicos da Secretaria de Previdéncia Social
(SPS).

Segundo o secretario da SPS, Vinicius Pinheiro, o levantamento desses dados sé foi possivel porque a Lei n®
9.876, em vigor desde 29/11/99, além de estender o beneficio a todas as contribuintes do INSS, transferiu o
pagamento das mulheres que trabalham com carteira assinada diretamente para o Instituto.

Os estudos revelam, por exemplo, que a mulher da zona rural se torna mae mais cedo: em média, aos 26,2 anos.
Na area urbana, elas tém filhos aos 27,4 anos de idade. Além disso, a maioria das mulheres (60,7%) que
receberam o beneficio nas cidades tém entre 21 e 30 anos de idade. Na zona rural, a faixa etaria de mais da
metade das beneficiarias (52,5%) esta entre 16 e 25 anos.

No campo, foram registrados 905 casos de mdes com menos de 15 anos enquanto que, nas cidades, o nimero foi
de apenas 61 adolescentes nessa faixa etaria, um ndmero 15 vezes menor. Também estao na zona rural as 161
mulheres que tiveram filhos com mais de 50 anos. Na cidade, esse nimero cai para 44.

O levantamento revela também que o nimero de concessdes de salarios-maternidade vem crescendo més a més.
Hoje, de cada quatro beneficios pagos pelo INSS, um é salario-maternidade. S6 no primeiro semestre deste ano
foram 341,1 mil — 270,6% a mais que o numero registrado no primeiro semestre de 99. "O aumento € resultado
das mudancas na legislacdo. Antes da 9.876, as contribuintes individuais, que sdo as autbnomas e empresarias, e
as facultativas, como as donas-de-casa e estudantes, contribuiam para a Previdéncia mas ndo tinham direito ao
beneficio. Agora, todas tém.", lembra o secretario.

Houve também aumento da concessao de salarios-maternidade para as seguradas especiais da Previdéncia, as
trabalhadoras do campo. Em janeiro deste ano, foram concedidos 16,3 mil beneficios a essas mulheres. No més
de junho, este nimero dobrou, atingindo 34,3 mil salarios-maternidade. "N&o significa que as mulheres do campo
estdo tendo mais filhos mas, sim, que elas estdo mais bem informadas. E o resultado do esfor¢o sistematico da
Previdéncia e de entidades organizadas para a conscientizacdo sobre os direitos dos trabalhadores do campo”,
explica Vinicius.

Do total de mulheres que trabalham com carteira assinada e contribuintes individuais, 54% tém renda mensal entre
um e dois salarios-minimos. Para o secretario, esses dados revelam o papel da Previdéncia na cobertura de
camadas mais necessitadas da sociedade.

Como o salario-maternidade nao esta sujeito ao teto da Previdéncia e sim, a renda mensal da trabalhadora, houve
um aumento de 86,21% no valor médio concedido neste primeiro semestre em relagdo ao mesmo periodo do ano
passado.
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Mais dados sobre o assunto estardo disponiveis no Informe da Previdéncia Social, publicagdo mensal da SPS e
qgue deve estar no site www.previdenciasocial.gov.br na proxima semana. Os estudos foram feitos pelo secretario
Vinicius Pinheiro e pelo coordenador Rafael Liberal, também da SPS.

Facilidades — Desde a Lei n? 9.876/99, a mulher vem ganhando atencéo especial da Previdéncia. Primeiro, todas
passaram a ter direito ao salario-maternidade, tornando a Previdéncia mais justa. Ha alguns meses, o Ministro da
Previdéncia Social, Waldeck Ornélas, ordenou também que todas as agéncias concedessem o salario-
maternidade na hora, desde que a documentacdo da segurada estivesse completa. No inicio deste més, a mulher
que trabalha com carteira assinada ganhou a opcao de pedir o salario-maternidade pela Internet. Basta entrar no

site www.previdenciasocial.gov.br e seguir as explicacdes contidas |a. Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS,
17/08/2000.

SAI PRIMEIRA ESTATISTICA SOBRE TRABALHADOR EXPOSTO A AGENTE NOCIVO

GFIP traca perfil do mercado formal de trabalho

Dados referentes aos trabalhadores expostos a agentes nocivos séo a grande novidade do segundo nimero do
Boletim Informativo GFIP — Indicadores do Mercado de Trabalho Formal das Empresas. Até entdo, nao havia
dados estatisticos sobre esses trabalhadores. Agora, o Pais sabe quantos sdo e qual a remuneracdo média que
recebem. A publicacédo sera langada pelo ministro interino da Previdéncia e Assisténcia Social, José Cechin, nesta
segunda-feira, 21, as 10h, no auditério do MPAS.

Esta edicédo traz os niUmeros consolidados do mercado formal de trabalho referentes a 1999, retirados da Guia de
Recolhimento ao FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP). A Guia é a primeira cobertura completa do
mercado de trabalho declarado pelas empresas. Enquanto os dados da PNAD, a Pesquisa Nacional de Amostra
por Domicilios do IBGE constitui uma amostragem dos trabalhadores ocupados, cujas informac¢des de 1999 s6
serao langadas no final do ano, a GFIP é uma coleta universal de empregadores e empregados.

Estatisticas — Segundo a média apresentada pelo boletim com relagdo a trabalhadores expostos a agentes
nocivos, no ano passado existiam 16.107 deles com 15 anos de contribuicdo a Previdéncia Social, com
remuneracdo de R$ 629,29, em média. Ja os trabalhadores com 20 anos de contribuicdo chegaram a 20.769, cuja
remuneragcdo média mensal foi de R$ 688,21. Outros 847.014 trabalhadores contavam com 25 anos de
contribuicdo, com remuneracdo média de R$ 727,37.

O Boletim GFIP revela, ainda, que em dezembro do ano passado, existiam mais de 2,3 milhdes de
estabelecimentos comerciais no Pais, 17,3 milhdes de trabalhadores com vinculo empregaticio, massa salarial de
R$ 12,2 bilhdes e salario médio de R$ 705,71. O nimero de empresas optantes pelo SIMPLES chegou a 1,032
milhdo naquele més, com mais de 3,6 milhdes de trabalhadores e massa salarial de 1,4 bilh&o.

A renuncia fiscal das empresas que optaram pelo SIMPLES, inclusive, é tema de um dos artigos do segundo
nimero do Boletim GFIP. Com massa salarial de R$ 16,8 bilhdes durante todo o ano de 1999, essas empresas
deveriam ter repassado R$ 3,7 bilhdes a Previdéncia Social. O repasse global foi de R$ 1,6 bilhdo, o que equivale
a uma renuncia fiscal de R$ 2,1 bilhdes.

Setores econdmicos — Analisando por atividade econdémica, o setor que mais empregou no ano passado foi o de
servigos, com uma média de 5,4 milhdes de trabalhadores e massa salarial média de R$ 3,9 bilhdes. Em seguida
vem o setor da industria pesada, com 2,2 milhdes de vinculos empregaticios, em média, e massa salarial média de
R$ R$ 1 ,9 bilhao. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 21/08/2000.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutencdo dos hidrantes;

Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatorio de Inspecéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgéo Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleigao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre a sua adocao pelo estabelecimento respectivo (art. 58,
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Lei n® 8213/91, alterada pela MP n® 1.523/96 e reedicbes posteriores; e aprovada pelalei n® 9.528, 10/12/97,
DOU de 11/12/97,

e Perfil profissiografico, entrega na ocasiao do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedi¢bes posteriores);

e Qutros.

SENAI:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n? 31.546, de 06/10/52);
¢ Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informagdo sobre endereco residencial e meio de transporte, firmado pelo
empregado usuario do VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario,
SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutengao das vacinagées periddicas (Cartdo da Crianca), durante o primeiro ano de vida da crianga;

e Fixagéo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o
prazo de um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da cépia da GRPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, at¢é o dia 10 de cada més
subsequente ao de competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de
incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus

cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada

(Lei n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagéao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horario de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecao de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacao das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:

e Declaragédo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);
Manutengéo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas
fornecedoras (cozinha industrial, refeicbes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket alimentacao, etc);

e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencéo Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.
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OBSERVACOES GERAIS:

Sindicato - Contribui¢coes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa,
Mensalidades de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da
categoria profissional, inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor
total das remuneragbes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do
Brasil em guia prépria. Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-

se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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