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INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2000

A Portaria n® 7.982, de 14/09/00, DOU de 15/09/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salérios-de-contribuicdo para a apuragdo do salério-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doencga, etc.), no més de setembro/2000. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicado Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqlientes, especialmente da Lei
n? 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de setembro de 2000, os fatores de atualizagdo das contribui¢cdes vertidas de janeiro de
1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagio do
indice de reajustamento de 1,002025 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2000.

Art. 2° Estabelecer que, para o més de setembro de 2000, os fatores de atualizacdo das contribui¢cdes vertidas de julho de
1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,005332 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2000 mais juros.

Art. 3° Estabelecer que, para o0 més de setembro de 2000, os fatores de atualizagdo das contribuicbes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,002025 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2000.

Art. 4° Estabelecer que, para o0 més de setembro de 2000, os fatores de atualizag@o dos salarios-de-contribuicado , para fins de
concessdo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento de 1,018200 .

Art. 52 A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31 do
Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de setembro de

2000, sera feita mediante a aplicacdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR) mar/96 1,522516
jul/94 2,306100 abr/96 1,518113
ago/94 2,173925 mai/96 1,507560
set/94 2,061374 jun/96 1,482652
out/94 2,030710 jul/96 1,464781
nov/94 1,993629 ago/96 1,448988
dez/94 1,930501 set/96 1,448930
jan/95 1,889130 out/96 1,447048
fev/95 1,858099 nov/96 1,443872
mar/95 1,839884 dez/96 1,439840
abr/95 1,814303 jan/97 1,427280
mai/95 1,780124 fev/97 1,405080
jun/95 1,735521 mar/97 1,399203
jul/95 1,704500 abr/97 1,383159
ago/95 1,663576 mai/97 1,375046
set/95 1,646778 jun/97 1,370933
out/95 1,627734 jul/97 1,361403
nov/95 1,605260 ago/97 1,360179
dez/95 1,581381 set/97 1,360179
jan/96 1,555712 out/97 1,352201
fev/96 1,533326 nov/97 1,347619
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dez/97 1,336526 mai/99 1,199986
jan/98 1,327367 jun/99 1,199986
fev/98 1,315788 jul/99 1,187869
mar/98 1,315525 ago/99 1,169278
abr/98 1,312506 set/99 1,152566
mai/98 1,312506 out/99 1,135868
jun/98 1,309495 nov/99 1,114799
jul/98 1,305838 dez/99 1,087290
ago/98 1,305838 jan/2000 1,074079
set/98 1,305838 fev/2000 1,063234
out/98 1,305838 mar/2000 1,061218
nov/98 1,305838 abr/2000 1,059311
dez/98 1,305838 mai/2000 1,057936
jan/99 1,293165 jun/2000 1,050895
fev/99 1,278463 jul/2000 1,041211
mar/99 1,224112 ago/2000 1,018200
abr/99 1,200346

Art. 62 O INSS e a DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WALDECK ORNELAS

CODIGOS FPAS 698, 701, 710 E 728 - EXTINCAO

A Instrucdo Normativa n® 38, de 12/09/00, DOU de 15/09/00, da Diretoria Colegiada do INSS, extinguiu os cédigos
FPAS 698, 701, 710 e 728. Na integra:

Fundamentacao Legal: Lei n.0 8.212, de 24/07/91 e alteragOes; Decreto n.o 3.048, de 06/05/98 e alteragdes.

A DIRETORIA COLEGIADA do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo inciso lll, do artigo 72, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n® 6.247, de 28 de dezembro de
1999, e

Considerando que, a partir da vigéncia do Decreto n® 3.048, de 06/05/1999, tornou-se desnecessario o recolhimento em
separado das contribuicbes sobre a gratificacdo natalina (13 ¢ Salario), férias e respectivo adicional constitucional e das
contribuigbes sobre a remuneragéo do trabalhador avulso, resolve:

Art. 12 Extinguir os cédigos FPAS 698, 701, 710 e 728.
Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposicoes em contrario.

CRESIO DE MATOS ROLIM / Diretor-Presidente

Paulo Roberto Tannus Freitas / Diretor de Administra¢ao
Marcos Maia Junior / Procurador-Geral

Valdir Moysés Simao / Diretor de Arrecadagao

Patricia Souto Audi / Diretora de Beneficios

nota: CODIGOS FPAS EXTINTOS:

698 e Tomador de servico de Trabalhador Avulso - contribuicdo sobre férias e 13° salario de Trabalhador Avulso vinculado & indUstria

701 e Tomador de servico de Trabalhador Avulso - contribuigdo sobre férias e 132 saldrio de Trabalhador Avulso vinculado ao comércio

710 e Tomador de servico de Trabalhador Avulso - contribuicdo sobre férias e 13° salério de Trabalhador Avulso vinculado a Diretoria de Portos Costas

728 e Orgao Gestor de mao-de-obra (no caso de portudrios) ou Sindicato de Trabalhador Avulso - contribuigido descontada sobre férias e 132 salario de
Trabalhador Avulso.

BENEFICIOS DA PRE\[IDENCIA SOCIAL
VALOR MAXIMO

A Portaria n® 7.832, de 11/09/00, DOU de 12/09/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, estabeleceu
o valor maximo para efeito de pagamento de beneficios da Previdéncia Social até o dia 31/12/00. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso |l da Constituicdo Federal, e nos termos do art. 178 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 12 O valor maximo estabelecido no inciso | do art. 12 da Portaria/MPAS/N? 118, de 15 de janeiro de 2000, sera de R$
5.000,00 (cinco mil reais), até 31 de dezembro de 2000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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WALDECK ORNELAS

PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
DIRETRIZES E NORMAS

A Portaria n? 2.917, de 12/09/00, DOU de 13/09/00, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, estabeleceu as
Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil - PETI. Na integra:

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria
Ministerial MPAS n? 4977, de 22/01/1999 e considerando:

A Constituicao Federal de 1988 que em seu Artigo 227 elegeu a crianca e o adolescente como prioridade absoluta e em seu
Art. 72, inciso XXXIIl, modificado pela Emenda Constitucional n® 20, de 16/11/1998, proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

O Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA, Lei n® 8069/90, que em seu Art. 60, ratifica a proibigao do trabalho infantil e que
em seu Art. 62 "considera que a condigao de aprendiz diz respeito a formacgao técnico-profissional, ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagdo em vigor";

O estabelecido no Paragrafo Il do Art. 2° da Lei n® 8742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social LOAS, que tem como objetivo
"0 amparo as criangas e aos adolescentes";

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo LDB, n® 9394/96, que em seu Art. 89, § 5%, estabelece que "serdo conjugados todos
os esforgos objetivando a progressao das redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas
em tempo integral”;

O previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social, que tem como uma de suas diretrizes: "a efetivacdo de amplos pactos
entre Estado e sociedade, que garantam o atendimento de criangas, adolescentes e familias em condigdes de vulnerabilidade
e exclusao social";

A Resolugao n® 7, de 17/12/1999, da Comissao Intergestora Tripartite;

A Resolucado n? 5, de 15/02/2000, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, resolve:

Art 1 - Estabelecer Diretrizes e Normas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil PETI, conforme exposto no Anexo
desta Portaria, com vistas a regulamentagéo da sua implementacao e operacionalizagao.

Art. 2° - Aplica-se ao Distrito Federal, no que couber, as definigbes estabelecidas nesta Portaria e relativas a esfera estadual.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

WANDA ENGEL ADUAN
ANEXO - DIRETRIZES E NORMAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI
1. Objetivo Geral

Erradicar, em parceria com os diversos setores governamentais e da sociedade civil, o trabalho infantil nas atividades
perigosas, insalubres, penosas ou degradantes nas zonas urbana e rural.

2. Objetivos Especificos

possibilitar 0 acesso, a permanéncia e o0 bom desempenho de criangas e adolescentes na escola;

implantar atividades complementares a escola Jornada Ampliada;

conceder uma complementagdo mensal de renda Bolsa Crianga Cidada, as familias;

proporcionar apoio e orientacao as familias beneficiadas; e,

promover programas e projetos de qualificagdo profissional e de geracéo de trabalho e renda junto as familias.

3. Publico-alvo

O Programa é destinado, prioritariamente, as familias com renda per capita de até 1/2 salario minimo, com criangas e
adolescentes de 7 a 14 anos trabalhando em atividades consideradas perigosas, insalubres, penosas ou degradantes.

4. Centralidade na Familia

As acgbdes desenvolvidas no ambito do PETI devem ter como locus de atengdo a familia, a qual deve ser trabalhada por meio
de agbes socio-educativas e de geragao de trabalho e renda, que visem garantir a sua protecao e inclusao social, promovendo
assim, melhoria na sua qualidade de vida.

5. Caracteristicas do Programa

5.1. Concepcao

O PETI foi idealizado dentro de uma concepg¢édo de gestdo intergovernamental, de carater intersetorial. Para tanto, faz-se
necessario que todas as instancias trabalhem de forma pactuada e integrada, dentro das competéncias de cada esfera de

governo, envolvendo, em todas as etapas, a participacdo da sociedade civil.
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A participagao social se concretiza por meio dos Conselhos de Assisténcia Social, dos Conselhos de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares e das Comissées e Foruns de Prevengéo e Erradicagao do Trabalho
Infantil.

O Férum Nacional de Prevengéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil atua como instancia aglutinadora dos agentes sociais
envolvidos em politicas e programas de protecdo integral a crianga e ao adolescente, com o objetivo de prevenir, combater e
erradicar o trabalho infantil.

5.2. Sensibilizagdo e Mobilizagéo

O sucesso do Programa estd atrelado a um amplo movimento de mobilizacdo de setores envolvendo entidades
governamentais e ndo-governamentais. Um pacto deve ser construido no ambito estadual, com a parceria dos diversos
segmentos e setores, constituindo-se num instrumento de acgao politica , pelo qual seus signatarios assumem publicamente o
compromisso de intervir, de forma articulada, na prevengéo e na erradicagao do trabalho infantil.

5.3. Diagnéstico Sécio-Econdmico Regional

Este diagndstico servird de subsidio para o planejamento das atividades e acoes integradas no ambito estadual que possam,
efetivamente, contribuir para a erradicagao do trabalho infantil.

5.4. Constituicdo da Comissao de Erradicagédo do Trabalho Infantil

As Comissdes Estadual e Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil, constituidas por membros do governo e da
sociedade, de carater consultivo e propositivo, tém como objetivo contribuir para a implantagcdo e implementacao do Programa
de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI. Deverdo ser formalizadas por meio de Decreto do Governador do Estado ou do
Prefeito Municipal, ou por Portaria do Secretario Estadual ou Municipal de Assisténcia Social, apds aprovacdo do respectivo
Conselho de Assisténcia Social. Recomenda-se a participagado das seguintes representagdes nas Comissoes: 6rgaos gestores
das areas de assisténcia social, trabalho, educagédo e saude, Conselhos de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Delegacia Regional do Trabalho ou Postos, sindicatos
patronais e de trabalhadores, instituicoes formadoras e de pesquisa, organizagdes nao-governamentais, féruns ou outros
organismos de prevencgao e erradicagdo do trabalho infantil.

No ambito estadual, a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social se faz
representar por meio da Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja participacdo é
compulséria.

5.5.Plano de Ag¢des Integradas

E um documento que define as acdes que devem ser efetivadas, elencando as prioridades, as responsabilidades dos
parceiros, o cronograma de execugao e as formas de articulagdo com as instituicdes e entidades participantes, a partir da
identificacdo das causas e conseqliéncias do trabalho infantil nas situagdes apontadas. Esse Plano servird como um
instrumento executivo para o desenvolvimento dos trabalhos do PETI.

5.6. Cadastro das familias

Os cadastros das familias serdo realizados utilizando-se modelo préprio instituido pela SEAS, devendo ser encaminhados
pelo 6rgéo gestor estadual de Assisténcia Social & Secretaria de Estado de Assisténcia Social SEAS, preferencialmente por
meio magneético, para insercao no Sistema Nacional de Informagdes Gerenciais do PETI. E de responsabilidade do 6rgdo
gestor estadual da Assisténcia Social validar os referidos cadastros em conjunto com a Comissao Estadual de Erradicagao do
Trabalho Infantil.

5.7. Critério de Selecao e Elegibilidade dos Municipios

Municipios com criancas e adolescentes com idades entre 7 e 14 anos desenvolvendo atividades consideradas perigosas,
insalubres, penosas ou degradantes, priorizados pelo 6rgdo gestor estadual da Assisténcia Social e pela Comissdo Estadual
de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

5.8. Critérios de Permanéncia das Familias no PETI

Retirada de todos os filhos menores de 16 anos de atividades laborais.

Manutencéo de todos os filhos da faixa etaria de 7 a 14 anos na escola.

Apoio & manutengao dos filhos nas atividades da Jornada Ampliada.

Participacdo nas atividades s6cio-educativas.

Participacdo nos programas e projetos de qualificacao profissional e de geragao de trabalho e renda.

5.9. Critérios de Concesséao da Bolsa

A Bolsa Crianga Cidada é uma complementacdo concedida mensalmente as familias com criancas e adolescentes de 7 a 14
anos que se comprometem a retira-los do trabalho e manté-los na escola.

A concessao da Bolsa Crianga Cidada dependera da freqliiéncia minima mensal de 75% da crianca e do adolescente nas
atividades do ensino regular e da Jornada Ampliada, podendo ser adotado um percentual maior a critério das Secretarias
Estaduais de Educagao, em conjunto com as Comissdes Estaduais de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

A suspensao temporaria da concessao da Bolsa dar-se-a quando nao for atingida a freqliéncia minima acima especificada ou
quando as familias nao atenderem aos critérios de permanéncia elencados no item 5.8.

A suspensao definitiva da concessdo da Bolsa dar-se-4 quando o adolescente completar a idade limite estipulada pelo
Programa (15 anos) ou quando a familia atingir o periodo maximo de 4 anos de permanéncia no PETI, tempo este contado a
partir da sua inser¢gao em programas e projetos de geragao de trabalho e renda.

5.10. Atividades da Jornada Ampliada
O PETI busca aumentar o tempo de permanéncia da crianga e do adolescente na escola, incentivando um segundo turno de
atividades Jornada Ampliada, nas unidades escolares ou de apoio. A Jornada Ampliada visa o desenvolvimento de

potencialidades das criangas e adolescentes com vistas @ melhoria do seu desempenho escolar e inser¢gao no circuito de
bens, servigos e riquezas sociais.
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Deverao ser desenvolvidas atividades que visem:

e 0 enriquecimento do universo informacional, cultural, esportivo, artistico e lidico das criangas e adolescentes;
e o reforgo escolar e auxilio tarefa.

Em nenhuma hip6tese poderao ser desenvolvidas atividades profissionalizantes, ou ditas "semi-profissionalizantes" com as
criangas e adolescentes do PETI.

A Jornada Ampliada devera manter uma perfeita sintonia com a escola. Nesse sentido, devera ser elaborada uma proposta
pedagodgica, sob a responsabilidade do setor educacional.

5.11. Financiamento e Repasse de Recursos

O financiamento do Programa dar-se-4 com a participacao das trés esferas de Governo Unido, Estados e Municipios. As
acoOes passiveis de financiamento pela Unido se destinam a concessdo da Bolsa Crianca Cidada, a manutencédo da Jornada
Ampliada e as agbes de promocao da geragao de trabalho e renda para as familias.

O valor mensal da Bolsa para a zona rural € de R$ 25,00 por crianga/adolescente, e para a zona urbana é de no minimo
R$25,00 e de no maximo R$ 40,00 por crianga/adolescente. O valor mensal repassado para a manutencdo da Jornada
Ampliada para a zona rural é de R$ 20,00 por crianga/adolescente, e para a zona urbana é de R$ 10,00 por
crianga/adolescente. Os valores para a Bolsa e Jornada em areas urbanas serdo aplicados apenas em capitais, regides
metropolitanas, em municipios a partir de 250.000 habitantes e, excepcionalmente, em situagbes especificas, apos justificativa
do Gestor Estadual de Assisténcia Social e aprovacédo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social.

Os recursos destinados as Bolsas serao repassados integralmente as familias, em espécie, por meio de bancos oficiais ou
agéncias dos correios. No caso de inexisténcia de banco oficial e agéncia do correio nas localidades, a SEAS apreciara, em
carater excepcional, outras formas de pagamento das Bolsas, a partir de propostas encaminhadas pelo érgao gestor estadual
da Assisténcia Social, ap6s aprecia¢do da Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Os recursos destinados a Jornada Ampliada cobrirdo exclusivamente despesas de custeio. Desses recursos, poderd ser
utilizado o percentual de até 30% como contribuicdo para a remuneragcdo dos monitores, desde que ndo gere vinculo
empregaticio com a Uni&o.

O envio de Relatorios de Execugéo Fisico-Financeira serd realizado conforme Portaria especifica da SEAS.
6. Responsabilidades
6.1. A Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS, cabe:

e Estabelecer as diretrizes e normas do PETI;

e elaborar e divulgar manual contendo os procedimentos operacionais do Programa, em consonancia com as suas Diretrizes
e Normas;

e coordenar o Programa no ambito nacional;

e promover um amplo movimento de sensibilizacdo e mobilizacdo de setores do governo e da sociedade, no ambito
nacional, em torno da problematica do trabalho infantil;

e promover a celebragao dos Pactos Estaduais pela erradicagéo do trabalho infantil;

e elaborar, em parceria com outros Ministérios e outros atores sociais, o Plano Nacional de A¢des Integradas;

e priorizar a expansao do Programa nos Estados que destacarem a erradicacao do trabalho infantil em suas respectivas
Agendas Sociais;

e assessorar tecnicamente os estados na implantagao e implementacdo do Programa;

e co-financiar, em parceria com os estados e municipios, os recursos para a concessao da Bolsa Crianca Cidada e para o
custeio da Jornada Ampliada;

e promover a insergao das familias em programas de geracao de trabalho e renda, por meio de parcerias estabelecidas com

outros 6rgaos e outras esferas de governo;

coordenar e manter atualizado o Sistema Nacional de Informacdes Gerenciais;

monitorar, orientar e supervisionar a execugao do Programa no ambito estadual, e excepcionalmente no &mbito municipal;

realizar anualmente a avaliagdo do Programa no ambito nacional; e

divulgar regularmente os resultados do Programa no ambito nacional.

6.2. A Secretaria Estadual de Assisténcia Social ou 6rgéo equivalente, cabe:

e Estabelecer, de forma complementar, as diretrizes e normas do PETI;

e coordenar o Programa no ambito estadual;

e promover um amplo movimento de sensibilizacdo e mobilizacdo de setores do governo e da sociedade, no ambito
estadual, em torno da problematica do trabalho infantil;

e constituir e apoiar os trabalhos da Comissao Estadual de Erradica¢@o do Trabalho Infantil;

e encaminhar a SEAS a relacédo consolidada das atividades laborais priorizadas e o nimero de criangas e adolescentes a
serem atendidos por municipio, negociada no ambito da Comisséo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

e validar, em conjunto com a Comissao Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil, os cadastros das familias a serem
beneficiadas pelo PETI nos municipios;

e promover a celebragdo ou implementagédo do Pacto Estadual contra o trabalho infantil;

e realizar o diagndstico sécio-econémico das regides priorizadas;

e elaborar, em parceria com a Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil, o Plano Estadual de Acgoes
Integradas;

® repassar aos municipios as orientagdes necessarias para a implantacdo e implementagao do Programa;

e co-financiar, em parceria com o Governo Federal e os municipios, 0s recursos para a concessao da Bolsa Crianga Cidada
e para o custeio da Jornada Ampliada;

e viabilizar recursos financeiros do tesouro estadual, conforme Plano de Trabalho instituido;

e executar ou subsidiar a operacionalizagcdo do pagamento da Bolsa Crianga Cidada;

e considerar os municipios do PETI como &reas prioritérias para a alocagéo dos recursos destinados aos programas e
projetos de qualificacao profissional e de geracao de trabalho e renda;

e manter informagdes atualizadas, referentes ao componente estadual do Sistema Nacional de Informagdes Gerenciais;

e monitorar, orientar e supervisionar a execugao do Programa no ambito municipal;

e descentralizar a operacionalizacdo das Bolsas para os municipios que demonstrarem condicdes técnico-gerenciais
ratificadas pela Comissao Intergestora Bipartite;

e promover encontros intermunicipais, para a discussao e troca de experiéncias;
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realizar anualmente a avaliagdo do Programa no ambito estadual;

divulgar regularmente os resultados do Programa no ambito estadual ; e

adotar formalmente a denominacao nacional de "Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI" e sua logomarca
oficial em todos os documentos, materiais de divulga¢do, campanhas publicitarias e situa¢des similares, sempre que forem
desenvolvidas quaisquer atividades relativas ao PETI, sendo vedado o uso de qualquer outra denominag¢ao ou logomarca,
mesmo associada ou de fantasia.

6.3. A Comissao Estadual de Erradicagéo do Trabalho Infantil, cabe:

Contribuir para a sensibilizagao e mobilizagao de setores do governo e da sociedade em torno da problematica do trabalho
infantil;

sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do PETI;

participar, juntamente com o 6rgédo gestor estadual da Assisténcia Social, na definicdo das atividades laborais priorizadas e
no ndmero de criancas e adolescentes a serem atendidos por municipio;

validar, em conjunto com o érgao gestor estadual da Assisténcia Social, os cadastros das familias a serem beneficiadas
pelo PETI nos municipios;

interagir com os diversos programas setoriais de érgaos ou entidades executoras de politicas publicas que tratem das
questdes das familias, das criangas e dos adolescentes, visando otimizar os resultados do PETI;

articular-se com organizagdes governamentais e nao-governamentais, agéncias de fomento e entidades de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, para apoio logistico, atendimento as demandas de justi¢a e assisténcia advocaticia e
juridica;

recomendar a adocdo de meios e instrumentais que assegurem o acompanhamento e a sustentabilidade das acbes
desenvolvidas no ambito do Programa;

sugerir a realizagdo de estudos, diagndsticos e pesquisas para andlise da situagéo de vida e trabalho das familias,
criangas e adolescentes;

assessorar as Comissdes Municipais de Erradicagcdo do Trabalho Infantil;

participar da elaboragao do Plano Estadual de Agbes Integradas;

denunciar aos 6rgdos competentes a ocorréncia do trabalho infantil;

receber e encaminhar aos setores competentes as denlncias e reclamagdes sobre a implementacdo e execugao do PETI;

estimular, incentivar a capacitacdo e atualizacdo para profissionais e representantes de instituicbes prestadoras de
servigos junto ao publico-alvo; e

contribuir no levantamento e consolidacdo das informagoes, subsidiando o 6rgdo gestor estadual da Assisténcia Social na
operacionalizagado e na avaliagdo das agdes implantadas.

6.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou 6rgdo equivalente, cabe:

Estabelecer, de forma complementar, as diretrizes e normas do PETI;

coordenar e executar o Programa no a&mbito municipal;

promover um amplo movimento de sensibilizagdo e mobilizagdo de setores do governo e da sociedade, no ambito
municipal, em torno da problematica do trabalho infantil;

priorizar a erradicacdo do trabalho infantil no Plano Municipal de Assisténcia Social;

constituir e apoiar os trabalhos da Comissao Municipal de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

encaminhar ao érgdo gestor estadual da Assisténcia Social a relagdo das atividades laborais priorizadas e o numero de
criancas e adolescentes a serem atendidos, negociada no ambito da Comissdo Municipal de Erradicagéao do Trabalho
Infantil;

viabilizar o Cadastro de Informagdes Municipais para alimentar o Sistema Nacional de Informacdes Gerenciais;

elaborar, em parceria com a Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil, o Plano Municipal de Agbes
Integradas;

co-financiar, em parceria com o Governo Federal e com o Estado, os recursos para a concesséo da Bolsa Crianga Cidada
e para o custeio da Jornada Ampliada;

viabilizar recursos financeiros do tesouro municipal, conforme Plano de Trabalho instituido;

cadastrar as familias, estabelecendo critérios complementares para a sua selecao em conjunto com a Comissao Municipal
de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

encaminhar ao 6rgao gestor estadual da Assisténcia Social copia dos cadastros das familias, de preferéncia em meio
magnético;

desenvolver acdes socio-educativas junto as familias, garantindo-lhes o acesso prioritario a programas e projetos de
qualificagao profissional e de geracao de trabalho e renda;

acompanhar e avaliar a participagao das familias no Programa;

executar ou subsidiar a operacionalizagdo do pagamento da Bolsa Crianga Cidada;

aplicar os critérios de suspensdo temporaria ou definitiva da Bolsa;

executar de forma direta ou indireta a Jornada Ampliada, monitorando e supervisionando suas atividades;

controlar as freqiiéncias ao ensino regular e a Jornada Ampliada;

promover semestralmente a avaliagdo do Programa;

elaborar o Relatério Anual do Programa, encaminhando-o ao érgao gestor estadual da Assisténcia Social;

participar de encontros intermunicipais para a discusséo e troca de experiéncias;

participar das avaliagdes anuais do Programa promovidas pelo 6rgao gestor estadual;

divulgar regularmente os resultados do programa no ambito municipal; e

adotar formalmente a denominagdo nacional de "Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI" e sua logomarca
oficial em todos os documentos, materiais de divulgagao, campanhas publicitarias e situacdes similares, sempre que forem
desenvolvidas quaisquer atividades relativas ao PETI, sendo vedado o uso de qualquer outra denominacédo ou logomarca,
mesmo associada ou de fantasia.

6.5. A Comissédo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil, cabe:

Contribuir para a sensibilizagdo e mobilizagdo de setores do governo e da sociedade em torno da problematica do trabalho
infantil;
sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas do PETI;
participar, juntamente com o 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social, na definicdo das atividades laborais priorizadas
e no numero de criangas e adolescentes a serem atendidos no municipio;
participar da elaborac¢é@o do Plano Municipal de Ag6es Integradas;
interagir com os diversos programas setoriais de érgaos ou entidades executoras de politicas publicas que tratem das
questdes das familias, das criangas e dos adolescentes, visando otimizar os resultados do PETI;
articular-se com organizagdes governamentais e nao-governamentais, agéncias de fomento e entidades de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, para apoio logistico, atendimento as demandas de justi¢a e assisténcia advocaticia e
juridica;
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e sugerir a realizacdo de estudos, diagnésticos e pesquisas para analise da situacdo de vida e trabalho das familias,
criangas e adolescentes;

e recomendar a adogdo de meios e instrumentais que assegurem o acompanhamento e a sustentabilidade das agbes
desenvolvidas no ambito do Programa;

e acompanhar o cadastramento das familias, sugerindo critérios complementares para a sua selecdo em conjunto com o
6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social;

e aprovar, em conjunto com o 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social, os cadastros das familias a serem beneficiadas

pelo PETI;

acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as atividades desenvolvidas pelo Programa;

denunciar aos 6rgdos competentes a ocorréncia do trabalho infantil;

receber e encaminhar aos setores competentes as denlncias e reclamagdes sobre a implementacdo e execugao do PETI;

estimular, incentivar a capacitacdo e atualizacdo para profissionais e representantes de instituicbes prestadoras de

servigos junto ao publico-alvo; e

e contribuir no levantamento e consolidagao das informagdes, subsidiando o 6rgao gestor municipal da Assisténcia Social na
operacionalizagado e na avaliagdo das agdes implantadas.

7. Padroes de Qualidade do PETI

Visando o éxito do Programa serdo estabelecidos, em documento especifico, Padroes Minimos de Qualidade para as
atividades a serem desenvolvidas. Tais padrdes referem-se aos seguintes aspectos:

e Recursos humanos;

e intersetorialidade;

e co-financiamento;

e capacitacao;

e mobilizagao, participagdo e controle social;

e operacionalizagdo da concessao da bolsa cadastro das familias e acompanhamento do pagamento;

e jornada ampliada carga hordria, instalagdes fisicas, equipamentos e materiais, proposta pedagdgica, plano de trabalho e
reforgo alimentar;

e trabalho com as familias agbes s6cio-educativas, de qualificacdo profissional e de geragéo de trabalho e renda; e

e monitoramento e avaliagéo indicadores de processo, de resultado e de impacto

8. Adesao
8.1. Municipal

O Prefeito, ap6s aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, solicita ao 6rgdo gestor estadual da Assisténcia
Social a implantacdo do Programa no seu municipio, manifestando-se por intermédio do Termo de Adesdo que serd
encaminhado a SEAS.

8.2. Estadual

O Governador, apds aprovagao do Conselho Estadual de Assisténcia Social, solicita a SEAS a implantagdo do Programa no
ambito do seu Estado, manifestando-se por intermédio do Termo de Adeséao.

9. Termo de Responsabilidade

Os Estados encaminharao a documentagao necessaria a firmatura do Termo de Responsabilidade a Secretaria de Estado de
Assisténcia Social. Os Municipios, independentemente da habilitacdo de gestdo, deverdo encaminhar toda a documentacéo
para o 6rgdo gestor estadual da Assisténcia Social, que por sua vez a encaminhard a Secretaria de Estado de Assisténcia
Social.

10. Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do Programa

O monitoramento e avaliagdo do Programa possibilita a verificagdo do alcance dos objetivos, metas e impacto. Por meio de
atividades de supervisdo das acdes executadas, o sistema propiciara a identificacdo oportuna de problemas que exijam
imediata atencdo dos responsaveis pela gestdo do PETI em seus trés niveis municipal, estadual e federal.

O sistema deve ser construido com base municipal, levando em consideragao indicadores de processo, de resultado e de
impacto, referentes exclusivamente as criangas, adolescentes e familias do PETI, que retratem, em cada esfera de governo, o
desenvolvimento das atividades do Programa, o atingimento dos seus objetivos e as mudangas provocadas.

10.1. Principais Informacgdes para a Construgao dos Indicadores de Processo

e Percentual de Jornadas Ampliadas implantadas de acordo com os padrdes minimos de qualidade estabelecidos.

e Freqliéncia do recebimento de Relatério de Execugéo Fisico-Financeira.

¢ Regularidade no pagamento mensal das bolsas as familias.

e Média de horas anuais de capacitacdo oferecidas aos monitores da Jornada Ampliada.

e Média de atividades mensais, de carater socio-educativo, oferecidas as familias.

e Média anual de programas e projetos de qualificagéo profissional e de geracédo de trabalho e renda oferecidos as familias.

10.2. Principais Informagdes para a Construgao dos Indicadores de Resultado

Percentual de execugao fisica e financeira das metas pactuadas - Bolsa e Jornada Ampliada.

Taxas de matricula inicial e final.

Percentual de freqiiéncia minima a escola.

Percentual de freqliéncia minima a Jornada Ampliada.

Taxa de evasao escolar.

Taxa de repeténcia escolar.

Percentual de familias capacitadas profissionalmente e em programas e projetos de geracao de trabalho e renda.
Percentual de egressos incluidos em outros programas sociais.

10.3. Principais Informagdes para a Construgdo dos Indicadores de Impacto

e Percentual de criangas e adolescentes de 7 a 14 anos que foram retirados do trabalho infantil nas atividades perigosas,
insalubres, penosas ou degradantes.
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e indice de defasagem idade-série.
e Média de escolaridade das criangas, adolescentes e egressos.
¢ Renda das familias beneficiadas.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 8




