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Relatorio Trabalhista

N° 082 11/10/00

SEGURO-DESEMPREGO - MUNICIPIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS E PERNAMBUCO

A Resolugéo n® 242, de 04/10/00, DOU de 06/10/00, do CODEFAT, baixou novas instrugdes sobre o pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego aos segurados integrantes dos municipios dos Estados de Alagoas e
Pernambuco. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n® 8.900, de
30 de junho de 1994, resolve:

Art. 12 Prolongar por mais um més a concessao do seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos nas condi¢des previstas
no art. 22 da Lei n? 7.998/90 com a redacdo dada pela Lei n® 8.900/94, por empregadores com domicilio nos municipios
integrantes dos Estados de Alagoas e Pernambuco atingidos pelas enchentes.

§ 12 Os segurados integrantes dos municipios de que trata a Portaria n® 151, de 8 de agosto de 2000, do Ministério da
Integracdo Nacional, terao direito a parcela de que trata o caput deste artigo desde que tenham as Ultimas parcelas vincendas
no periodo compreendido entre 3 de agosto e 17 de setembro de 2000.

§ 2° Os segurados integrantes dos municipios de que tratam as Portarias n® 161 e 162, de 16 de agosto de 2000, do Ministério
da Integragdo Nacional, terdo direito a parcela de que trata o caput deste artigo desde que tenham as Ultimas parcelas
vincendas no periodo compreendido entre 1° de agosto a 28 de outubro de 2000.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO JOBIM FILHO
Presidente do Conselho

SEGURO-DESEMPREGO
NOVAS REGRAS

A Resolugéo n® 252, de 04/10/00, DOU de 06/10/00, estabeleceu novos critérios relativos a concesséo do Seguro-
Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores demitidos. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do
artigo 19 da Lei n.2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integragdo das ag¢des de concessdo do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos
trabalhadores demitidos face as alteragées introduzidas na Lei n.? 7.998/90 e na legislacao trabalhista.

Art. 2° O programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a

indireta;
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Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagao, recolocacao e
qualificagao profissional.

Art. 32 Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, que
comprove:

| - ter recebido salérios consecutivos no periodo de seis meses imediatamente anteriores a data da dispensa, de uma ou mais
pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as juridicas;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica durante, pelo menos, 06 (seis) meses nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-
Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, previsto no Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a penséo por morte;

IV - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.

§ 12 Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais inscritos no Cadastro Especifico do Instituto
Nacional do Seguro Social (CEl).

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a fragao igual ou superior a 15 dias, nos termos
da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Art. 4° A comprovagao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser feita:
| - mediante as anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

Il - pela apresentagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho TRCT, homologado quando o periodo trabalhado for
superior a um ano;

Il - mediante documento utilizado para levantamento dos depésitos do FGTS ou extrato comprobatério dos depositos;

IV - pela apresentagdo da sentenca judicial transitada em julgado, acérddo ou certiddo judicial, onde conste os dados do
trabalhador, da empresa e se o0 motivo da demisséo foi sem justa causa;

V - mediante verificagcdo a cargo da fiscalizagao trabalhista ou previdenciaria, quando couber.

Paragrafo unico. A comprovagdo dos demais requisitos serd feita mediante declaracdo firmada pelo trabalhador, no
Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 52 O Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo variavel de 03 (trés) a
05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, observando-se a
seguinte relagao:

| - 03 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada
de no minimo 06 (seis) meses e no maximo 11 (onze) meses, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

Il - 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de no minimo 12 (doze) meses e no maximo 23 (vinte e trés) meses no periodo de referéncia;

Ill - 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, de no minimo 24 (vinte e quatro) meses no periodo de referéncia.

§ 1° O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, ndo
podendo ser interrompido quando a concessao do beneficio estiver em curso.

§ 2° A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinard o nimero de parcelas a que este terd direito no periodo
aquisitivo.

Art. 62 A adesdo a Planos de Demissao Voluntaria ou similares, ndo dara direito ao beneficio, por ndo caracterizar demissao
involuntaria.

Art. 72 O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua concessao e corrigido anualmente por indice oficial,
nao podendo ser inferior ao valor do salério minimo.

Art. 8% Para calculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo as faixas salariais a que se refere o artigo 5°, da
Lei n.2 7.998/90, serédo aplicados os seguintes critérios:

| - Para os salarios até R$ 249,27 (duzentos e quarenta e nove reais e vinte e sete centavos), o valor da parcela do Seguro-
Desemprego sera obtido por intermédio da multiplicacdo do salario médio dos trés ultimos meses trabalhados pelo fator 0,8
(oito décimos);

Il - Para os salarios compreendidos entre R$ 249,27 (duzentos e quarenta e nove reais e vinte e sete centavos) e R$ 415,49
(quatrocentos e quinze reais e quarenta e nove centavos), aplicar-se-a, até o limite do paragrafo anterior, a regra nele contida,
e, no que exceder o fator 0,5 (cinco décimos). O valor da parcela do Seguro-Desemprego sera a soma desses dois valores;

Il - Para os salarios superiores a R$ 415,49 (quatrocentos e quinze reais e quarenta e nove centavos), o valor do beneficio do
Seguro-Desemprego serd igual a R$ 282,52 (duzentos e oitenta e dois reais e cinqlienta e dois centavos), ndo podendo
ultrapassar esse valor.

Art. 92 Para fins de apuragéo do beneficio, sera considerada a média aritmética dos salarios dos ultimos 03 (irés) meses de
trabalho.

§ 12 O salario sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o trabalhador ndo tenha trabalhado
integralmente em qualquer dos trés Ultimos meses.
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§ 2° Caso de o trabalhador perceber salario fixo com parte variavel, a composicdo do salario para o céalculo do Seguro-
Desemprego tomara por base ambas as parcelas.

§ 3% Quando o trabalhador perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora, o valor do Seguro-Desemprego sera
calculado com base no que seria equivalente ao seu salario mensal, tomando-se por parametro, para essa equivaléncia, o
més de 30 (trinta) dias ou 220 (duzentos e vinte) horas.

Art. 10. Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenca ou convocado para prestagéao do servico militar, bem assim na hipétese
de nao ter percebido do mesmo empregador os 03 (trés) Gltimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos dois
Ultimos ou, ainda, no valor do Ultimo salario.

Art. 11. O Seguro-Desemprego € pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera pago aos dependentes mediante
apresentacgao de alvara judicial;

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, quando sera
pago ao seu curador, ou ao seu representante legal, na forma admitida pela Previdéncia Social.

Art. 12. A concessao do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo periodo aquisitivo desde que, atendidas as
condicdes estabelecidas no artigo 3° desta Resolucéo.

Art. 13. O Requerimento do Seguro-Desemprego RSD, e a Comunicagao de Dispensa CD devidamente preenchidas com as
informagdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da dispensa,
ao trabalhador demitido sem justa causa.

Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior deverdo ser encaminhados pelo trabalhador a partir do sétimo e até o
centésimo vigésimo dias subsequentes a data da sua dispensa ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos
postos credenciados das suas Delegacias, do Sistema Nacional de Emprego SINE e Entidades Parceiras.

Paragrafo tnico. Nas localidades onde n&o existam os Orgéos citados no caput deste artigo, o Requerimento de Seguro-
Desemprego RSD podera ser encaminhado por outra entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. O trabalhador, para requerer o beneficio, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Documento de identificacdo no Programa de Integragéo Social PIS ou Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor
Publico PASEP;

d) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e Comunicacéo de Dispensa CD;

e) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho TRCT, homologado quando o periodo de vinculo for superior a um ano;

f) Documento de levantamento dos depoésitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS ou extrato comprobatério
dos depositos.

§ 12 No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa do Seguro-Desemprego conferird os
critérios de habilitagao e fornecera ao trabalhador comprovante de recepcao.

§ 2° Se atendidos os requisitos de habilitacdo o Ministério do Trabalho e Emprego enviara a autorizacdo de pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagador.

§ 32 Caso ndo sejam atendidos os critérios e na hipotese de ndo ser concedido o Seguro-Desemprego, o trabalhador sera
comunicado dos motivos de indeferimento.

§ 4° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio
dos postos credenciados de suas Delegacias, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que o interessado tiver
ciéncia.

Art. 16. Ressalvados os casos previstos no artigo onze, o trabalhador deverd comparecer ao domicilio bancario, apresentando
a documentacédo prevista no artigo 15, desta Resolugao, exceto o Requerimento do Seguro-Desemprego RSD.

§ 12 O agente pagador conferira os critérios de habilitacdo e registrara o pagamento da parcela na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do Trabalhador, sobrepondo o carimbo autografado do caixa nas folhas de "anotagbes gerais" da CTPS.

§ 2° Para efeito de comprovagdo do pagamento do beneficio, utilizar-se-a o Documento de Pagamento do Seguro-
Desemprego - DSD, devidamente autenticado pelo agente pagador.

Art. 17. O pagamento da primeira parcela correspondera aos trinta dias de desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 1° O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseqlientes para cada més, por fragédo igual ou superior a
quinze dias de desemprego.

§ 2° A primeira parcela serd liberada trinta dias ap6s a data do requerimento e as demais a cada intervalo de trinta dias,
contados da emissao da parcela anterior.

Art. 18. O pagamento do Seguro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situacgoes:
| - admisséao do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcao de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a penséo por
morte.

Paragrafo unico. Sera assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou retomada do saldo de parcelas quando ocorrer a
suspensdo motivada por reemprego em contrato temporario, experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da
dispensa ndo seja a pedido ou por justa causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do mesmo periodo
aquisitivo.

Art. 19. O Seguro-Desemprego sera cancelado:
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| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua qualificacdo e remuneragao
anterior;

II - por comprovacéo da falsidade na prestacao de informacdes necessérias a habilitacdo;
Il - por comprovagéao de fraude visando a percepg¢ao indevida do beneficio do Seguro-Desemprego;
IV - por morte do segurado.

§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que apresente
tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento;

§ 2° Para definicdo do salario compativel, devera ser tomado como base o piso salarial da categoria, a média do mercado
baseado nos dados do Cadastro Geral de Admitidos e Desligados CAGED e o salario pretendido no ato do cadastramento;

§ 3° No caso de recusa de novo emprego no ato do cadastramento o beneficio sera suspenso.

§ 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda a convocagdo por trés vezes
consecutivas, o beneficio sera suspenso.

§ 52 O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, podera ocorrer apos analise
do érgdo competente, da resposta do empregador e da declaracdo apresentada pelo trabalhador, contendo justificativa
devidamente fundamentada para a recusa de novo emprego;

§ 6° Nos casos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, o Seguro-Desemprego sera suspenso por 02 (dois) anos, dobrando-
se este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do requerimento, ndo representara impedimento na
concessao do beneficio nem afetara a sua tramitacdo, salvo por comprovagdo de reemprego, observadas as disposicdes
contidas no caput do art. 17 e seu § 1° desta Resolugéo.

Art.21. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, seréo restituidas mediante deposito
em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econémica Federal - CAIXA, por formulério préprio a ser fornecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Gnico. O valor da parcela a ser restituida sera corrigida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC, a
partir da data do recebimento indevido até a data da restituigao.

Art.22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Resolugbes n.? 57, de 8 margo de 1994, n.°
64 de 28 de julho de 1994 e n°® 65 de 28 de julho de 1994.

PAULO JOBIM FILHO
Presidente do Conselho

SEGURO-DESEMPREGO

| !glﬂ(!\!%) EMPREGADO DOMESTICO

A Resolugéo n? 253, de 04/10/00, DOU de 06/10/00, do CODEFAT, estabeleceu procedimentos para a concessao
do beneficio do Seguro-Desemprego ao Empregado Doméstico. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador CODEFAT, no uso das atribuigées que Ihe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n.% 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e o dispositivo na Lei n.? 5859, de 11 de dezembro de 1972, com as
alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n.? 1986-2, de 10 de fevereiro de 2000 e suas reedi¢des resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios relativos a integracdo das acdes de concessao do Seguro-Desemprego e de assisténcia aos
empregados domésticos demitidos sem justa causa, que tenham exercido, com exclusividade, atividade como empregado
doméstico, tendo em vista o disposto na Lei n.? 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com as alteragbes introduzidas pela
Medida Proviséria n.® 1.986-2, de 10 de fevereiro de 2000 e suas reedigoes.
Art. 2° O Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico tem por finalidade:

| - Prover assisténcia financeira temporaria ao empregado doméstico em virtude de dispensa sem justa causa;
II - auxiliar os empregados domésticos na busca de emprego, por meio das agdes integradas de atendimento ao trabalhador.

Art. 3% Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o empregado doméstico, dispensado sem justa causa, que comprove:

| - Ter sido empregado doméstico, por pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses que antecedem a data da
dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, previsto no Regulamento de Beneficios
da Previdéncia Social, excetuados auxilio-acidente e pensao por morte;

Il - Nao possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutengéao e de sua familia.

§ 1° Para efeito de contagem do tempo de servico de que trata o inciso |, deste artigo, serdo considerados os meses dos
depdsitos feitos no FGTS, em nome do empregado doméstico, por um ou mais empregadores.

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso |, deste artigo, a fragdo igual ou superior a quinze dias, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 4° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego o empregado doméstico deverd apresentar-se aos 6rgdos
autorizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com os seguintes documentos:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual devera constar a anotagdo do contrato de trabalho doméstico e a data da
dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio de que trata o inciso I, do art. 3% , desta Resolugéo;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Ill - documento comprobatério de recolhimentos das contribui¢cdes previdencidrias e do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco FGTS, referente ao vinculo empregaticio de empregado doméstico;

IV- declaragdo de que ndo estad em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o
auxilio-acidente e pensdo por morte;

V - declaracdo de que ndo possui renda prépria suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Paragrafo unico. As declaragdes de que tratam os incisos IV e V, deste artigo, serdo firmadas pelo trabalhador no documento
de Requerimento do Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico RSDED e ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 5° O empregado doméstico para habilitar-se ao Seguro-Desemprego deverd apresentar o nimero de inscricdo de
contribuinte individual do INSS, ou o nimero de inscricdo no PIS-PASEP.

Art. 6° No ato do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa Seguro-Desemprego, conferird os critérios de
habilitacdo e fornecera ao trabalhador a Comunicacdo de Dispensa do Empregado Doméstico CDED, devidamente
preenchida.

Art. 72 O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do empregado doméstico correspondera a um salario-minimo e sera
concedido por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de dezesseis
meses.

§ 12 O beneficio do Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico sé podera ser requerido novamente a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior, desde que, satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas
no art. 4%, Resolugao observado o disposto no art. 6 D da Lei n.2 5859, de 11 de dezembro de 1972.

§ 2° O periodo aquisitivo de que trata o caput deste artigo sera contado da data da dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, ndo podendo ser interrompido quando a concessao do beneficio estiver em curso.

Art. 8% O Seguro-Desemprego do empregado doméstico é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

| - Morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando serd pago aos dependentes mediante
apresentacao de Alvara Judicial;

Il - grave moléstia do segurado, comprovada por pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, quando sera
pago ao seu curador, ou ao procurador admitido pela Previdéncia Social.

Art. 92 O empregado doméstico tera do sétimo ao nonagésimo dia subseqlientes a data de sua dispensa, para requerer o
Seguro-Desemprego junto aos 6rgdos autorizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O Ministério do Trabalho e Emprego encaminhara a autorizagdo de pagamento do Seguro-Desemprego ao agente
pagador do beneficio.

§ 2° Na hipétese de nao ser concedido o beneficio do Seguro-Desemprego ao empregado doméstico, o Ministério do Trabalho
e Emprego notificara o requerente quanto aos motivos do indeferimento.

§ 32 Ocorrendo indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, cabera recurso ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio de suas Delegacias, no prazo de até noventa dias, contados da data da ciéncia pelo interessado.

Art. 10. Ressalvados os casos previstos no art. 72, desta Resolugao, o trabalhador devera comparecer no domicilio bancario,
apresentando a seguinte documentacgéo:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Documento de Identificagdo nos Programas PIS-PASEP ou o nimero da inscricdo de contribuinte individual do INSS;
d) Comunicagao de Dispensa do Empregado Doméstico - CDED.

§ 12 O agente pagador conferira os critérios de habilitacdo e registrard o pagamento da parcela liberada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O comprovante de pagamento do beneficio, ao empregado doméstico, serd o Documento de Pagamento do Seguro-
Desemprego DSD, emitido pelo agente pagador.

Art. 11. O pagamento da primeira parcela corresponderd aos trinta dias de desemprego, a contar da data da dispensa.

§ 1% O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subsequentes para cada més, por fracao igual ou superior a
quinze dias de desemprego.

§ 2° A primeira parcela serd liberada trinta dias ap6s a data de requerimento e as demais a cada intervalo de trinta dias,
contados da emissao da parcela anterior

Art. 12. O pagamento do Seguro-Desemprego serd suspenso nas seguintes situagoes:
| - Admissao do empregado doméstico em novo emprego;

II'Inicio de percepgao de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensdo por
morte.

www.sato.adm.br 5



Paragrafo Unico. Se o motivo da suspenséo tiver sido por admissdo em novo emprego, o empregado doméstico ndo fara jus
ao recebimento integral do beneficio, podendo receber parcela remanescente, desde que venha a ser novamente dispensado
sem justa causa, até o ultimo dia do periodo aquisitivo em vigor, prolongando-se este periodo, até a competéncia da ultima
parcela.

Art. 13. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

| - Pela recusa, por parte do empregado doméstico, de outro emprego condizente com sua qualificagéo e remuneracao;
Il - por comprovacéao de falsidade na prestacédo de informacdes a habilitacéo;

Il - por comprovagéao de fraude visando a percepgao indevida do beneficio do Seguro-Desemprego;

IV - por morte do segurado.

§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-a emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que apresente
tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 2° No caso de salario compativel, devera ser tomado como do piso salarial da categoria, a média do mercado baseado nos
dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE e salario pretendido no ato do cadastramento.

§ 32 No caso de recusa de novo emprego no ato do cadastramento o beneficio sera suspenso.

§ 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda a convocagdo por trés vezes
consecutivas o beneficio sera suspenso.

§ 5% O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, podera ocorrer apos analise
do 6rgdo competente, da resposta do empregador e da declaragcdo apresentada pelo trabalhador, contendo justificativa
devidamente fundamentada para a recusa de novo emprego;

§ 6° Nos casos previstos nos incisos |, Il e lll, deste artigo, o Seguro-Desemprego do empregado doméstico serd cancelado
por dois anos, dobrando-se este prazo em caso de reincidéncia.

Art.14. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, serdo restituidas mediante depdsito
em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econémica Federal - CAIXA, por intermédio da utilizacdo de documento
proprio a ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. O valor da parcela a ser restituida sera corrigida de acordo com o valor do beneficio vigente, na data da
restituicao.

Art. 15. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicago.

PAULO JOBIM FILHO
Presidente do Conselho

SEGURO-DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO
MODELOS DE FORMULARIOS

A Resolugdo n® 254, de 04/10/00, DOU de 06/10/00, republicada no DOU de 10/10/00 (por incorrecédo), do
CODEFAT, aprovou modelos de formulérios para concessao do beneficio do Seguro-Desemprego ao Empregado
Doméstico que trata a Medida Proviséria n® 1.986-2, de 10 de fevereiro de 2000, e suas reedigdes. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V do
artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 Aprovar os anexos modelos de formularios de "Requerimento do Seguro-Desemprego do Empregado Doméstico” e
"Comunicagédo de Dispensa do Empregado Doméstico", para concessao dos beneficios instituidos pela Medida Proviséria n®
1.986/2000 e suas reedigdes, regulamentado pelo Decreto n® 3.361, de 10 de fevereiro de 2000.

Paragrafo unico. Os formularios de que trata o caput serdo, exclusivamente, para uso interno dos postos indicados e
credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no atendimento do Seguro-Desemprego.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO JOBIM FILHO
Presidente do Conselho
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REFIS - PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL

g ALTERACAO

A Medida Proviséria n? 2.061, de 29/09/00, DOU 02/10/00, alterou parcialmente a Lei n® 9.964, de 10/04//00. De
acordo com a respectiva MP, a partir de 01/03/00, o parcelamento, independentemente da data da formalizacdo da
opcao, estara sujeito a juros correspondentes a variagdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP.

As pessoas juridicas optantes pelo REFIS ou pelo parcelamento a ele alternativo poderdo, excepcionalmente,
parcelar os débitos relativos aos tributos e as contribuigbes referidos no art. 12 da Lei n® 9.964, de 2000, com
vencimento entre 12 de marco e 15 de setembro de 2000, em até 6 parcelas mensais, iguais e sucessivas.

Nota: O REFIS destina-se a promover a regularizacao de débitos fiscais e previdenciarios da pessoa juridica com a
Secretaria da Receita Federal - SRF, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN e o Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS.

Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:
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Art. 12 - Olinciso | do § 40 do art. 20 da Lei no 9.964, de 10 de abril de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"I - independentemente da data de formalizagdo da opgdo, sujeitar-se-a, a partir de 10 de marco de 2000, a juros
correspondentes a variagdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, vedada a imposigdo de qualquer outro
acréscimo;" (NR)

Art. 2° - As pessoas juridicas optantes pelo Refis ou pelo parcelamento a ele alternativo poderéo, excepcionalmente, parcelar
os débitos relativos aos tributos e as contribuicdes referidos no art. 10 da Lei no 9.964, de 2000, com vencimento entre 10 de
margo e 15 de setembro de 2000, em até seis parcelas mensais, iguais e sucessivas.

§ 1% - Os débitos parcelados na forma deste artigo sujeitar-se-ao a juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagao e Custddia - SELIC, para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento e de um por cento no més de pagamento.

§ 2° - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinqlienta reais).

§ 32 - O parcelamento de que trata este artigo sera requerido junto ao 6rgéao a que estiver vinculado o débito, até o ultimo dia
util do més de novembro de 2000.

§ 4° - As parcelas do parcelamento de que trata este artigo incluem-se no disposto no inciso Il do art. 50 da Lei no 9.964, de
2000.

Art. 3% - Na hipétese de opgdes formalizadas com base na Lei no 10.002, de 14 de setembro de 2000, a pessoa juridica
optante devera pagar, até a data da formalizagdo da opgéao, as parcelas dos débitos incluidos no Refis ou no parcelamento a
ele alternativo, relativas aos meses de abril ao da opcéo, acrescidos dos encargos correspondentes a TJLP, calculados a
partir de maio de 2000, inclusive, até o0 més do pagamento.

Paragrafo Unico. A formalizagdo da opgao referida no caput dar-se-a pela postagem do respectivo termo nas agéncias da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou, nas hipdteses estabelecidas pelo Poder Executivo, inclusive por
intermédio do Comité Gestor do Refis, nas unidades da Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 4° - Nao se aplica o disposto no inciso V do art. 50 da Lei no 9.964, de 2000, na hip6tese de cisdo da pessoa juridica
optante pelo Refis, desde que, cumulativamente:

| - 0 débito consolidado seja atribuido integralmente a uma Unica pessoa juridica;

Il - as pessoas juridicas que absorverem o patriménio vertido assumam, de forma expressa, irrevogavel e irretratavel, entre si
e, no caso de cisdo parcial, com a propria cindida, a condigdo de responsaveis solidarios pela totalidade do débito
consolidado, independentemente da proporgao do patriménio vertido.

§ 12 - O disposto no inciso V do art. 5° da Lei n® 9.964, de 2000, também nao se aplica na hipétese de cisdo de pessoa juridica
optante pelo parcelamento alternativo ao Refis.

§ 2° - Na hip6tese do caput deste artigo:

| - a pessoa juridica a quem for atribuido o débito consolidado, independentemente da data da cisdo, sera considerada optante
pelo Refis, observadas as demais normas e condigdes estabelecidas para o Programa;

Il - a assungdo da responsabilidade solidaria estabelecida no inciso 1l do caput serd comunicada ao Comité Gestor;

Ill - as parcelas mensais serdo determinadas com base no somatério das receitas brutas das pessoas juridicas que
absorveram patrimonio vertido e, no caso de cisao parcial, da propria cindida;

IV - as garantias apresentadas ou o arrolamento de bens serdo mantidos integralmente.

Art. 5° - Aplica-se as formas de parcelamento referidas nos arts. 12 e 13 da Lei no 9.964, de 2000, o prazo de opgdo
estabelecido pelo paragrafo tnico do art. 12 da Lei n® 10.002, de 2000.

§ 1° - Poderdo, também, ser parcelados, em até sessenta parcelas mensais e sucessivas, observadas as demais normas
estabelecidas para o parcelamento a que se refere o art. 13 da Lei n® 9.964, de 2000, os débitos de natureza nao tributaria
ndo inscritos em divida ativa.

§ 2° - O parcelamento de que trata o paragrafo anterior devera ser requerido no prazo referido no caput, perante érgao
encarregado da administracdo do respectivo débito.

§ 3% - Na hipo6tese do § 3° do art. 13 da Lei n® 9.964, de 2000, o valor da verba de sucumbéncia sera de até um por cento do
valor do débito consolidado, incluido no Refis ou no parcelamento alternativo a que se refere o art. 12 da referida Lei,
decorrente da desisténcia da respectiva acdo judicial.

Art. 6° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se, no que couber, as opgoes efetuadas
até o ultimo dia util do més de abril de 2000.

Brasilia, 29 de setembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Paulo Jobim Filho

Waldeck Ornélas

Alcides Lopes Tapias
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RESUMO - INFORMACOES

NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTE(}AO AO TRABALHO PORTUARIO - NORMAS PARA
IMPOSICAO DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS VARIAVEIS

A Portaria n® 746, de 04/10/00, DOU de 05/10/00, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou normas para
imposicao das multas administrativas variaveis previstas na Lei n® 9.719, de 27/11/98, que dispds sobre normas e
condigcbes gerais de protecao ao trabalho portuario e instituiu multas pela inobservancia de seus preceitos.

SELIC - SETEMBRO/00 - 1,22%

O Ato Declaratorio n® 39, de 02/10/00, DOU de 05/10/00, da Coordenacado-Geral do Sistema de Arrecadacao e
Cobranca da Secretaria da Receita Federal, fixou em 1,22% a taxa de juros relativa ao més de setembro de 2000,
aplicavel na cobranga, restituicAo ou compensacao dos tributos e contribuicbes federais, a partir do més de
outubro de 2000.

GRUPO DE TRABALHO - INSERGAO E MANUTENGAO DO REABILITADO E DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

A Portaria Intersecretarial n® 1, de 29/09/00, DOU de 02/10/00, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, instituiu
Grupo de Trabalho, objetivando viabilizar a fiscalizagdo e o cumprimento da Lei n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n® 3.298/99, bem como o previsto na Lei 8.213/91, no que diz respeito a inser¢do e manutencdo do
reabilitado e da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SERA DEBATIDA EM SEMINARIO INTERNACIONAL

Inscricoes podem ser feitas por telefone ou e-mail

Estéo abertas as inscri¢cdes para o Semindrio Internacional "A Experiéncia Internacional e os Desafios Regulatérios
da Previdéncia Complementar" que se realiza no préximo dia 19, em Sao Paulo. O seminario é uma realizagao da
Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), em parceria com a Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada (Abrapp).

As inscricdbes podem ser feitas pelos telefones (11) 3043.8783/ 3043.8784/ 3043.8763 ou pelo email:
abrappatende@abrapp.org.br, necessitando apenas informar o nome, endereco e instituicdo a que pertence. O
seminario é destinado aos profissionais da area de previdéncia complementar, sobretudo os que trabalham nas
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (EFPP), atuarios, profissionais de instituigbes financeiras,
universitarios e jornalistas.

O secretario de Previdéncia Complementar, Paulo Kliass, informa que estédo disponiveis apenas 300 vagas, "dai a
necessidade do interessado em garantir logo a sua presenca". Gragas ao apoio e patrocinio de vérias instituigcées o
seminario tera entrada franca.

O seminario reunird especialistas consagrados na area de previdéncia no cenario nacional e internacional. Serdo
palestrantes: Hans Blommestein, diretor da Divisdo de Finangas da Organizacdo de Cooperagdao para o
Desenvolvimento Econémico (OCDE); Vincent Amoroso, chefe do Pension Guarantee Benefit Corporation, érgao
responsavel pela fiscalizagdo dos fundos de pensdo dos EUA; Richard Reed, conselheiro do Departamento do
Seguro Social da Inglaterra, 6rgao responsavel pela fiscalizagcdo dos fundos de penséao ingleses.

Entre os especialistas nacionais, o seminario contara com a presenca dos professores Ricardo Frischtak, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com o painel sobre "Portabilidade"; e Emilio Recamonde, da Universidade

Federal do Ceara, com o painel sobre "Beneficio Proporcional Diferido (vesting)". Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do
MPAS, 11/10/2000.

CLUBES DE FUTEBOL RECOLHEM APENAS 5% DE CONTRIBUICAO

Renuncia fiscal chega a mais de R$ 61 milhGes por ano

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS) vai pedir a revisao da forma de contribuicao dos clubes de
futebol. Hoje eles recolhem 5% sobre a receita bruta dos jogos enquanto os empresérios de outros segmentos
recolhem 20% sobre a folha de pagamento. O privilégio gera uma renuncia fiscal de R$ 61,2 milhdes por ano.

Apesar da renlncia, os clubes e as federagdes de futebol devem ao INSS mais de R$ 186 milhdes, sendo que os
20 maiores devedores sdo responsaveis por R$ 142 milhdes — mais de 76% do total da divida.

Para combater a sonegagédo e as fraudes praticadas pelos clubes, federagbes e também pelas empresas

patrocinadoras de futebol, o MPAS criou o Grupo Especial de Auditores Fiscais da Previdéncia Social. O Grupo
recuperou, entre janeiro e agosto deste ano, mais de R$ 62,3 milhdes para os cofres do Instituto.
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Foram fiscalizados 32 clubes, quatro federacdes e 64 empresas patrocinadoras (empresas de publicidade,
emissoras de TV e outras). O Grupo descobriu, por exemplo, que além de ndo pagarem as contribuigcdes ao INSS,
os clubes de futebol fiscalizados ndo possuem livro diario, alguns nao preparam folhas de pagamento das
remuneragdes pagas a todos os trabalhadores a seu servigo e ndo langam na contabilidade os fatos geradores de
todas as contribuicoes.

Serdo instaurados processos criminais contra os responsaveis por cinco clubes de futebol que retinham a
contribuigao previdenciaria dos empregados mas nao repassavam esses valores ao INSS. Atualmente estao sendo
fiscalizados outros 35 clubes e mais quatro federacbes. A acdo do Grupo Especial é continua e esta sendo
desenvolvida em todos os estados do Pais. Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 11/10/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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