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PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS
DIRETRIZES PARA ACAO DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

O Ato Declaratério n® 1, de 20/10/00, DOU de 20/11/00, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, aprovou
precedentes administrativos de n® 01 a n? 11, que deverado orientar a agao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no
exercicio de suas atribui¢cdes. Na integra:

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais, declara:

| - ficam aprovados os precedentes administrativos constantes do Anexo |, firmados pelas decisdes reiteradas proferidas pela
Coordenagao-Geral de Normatizacéo e Analise de Recursos CGNAR, no uso de sua competéncia;

Il - os precedentes administrativos em anexo deverao orientar a agdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no exercicio de suas
atribuigdes.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA

ANEXO
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 1

FGTS. PARCELAMENTO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA REMUNERACAO
DEVIDA. Somente a comprovagao do recolhimento ou a concesséo do parcelamento antes da sua lavratura gera a declaragao
de insubsisténcia em &mbito recursal do auto de infragdo. Mesmo o pedido de parcelamento do débito junto & CEF, sem a
formalizagdo de sua concessdo, ndo impede o ato fiscalizador, tampouco a lavratura do auto de infragdo. REFERENCIA
NORMATIVA : art. 31, §1¢, da Portaria MTb n? 148, de 25/01/96.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 2

AUTO DE INFRACAO. LAVRATURA FORA DO LOCAL DE INSPECAO. CONSEQUENCIA. N&o acarreta nulidade a falta de
justificativa no proprio auto de infragédo, explicando o porqué da lavratura fora do local de inspegéo. Trata-se de formalidade
que n&o é da esséncia do ato. Assim como a lavratura fora do prazo de 24 horas ou protocolo do auto, a unica conseqiiéncia
da nao-observancia é a possibilidade de se responsabilizar administrativamente o Auditor - Fiscal do Trabalho. REFERENCIA
NORMATIVA : art. 629, §1°, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 3

FGTS. VALE TRANSPORTE. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA REMUNERAGCAO
DEVIDA. O vale trasporte nado tera natureza salarial, ndo se incorporara a remuneracao para quaisquer efeitos e tampouco
constituira base de incidéncia do FGTS, desde que fornecido de acordo com o disposto na Lei n® 7418/85. art. 22, IIl. O vale
transporte pago em dinheiro tem natureza salarial e repercussdo no FGTS. REFERENCIA NORMATIVA : art. 2° e alineas, da
Lei n? 7.418/85 e art. 52 e 6° Decreto n® 95.247/87.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 4

FGTS. DEPOSITO APOS LAVRATURA DA NDFG. A defesa a auto de infragao lavrado por deixar o empregador de efetuar os
depdsitos fundiarios, com os acréscimos legais, apds notificado pela fiscalizagdo deve limitar-se a comprovagdo de
parcelamento ou pagamento correspondente. A discussdo acerca do mérito sobre a existéncia ou acerto do débito apurado
encerra-se com o processo de NDFG que lhe deu origem.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 5

SUCESSAO TRABALHISTA. N&o prospera a alegacéo de que a infragdo tenha ocorrido quando o0 vinculo de emprego existia
com o empregador anterior. Caracterizada a sucessdo, 0 novo empregador assume os Onus trabalhistas. REFERENCIA
NORMATIVA : art. 448 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 6

FGTS. GRATIFICAGAO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA REMUNERAGCAO
DEVIDA. A gratificagdo, bem como comissGes, percentagens ou abonos pagos pelo empregador, |ntegram o salario,
conseqlientemente, sdo base de calculo para o FGTS. REFERENCIA NORMATIVA : art. 457 e 458, CLT; Lei n® 8036/90, art.
15.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 7

RECURSO ADMINISTRATIVO. INTEMPESTIVIDADE. DEPOSITO RECURSAL DENTRO DO PRAZO. N&o é suficiente para o
conhecimento do recurso a efetivagdo do depdsito dentro do prazo legal. E necessario que também o recurso administrativo
seja aviado no decéndio legal. REFERENCIA NORMATIVA : art. 33 da Portaria n® 148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 8

REGISTRO. REPRESENTANTE COMERCIAL. Para a caracterizagdo de atividade autbnoma do representante comercial é
imprescindivel a comprovagéo de sua inscrigdo no Conselho respectivo. REFERENCIA NORMATIVA : art. 41, "caput” da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 9

]AUTORIZAQAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS NACIONAIS E RELIGIOSOS VIA ACORDO COLETIVO OU
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO. NECESSIDADE DE PREVIA PERMISSAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM
MATERIA DE TRABALHO. Os Acordos Coletivos ou Convengdes Coletivas de trabalho podem estabelecer as regras de
remuneragdo e/ou compensacdo para o trabalho em dias de feriado, mas ndo sdo instrumentos habeis para afastar a
competéncia da autoridade em matéria de trabalho para exercer o controle do trabalho em tais dias. A norma autbnoma tem
vigéncia entre as partes, ndo sendo licita sua utilizacdo para afastar norma de ordem publica como o é a competéncia
conferida pelo art, 70 da CLT, a autoridade competente para o controle do trabalho nos feriados.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 10

JORNADA. AUTORIZAGAO PARA REDUGAO DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO. O art. 71, §3° da CLT
ndo determina que a autorizacdo para reducao de intervalo para alimentacao e repouso deva ser renovada periodicamente.
Tampouco a autorizacao apresentada pelo empregador fixou seu termo final de validade. Autuacéo indevida.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 11

INSPECAO DO TRABALHO. ROL NAO TAXATIVO QUANTO AOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSPEQAO DO
TRABALHO. FITAS DO CAIXA BANCARIO. Fitas do caixa bancario sdo considerados documentos necessarios a inspeco do
trabalho. O sigilo das informagdes financeiras € da responsabilidade do Auditor Fiscal do Trabalho, que também, por lei, deve
guardar sigilo profissional. REFERENCIA NORMATIVA : art. 630, §§ 3° e 4° da CLT c/c art. 62 do Decreto n® 55.841/65.

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA, IDOSOS , GESTANTES
E PESSOAS ACOMPANHADAS POR CRIANCAS DE COLO - TRATAMENTO
DIFERENCIADO NO ATENDIMENTO

A Lei n® 10.048, de 08/11/00, DOU de 09/11/00, determinou a prioridade de atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, os idosos com idade igual ou superior a 65 anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas
acompanhadas por criangas de colo terdo atendimento prioritario em locais especificados. Na integra:

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, os idosos com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, as
gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei.

Art. 22 As reparticbes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos estdo obrigadas a dispensar atendimento
prioritario, por meio de servigos individualizados que assegurem tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas a
que se refere o art. 12 .

Paragrafo Unico. E assegurada, em todas as instituicdes financeiras, a prioridade de atendimento as pessoas mencionadas no
art. 12 .
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Art. 32 As empresas publicas de transporte e as concessionarias de transporte coletivo reservardo assentos, devidamente
identificados, aos idosos, gestantes, lactantes, pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas acompanhadas por criangas de
colo.

Art. 42 Os logradouros e sanitarios publicos, bem como os edificios de uso publico, terdo normas de construcéo, para efeito de
licenciamento da respectiva edificacdo, baixadas pela autoridade competente, destinadas a facilitar o acesso e uso desses
locais pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 52 Os veiculos de transporte coletivo a serem produzidos ap6s doze meses da publicacdo desta Lei serdo planejados de
forma a facilitar o acesso a seu interior das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° (VETADO)

§ 2° Os proprietarios de veiculos de transporte coletivo em utilizacdo terdo o prazo de cento e oitenta dias, a contar da
regulamentagdo desta Lei, para proceder as adaptacdes necessarias ao acesso facilitado das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 62 A infracdo ao disposto nesta Lei sujeitara os responsaveis:

| - no caso de servidor ou de chefia responsavel pela reparticao publica, as penalidades previstas na legislagéao especifica;

Il - no caso de empresas concessionarias de servigo publico, a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais), por veiculos sem as condi¢des previstas nos arts. 32 e 52 ;

Ill - no caso das instituigcbes financeiras, as penalidades previstas no art. 44, incisos |, Il e lll, da Lei n® 4.595, de 31 de
dezembro de 1964.

Paragrafo Unico. As penalidades de que trata este artigo serao elevadas ao dobro, em caso de reincidéncia.
Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de sessenta dias, contado de sua publicagéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 8 de novembro de 2000; 179° da Independéncia e 1122 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Alcides Lopes Tapias
Martus Tavares

RESUMO - INFORMACOES

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.950-70/00

A Medida Provisé6ria n® 1.950-70, de 16/11/00, DOU de 17/11/00, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.950-69, de
19/10/00, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre negociac¢ao salarial.

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.952-30/00

A Medida Proviséria n® 1.952-30, de 16/11/00, DOU de 17/11/00, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extenséo do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou a MP n? 1.952-29, de 19/10/00. Em sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de
25 horas semanais; a opg¢ao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociagado coletiva; o salario a ser pago & proporcional a sua jornada de
trabalho, em relacdo aqueles com jornada integral; o empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a
férias ap6s completado o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas
injustificadas, ficara reduzido a metade; o empregado nao tem direito a conversao em abono pecuniario € nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT aos
empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nado conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opgao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus empregados
dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente prevista em convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

MORADIA - SFH - MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA DO FGTS - MP 1.951-32/00

A Medida Proviséria n® 1.951-32, de 16/11/00, DOU de 17/11/00, dispés sobre a adocdo de medidas relacionadas com o
Sistema Financeiro da Habitagédo - SFH, alterou as Leis nos 4.380, de 21 de agosto de 1964, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.692, de 28 de julho de 1993, e convalidou a Medida Proviséria n® 1.951-31, de 19/10/00.

De acordo com a MP, o adquirente proprietario ou promitente comprador de imével, bem como no caso em que o adquirente
ja detenha, pelo menos um financiamento nas condi¢gées do SFH, ndo podera movimentar a conta vinculada do FGTS nas
seguintes modalidades: pagamento de parte das prestagdes decorrentes do SFH; liquidagédo ou amortizagéo extraordindria do
saldo devedor de financiamento imobiliario; e pagamento total ou parcial do prego da aquisicdo de moradia préopria. A regra
estende-se somente as operagdes firmadas a partir de 25/06/98.

CRPS - TRAMITACAO DE PROCESSOS - NOVAS ROTINAS
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O Provimento n? 19, de 01/11/00, DOU de 03/11/00, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, estabeleceu novas
rotinas de trabalho visando agilizar a tramitagado de processos nos 6rgaos julgadores do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.

DACAO DE IMOVEL - AMORTIZACAO OU QUITAGCAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

A Instrucdo Normativa n® 40, de 07/11/00, DOU de 09/11/00, do INSS, estabeleceu critérios necessarios para a DAGAO de
imovel urbano para amortizagéo ou quitagdo de débitos previdenciarios.

SAI NOVA TABELA DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO

Segurado que estiver até na classe 5 podera escolher com quanto vai contribuir

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social publica hoje, no Diario Oficial da Unido, a Portaria n.? 8.680, com a nova
tabela de escala de salario-base para o contribuinte individual e facultativo, inscritos até 28 de novembro de 1999. Com ela, o
segurado que se encontra até na classe 5 da escala podera recolher valores entre R$ 30,20 e R$132,83, conforme seu
rendimento mensal. Essa tabela ja vai valer para as contribuigdes a partir do préximo més de dezembro, que vence no dia 15
de janeiro.

A publicagdo da nova tabela ocorre em fungéo da Lei 9.876, de 29 de novembro de 1999, que extingue gradativamente a
escala de salarios-base, ano a ano, até 2003, quando o segurado que exerce a atividade por conta propria vai poder escolher,
em cada més, o valor da sua contribuigdo de acordo com a sua renda.

Antes da Lei, o contribuinte individual tinha que comegar pagando, obrigatoriamente, um valor minimo sobre a classe 1. Se
quisesse ir para a classe 2 e, assim contribuir com um valor maior e também receber um beneficio maior, era preciso esperar
um ano. Depois era necessario ficar na classe 3 por dois anos e assim por diante até chegar no teto da previdéncia ap6s 30
anos de contribuicao.

Quem se inscreveu no Regime Geral de Previdéncia Social, como contribuinte individual ou facultativo, a partir de 29 de
novembro de 1999, ndo esta sujeito a essa tabela e nem precisa obedecer os prazos de permanéncia minima da escala.
Esses segurados contribuem com base na remuneragéo recebida durante o més, observando os limites minimo e méaximo do
salério de contribuigdo mensal, hoje entre R$ 151,00 e R$ 1.328,25. E o valor do beneficio sera calculado de acordo com a

média dos 80% maiores salarios de contribuicdo de todos os recolhimentos feitos ao longo da vida contributiva do segurado.
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 16/11/2000.

CACIQUES E PAJES PODEM SE FILIAR A PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoas que trabalham por conta propria também podem se inscrever

Os caciques e pajés das tribos Bipipa, Cabiwa e Atikum também estdo sendo atraidos pelo Programa de Estabilidade Social,
criado oficialmente em fevereiro deste ano pelo ministro Waldeck Ornélas e que ja comegou a dar resultados: até agora foram
inscritos mais de 1,6 milhdo de pessoas. Além de feirantes, taxistas, mecéanicos e outros trabalhadores, os indigenas estarao
presentes na palestra sobre o Programa a ser realizada no préximo dia 22 de novembro, na Camara de Vereadores de Serra
Talhada, em Pernambuco. A informacdo é do chefe da agéncia local da Previdéncia, Manoel Maranhao, colaborador do
Comité Regional de Petrolina/PE.

O objetivo do Programa de Estabilidade é atrair 38 milhdes de trabalhadores para o INSS. Essas pessoas nao pertencem a
nenhum sistema previdenciario e estdo correndo o risco de, na velhice, ficarem desamparadas ou dependerem da caridade
alheia para se sustentar.

Internet — O Programa agora pode ser acessado pela Internet. O enderego é www.previdenciasocial.gov.br. O usuario
precisard apenas clicar no link Programa de Estabilidade Social e, se for o caso, se inscrever no INSS como contribuinte
individual (empresarios e auténomos, por exemplo), facultativo (donas-de-casa e estudantes), empregado doméstico ou
segurado especial. No site também podem ser encontrados artigos, estatisticas, agdes ja desenvolvidas e noticias publicadas
sobre o assunto. Além disso, o internauta podera conhecer os responsaveis pelos comités nacional e os cem regionais,
criados exclusivamente para colocar o Programa em acao. Os telefones, enderecos e e-mails para contatos também estao na
pagina.

Os cem comités regionais sdo responsaveis pelas agdes locais. Os comités fazem parcerias com instituicdes da sociedade,
como sindicatos, associag¢des profissionais, entidades assistenciais e comunitarias, empresas, igrejas, universidades, escolas
e outros. O objetivo é orientar as pessoas sobre os beneficios e servigos oferecidos pelo INSS e promover debates sobre a
importancia do seguro social para os trabalhadores. Um relatério com o resultado dos trabalhos € encaminhado ao Comité
Nacional que coordena, orienta e avalia as a¢des desenvolvidas. Até agosto ultimo, os Comités regionais agilizaram mais de

520 acgdes, entre elas, 230 palestras, aproximadamente 140 reunides e cerca de 50 encontros e exposi¢cdes em todo o Pais.
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social do MPAS, 16/11/2000.

CONCURSO DE MONOGRAFIA DA PREVIDENCIA TEM 96 TRABALHOS INSCRITOS

Maioria dos inscritos sao da area de Direito

A Previdéncia Social como Fator de Desenvolvimento Socioeconémico dos Municipios Brasileiros é o tema do 12 Concurso
Nacional de Monografia da Previdéncia Social. Foram 96 trabalhos inscritos. A divulgacao do resultado esta prevista para o
dia 15 de dezembro deste ano.

Do total de inscri¢cdes, 86 sdo de alunos e dez de professores, de faculdades publicas e particulares. A maioria dos trabalhos
que concorrem sao do curso de Direito, com 25 trabalhos inscritos e Administragdo, com 11.

O concurso foi langado pelo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, Waldeck Ornélas em janeiro deste ano durante a

Semana da Previdéncia. Por isso, a entrega dos prémios deve acontecer na semana da Previdéncia Social a se realizar em
janeiro préximo.
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A Associagao Nacional dos Fiscais da Previdéncia é patrocinadora do concurso, que tem o objetivo de aprimorar o conceito de
Previdéncia Social no Pais. Além disso, pretende divulgar no ambito universitario conhecimentos sobre uma das formas mais
importantes de distribuicdo de renda no Pais.

O participante que escrever a melhor monografia — tanto professor como aluno — recebera o prémio de R$ 10 mil. A instituicio

de ensino onde estuda ou leciona o vencedor receberd "mengéo honrosa". Também receberdo "mencdes honrosas" os
candidatos classificados em segundo e terceiro lugares. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 20/11/2000.

PREVIDENCIA FAZ PALESTRA PARA AS PROSTITUTAS

Grupo de mulheres prostitutas assistem evento em Belém do Para

As prostitutas de Belém do Para v&o participar hoje, as 18h, de palestra sobre o Programa de Estabilidade Social na sede do
Grupo de Mulheres Prostitutas da Area Central de Belém (Gempac). O Programa foi criado em fevereiro Gltimo pelo Ministério
da Previdéncia Social e que, até agora, ja filiou mais de 1,6 milhdo de novas inscricées no INSS em todo o Pais. A informacao
€ da coordenadora do Comité Regional de Estabilidade Social no Para, Maria Anisia Dantas Nery.

O objetivo do Programa de Estabilidade é atrair 38 milhdes de pessoas para o INSS que ndo fagam parte de nenhum sistema
previdenciario. Na velhice, essas pessoas nao vao ficar desamparadas ou dependerem da caridade alheia para se sustentar.

Internet — O Programa agora pode ser acessado pela Internet. O endereco é www.previdenciasocial.gov.br. O usuario
precisara apenas clicar no link Programa de Estabilidade Social e, se for o caso, se inscrever no INSS como contribuinte
individual (empresarios e auténomos, por exemplo), facultativo (donas-de-casa e estudantes), empregado doméstico ou
segurado especial. No site também podem ser encontrados artigos, estatisticas, agdes ja desenvolvidas e noticias publicadas
sobre o assunto. Além disso, o internauta podera conhecer os responsaveis pelos comités nacional e os cem regionais,
criados exclusivamente para colocar o Programa em acdo. Os telefones, enderecos e e-mails para contatos também estdo na
pagina.

Os cem comités regionais sdo responsaveis pelas acoes locais. Os comités fazem parcerias com instituicdes da sociedade,
como sindicatos, associag¢des profissionais, entidades assistenciais e comunitarias, empresas, igrejas, universidades, escolas
e outros. O objetivo é orientar as pessoas sobre os beneficios e servigos oferecidos pelo INSS e promover debates sobre a
importancia do seguro social para os trabalhadores. Um relatério com o resultado dos trabalhos é encaminhado ao Comité
Nacional que coordena, orienta e avalia as a¢des desenvolvidas. Até agosto ultimo, os Comités regionais agilizaram mais de

520 agdes, entre elas, 230 palestras, aproximadamente 140 reunides e cerca de 50 encontros e exposicdes em todo o Pais.
Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social do MPAS, 20/11/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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