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EMPREGADOR DOMESTICO - CONTRIBUICAO COMPETENCIA 11/00
PRORROGAGCAO DE PRAZO PARA RECOLHIMENTO

A Portaria n® 8.887, de 22/11/00, DOU de 23/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, autorizou,
excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicdo do segurado empregado a seu servigo e a
parcela a seu cargo, relativas a competéncia novembro de 2000, até 20 de dezembro de 2000, juntamente com a
contribuicéo referente ao 13° salario, utilizando-se de uma Unica Guia da Previdéncia Social GPS. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar os procedimentos para o empregador doméstico, que, no més de
dezembro, faz dois recolhimentos a Previdéncia Social, nos dias 15 a 20;

CONSIDERANDO a conveniéncia de promover a racionalizagdo administrativa, com redugdo de custos
operacionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 54 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 - Autorizar, excepcionalmente, o empregador doméstico a recolher a contribuicao do segurado empregado a
seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia novembro de 2000, até 20 de dezembro de 2000,
juntamente com a contribuicao referente ao 132 salario, utilizando-se de uma Unica Guia da Previdéncia Social
GPS.

Art. 2° - Para efetuar o pagamento conforme o disposto no artigo anterior, o contribuinte devera adicionar o valor da
contribuicao relativa ao 13° salario ao valor da contribuicdo referente a competéncia novembro 2000, e informar a
competéncia 11/2000 no campo 4 da GPS.

Art. 32 - Nao se aplica o disposto nesta Portaria ao empregador doméstico optante pelo recolhimento trimestral.

Art. 4° - O INSS e a DATAPREV adotarao as providéncias necessdrias a adequada apropriagao das importancias
recolhidas em consonancia com esta Portaria.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERACAO

O Decreto n® 3.668, de 22/11/00, DOU de 23/11/00, alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.
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Entre as principais alteragdes constam o seguinte:

e novo conceito de segurado especial e pescador artesanal;

e para fins de concessao da aposentadoria especial, a pericia médica do INSS devera analisar o formulario e o
laudo técnico, podendo, se necessario, inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as
informacgdes contidas nos referidos documentos (antes obrigatério a inspecao);

e para concessao do salario-maternidade, bem como em casos excepcionais (prorrogacao de mais 2 semanas) e
aborto ndo criminoso, a empregada podera apresentar atestado médico especifico, ndo necessariamente
aquele fornecido pelo SUS.

Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 12 - O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 92 - (...)

(...)

§ 82 - Nao se considera segurado especial:

| - o membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento decorrente do exercicio de atividade
remunerada, ressalvado o disposto no § 10, de arrendamento de imovel rural ou de aposentadoria de qualquer

regime;

Il - a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecudria ou pesqueira por intermédio de
prepostos, sem o auxilio de empregados.

(...)

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de economia familiar, faz da
pesca sua profissao habitual ou meio principal de vida, desde que:

| - ndo utilize embarcagao;

I - utilize embarcacao de até seis toneladas de arqueacgéao bruta, ainda que com auxilio de parceiro;

lll - na condigdo, exclusivamente, de parceiro outorgado, utilize embarcacao de até dez toneladas de arqueagao
bruta.

(...)

§ 17. Para os fins do § 14, entende-se por tonelagem de arqueacgdo bruta a expressao da capacidade total da
embarcacgdo constante da respectiva certificagao fornecida pelo 6rgao competente.” (NR)

"Art. 22 - (...)

§ 32 - Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, devem ser apresentados no
minimo trés dos seguintes documentos:

(..)" (NR)

"Art. 68 - (...)

(...)

§ 5° - Para fins de concessao do beneficio de que trata esta Subsecdo e observado o disposto no paragrafo
anterior, a pericia meédica do Instituto Nacional do Seguro Social deverd analisar o formulario e o laudo técnico de
que tratam os §§ 2° e 32 , podendo, se necessario, inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as
informacdes contidas nos referidos documentos.

(..) " (NR)

"Art. 93 - (...)

(..)

§ 32 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico especifico.
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(...)

§ 52 - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

(...) " (NR)
"Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados médicos
necessarios.

Paragrafo Unico. Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento comprobatério é a Certidao de
Nascimento, podendo, no caso de duvida, a segurada ser submetida a avaliacéo pericial junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social." (NR)

"Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado
médico." (NR)

"Art. 130 - (...)

(...)

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social, relativamente ao tempo de contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 - O setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social devera promover o levantamento do tempo de
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a vista dos assentamentos internos ou das anotagdes na Carteira
do Trabalho ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

(...

§ 32 - Apds as providéncias de que tratam os §§ 12 e 2° , e observado, quando for o caso, o disposto no § 92 , os
setores competentes deverao emitir certidao de tempo de contribuicao, sem rasuras, constando, obrigatoriamente:

(...

§ 9° - A certiddo s6 podera ser fornecida para os periodos de efetiva contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo ser excluidos aqueles para os quais ndo tenha havido contribuicédo, salvo se recolhida
na forma dos §§ 7° a 14 do art. 216.

§ 10. Podera ser emitida, por solicitagdo do segurado, certidao de tempo de contribuigao para periodo fracionado.
§ 11. Na hipétese do paragrafo anterior, a certiddo contera informacao de todo o tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social e a indicagdo dos periodos a serem aproveitados no regime proprio de previdéncia

social.

§ 12. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a do servigo publico, quando
concomitantes.

§ 13. Em hip6tese alguma sera expedida certidao de tempo de contribuicdo para periodo que ja tiver sido utilizado
para a concessao de aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia social." (NR)

"Art. 137 - (...)

| - avaliagdo do potencial laborativo;

(...) " (NR)

"Art. 176. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do requerimento de
beneficio." (NR)

"Art. 257 - (...)

[l - no registro ou arquivamento, no 6rgdo proprio, de ato relativo a baixa ou reducéo de capital de firma individual,
reducao de capital social, cisdo total ou parcial, transformacao ou extingdo de entidade ou sociedade comercial ou
civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades de responsabilidade limitada.

() " (NR)
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"Art. 303 - (...)
(..)

§1°2- ()

| - vinte e oito Juntas de Recursos, com a competéncia para julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos
contra as decisdes prolatadas pelos érgaos regionais do Instituto Nacional do Seguro Social, em matéria de
interesse de seus beneficiarios;

Il - seis Camaras de Julgamento, com sede em Brasilia, com a competéncia para julgar, em segunda instancia, os
recursos interpostos contra as decisdes proferidas pelas Juntas de Recursos que infringirem lei, regulamento,
enunciado ou ato normativo ministerial e, em Unica instancia, os recursos interpostos contra decisdes do Instituto
Nacional do Seguro Social em matéria de interesse dos contribuintes, inclusive a que indeferir o pedido de isencao
de contribuicdes, bem como, com efeito suspensivo, a decisdo cancelatéria da isencao ja concedida.

(...)

§ 52 O mandato dos membros do Conselho de Recursos da Previdéncia Social é de dois anos, permitidas até duas
reconducgdes, atendidas as seguintes condigdes:

| - os representantes do Governo s@o escolhidos dentre servidores de nivel superior com notério conhecimento de
legislagé@o previdenciaria, passando a prestar servicos exclusivamente ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, sem prejuizo dos direitos e vantagens do respectivo cargo de origem;

Il - os representantes classistas, que deverao ter nivel superior, sdo escolhidos dentre os indicados, em lista

triplice, pelas entidades de classe ou sindicais das respectivas jurisdicoes, e manterdo a condicdo de segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

(...

§ 62 - A gratificagdo dos membros de Camara de Julgamento e Junta de Recursos sera definida pelo Ministro de
Estado da Previdéncia e Assisténcia Social.

(...) " (NR)

"Art. 311 - (..)

(...)

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a previdéncia social o
respectivo laudo, para posterior concessao de beneficio que depender de avaliagédo de incapacidade, se for o caso;
e

() " (NR)

Art. 22 - Ficam mantidas as atuais gratificacées devidas aos membros do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS até que o Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social discipline a matéria.

Art. 32 - Ficam revogados os §§ 7° e 8% do art. 22, 0 § 2° do art. 72, o art. 177, o inciso lll do § 1° e 0 § 3° do art.
303 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio 1999.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 22 de novembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

§ PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS

@(\{C\ DIRETRIZES PARA ACAO DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO
N\

O Ato Declaratorio n® 1, de 20/10/00, DOU de 20/11/00, republicada novamente em 22/11/00 (por incorregéo), da
Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho, aprovou precedentes administrativos de n® 01 a n® 11, que deverdo orientar a
acao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no exercicio de suas atribuicées. Na integra:

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAQ/—\O DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes legais,
declara:

www.sato.adm.br 4



| - ficam aprovados os precedentes administrativos constantes do Anexo |, firmados pelas decisdes reiteradas
proferidas pela Coordenacao-Geral de Normatizacao e Analise de Recursos CGNAR, no uso de sua competéncia;

Il - os precedentes administrativos em anexo deverdo orientar a acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no
exercicio de suas atribuigoes.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 1

FGTS. PARCELAMENTO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA
REMUNERAGAO DEVIDA. Somente a comprovagao do recolhimento ou a concessao do parcelamento antes da
sua lavratura gera a declaracdo de insubsisténcia em ambito recursal do auto de infragdo. Mesmo o pedido de
parcelamento do debito junto a CEF, sem a formalizagédo de sua concessdo, ndo impede o ato fiscalizador,
tampouco a lavratura do auto de infragdo. REFERENCIA NORMATIVA : art. 31, §1°, da Portaria MTb n® 148, de
25/01/96.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 2

AUTO DE INFRACAO. LAVRATURA FORA DO LOCAL DE INSPECAO. CONSEQUENCIA. N&o acarreta nulidade
a falta de justificativa no proprio auto de infragédo, explicando o porqué da lavratura fora do local de inspecgao. Trata-
se de formalidade que nao é da esséncia do ato. Assim como a lavratura fora do prazo de 24 horas ou protocolo do
auto, a Unica conseqiéncia da ndo-observancia é a possibilidade de se responsabilizar administrativamente o
Auditor - Fiscal do Trabalho. REFERENCIA NORMATIVA : art. 629, §1°, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 3

FGTS. VALE TRANSPORTE. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA
REMUNERAGCAQO DEVIDA. O vale trasporte ndo tera natureza salarial, ndo se incorporard a remuneragao para
quaisquer efeitos e tampouco constituira base de incidéncia do FGTS, desde que fornecido de acordo com o
disposto na Lei n? 7418/85. art. 22 , Il. O vale transporte pago em dinheiro tem natureza salarial e repercuss&o no
FGTS. REFERENCIA NORMATIVA : art. 22 e alineas, da Lei n? 7.418/85 e art. 52 e 62 Decreto n? 95.247/87.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 4

FGTS. DEPOSITO APOS LAVRATURA DA NDFG. A defesa a auto de infragdo lavrado por deixar o empregador
de efetuar os depdsitos fundiarios, com os acréscimos legais, apés notificado pela fiscalizagdo deve limitar-se a
comprovagao de parcelamento ou pagamento correspondente. A discussao acerca do mérito sobre a existéncia ou
acerto do débito apurado encerra-se com o processo de NDFG que Ihe deu origem.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 5

SUCESSAO TRABALHISTA. Nao prospera a alegacdo de que a infracdo tenha ocorrido quando o vinculo de
emprego existia com o empregador anterior. Caracterizada a sucess&o, o novo empregador assume os 6nus
trabalhistas. REFERENCIA NORMATIVA : art. 448 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 6

FGTS. GRATI_FICAQAO. FALTA DE RECOLHIMENTO DO PERCENTUAL DE 8% SOBRE PARTE DA
REMUNERACAO DEVIDA. A gratificagdo, bem como comissdes, percentagens ou abonos pagos pelo
empregador, integram o salario, conseqglentemente, sdo base de calculo para o FGTS. REFERENCIA
NORMATIVA : art. 457 e 458, CLT; Lei n® 8036/90, art. 15.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 7

RECURSO ADMINISTRATIVO. INTEMPESTIVIDADE. DEPOSITO RECURSAL DENTRO DO PRAZO. Néo é
suficiente para o conhecimento do recurso a efetivagdo do deposito dentro do prazo legal. E necessario que
também o recurso administrativo seja aviado no decéndio legal. REFERENCIA NORMATIVA : art. 33 da Portaria n®
148, de 25 de janeiro de 1996.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 8

REGISTRO. REPRESENTANTE COMERCIAL. Para a caracterizacdo de atividade autbnoma do representante

comercial é imprescindivel a comprovagéo de sua inscricdo no Conselho respectivo. REFERENCIA NORMATIVA :
art. 41, "caput" da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 9
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AUTORIZAQAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS NACIONAIS E RELIGIOSOS VIA ACORDO COLETIVO OU
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. NECESSIDADE DE PREVIA PERMISSAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE EM MATERIA DE TRABALHO. Os Acordos Coletivos ou Convengdes Coletivas de trabalho podem
estabelecer as regras de remuneragcdo e/ou compensagao para o trabalho em dias de feriado, mas ndo sao
instrumentos habeis para afastar a competéncia da autoridade em matéria de trabalho para exercer o controle do
trabalho em tais dias. A norma auténoma tem vigéncia entre as partes, ndo sendo licita sua utilizagao para afastar
norma de ordem publica como o é a competéncia conferida pelo art, 70 da CLT, a autoridade competente para o
controle do trabalho nos feriados.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 10

JORNADA. TELEFONISTA DE MESA Independente do ramo de atividade da empregadora, aplica- se o disposto
no art.227 e seus paragrafos da CLT ao exercente das fungGes de telefonista: jornada de seis horas diarias .
Inteligéncia do Enunciado n® 178 do TST. REFERENCIA NORMATIVA : art. 227 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N¢ 11

INSPECAO DO TRABALHO. ROL NAO TAXATIVO QUANTO AOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
INSPECAO DO TRABALHO. FITAS DO CAIXA BANCARIO. Fitas do caixa bancario sdo considerados
documentos necessarios a inspegdo do trabalho. O sigilo das informagdes financeiras € da responsabilidade do
Auditor Fiscal do Trabalho, que também, por lei, deve guardar sigilo profissional. REFERENCIA NORMATIVA : art.
630, §§ 32 e 4° da CLT c/c art. 6° do Decreto n® 55.841/65.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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