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D RAIS ANO-BASE 2000 - EXERCICIO 2001

A Portaria n? 945, de 14/12/00, DOU de 18/12/00, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou as instrucoes
gerais para a RAIS ano-base 2000, exercicio ano 2001.

Em linhas gerais temos:
e 0 prazo para a entrega tem inicio no dia 02/01/2001 e encerra-se no dia 02/03/2001;
e as informacdes poderdao ser prestadas através de: disquete; fita magnética; ou via Internet
(http://www.mte.gov.br ou http://www.serpro.gov.br);
0 prazo para retificagcdo vai até o dia 02/03/2001, sem multa;
as instrugbes para o preenchimento, seguem-se o mesmo do ano passado ou seja de acordo com as
instrugbes da Portaria n? 1.998, de 03/12/99 (ja disponibilizado para download em nosso site www.sato.adm.br).
Na integra:
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do
parégrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e em face do que estabelece o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar as instrugbes gerais em anexo, parte integrante desta Portaria, para a declaragéo da RELACAO
ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975,
referentes ao ano-base 2000.
Art. 29 - Estao obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e rurais, conforme o
art. 32 da Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representa¢cdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior;

[l - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgédos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribui¢cdes de fiscalizagdo do exercicio profissional, e as entidades
paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis;
VIl - cartérios extrajudiciais e consoércios de empresas.
Paragrafo unico. O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da

Fazenda que ndao manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS
(RAIS NEGATIVA), preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.
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Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informacdes, devera relacionar na
RAIS de cada estabelecimento, todos os vinculos havidos ou em curso no ano-base e ndo apenas os existentes
em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;
Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

[l - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - servidores da administragédo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem
como das fundacdes supervisionadas;

V - servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislagdo especial, nao
regidos pela CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por 6rgaos publicos;
VIl - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIII - trabalhadores avulsos (prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediagao obrigatéria do érgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25
de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

IX - trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de
1998;

X - menor aprendiz.
Art. 4° - As informacdes exigidas encontram-se discriminadas no Manual de Orientagao da RAIS, edigéao 2000.

| - disquete - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS - GDRAIS2000 a ser obtido
gratuitamente nas agéncias do Banco do Brasil S. A. e da Caixa Econdmica Federal, locais onde as declaragdes
deverao ser entregues;

Il - fita magnética - mediante utilizagdo de programa analisador do conteldo de arquivo a ser obtido gratuitamente
nas regionais do SERPRO, onde sera entregue;

[ll - via Internet - mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS e do programa transmissor de
arquivos - RAISNET2000, que poderdo ser obtidos nos sites do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www.mte.gov.br) e/ou do SERPRO (http://www.serpro.gov.br). Os estabelecimentos/entidades que nao
tiveram vinculos no ano-base poderao fazer a declaracdo da RAIS NEGATIVA on line, utilizando a opcao que esta
disponivel para este fim nos sites do MTE e do SERPRO.

§ 2° - A entrega da RAIS est4 isenta de tarifa.

§ 3% - Caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete devera ser
devolvido e a RAIS considerada como nao-entregue.

Art. 5° - O prazo para a entrega da RAIS inicia-se no dia 2 de janeiro de 2001 e encerra-se no dia 02 de margo de
2001, para qualquer forma de declaragao.

§ 12 - ApOs o prazo previsto neste artigo, somente as Delegacias Regionais, Subdelegacias e Agéncias de
Atendimento poderdo receber a RAIS2000 e a RAIS de exercicios anteriores, em disquete, acompanhada do
Protocolo de Entrega.

§ 2° - A RAIS recebida nos termos do § 1° deve ser imediatamente encaminhada a Coordenagdo da
RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego/Brasilia-DF para o devido processamento e pagamento do abono salarial
aos trabalhadores que tiverem direito ao beneficio.

§ 3% - Quando a RAIS entregue dentro do prazo legal nao for processada por motivo de extravio, inutilizagdo do
disquete ou erro de leitura, o estabelecimento deve encaminhar cépia do arquivo para ser incluido no
processamento.

§ 4° - Os protocolos da RAIS entregues fora do prazo legal terdo validade de 12 meses.

§ 5° - Os recibos definitivos da RAIS entregues fora do prazo legal serao encaminhados para o endereco indicado
pelo estabelecimento, apds a conclusao do processamento.

Art. 6° - Qualquer informagdo declarada na RAIS somente podera ser retificada, via Internet ou por meio de
disquete ou fita magnética, até o dia 02 de marco de 2001, sem multa, sendo que o disquete devera ser entregue
nas agéncias do Banco do Brasil S.A. ou da Caixa Econémica Federal e a fita magnética no SERPRO.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, o empregador podera entregar a RAIS
RETIFICACAO por meio de disquete, acompanhada do Protocolo de Entrega, nas Delegacias Regionais,
Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, e estara sujeito a multa conforme o art. 9 desta Portaria.

Art. 72 - Ao receber a RAIS, os agentes deverao:
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| - disquete: devolver o disquete ao declarante, apds a validagéo e captagao da declaragdo, com o Protocolo de
Entrega da RAIS, em Meio Magnético, gravado no mesmo, ou carimbar a via Unica apresentada;

I - fita magnética: carimbar, assinar e datar a via do Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético.
§ 12 - Os protocolos de entrega de meio magnético e Internet terdo validade até 31 de agosto de 2001;

§ 22 - Os recibos definitivos serdo encaminhados, apds a conclusao do processamento, para o endereco indicado
pelo estabelecimento.

Art. 82 - O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante 5 (cinco) anos, a disposi¢ao da Fiscalizagao do
Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes para com o Ministério do
Trabalho e Emprego:

| - a copia dos arquivos gerados em meio magnético (disquete ou fita - mesmo que transmitido via Internet)
acompanhado do relatério impresso;

Il - o recibo definitivo de entrega da RAIS.

Art. 92 - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informacdes ou prestar
declaragéo falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 10 - A Fiscalizagao do Trabalho exigira a apresentagao dos comprovantes de entrega da RAIS.

Art. 11 - A RAIS de exercicios anteriores deve ser declarada com a utilizagdo do Aplicativo GDRAIS Genérico e os
valores das remuneracdes devem ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 13 - Esta Portaria entrara em vigor em 2 de janeiro de 2001.

FRANCISCO DORNELLES

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/2000

A Portaria n® 9.096, de 14/12/00, DOU de 15/12/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova
tabela de atualizagdo monetaria dos salérios-de-contribuicdo para a apuragdo do salério-de-beneficio
(aposentadoria, auxilio-doenca, etc.), no més de dezembro/2000. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragbes subseqiientes,
especialmente da Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2000, os fatores de atualizagcdo das contribuigbes vertidas
de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001197 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de
2000.

Art. 2° - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2000, os fatores de atualizacdo das contribuicdes vertidas
de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplica¢do
do indice de reajustamento de 1,004501 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2000 mais juros.

Art. 32 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2000, os fatores de atualizagdo das contribuigcbes vertidas a
partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagao do indice de
reajustamento de 1,001197 - Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2000.

Art. 4° - Estabelecer que, para o0 més de dezembro de 2000, os fatores de atualizagdo dos salarios-de-contribui¢cdo
, para fins de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagao
do indice de reajustamento de 1,003900.

Art. 52 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de que trata
o art. 31 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no
més de dezembro de 2000, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR) AGO/94 2,205593
JUL/94 2,339693 SET/94 2,091402
OouT/94 2,060292
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NOV/94 2,022670 DEZ/97 1,355995
DEZ/94 1,958623 JAN/98 1,346703
JAN/95 1,916648 FEV/98 1,334955
FEV/95 1,885166 MAR/98 1,334688
MAR/95 1,866686 ABR/98 1,331626
ABR/95 1,840732 MAI/98 1,331626
MAI/95 1,806055 JUN/98 1,328570
JUN/95 1,760803 JUL/98 1,324860
JUL/95 1,729329 AGO/98 1,324860
AGO/95 1,687809 SET/98 1,324860
SET/95 1,670767 OuUT/98 1,324860
OuT/95 1,651445 NOV/98 1,324860
NOV/95 1,628644 DEZ/98 1,324860
DEZ/95 1,604417 JAN/99 1,312003
JAN/96 1,5678374 FEV/99 1,297086
FEV/96 1,555662 MAR/99 1,241944
MAR/96 1,544694 ABR/99 1,217831
ABR/96 1,540228 MAI/99 1,217466
MAI/96 1,529521 JUN/99 1,217466
JUN/96 1,504250 JUL/99 1,205173
JUL/96 1,486119 AGO/99 1,186311
AGO/96 1,470095 SET/99 1,169355
SET/96 1,470036 OouT/99 1,152414
OuT/96 1,468128 NOV/99 1,131038
NOV/96 1,464905 DEZ/99 1,103129
DEZ/96 1,460814 JAN/2000 1,089725
JAN/97 1,448071 FEV/2000 1,078722
FEV/97 1,425548 MAR/2000 1,076676
MAR/97 1,419586 ABR/2000 1,074742
ABR/97 1,403307 MAI/2000 1,073346
MAI/97 1,395076 JUN/2000 1,066203
JUN/97 1,390903 JUL/2000 1,056379
JUL/97 1,381235 AGO/2000 1,033032
AGO/97 1,379993 SET/2000 1,014567
SET/97 1,379993 OUT/2000 1,007614
ouT/97 1,371899 NOV/2000 1,003900
NOV/97 1,367250

Art. 62 - O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALDECK ORNELAS

NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO - AREAS DE VIVENCIA - ALTERACAO

A Portaria n® 30, de 13/12/00, DOU de 18/12/00, da Secretaria de Inspecado do Trabalho, alterou a redacao do item
18.4.1.3, da Norma Regulamentadora 18 - Condiges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo,
referente a Areas de Vivéncia. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO, no uso das atribuices legais, que Ihe conferem o Decreto n.2 3.129, de 9 de agosto de
1999 e o disposto no inciso | do artigo 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho CLT, e ainda, considerando o
contido na ata da XVIII Reunido Ordinaria do Comité Permanente Nacional sobre Condi¢cées e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao - CPN, realizada nos dias 19 e 20 de setembro de 2000, resolvem;

Art. 12 - Alterar a redagéo do item 18.4.1.3, da Norma Regulamentadora 18 - Condigées e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao, referente a Areas de Vivéncia, que passa a vigorar como a seguir:

"18.4.1.3 Instalagbes moveis, inclusive contéineres, serdo aceitas em areas de vivéncia de canteiro de obras e
frentes de trabalho, desde que, cada modulo:

a) possua area de ventilagao natural, efetiva, de no minimo 15% (quinze por cento) da area do piso, composta por,
no minimo, duas aberturas adequadamente dispostas para permitir eficaz ventilacdo interna;

b) garanta condicoes de conforto térmico;

c) possua pé direito minimo de 2,40m (dois metros e quarenta centimetros);

d) garanta os demais requisitos minimos de conforto e higiene estabelecidos nesta NR;

e) possua protegao contra riscos de choque elétrico por contatos indiretos, além do aterramento elétrico.”

Art. 2° - Acrescentar ao item 18.4.1.3 os subitens 18.4.1.3.1 e 18.4.1.3.2 que passam a vigorar com as seguintes

redacoes:
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"18.4.1.3.1 Nas instalagbes mdveis, inclusive contéineres, destinadas a alojamentos com camas duplas, tipo
beliche, a altura livre entre uma cama e outra &, no minimo, de 0,90m (noventa centimetros).

18.4.1.3.2 Tratando-se de adaptagdo de contéineres, originalmente utilizados no transporte ou acondicionamento
de cargas, devera ser mantido no canteiro de obras, a disposicao da fiscalizagdo do trabalho e do sindicato
profissional, laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado, relativo a auséncia de riscos quimicos,
biologicos e fisicos (especificamente para radiagbes) com a identificacdo da empresa responsavel pela
adaptacao.”

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor de Seguranca e Satude no Trabalho

REFIS - REGULARIZACAO ATE O DIA 12/01/2001

De acordo com a Resolugédo n® 7, de 30/11/00, DOU de 19/12/00, da Secretaria da Receita Federal, a empresa
que deixou de cumprir qualquer formalidade que implicou a ndo confirmacao da opc¢ao, comprovarem ter efetuado,
tempestivamente, a entrega do Termo de Opg¢éo - TO pelo REFIS ou o pagamento da prestagao devida, poderdo
regularizar sua opcao pelo REFIS, até o dia 12/01/2001. Na integra:

O Comité Gestor do Programa de Recuperagéo Fiscal, constituido pela Portaria Interministerial MF/MPAS n® 21,
de 31/01/00, no uso da competéncia estabelecida na Lei n® 9.964, de 10/04/00 e no Decreto n® 3.431, de 24/04/00,
resolve:

Art. 1° - Poderé&o regularizar sua opgao pelo REFIS, até o dia 12/01/2001, observados os procedimentos previstos
no art. 22 da Resolugdo CG/REFIS n® 005, de 16/08/00, as pessoas juridicas que, tendo deixado de cumprir
qualquer formalidade que implicou a ndo confirmagéo da opgéo, comprovarem ter efetuado, tempestivamente, a
entrega do Termo de Opcao - TO pelo REFIS ou o pagamento da prestagéo devida.

Art. 22 - As pessoas juridicas com opcao ja confirmada poderdo requerer mudanca de opgéo ou retificacao de
dados constantes do TO, a unidade da Receita Federal com jurisdicdo sobre o domicilio fiscal do estabelecimento
matriz, até 12/01/2001.

Art. 3¢ - Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacgao.

Everardo Maciel / Secretario da Receita Federal
Almir Martins Bastos / Procurador-Geral da Fazenda Nacional
Crésio de Matos Rolim / Presidente do INSS

RESUMO - INFORMACOES

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.950-71/00

A Medida Proviséria n® 1.950-71, de 14/12/00, DOU de 15/12/00, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.950-70,
de 16/11/00, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociagao salarial.

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.952-31/00

A Medida Provisoria n® 1.952-31, de 14/12/00, DOU de 15/12/00, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n? 1.952-30, de 16/11/00. Em
sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opgéo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacdo coletiva; o salario & ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagédo aqueles com
jornada integral; o empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apds completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficara reduzido a metade; o empregado nédo tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
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aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opcao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencgao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

VENCE HOJE CONTRIBUICAO SOBRE 132 REFERENTE AO SALARIO-MATERNIDADE

INSS nao fez desconto ao pagar abono anual na ultima parcela do beneficio, a partir de julho
Da Redagédo (Brasilia) - Os empregadores devem recolher, hoje (20), ao INSS, a contribuicdo sobre o décimo
terceiro salario correspondente ao periodo de licenga-maternidade das suas empregadas.

E que o INSS, ao pagar o abono anual(décimo terceiro salario proporcional) na Gltima parcela do beneficio, caso
tenha sido pago a partir de julho 2000, ndo efetuou qualquer desconto sobre esta parcela, ficando a cargo do
empregador a obrigacdo de descontar a contribuicdo da empregada sobre o décimo terceiro salario
correspondente ao periodo de licenca maternidade.

Para efetuar corretamente o recolhimento referente ao décimo terceiro salario deste ano, o empregador deve
verificar o periodo do pagamento do salario-maternidade:

a) Se a empregada recebeu o abono anual proporcional, até junho de 2000, o INSS efetuou o desconto referente a
contribuicdo da empregada, sobre a parcela do décimo terceiro salério relativo ao salario-maternidade.

b) Se a empregada recebeu o abono anual proporcional, a partir de julho de 2000, o INSS néo efetuou o desconto
referente a contribuicdo da empregada, cabendo ao empregador, efetuar o desconto sobre o décimo terceiro
salario integral. (Periodo do recebimento do salario-maternidade e periodo trabalhado no ano

A parte descontada da empregada, relativa ao décimo terceiro salario integral (periodo da licenga maternidade e
periodo normal trabalhado), (vide item “b”), ou somente relativa ao periodo normal trabalhado (vide item “a”) sera
recolhida juntamente com a parte da empresa, em Guia da Previdéncia Social (GPS) a ser quitada até hoje (20),
no codigo de recolhimento normal da empresa, (campo 3 da GPS) tendo como diferencial apenas a colocacao do
132000, no campo 4 da GPS - competéncia(més e ano). Fonte: AQPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 20/12/2000.

EMPREGADORES DOMESTICOS DEVEM RECOLHER HOJE CONTRIBUICAO SOBRE 132 SALARIO

Recolhimentos sobre salarios de novembro podem ser feitos na mesma guia

Da Redacgédo (Brasilia) - Hoje é o ultimo dia para os empregadores domésticos recolherem as contribuicbes ao
INSS sobre o décimo terceiro salario dos seus empregados. Também pode ser feito, excepcionalmente, o
recolhimento sobre os salarios de novembro.

Esses dois recolhimentos podem ser feitos em uma Unica Guia da Previdéncia Social (GPS). Os valores sao
calculados em separado e somados. No campo 4 da guia (competéncia-més e ano), deve ser colocado “112000”.

Ja os empregadores domésticos que optaram por fazer recolhimentos trimestrais, devem pagar os valores

correspondentes ao décimo terceiro, hoje, e a parcela correspondente ao trimestre, até o dia 15 de janeiro. Fonte:
AgPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 20/12/2000.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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