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CAGED - NOVO PRAZO PARA ENTREGA

De acordo com o art. 3° da Medida Proviséria n® 1.952-31, de 14/12/00, DOU 15/12/00, que alterou o art. 1° da Lei
n? 4.923, de 23/12/65, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED devera ser entregue, mensalmente,
até o dia 7 do més subsequente.

Conforme o texto abaixo, a nova redagao nao deixou claro, se 0 novo prazo de entrega aplica-se retroativamente a
movimentagédo de empregados relativo ao més de dezembro/2000 ou a partir de janeiro/2001.

Por via de davida, com relagédo a movimentagao de dezembro/2000, recomendamos efetuar a entrega no préoximo
dia 5 (sexta-feira), vez que o dia 7 recaird no domingo.

"Art. 12 - (...)

§ 12 - As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagao
as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis
a sua identificacao pessoal.

§ 2° - O cumprimento do prazo fixado no paragrafo anterior sera exigido a partir de 1° de janeiro de 2001."

Assim, na Agenda Trabalhista - janeiro/2001 (RT 103/2000):

Onde se 1é:

DIA 15 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO OU VIA INTERNET

A empresa que no més de dezembro/2000, teve os seguintes movimentos: admissdo, demissao,
reintegracdo, aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, devera, até esta data, fazer a
entrega respectivo Cadastro ao Correio de sua cidade ou via Internet no seguinte enderego eletrénico:
http://www.mtb.gov.br. Mais detalhes no RT 008/99.

Leia-se:

DIA 05 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO OU VIA INTERNET

A empresa que no més de dezembro/2000, teve os seguintes movimentos: admissdo, demissao,
reintegracao, aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, devera, até esta data, fazer a
entrega respectivo Cadastro ao Correio de sua cidade ou via Internet no seguinte enderego eletrénico:
http://www.mtb.gov.br. Mais detalhes no RT 008/99.
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PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A Lei n® 10.101, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, regulamentou o dispositivo constitucional denominado de
participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo
sindicato profissional, na comissdo de empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos
domingos, mediante prévia autoriza¢do da Prefeitura local (alvard de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengado ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Na integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes, Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da
Constituicao Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regula a participagdo dos Trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de
integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 72, inciso XI, da Constituigéo.

Art. 2° - A participagao no lucros ou resultados sera objeto de negociagé@o entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comisséo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;
Il - convencéo ou acordo coletivo.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 22 - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
§ 32 - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;
Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;
b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

¢) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso, e das normas
fiscais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 3% - A participacao de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio de habitualidade.

§ 12 - Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagbes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua
constituicao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

§ 3° - Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos lucros ou resultados, mantidos
espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes decorrentes de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho atinentes a participagao nos lucros ou resultados.

§ 4° - A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/2000, em fungéo
de eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 5° - As participagdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagao do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucéo do litigio:
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| - mediagao;
II - arbitragem de ofertas finais.

§ 12 - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
e carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3° - Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 4° - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagao judicial.

Art. 5° - A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, observara
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ Unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 6° - Fica autorizado, a partir de 09/11/97, o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, observado o art. 30,
inciso |, da Constituigéo.

§ unico - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de 4 (quatro) semanas,
com o domingo, respeitadas as demais normas de protegdo ao trabalho e outras previstas em acordo ou convengéo coletiva.

Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.982-76, de 26/10/00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 19/12/00
179° da Independéncia e 112° da Republica.

Senador Antonio Carlos Magalhaes
Presidente.

MENOR APRENDIZ
ALTERACOES A PARTIR DE 20/12/2000

A Lein® 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, alterou dispositivos da CLT, com relagdo ao menor aprendiz.
Em linhas gerais, a principais alteracdes sao as seguintes:

e 0 menor aprendiz passa a receber o salario minimo hora;

e 0 contrato de aprendizagem tem o seu limite de até 2 anos;
os estabelecimentos de qualquer natureza (ndo somente industrias), exceto entidades sem fins lucrativos, estao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem em numero
equivalente a 5 até 15% dos empregados existentes em cada estabelecimento, cujas fungcdes demandem
formagéo profissional;

e hipétese em que os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para
atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formagéao técnico-profissional metddica;

e a jornada diaria do aprendiz tem o seu limite de 6 horas, ndo sendo permitido a prorroga¢cdo e nem a
compensacgao de jornada (excecdo de até 8 horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica);

e ndo mais se considera justa causa para dispensa do aprendiz, a falta reiterada no cumprimento do dever ou
falta de razoavel aproveitamento;

e 0 contrato de aprendizagem somente sera extinto no seu término normal ou quando o aprendiz completar 18
anos, podendo haver a interrupcdo nas seguintes hipoteses: desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou a pedido do
aprendiz;

® nos casos de interrupcoes de contrato de aprendizagem, ndo se aplica a indenizagédo prevista nos arts. 479 e
480 da CLT;

e caide 8 para 2% o FGTS sobre os contratos de aprendizagem.

Na integra:
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolida¢do o trabalhador de quatorze até dezoito anos."
(NR)
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")

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequiéncia a escola."
(NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacédo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias
a essa formacgéo." (NR)

"§ 12 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica." (AC)*

"§ 2° - Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)

"§ 32 - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

"§ 42 - A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades teoricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigcos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gées demandem formagao
profissional." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"§ 12 -A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha
por objetivo a educagao profissional." (AC)

"§ 12 - As fragcbes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar & admissdo de um
aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formagéao técnico-profissional metéddica, a saber:" (NR)

"l - Escolas Técnicas de Educacgéao;" (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéao profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente." (AC)

"§ 1° - As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados." (AC)

"§ 2° - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido
certificado de qualificagéo profissional." (AC)

"§ 32 - O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso |l deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratacao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"c) revogada.”

"Paragrafo unico." (VETADO)
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"Art. 432. A duracgéo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a
compensagao de jornada." (NR)

"§ 12 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica." (NR)

"§ 2° - Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito anos,
ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"l - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;" (AC)

"Il - falta disciplinar grave;" (AC)

"lll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)
"IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"§ 2° - Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hip6teses de extingdo do contrato
mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 22 - O art. 15 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 79 :

"§ 7° - Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida para dois por
cento." (AC)

Art. 32 - Sao revogados o art. 80, 0 § 12 do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

* AC = Acréscimo.

%’ OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n? 10.099, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, alterou a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, regulamentando o
disposto no § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, definindo obriga¢des de pequeno valor para a Previdéncia
Social. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 128 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, alterado pela Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concesséo de beneficios regulados nesta
Lei cujos valores de execugdo ndo forem superiores a R$ 5.180,25 (cinco mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco
centavos) por autor poderao, por opcao de cada um dos exeqientes, ser quitadas no prazo de até sessenta dias
apos a intimagao do transito em julgado da decisdo, sem necessidade da expedi¢ao de precatorio." (NR)

"§ 12 E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execucdo, de modo que o pagamento se faca,
em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte, mediante expedicao do precatério." (AC)*

"§ 2° E vedada a expedicdo de precatério complementar ou suplementar do valor pago na forma do caput.” (AC)
"§ 32 Se o valor da execucgao ultrapassar o estabelecido no caput, o pagamento far-se-a sempre por meio de

precatério." (AC)
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"§ 4° E facultada & parte exeqiiente a renlincia ao crédito, no que exceder ao valor estabelecido no caput, para que
possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatério, na forma ali prevista." (AC)

"§ 5% A opgao exercida pela parte para receber os seus créditos na forma prevista no caput implica a renuncia do
restante dos créditos porventura existentes e que sejam oriundos do mesmo processo." (AC)

"§ 62 O pagamento sem precatério, na forma prevista neste artigo, implica quitacao total do pedido constante da
peticdo inicial e determina a extingdo do processo." (AC)

"§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposicao de embargos a execugao por parte do INSS." (AC)

Art. 22 -O disposto no art. 128 da Lei n® 8.213, de 1991, aplica-se aos beneficios de prestacao continuada de que
trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 32 - Os precatorios inscritos no Orcamento para o exercicio de 2000 que se enquadrem nas demandas
judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 1991, ou no art. 2° desta Lei, poderdo ser liquidados em até
noventa dias da data de sua publicacao, fora da ordem cronolédgica de apresentacao.

Art. 42 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

* AC = Acréscimo.

CIPA - MANDATOS EM ANDAMENTO
NA DATA DA ENTRADA EM VIGOR DA NR 22

A Portaria n® 33, de 26/12/00, DOU de 27/12/00, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, determinou que as
Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA com mandatos em andamento na data da entrada em vigor
da NR22 isto é, 21/04/2000, manterdo sua organizagao e atribui¢cdes até o fim do respectivo mandato. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO, no
uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista as deliberacées da Comissdo Permanente Nacional do Setor
Mineral, instituida pela Portaria MTE/GM n.? 2.038, de 15 de dezembro de 1999 resolvem:

Art.1¢ - As Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA com mandatos em andamento na data da
entrada em vigor da NR22 isto €, 21/04/2000, manterdo sua organizacdo e atribuicdes até o fim do respectivo
mandato.

Art. 2° - Para observagao dos prazos previstos no anexo Il da Portaria Ministerial 2.037/99 Quadro de prazos para
o cumprimento dos itens da NR-22 - a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira devera elaborar um
cronograma fisico de implantagéo dos itens ali consignados, nas formas previstas nas alineas "c" e "g" do item
22.3.7.1, da NR22, o qual deverd integrar o PGR.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA OLIMPIA GONGALVES
Secretaria

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor

RESUMO - INFORMACOES

COOPERATIVAS - CONTRIBUIGAO PARA SESCOOP - MP 1.961-30/00

A Medida Proviséria n® 1.961-30, de 21/12/00, DOU de 22/12/00, dispds sobre o Programa de Revitalizagdo de
Cooperativas de Produgéao Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagcdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.961-29, de 23/11/00. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remunerag¢do paga a todos os empregados para
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicdo de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).
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EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N¢ 1.986-13/00

A Medida Provisoria n® 1.986-13, de 21/12/00, DOU de 22/12/00, acresceu dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72
(profissdo de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou a MP n®
1.986-12, de 23/11/00.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.060-3/00

A Medida Provis6ria n® 2.060-3, de 21/12/00, DOU de 22/12/00, convalidou a MP n® 2.060-2, de 23/11/00 e dispds
sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e altera dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.604, de 5 de fevereiro de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.717, de 27 de novembro
de 1998, € 9.796, de 5 de maio de 1999, e deu outras providéncias.

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA - NORMAS GERAIS E
CRITERIOS BASICOS

A Lei n? 10.098, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e deu outras providéncias.

TRANSPORTE DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA NO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
INTERESTADUAL

O Decreto n® 3.691, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, regulamentou a Lei n® 8.899, de 29 de junho de 1994, que
dispde sobre o transporte de pessoas portadoras de deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual.

ALUNOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA SME - AQUISICAO DE VAGAS E ESCOLA PROPRIA

A Resolucao n? 4, de 18/12/00, DOU de 20/12/00, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, Ministério
da Educacéo, dispds sobre o atendimento pelo estabelecimento particular de ensino fundamental aos alunos
beneficiarios do programa Sistema de Manutencdo de Ensino Fundamental SME nas modalidades Aquisicao de
Vagas e Escola Prépria, e da outras providéncias.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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