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VIGILANTE - CONCESSAO DO PREVIO REGISTRO
DO CANDIDATO AO EXERCICIO DA PROFISSAO

A Portaria Interministerial n? 12, de 21/02/01, DOU de 22/02/01, republicada no DOU no dia 23/02/01,
estabeleceu diretrizes com vistas a cooperacdo mutua, com expressa delegacdo de competéncia para
execucao do servico de concessao do prévio registro do candidato ao exercicio da profissao de vigilante,
atualmente a cargo das Delegacias Regionais do Trabalho DRTs, para que passe a ser efetivado pelas
Superintendéncias Regionais e descentralizadas do Departamento de Policia Federal - DPF, por intermédio
do registro do certificado nominal de conclusdao do curso de formacdo de vigilantes, nos termos da
legislacao que rege a matéria, seguido da correspondente anotacéao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS do candidato. Na integra:

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO E DA JUSTICA, observadas as atribuicdes que lhes
confere a Constituicdo Federal, art. 87, Paragrafo unico, inciso Il, e a Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, alterada
pelas Leis n° 8.863, de 28 de margo de 1994, e 9.017, de 30 de margo de 1995, e o Decreto n® 89.056, de 24 de
novembro de 1983, bem como as disposi¢coes do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, caput do art. 10 e
artigos 11 e 14;

considerando que os requisitos exigidos para inscricdo no curso de formacao de vigilantes e posterior registro do
certificado nominal de conclusédo daquele curso no Departamento de Policia Federal do Ministério da Justi¢a, sédo
0s mesmos exigidos para o posterior registro prévio do candidato ao exercicio da profissdo de vigilante nas
Delegacias Regionais do Trabalho, consoante a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, alterada pelas Leis n°® 8.863,
de 28 de margo de 1994, e n® 9.017, de 30 de marco de 1995; o Decreto regulamentador n® 89.056, de 24 de
novembro de 1983, atualizado pelo Decreto n® 1.592, de 10 de agosto de 1995; bem como a Portaria n® 992, de 25
de outubro de 1995, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

considerando a conveniéncia e oportunidade de desburocratizar a sistematica atual, suprimindo a duplicidade de
procedimentos, para a concentragdo dos mesmos no Departamento de Policia Federal, 6rgdo que exerce o
controle direto da atividade dessa categoria, e principalmente para agilizar o atendimento aos trabalhadores,
resolvem:

Art. 1° - Estabelecer diretrizes com vistas & cooperagdo mutua, com expressa delegacdo de competéncia para
execucdo do servico de concessdo do prévio registro do candidato ao exercicio da profissdo de vigilante,
atualmente a cargo das Delegacias Regionais do Trabalho DRTs, para que passe a ser efetivado pelas
Superintendéncias Regionais e descentralizadas do Departamento de Policia Federal - DPF, por intermédio do
registro do certificado nominal de conclusao do curso de formagéo de vigilantes, nos termos da legislagao que rege
a matéria, seguido da correspondente anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do candidato.

Art. 2° - O prazo para a implantagéo definitiva da nova sistematica sera de noventa dias, durante o qual as DRTs
manterdo o servigo disponivel, até que o DPF passe a exercé-lo exclusivamente.

Paragrafo unico. Os 6rgéos disponibilizardo os meios necessarios para dar ampla divulgagédo das mudancgas entre
os cidadaos e instituicdes interessadas, buscando apoio para tal, junto as representacées sindicais da categoria.

Art. 32 - O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por intermédio das Delegacias Regionais do Trabalho se
compromete a:
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| - encerrar, formalmente, a partir da data de finalizagdo do prazo fixado no art. 22, os livros de registro dos
candidatos ao exercicio da profissdo de vigilante, enviando relatério sintético dos quantitativos acumulados a
Coordenacao de Identificacdo e Registro Profissional do MTE e a Divisdo de Controle de Seguranca Privada do
DPF.

Il conservar em arquivo os livros de registro e os processos documentais relativos a concessao de registro
profissional de vigilantes, efetuados até a data de encerramento do prazo fixado no art. 2°, bem como manté-los
inteiramente disponiveis para consultas;

Il - acompanhar, nos respectivos Estados, a operacionalizacdo, pelas Superintendéncias Regionais e

descentralizadas do DPF, dos processos documentais, dos registros e da anotagdo em CPTS efetuados a partir da

vigéncia desta Portaria, bem como, a observancia dos requisitos de registro profissional exigidos pelo art. 17 da Lei

n® 7.102, de 20 de junho de 1983, e pelo art. 16 do Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983, fornecendo
todos os esclarecimentos necessarios a implantagdo de rotinas e outras informacdes julgadas cabiveis.

Art. 4° - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio do seu Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho - DSST, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT, em articulagdo com as representacoes
de trabalhadores e empregadores integrantes da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, ouvidos o
Conselho Federal de Medicina e o Conselho Federal de Psicologia, prestar apoio técnico ao Departamento de
Policia Federal do MJ para o aperfeicoamento dos parametros regulamentadores do exame de sanidade fisica e
mental e do exame psicotécnico aplicaveis aos candidatos ao exercicio da profissdo de vigilante, em cumprimento
ao Inciso V do art. 16 e ao art. 17 da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, bem como, do Inciso V e dos
paragrafos 2° e 32 do art. 16 e do Inciso Ill do art. 25 do Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983.

Art. 5° - O Ministério da Justica, por intermédio das Superintendéncias Regionais e descentralizadas do
Departamento de Policia Federal se compromete a:

| - adotar as medidas necessarias para que o ato de registro do certificado nominal de conclusdo do curso de
formacdo de vigilantes previsto no art. 27 do Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983, seguido da
correspondente anotacdo em CTPS, surta efeitos juridicos de prévio registro para o exercicio da profissdo de
vigilante, previsto no art. 17 da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983;

Il - guardar e conservar em bom estado, em suas dependéncias, os livros de registro, e/ou dispositivos
sucedaneos de registro, e os processos documentais relativos a concessao de registro profissional de vigilantes;

lll - disponibilizar 0 acervo documental relativo aos registros e processos referidos pelo inciso anterior para
consultas requeridas pelos érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre que solicitado;

V- garantir a manutencdo de equipe técnica em quantidade e qualidade adequada ao bom desempenho das
atividades.

Art. 62 - A seqUéncia numérica, atualmente consignada nos livros de registro dos certificados nominais de
conclusao do curso de formagao de vigilantes dos 6rgaos regionais do DPF, substituira, automaticamente e sem
interrupcao, com referéncia aos registros posteriores a data de encerramento do prazo fixado pelo art. 2° desta
Portaria, a seqiiéncia numérica consignada nos livros de registro das DRTs.

Art. 7° - Fica estabelecida a prerrogativa do MTE, através do 6érgédo ou entidade responsavel pelo servigo de
registro profissional, de conservar a autoridade normativa e exercer, quando julgar necessario, o controle e a
fiscalizagdo sobre a execugao, bem como de reassumir a execugao, no caso de paralisacao ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO DORNELLES / Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
JOSE GREGORI / Ministro de Estado da Justica

DRS-CI - D!ECLARA(_‘,AO DE REGULARIDADE
DE SITUACAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

A Instrucao Normativa n? 45, de 23/02/01, DOU 26/02/01, do INSS, instituiu a "Declaracao de Regularidade
de Situacao do Contribuinte Individual DRS-CI", com prazo de validade de 60 dias, contados da data de sua
emissdo, para servir de comprovante de regularidade de inscricdo e de recolhimento perante a Previdéncia
Social para fins de celebracao de contrato ou realizacao de ato ou operacao que a exija ou venha a exigir.
Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n?. 8.212, de 24.07.1991, e alteracdes; Lei n?. 8.213, de 24.07.1991, e alteragdes;
Decreto n®. 3.048, de 06.05.1999.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS, no uso da competéncia que
Ihe foi conferida pelo artigo 7¢., inciso lll, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPAS n?. 6.247,
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de 28 de dezembro de 1999, considerando a eventual necessidade de o contribuinte individual ter que comprovar
situagao de regularidade de inscricdo e de recolhimento das contribuicbes perante a Previdéncia Social para a
celebracdo de contratos ou realizacdo de atos ou operagdes que a exijam, resolve:

Art.1¢ - Instituir a "Declaracdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual DRS-CI", com prazo de
validade de sessenta (60) dias, contados da data de sua emissao, para servir de comprovante de regularidade de
inscricao e de recolhimento perante a Previdéncia Social para fins de celebracdo de contrato ou realizagédo de ato
Ou operagao que a exija ou venha a exigir. (Anexo 1)

§ 12 - A DRS-CI sera emitida por meio eletrénico e numerada automatica e seqliencialmente pelo préprio sistema.

§ 22 - O documento de que trata este artigo sera expedido unicamente para contribuinte individual e nao substitui,
em hipotese alguma, a Certiddo Negativa de Débito CND exigida da empresa na forma do art. 47 da Lei n® 8.212,
de 1991, nem constitui prova de quitacao de contribuigdo previdenciaria, podendo o INSS, a qualquer tempo, exigir
do contribuinte o pagamento da importancia que venha a ser considerada devida.

Art.2° - Sera considerado regular perante a Previdéncia Social, o contribuinte individual com inscricao
(NIT/PIS/PASEP):

a) ha 12 (doze) ou mais meses, com registro de recolhimento de, no minimo, 08 (oito) competéncias nos ultimos
12 (doze) meses; e

b) ha menos de doze (12) meses, com registro de recolhimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das competéncias
do periodo, arredondando-se, para maior, a fragdo superior a cinco décimos e desprezando a inferior.

Art.3% - A DRS-CI sera obtida pelo contribuinte ou pelo érgéo ou instituicdo interessado, mediante a utilizagéo do
servigo de auto-atendimento da Previdéncia Social (PREVFACIL e PREVINET).

Paragrafo unico. A DRS-CI podera ser fornecida pela Agéncia da Previdéncia Social a pedido do contribuinte ou do
0rgao ou instituicao interessado.

Art. 4° - Na hip6tese de o conta corrente do contribuinte, mantido pela Previdéncia Social, apresentar falha de
recolhimento ou de identificagdo cadastral, o sistema informara a impossibilidade de emissdo do documento e a
necessidade de o interessado dirigir-se a uma Agéncia da Previdéncia Social. APS.

§ 1° - Regularizada a pendéncia mediante a comprovagao, conforme o caso, do recolhimento de contribuigdes em
nimero de competéncias igual ou superior ao minimo exigido; ou de que este ndo foi alcancado em razdo da
opcao pelo recolhimento trimestral; e/ou dos dados cadastrais do contribuinte, a DRS-CI seréa fornecida na prépria
APS ou obtida pelo contribuinte ou instituicdo interessada na forma do art. 32.

Art. 5¢ - Para fins de indicacao do responsavel pela sua obtencdo, a DRS-CI devera ser assinada pelo:

a) contribuinte, quando obtida mediante utilizacdo do auto-atendimento; e
b) servidor, quando gerada na APS.

Paragrafo Unico. Independe de assinatura o documento obtido pelo proprio 6rgao ou instituicao interessado.

Art. 62 - Esta instrugdo Normativa entra em vigor a partir de 12. de margo de 2001.

CRESIO DE MATOS ROLIM / Diretor Presidente
MARCOS MAIA JUNIOR / Procurador Geral

PAULO ROBERTO T. FREITAS / Diretor de Administrag&o
VALDIR MOYSES SIMAO / Diretor de Arrecadagéo
PATRICIA SOUTO AUDI / Diretora de Beneficios

ANEXO |
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL-DRS-CI
N

Declaramos que o (a) contribuinte individual ..ot e
NIT/PIS/PASEP n® ....cooiiiiiis , encontra-se com sua situagao regular perante a Previdéncia Social.

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO - CARACTERIZACAO DO
VINCULO EMPREGATICIO - PARECER/CJ/N® 2413/2001
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O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou no DOU de 21/02/01 o Parecer/CJ/n? 2413/2001,
Ementa que caracteriza a vinculacdo empregaticia ao representante comercial autbnomo, quando ha a
relacao laboral entre representante e representado, a subordinacao, pessoalidade e a nao-eventualidade.
Na integra:

DESPACHOS DO MINISTRO

Em 19 de fevereiro de 2001

Aprovo na forma proposta. Publique-se
ANEXO - PARECER/CJ/N® 2413/2001

ASSUNTO: Representante Comercial Autbnomo. EMENTA: Previdenciario. Representante Comercial Autbnomo.
Presentes na relagdo laboral entre representante e representado, a subordinacdo, pessoalidade e a néo-
eventualidade configura-se o vinculo empregaticio.

Esta Consultoria Juridica foi instada a se manifestar a respeito da relacdo laboral dos Representantes Comerciais
Auténomos no ambito da Previdéncia Social.

2.Antes, faz-se primordial realizarmos uma abordagem sobre o0 que € o representante comercial autbnomo regido
pela Lei n® 4.886, de 09 de dezembro de 1965, e o que é o empregado, tutelado pela CLT.

3.A Representacdo Comercial Autbnoma é regida pela ja mencionada Lei n® 4.886, de 1965. A referida norma traz
em seu art. 12 o conceito de Representante Comercial Autdnomo, como sendo a pessoa fisica ou juridica, sem
relacdo de emprego que desempenha em carater ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a mediagao
para realizacao de nego6cios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos representados,
praticando ou nao atos relacionados com a execucao dos negécios.

4 Note-se que a norma é explicita ao impor a inexisténcia de relacdo de emprego entre o representante e o
representado. A inexisténcia de vinculo empregaticio se dad quando constem do contrato de Representagao
Comercial Autbnoma os elementos indispensaveis que a caracterizam, dispostos no art. 27 e alineas, da Lei n®
4.886, de 1965, abaixo transcritos:

Art. 27. Do contrato de representagédo comercial, quando celebrado por escrito, além dos elementos comuns e
outros, a juizo dos interessados, constarao, obrigatoriamente:

a) condicdes e requisitos gerais da representagéo;

) indicagao genérica ou especifica dos produtos ou artigos objeto da representagéao;
) prazo certo ou indeterminado da representagéo
) indicacdo da zona ou zonas em que sera exercida a representagao, bem como da permissibilidade ou nao de a
representada ali poder negociar diretamente;
e) garantia ou nao, parcial ou total, ou por certo prazo, da exclusividade de zona ou setor de zona;
f) retribuicdo e época do pagamento, pelo exercicio da representacdo, dependente da efetiva realizacdo dos
negocios, e recebimento, ou nado, pelo representado, dos valores respectivos;
g) os casos em que se justifique a restricdo de zona concedida com exclusividade;
h) obrigacdes e responsabilidades das partes contratantes:
i) exercicio exclusivo ou ndo da representacao a favor do representado;
j) indenizacdo devida ao representante, pela rescisdo do contrato fora dos casos previstos no art. 34, cujo
montante ndo sera inferior a um vinte avos (1/20) do total da retribuicdo auferida durante o tempo em que exerceu
a representagao, a contar da vigéncia desta lei.

b
c
d

5.Portanto, para que um contrato seja considerado como de representagdo comercial, deve conter todos os
elementos acima elencados sob pena de configurar o vinculo empregaticio.

6.Nao obstante, o representado deve atentar no sentido de que a subordinacdo, a nao-eventualidade, a
onerosidade e a pessoalidade sdo pressupostos da relacdo de emprego, e que verificada a existéncia destes
pressupostos, mesmo que atendidos ao disposto no art. da Lei n®. 4.886, de 1965, a relacdo entre o Representante
e o Representado passara a ser trabalhista e regida pela CLT.

7.Assim a CLT no seu art. 3% define o0 que seja empregado.

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

8.Extrai-se, portanto, do texto acima transcrito, que o primeiro requisito para ser empregado € ser pessoa fisica,
uma vez que a CLT tutela a pessoa fisica do trabalhador.

9.Ao tratar da matéria, o Professor Sérgio Pinto Martins, em sua obra Direito do Trabalho, diz que o servico
prestado pelo empregado deve ser de carater ndo eventual, e o trabalho deve ser de natureza continua, néo
podendo ser episddico, ocasional. Um dos requisitos do contrato de trabalho € a continuidade na prestagéo de
servigos, pois aquele pacto e um contrato de trato sucessivo, de duragdo, que ndo se exaure numa Unica
prestagdo, como ocorre com a compra e venda, em que € pago o0 preco e entregue a coisa. No contrato de
trabalho, ha a habitualidade na prestagéo dos servigcos, que na maioria das vezes é feita diariamente, mas poderia
ser de outra forma, por exemplo: bastaria que o empregado trabalhasse uma vez ou duas por semana, toda vez no
mesmo horario, para caracterizar a continuidade da prestacao de servigos. (p. 128, 122 edicao revista, atualizada e
ampliada, Editora Atlas).
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10.No que se refere a dependéncia ou subordinacao, esta é vista como poder de direcdo ao qual o empregado é
subordinado e dirigido. Nao incidindo o poder de diregdo sobre o trabalhador, ou seja, se este ndo € dirigido por
outrem tém-se o autbnomo ou outro tipo de trabalhador.

11.Dessa forma podemos dizer que a subordinacdo é o estado de sujeicdo do empregado em relacdo ao
empregador, recebendo e cumprindo ordens, e se apresenta de quatro maneiras distintas, abaixo transcritas:

a) econbmica, pois o empregado dependeria economicamente do empregador. Contudo essa orientagéo nédo é
precisa, pois o filho depende economicamente do pai, porém a primeira vista, ndo é empregado deste Ultimo. O
empregado rico ndo dependeria economicamente do patrao.

b) técnica: no sentido de que o empregado dependeria tecnicamente do empregador. Entretanto, verificamos que
os altos empregados, executivos, ndo dependem do empregador, mas este depende tecnicamente daqueles,

c) hierarquica: significando a situacédo do trabalhador por se achar inserido no ambito da organizacdo da empresa,
recebendo ordens;

d) juridica: em fungéo da situagdo do contrato de trabalho, em que esta sujeito a receber ordens, em decorréncia
do poder de direcdo do empregador, de seu poder de comando, que é a tese mais aceita.

(MARTINS, Sérgio Pinto Direito do Trabalho, p. 129, 122 Edi¢ao Revista, Atualizada e Ampliada Ed. Juridica Atlas)

12.0utro requisito do contrato de trabalho, ndo menos importante, & a onerosidade, no qual o empregado recebe
salarios pela prestagédo de seus servigos.

13.A pessoalidade também é requisito essencial do contrato de trabalho, uma vez que este é firmado com pessoa
certa, especifica.

14.A principal caracteristica portanto da relagéo laboral do Representante Comercial Auténomo, diferentemente do
empregado, é a inexisténcia do vinculo empregaticio entre 0 Representante e o Representado, que se configura
com o cumprimento do disposto na Lei n® 4.886, de 1965 e também pela inexisténcia dos pressupostos da relagcao
de emprego.

15.Sérgio Pinto Martins ainda ensina:

A caracteristica fundamental do representante comercial autbnomo é sua autonomia, tanto que o art. 1° da Lei n®
4.886 prevé que nao ha vinculo de emprego entre as partes. O representante comercial autbnomo nao é dirigido
ou fiscalizado pelo tomador de servicos, ndo tem obrigacdo de cumprir horario de trabalho, de produtividade
minima, de comparecer ao servigo etc. o trabalhador autbnomo ndo tem de obedecer a ordena, de ser submisso
as determinagbes do empregador. Age com autonomia na prestagdo dos servigos. O representante comercial
autbnomo recebe apenas diretivas, orientacdes ou instrugcbes de como deve desenvolver seu trabalho, nao
configurando imposi¢cdo ou sujeicdo ao tomador dos servigos, mas apenas de como tem de desenvolver seu
trabalho, caso queira vender os produtos do representado. (op. Cit., pag. 150/151)

16.Esta Consultoria Juridica adotou o entendimento de descaracterizar o Contrato de Representacdo Comercial,
quando este possuir todas as caracteristicas da relacdo de emprego, conforme precedente Parecer/CJ/ N°
1083/97.

EMENTA: Direito Tributario. Contribuicao Previdenciaria. A hipbtese de incidéncia para essa exacao sobre a folha
de salarios requer o vinculo empregaticio. Entendimento pacificado na Corte Ecxelsa. Constitui vicio de forma o
contrato de representacdo comercial que possua todas as caracteristicas de empregado, mormente, quando
presente a subordinagao juridica. Parecer pela avocatéria ex-officio.

17.0 Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, também tem se manifestado nesse sentido conforme jurisprudéncia
abaixo transcrita:

Relacdo de emprego- contrato de representacdo comercial.

O simples fato de o prestador de servicos ser considerado representante comercial autbnomo, tendo registro no
6rgao competente, ndo afasta a possibilidade do judiciario, em face do disposto nos autos, concluir pela existéncia
do vinculo de emprego entre as partes, pois, diante do principio da realidade de rege o direito do trabalho, ao
aspecto meramente formal, sobrepde-se 0 que ocorre no dia-a-dia da relagéo juridica que aproxima o prestador do
tomador dos servigos.

O contrato de trabalho e o de representacdo comercial autbnomo (regulado pela Lei quatro mil oitocentos e oitenta
e seis de sessenta e cinco) possuem elementos comuns, tais como servigos. No entanto, divergem quanto a
existéncia da subordinacdo hierarquica e juridica, posto que esta caracteriza apenas o contrato de trabalho,
estando ausente no caso da representagdo comercial.

O trabalho auténomo, segundo a doutrina especializada, s6 se caracteriza quando ha inteira liberdade de acao, ou
seja, quando o trabalhador atua como patrdo de si mesmo, com os poderes juridicos de organizagédo propria, por
meio dos quais desenvolve o impulso de sua livre iniciativa e presta servigos a mais de uma empresa ou pessoa.

A prestagdo de servigos, "in casu", conforme ressaltado pelo tribunal "a quo", ocorreu com subordinagao,
pessoalidade, exclusividade, além de contar com os outros fatores caracterizadores da relagado e emprego.

Revista provida.

(RR-193404, de 1995, 22 Regido Sao Paulo. Acordao 7996, de 1996, 42 Turma, Ministro Leonaldo Silva)
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Representante comercial relagdo de emprego.

1. Delio Maranh&o, em sua obra 'Direito do Trabalho', Décima Terceira Edicao, Ed. Da Fundagéao Getulio Vargas,
RJ, mil novecentos e oitenta e cinco, pagina cinqlienta e nove, ensina que, 'verbis':

'A atividade dos representantes comerciais autbnomos é disciplinada pela Lei quatro mil oitocentos e oitenta e seis,
de nove de dezembro de sessenta e cinco. Com é ébvio, ha uma larga zona cinzenta, que torna, muitas vezes,
dificil, no caso concreto, dar , ou nédo , configurada a existéncia do contrato de trabalho, distinguindo-o do mandato
como representac¢ao, que a doutrina classifica, também, com contrato subordinante, porque uma das partes, como
no contrato de trabalho, esta, por cumprimento da obrigacdo assumida. O representante autbnomo é um
empresario, exercitando uma atividade econémica organizada. Elementos de certeza, pois, quanto a inexisténcia
do contrato de trabalho, sdo: ter o representante empregados, arcar com as despesas de seu negocio, fazer-se
substituir por pessoa de sua escolha e outros que se ajustem aos aspectos formais (filiagdo ao CORE, inscrigao
para efeito de imposto de renda, pagamento de impostos) e ao 'nomen juris' do contrato celebrado. A exclusividade
da esfera na Lei quatro mil oitocentos e oitenta e seis (artigo trinta e seis). Como nao a desfigura, por si s0, a
fixacdo de um minimo de produgéao.'

2. A situagao do representante comercial é distinta daquela do balconista ou do viajante.
3. Revista conhecida e provida.

(RR-4295, de 1987, 22 Regiao Sao Paulo. Acordao 3214, de 1988, 22 Turma, Ministro José Ajuricaba da Costa e
Silva)

18.Diante do exposto, concluimos que, sendo o representante comercial subordinado ao tomador, seu trabalho
caracterizado pela ndo-eventualidade e pessoalidade e ainda ausente a autonomia no seu desempenho, configura-
se o vinculo empregaticio, ficando o tomador sujeito aos encargos previdenciarios incidentes sobre a folha de
salarios.

A consideragao superior

Brasilia, 16 de fevereiro de 2001.

INDIRA ERNESTO SILVA QUARESMA
Coordenadora-Geral de Direito Previdenciario

Aprovo.
A consideragao do Senhor Ministro, para os fins do art. 42 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro 1993.
Brasilia, 16 de fevereiro de 2001.

ANTONIO GLAUCIUS DE MORAIS
Consultor Juridico

Aprovo. Publique-se.

WALDECK ORNELAS

4 PAT - EMPRESAS INSCRITAS
I DISPENSA DA APRESENTACAO ANUAL

De acordo com a comunicacao extra-oficial (abaixo transcrito na integra), disponibilizado no site do
Ministério do Trabalho (http://www.mte.gov.br/sit/pat/pat14.htm), as empresas inscritas no PAT - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, ficam dispensadas de apresentar as informacGes anuais, a partir deste
ano, que eram entregues até o dia 31 de marco de cada ano, com efeito retroativo a janeiro.

O comunicado fundamenta-se com base na Portaria Interministerial n? 5, de 30/11/99, DOU de 03/12/99, da
qual cita o seguinte:

“A novidade trazida pela Portaria 05/99 é que, uma vez efetivada a adesdo ao PAT esta sera por prazo
indeterminado (nosso grifo), portanto, ndo havera mais necessidade de as empresas inscritas ou que venham a
se inscrever terem que adotar anualmente qualquer procedimento junto ao Orgdo Gestor do Programa de
Alimentacao, no sentido de apresentar seus formulérios de inscri¢cdo”.

Por outro lado, o artigo 32, da referida Portaria, cita o seguinte:
“Art. 3% - A adesdo ao PAT poderd ser efetuada a qualquer tempo e tera validade a partir da data de registro do

formulério de adesédo na ECT, por prazo determinado (nosso grifo), podendo ser cancelada por iniciativa da
empresa beneficidria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo da execu¢éo inadequada do Programa”.

Tendo em vista que, a referida Portaria ndo foi revogada e nem alterada, até o presente momento,
recomenda-se efetuar a entrega das respectivas informacoes anuais.

Na integra:
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Comunicado
(http://www.mte.gov.br/sit/pat/pat14.htm)

Esclarecimentos quanto a necessidade de encaminhar anualmente os formularios de inscricdo do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Esclarecemos que a regra anteriormente adotada encontra-se modificada, em face do advento da Portaria
Interministerial n.2 05, de 30.11.99, que ndo traz mais em seu bojo disposicdo quanto a necessidade de as
empresas encaminharem anualmente ao PAT seus formulérios de inscri¢éo.

A novidade trazida pela Portaria 05/99 é que, uma vez efetivada a adesdo ao PAT esta serd por prazo
indeterminado, portanto, ndo havera mais necessidade de as empresas inscritas ou que venham a se inscrever
terem que adotar anualmente qualquer procedimento junto ao Orgao Gestor do Programa de Alimentagéo, no
sentido de apresentar seus formularios de inscrigao.

Lembramos, no entanto, que a empresa devera informar anualmente no campo 3 do Relatério Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS, se participa ou ndo do PAT.

Portaria Interministerial n? 5, de 30/11/99, DOU de 03/12/99

Os Ministros de Estado do Trabalho e Emprego, da Fazenda e da Saude, no uso da competéncia que lhes confere
0 § 42 do art. 1° do Decreto n® 5, de 14/01/91, resolvem:

Art. 12 - O Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Inspegao do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, é o 6rgao gestor do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

Art. 2° - Aprovar o formulario oficial de adesdo ao PAT anexo a esta Portaria.
§ 12 - A adesdo ao PAT consistira na apresentagéo do formulario oficial instruido com os seguintes elementos:

a) identificagdo da empresa beneficiaria;

b) nimero de refeicbes maiores e menores;

c) modalidade de servicos de alimentagao e percentuais correspondentes (proprio, fornecedor, convénio e cesta de
limentos);

) nimero de trabalhadores beneficiados por UF;

) nimero de trabalhadores beneficiados por faixas salariais;

f) termo de responsabilidade e assinatura do responsavel pela empresa.

a
d
e

§ 22 - O formulario devera ser adquirido nas agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo - ECT.

Art. 32 - A adesdo ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e tera validade a partir da data de registro do
formulario de adesdo na ECT, por prazo determinado, podendo ser cancelada por iniciativa da empresa
beneficiaria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo da execugao inadequada do Programa.

§ Unico - Excepcionalmente, para o ano 2000, a validade mencionada no caput deste artigo sera retroativa a 1° de
janeiro para as empresas que aderirem ao PAT até 31 de margo do mesmo ano.

Art. 42 - Os programas de alimentagéo do trabalhador ficam automaticamente aprovados mediante a apresentacao
e registro do formulério de adeséo na ECT.

§ 12 - O registro é pré-franqueado pela ECT, sem 6nus para o 6rgao gestor do PAT.
§ 2° - O comprovante de registro do formulario de adeséo na ECT deve ser conservado no local de trabalho.

Art. 5% - Para efeito do disposto no art. 32 do Decreto n® 5, de 14/01/91, os programas de alimentagao do
trabalhador observarao:

| - as refei¢des principais (almoco, jantar, ceia) deverdo conter 1.400 calorias cada uma, admitindo-se um redugéo
para 1.200 calorias, no caso de atividade leve, ou acréscimo para 1.600 calorias, no caso de atividade intensa,
mediante justificativa técnica, observando-se que, para qualquer tipo de atividade, o percentual protéico-calérico
(NDpCal) devera ser no minimo, de 6%.

Il - desjejum e merenda deverdo conter um minimo de 300 calorias cada uma e de 6% de percentual protéico-
calérico (NDpCal).

[ll - as cotas da cesta de alimentos deveréo conter o total dos valores diarios citados nos incisos | e Il deste artigo
observado o percentual protéico calérico ali estabelecido.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao.
Art. 7° - Fica revogada a Portaria Interministerial n® 3, de 11/11/98 e outras disposi¢cdes em contrario.

Francisco Dornelles
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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Pedro Sampaio Malan
Ministro de Estado da Fazenda.

José Serra
Ministro de Estado da Saude.

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA BENEFICIARIA

1. Apor o nimero do CGC da Matriz.

2. Razao Social: citar o nome da empresa: abreviar se for o caso.

3. Apor o numero do cédigo de atividade econdmica - 5 digitos.

4. Endereco: preencher conforme indicado, com os dados da Matriz.
5. Bairro: citar o nome.

.6. Cidade: citar o nome.

7. UF: citar a sigla do estado.

8. CEP: apor o cédigo de enderecamento postal.

.9. Telefone: apor o codigo DDD e o numero.

.10. Fax: apor o coédigo DDD e o nimero.

2. EXECUGAO DO PROGRAMA

2.1. Refeigbes servidas por dia.

2.2. Apor o nimero de almogos e/ou jantares por dia.

2.3. Apor o numero de desjejuns e/ou merendas por dia.

2.4. Apor o numero de refei¢cdes noturnas por dia.

2.5. Assinalar com um “X” na quadricula correspondente a(s) modalidade(s) do servigo de alimentacdo usada(s) pela empresa. Na coluna a
direita, informar o percentual de cada modalidade, em relagdo ao nimero total de beneficiados pela empresa.

2.6. Se a empresa utilizar servigos de terceiros, apor o nimero de registro no PAT da(s) empresa(s) fornecedora(s) ou prestadora(s) de
servigo de alimentagao coletiva.

2.7. Numero de trabalhadores beneficiados por Estado: apor o total de trabalhadores beneficiados em cada Estado e o total no Brasil.

3. NUMERO DE TRABALHADORES POR FAIXAS SALARIAIS

Apor o nimero total de trabalhadores divididos pelas faixas salariais discriminadas: até 2 salarios minimos; de 2 a 3 salarios minimos; de 3 a
5 salarios minimos; de 5 a 7 salarios minimos; mais de 7 salarios minimos. O total das colunas do item 3 devera coincidir com o total de
beneficiados do item 2.7.

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O recibo, com o carimbo e nimero de registro nos Correios, devera ser conservado, juntamente com a copia do Programa, na contabilidade
da empresa, a disposic¢ao da fiscalizagao.

Nao dobre o formulario e somente feche-o apds o carimbo e o nimero do registro na agéncia dos Correios.

RESUMO - INFORMACOES

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 2.085-33/01

A Medida Provisoria n® 2.085-33, de 22/02/01, DOU de 23/02/01, republicada no DOU de 24/02/01, dispds sobre o Programa
de Revitalizacdo de Cooperativas de Produgdo Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 2.085-32, de 25/01/01. De acordo com a MP, desde
01/01/99 as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remuneracdo paga a todos os empregados para
SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituigdo a contribuicdo de mesma espécie
(SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

TRABALHO A TEMPO PARCIAL - MP 2.076-34/01

A Medida Proviséria n® 2.076-34, de 23/02/01, DOU 26/02/01, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extensao do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n?® 2.076-33, de 26/01/00.

Em sintese, temos:

e 0 contrato parcial tem limitagdo de 25 horas semanais;

e a opcdo para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacédo coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em
relacdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias ap6s completado o periodo aquisitivo de
12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado ndo tem direito a conversdo em abono pecuniario € nem gozar em dois periodos; a empresa podera incluir
esses empregados nas férias coletivas;

e aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao conflitante
com esta MP;

e a empresa, independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos
seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengéao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses;
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e as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagéo as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente.

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N2 2.104-16/01

A Medida Proviséria n® 2.104-16, de 23/02/01, DOU 26/02/01, acrescentou dispositivos a Lei n® 5.859, de 11/12/72 (profisséo
de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou e revogou a MP n® 2.104-15,
de 26/01/01.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.129-6/01

A Medida Proviséria n® 2.129-6, de 23/02/01, DOU 26/02/01, convalidou a MP n® 2.129-5, de 26/01/01 e dispds sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de 31/12/73, 8.212 e 8.213,
de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, € 9.796, de 05/05/99, e deu outras providéncias.

CLT - ART. 467 - ALTERAGAO - MP 2.102-28/01

A Medida Proviséria n® 2.102-28, de 23/02/01, DOU 26/02/01, entre outras providéncias, acrescentou o paragrafo unico no art.
467 da CLT e convalidou os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.102-27, de 26/01/01.

Nova redacéo:
“Art. 467 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre parte
da importéncia dos salarios, o primeiro é obrigado a pagar a este, a data do seu comparecimento ao tribunal de trabalho, a parte incontroversa

dos mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a paga-la em dobro.

§ unico - O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, aos Municipios, e as suas autarquias e fundagbes publicas.”

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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