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REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS

Até 05/10/88, data da promulgacao da Constituicao Federal de 1988,

a legislagdo trabalhista previa duas hipéteses, em que a empresa
pudesse reduzir os salarios de seus funcionarios, sendo a primeira por
motivo de FORCA MAIOR e a segunda por motivo de CONJUNTURA
ECONOMICA, os quais sao:

FORCA MAIOR

Esta hipétese, foi derrogada pelo inciso VI, art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988 (irredutibilidade salarial). A empresa
poderia reduzir até 25% dos salarios de seus empregados, porém ao terminar os efeitos de forga maior, a empresa devera
restabelecer os salarios reduzidos (*CLT, art. 503).

Forca maior é todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente (CLT, art. 503, paragrafo Unico).

“ E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducéo geral dos salarios dos empregados da
empresa, proporcionalmente aos salérios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado em qualquer
caso, o salario minimo da regiao.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes de forca maior, € garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos. “

CONJUNTURA ECONOMICA

Esta hipotese, atualmente vigente, podera ser utilizada somente em decorréncia da conjuntura econémica, com reflexos de
ordem produtiva, financeira ou econdmica, a empresa podera reduzir a jornada normal de trabalho ou do nimero de dias de
trabalho e consequentemente dos salarios, em até 25%.

O prazo maximo é de 3 meses, podendo ser prorrogado nas mesmas condi¢gdes, mediante acordo com o sindicato
profissional, ou ndo havendo, por decisdo da Justica do Trabalho.

Esta modalidade de reducao, requer previamente o acordo com o sindicato profissional e posteriormente a homologacédo na
Delegacia Regional do Trabalho.

A reducdo ndo podera afetar o valor integral do salario minimo vigente na época e devera haver uma redugao proporcional na
remuneracao e gratificagdo dos gerentes e diretores (Lei n? 4.923, de 23/12/65).

“ Art. 22 - A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condigdes que recomendem,
transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias de trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade
sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 meses,
prorrogavel, nas mesmas condigdes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a redugéo do salario mensal resultante nao seja superior
a 25% do salario contratual, respeitado o salario minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragéo e as gratificagoes de gerentes
e diretores.

§ 12 - Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional convocara assembléia-geral dos empregados diretamente
interessados, sindicalizados ou néo, que decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.
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§ 2° - Nao havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do Trabalho, por intemédio da Junta da Conciliagédo e Julgamento
ou, em sua falta, do Juiz do Direito, com jurisdicdo na localidade. Da decisdo de primeira instancia cabera recurso ordinario, no prazo de 10
dias, para o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente regido, sem efeito suspensivo.

Obs.: Com o advento da Lei n® 5.584, de 26/06/70, o prazo foi reduzido para 8 dias.

§ 3% - A redugéo de que trata o artigo ndo é considerada alteragao unilateral do contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no
art. 468 da CLT.

Art. 3% - As empresas que tiverem autorizagdo para redugao de tempo de trabalho, nos termos do art. 2° e seus §§ ndo poderéo, até 6 meses
depois da cessagao desse regime admitir novos empregados, antes de readmitem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam
justificado a citada redugdo ou comprovarem que ndo atenderam, no prazo de 8 dias, ao chamado para a readmisséo.

§ 12 - O empregador notificara diretamente o empregado para reassumir o cargo, ou, por intermédio da sua entidade sindical, de desconhecida
sua localizagao, correndo o prazo de 8 dias a partir da data do recebimento da notificagéo pelo empregado ou pelo érgéo de classe, conforme
0 caso.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de natureza técnica.

Art. 4° - E igualmente vedado as empresas mencionadas no art. 32, nas condigdes e prazos nele contidos, trabalhar em regime de horas
extraordinarias, ressalvadas estritamente as hipdteses previstas no art. 61, e seus §§ 1° e 2%, da CLT.

“ Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a
motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
manifesto.

§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de acordo ou cantrato coletivo e devera ser comunicado,
dentro de 10 dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem
prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos

demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneragao serd, pelo menos, 25% superior a da hora normal e o trabalho ndo podera
exceder de 12 horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite. “

Obs.: A CF/88, fixou o adicional minimo de 50%, para horas extraordinarias.

FGTS - REGULARIDADE DOS EMPREGADORES
CONCESSAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CRF

A Circular n2 213, de 20/04/01, DOU de 23/04/01, disciplinou os procedimentos para a verificacdao da regularidade dos
empregadores junto ao FGTS e para a concessao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. Na integra:

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 70, inciso Il, da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1.990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto no 99.684, de 08 de novembro de 1.990, e alterado pelo Decreto
no 1.522, de 13 de junho de 1.995, e em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 30 de margo de 1.995, baixa a presente
instrugédo disciplinando procedimentos para a verificagdo da regularidade dos empregadores junto ao FGTS e para a
concesséo do CRF.

1 - DEFINICOES
1.1 - Regularidade com o FGTS

1.1.1 - Situacé@o prépria do empregador que esta regular com suas obrigagbes junto ao FGTS, tanto no que se refere as
contribuigdes devidas, quanto a empréstimos lastreados com recursos originarios desse Fundo.

1.2 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

1.2.1 - O CRF, emitido exclusivamente pela CAIXA, é o Unico documento que comprova a regularidade do empregador
perante o FGTS.

2 - UTILIZAGOES OBRIGATORIAS DO CRF
2.1 - A apresentagao do CRF é obrigatéria nas seguintes situagdes:

a) habilitagdo em licitagdo promovida por 6rgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e por empresas
controladas direta ou indiretamente pela Uniéo, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

b) obtencdo de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer instituigbes financeiras publicas, por parte de 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, bem assim empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

c) obtencédo de favores crediticios, isen¢des, subsidios, auxilios, outorga ou concessdo de servigos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por érgdo da Administragdo Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo
quando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

d) transferéncia de domicilio do empregador para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos 6rgaos competentes, de alteragéo ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de qualquer
documento que implique modificacdo na estrutura juridica do empregador ou na extingdo da empresa.
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2.2 - E vedado as instituigdes oficiais de crédito conceder empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, multa e corregdo
monetaria ou qualquer outro beneficio a pessoas juridicas em débito com as contribui¢cbes para o FGTS.

2.2.1 - Os parcelamentos de débitos com as instituigbes oficiais de crédito somente serdo concedidos mediante a
comprovagao da regularidade com o FGTS.

2.3 - As pessoas juridicas em débito com o FGTS ndo poderédo celebrar contratos de prestagdo de servigos ou realizar
transagao comercial de compra e venda com qualquer 6rgdo da Administra¢@o Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional, bem
como participar de concorréncia publica.

3 - CONFIRMAGAO DA AUTENTICIDADE DO CRF

3.1 - Na utilizacdo do CRF, para as finalidades legais, os 6rgdos e instituicbes interessadas deverdo obrigatoriamente
confirmar a autenticidade do certificado mediante consulta a CAIXA, via Internet ou em qualquer de suas agéncias.

3.1.1 - Os dados dos CRF emitidos para o empregador serdo armazenados pela CAIXA, sendo disponibilizado na Internet
histérico referente aos ultimos 24 meses, para consulta e confirmacgao de autenticidade.

3.1.1.1 - Esse historico também contemplara a situacdo de regularidade apurada na vigéncia da Circular Caixa 204/2001,
respeitado o limite estabelecido no subitem anterior.

4 - CONDICOES PARA A REGULARIDADE
4.1 - Para estar regular perante o FGTS o empregador devera encontrar-se em dia:

a) com as obrigagcdes com o FGTS, considerando os aspectos financeiro, cadastral e operacional; e
b) com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

4.2 - A verificagado da regularidade do FGTS é procedida pela CAIXA somente para empregadores cadastrados no Sistema do
FGTS, identificados a partir de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ ou no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

4.3 - A regularidade das empresas com filiais esta condicionada a regularidade de todos os seus estabelecimentos.
4.3.1 - A regularidade da filial esta condicionada a regularidade da matriz e dos demais estabelecimentos da empresa.

4.3.2 - No caso de empresas instituidas por lei, autbnomas no que se refere a administragdo de seus servigos, gestao dos
seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias, a regularidade de cada estabelecimento pode ser verificada
individualmente.

4.3.3 - A regularidade da Unido, Estados/Distrito Federal ou Municipios, esta condicionada a regularidade de todos os 6rgéos
da Administracdo Direta por eles mantidos e a da Camara Federal, das Assembléias Legislativas, da Camara Legislativa e das
Camaras Municipais, respectivamente.

4.3.3.1 - A regularidade do érgao da Administragdo Direta esta condicionada a sua regularidade e a do Poder ao qual esteja
vinculado.

4.3.3.2 - Em se tratando de érgdo da Administra¢é@o Indireta ou Direta com autonomia econémico-financeira, a regularidade
sera verificada individualmente, ndo sendo condicionada a do Poder ao qual esteja vinculado.

4.4 - A regularidade para empregador com acordo de parcelamento ou reparcelamento em vigor fica também condicionada a
adimpléncia desse em relacdo ao acordo e ao pagamento da primeira parcela, quando esta ndo estiver vencida.

4.4.1 A antecipacao do pagamento da primeira parcela ndo se aplica aos acordos cujo prazo de caréncia esteja em vigor.
5 - IMPEDIMENTOS A REGULARIDADE
5.1 - Sao fatores impeditivos a regularidade perante o FGTS:

a) a auséncia de recolhimento da contribuigdo regular;

b) confissdo ou declaragéo de débitos de contribuicdes nao regularizados por pagamento ou parcelamento;

c) Notificagao para Depdsito do FGTS - NDFG e/ou de Notificagéo para Recolhimento Rescisério - NDRF, cujo débito apurado
tenha sido julgado procedente ou parcialmente procedente ou cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;
d) parcelamento de débitos do FGTS em atraso ou valores remanescentes de parcelamento rescindido;

e) diferencas de recolhimento relativas a remuneragao informada;

f) diferencas no recolhimento de contribuigbes ao FGTS, quando realizado em atraso;

g) falta de individualiza¢é@o de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;

h) inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omissdo de dados ou
por erro nas informagdes apresentadas;

i) inconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados;

j) inconsisténcias financeiras ou cadastrais decorrentes de erros nos procedimentos dos recolhimentos efetivados;

I) dividas ou parcelas vencidas e ndo pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

5.2 - Débitos notificados nas situagdes abaixo nao serdo considerados na verificagdo da regularidade do empregador:

a) sob defesa administrativa tempestiva;
b) sendo discutido em acdo anulatéria garantida por caugéo; ou
¢) sob cobranca judicial com embargos, estando o débito garantido por penhora ou depésito judicial.

5.3 - Na impossibilidade de individualizagdo nas contas vinculadas dos trabalhadores, em razao de caso fortuito ou forca
maior, fica a regularidade condicionada a apresentagéo por parte do empregador de justificativa formal, acompanhada de
copia de edital de convocagédo dos trabalhadores que com ele mantiveram vinculo empregaticio no periodo pendente de
individualizacéo, publicado no jornal de grande circulagédo no Estado.

5.4 - Os impedimentos a regularidade serdo registrados nos sistemas do FGTS & medida em que forem apurados, ficando
disponiveis para consulta pelo empregador junto as agéncias da CAIXA.
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5.4.1 - O empregador pode, preventivamente e a qualquer tempo, consultar a existéncia de impedimentos a sua regularidade
e promover os acertos, se for o caso, de forma a garantir sua condigao de regularidade.

6 - VERIFICACAO DE REGULARIDADE E CONCESSAO DE CRF

6.1 - A verificagdo da situagdo do empregador perante o FGTS sera realizada pela CAIXA a partir de consulta via Internet,
mediante leitura dos dados disponiveis nos Sistemas do Fundo de Garantia, no momento da consulta, sendo, se for o caso, a
regularidade da empresa disponibilizada para fins de certificagao.

6.1.1 - O empregador em situagao regular podera obter o certificado, a qualquer tempo, via Internet.

6.1.2 - O empregador que nao tiver acesso a Internet podera dirigir-se a uma agéncia da CAIXA para a verificagdo da
regularidade e obtengao do correspondente CRF, se for o caso.

6.3 - O empregador cujas informagbes disponiveis ndo sejam suficientes para a apuragédo da regularidade, nao tera CRF
emitido via Internet, devendo dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA para obter esclarecimentos e orientagbes necessarias.

6.4 - Havendo impedimentos a regularidade, apds a apresentagéo pelo empregador dos comprovantes das regularizagoes, a
CAIXA, no prazo de até 2 dias uteis, avaliard os acertos procedidos e atualizara os sistemas do FGTS no que for pertinente.

7 - PRAZO DE VALIDADE
7.1 - O CRF é valido em todo o territério nacional pelo prazo de 30 dias contados da data de sua emissao.

7.2 - O CRF podera ser renovado a partir do décimo dia anterior ao seu vencimento, desde que atenda as condigdes
necessarias a regularidade perante o FGTS.

7.2.1 - Nesse caso, o empregador podera ter dois certificados vigentes, sendo que o anterior e ainda vigente sera apresentado
no histérico na Internet, para consulta e verificagdo de autenticidade, a qualquer tempo, porém néo disponivel para impressao,
mantidos todos os seus efeitos legais.

7.3 - O CRF emitido por forga de instrumento judicial tera validade de até 30 dias contados de sua emisséo ou a determinada
no documento judicial, prevalecendo a que for menor.

7.3.1 - Caso o instrumento judicial determine validade maior que 30 dias, o CRF podera ser renovado mensal e
sucessivamente até o prazo definido no correspondente documento judicial.

73.2 - No CRF emitido nessa condi¢do constara a informacgéao "Emitido em atendimento a determinagéo judicial".
7.3.3 - O CRF sera imediatamente cancelado, no caso de cassacao do instrumento judicial que o determinou.

73.3.1 - O cancelamento do CRF de qualquer estabelecimento da empresa implica o cancelamento do CRF de seus demais
estabelecimentos.

8 - REGRAS DE TRANSICAO

8.2 - Fica resguardada a regularidade atestada por meio de certificado concedido na forma da Circular CAIXA 177/99, de 16
de Agosto de 1999.

8.2.1 - O empregador nessa situagdo, podera obter e/ou renovar o CRF, mensal e sucessivamente, via Internet ou nas
agéncias da CAIXA, até a expiracédo da validade do CRF emitido em conformidade com a referida circular, quando entao serdo
aplicados os procedimentos ora estabelecidos.

8.2.1.1 - Ratifica-se que estdo em desuso os formularios utilizados na forma da referida Circular.

9 - Nao serao utilizados formularios especificos para a impressdao de CRF, devendo ser cumprido o disposto no item 3 e
respectivos subitem desta circular quanto a confirmagéo de autenticidade quando do uso das informagdes do CRF para as
finalidades legais.

10 - Fica revogada a Circular CAIXA n® 204/2000, de 05 de Janeiro 2000 (D.O. 05 de Janeiro de 2001).

11 - Esta Circular entra em vigor a partir de sua publicagao.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA
Diretor

RESUMO - INFORMACOES

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 2.085-35/01

A Medida Provisoria n® 2.085-35, de 19/04/01, DOU de 20/04/01, dispds sobre o Programa de Revitalizacdo de Cooperativas
de Produgédo Agropecudria - RECOOP, autorizou a criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP, e convalidou a MP n® 2.085-34, de 22/03/01. De acordo com a MP, desde 01/01/99 as cooperativas passam a
contribuir 2,5% sobre o montante da remuneracdo paga a todos os empregados para SESCOOP - Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicido de mesma espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT,
SEST, SENAR).

DIA 8 DE JULHO - DIA NACIONAL DA CIENCIA
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A Lein® 10.221, de 18/04/01, DOU de 19/04/01, instituiu o dia 8 de julho como o Dia Nacional da Ciéncia. Também autorizou o
Poder Publico a realizar a divulgagcao publica do Dia Nacional da Ciéncia, assim como sua comemoracdo em todos os
estabelecimentos educacionais do Pais.

INSS DE MARILIA ALERTA POPULAGAO SOBRE GOLPES DE ESTELIONATARIOS

Aposentados e segurados da Previdéncia ja tiveram dinheiro e documentros roubados na regiao

De Sao Paulo (SP) - A Geréncia Executiva do INSS de Marilia esta alertando a populagido sobre golpes que vém sendo
aplicados por estelionatarios na regido do municipio paulista. Segundo informagdes da Geréncia, eles se fazem passar por
advogados ou funcionarios do INSS e prometem a concessdo de beneficios, regularizacdo de débitos com o 6rgdo ou
aumento do valor de aposentadorias, pensdes e auxilios.

Diante das promessas, algumas pessoas acabaram entregando aos estelionatarios dinheiro ou cheque, documentos, cartao
de pagamento do beneficio e até mesmo cartdo de crédito.

A Previdéncia Social sempre tem alertado as pessoas para que nunca paguem a intermediarios para ter acesso aos servigos
e beneficios do 6rgdo, como aposentadorias, pensdes e auxilios, pois as agéncias de atendimento prestam todos esses
servigos gratuitamente. O préprio segurado pode tratar de seus interesses na Previdéncia Social, 0 que evita que ele corra
riscos como o de ficar sem seus documentos e sem o beneficio.

Além disso, o INSS nao se responsabiliza por documentos entregues a terceiros e o 6érgao nao tem funciondrios autorizados a
procurar os segurados em suas casas para aumentar valor de beneficios, regularizar débitos, muito menos para retirar
documentos, dinheiro, cheque ou cartdo de crédito.

SERVICOS DA PREVIDENCIA - A Previdéncia Social esta cada vez mais facilitando o acesso da populagdo a seus servicos e
beneficios. Exemplo disso € o novo modelo de atendimento que vem sendo adotado nas novas agéncias de atendimento, por
meio do treinamento dos funcionarios, informatizagdo e modernizagéo das instalagdes.

Nesses locais, 0s segurados sé&o atendidos com mais rapidez e eficiéncia, além de poderem marcar pelo PREVFone, nimero
0800 78 01 91 a hora e a data para comparecerem a unidade do INSS. Pelo PREVFone, além de agendar o seu atendimento,
a populacdo tem acesso a outros servigos, como: relagdo de documentos necessarios para requerimento de beneficios,
inscricdo de contribuintes, verificagdo de andamento de processos e alteracdo de enderego de beneficiarios. O PREVFone
atende gratuitamente de segunda a sdbado, das 7 as 19h. O enderego eletrnico pela Internet é outro servigo a disposicao
dos segurados. Para usa-lo, a pessoa deve acessar a pagina da Previdéncia Social na Internet www.previdenciasocial.gov.br.
No PREVNet, além dos servigcos prestados pelo PREVFone, estdo disponiveis, entre outros: requerimento de salario-

maternidade, emissdo de Certidao Negativa de Débito (CND) e impressao da Guia da Previdéncia Social (GPS). Fonte: AgPREV -
Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 26/03/2001.

AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL DA AGUA RASA/SP MUDA DE ENDERECO

A partir de hoje, a Agéncia que funciona na Av. Sapopemba passa a atender os segurados na Vila Maria

De S&o Paulo(SP) - A partir desta terca-feira(17) a Agéncia da Previdéncia Social de Agua Rasa, que funciona na Av.
Sapopemba, 787, em Sao Paulo, passara por reformas de modernizagdo, que vao durar trés meses, e vao oferecer um
atendimento mais rapido e eficaz. Por causa das obras, a unidade nao atendera o publico hoje e amanh&(18), mas a partir de
quinta-feira(19)o atendimento sera transferido para a Rua Jequitinhonha, 360, 1° andar, na Vila Maria, onde ja funciona o
Centro de Reabilitagdo Profissional da Previdéncia.

Depois da reforma, a Agéncia da Previdéncia Social de Agua Rasa sera toda modernizada e passara a prestar todos os
servicos da Previdéncia Social. Atualmente, a unidade nao recebe pedidos de aposentadorias, pensdes e auxilios. A partir de
hoje(16), a Agéncia da Previdéncia Social da Penha, localizada na Rua Cirino de Abreu, 112, deixarad de receber pedidos de
auxilio-doenga. Os segurados da regiao que forem requerer esse beneficio devem se dirigir agora a unidade da Rua Manoel
Ramos Paiva, 14, na Vila Maria, das 8h as 18h. Fonte: AgPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 17/04/2001.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
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Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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