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DADOS ECONOMICOS - MAIO/2001
e SALARIO MINIMO R$ 180,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracao até R$ 398,48) R$ 9,58
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.328,25
e UFIR (extinta pela MP n2 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) R$ 1,0641
Obs.: | ¢ A Medida Provisoria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;
e A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuicéo;
e A Medida Proviséria n? 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdao monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicao previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.
e A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
e A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servico n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e AMPn?1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - MAIO/2001

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 398,48 7,65 8,00
de 398,49 até 540,00 8,65 9,00
de 540,01 até 664,13 9,00 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lein®9.311, de 1996.

Obs.:

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
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junho/00;

24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;
¢ Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢do a partir de

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;
A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - MAIO/2001

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - MAIO/2001
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIGAO (R$)
DE PERMANENCIA (*)
Det1ab 12 de 180,00 a 664,13 20,00 de 36,00 a 132,83
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24 796,95 20,00 159,39

24 929,77 20,00 185,95

36 1.062,61 20,00 212,52

[{e] [e] NI [e)]

36 1.195,43 20,00 239,09

—
o

- 1.328,25 20,00 265,65

(*) Tabela valida para o periodo de 12/2000 a 11/2001 (Instru¢do Normativa n® 20, de 18/05/00)

Obs.: .

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, seré o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuigdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixag@o do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigéo, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuicdo, permitido a redu¢é@o para menor classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribui¢do, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Ndo havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgéo Local de Execugéo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENGAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo
previdenciéria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituigdo Federal de 1988, a alteragdo entrar4 em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/1994 ATE 27/OUTUBRO/2000

02/08/94

0,5911 12/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 11/94 0,6428

03/08/94

0,5911 15/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 12/94 0,6618

04/08/94

0,5911 16/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 01/95 0,6767

05/08/94

0,5911 17/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 02/95 0,6767

08/08/94

0,5911 18/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 03/95 0,6767

09/08/94

0,5911 19/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 04/95 0,7061

10/08/94

0,5911 22/08/94 0,5911 09/94 0,6207 05/95 0,7061

11/08/94

0,5911 23/08/94 0,5911 10/94 0,6308 06/95 0,7061
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07/95 0,7564 12/96 0,8847 05/98 0,9611 10/99 0,9770
08/95 0,7564 01/97 0,9108 06/98 0,9611 11/99 0,9770
09/95 0,7564 02/97 0,9108 07/98 0,9611 12/99 0,9770
10/95 0,7952 03/97 0,9108 08/98 0,9611 01/00 1,0641
11/95 0,7952 04/97 0,9108 09/98 0,9611 02/00 1,0641
12/95 0,7952 05/97 0,9108 10/98 0,9611 03/00 1,0641
01/96 0,8287 06/97 0,9108 11/98 0,9611 04/00 1,0641
02/96 0,8287 07/97 0,9108 12/98 0,9611 05/00 1,0641
03/96 0,8287 08/97 0,9108 01/99 0,9770 06/00 1,0641
04/96 0,8287 09/97 0,9108 02/99 0,9770 07/00 1,0641
05/96 0,8287 10/97 0,9108 03/99 0,9770 08/00 1,0641
06/96 0,8287 11/97 0,9108 04/99 0,9770 09/00 1,0641
07/96 0,8847 12/97 0,9108 05/99 0,9770 10/00 1,0641
08/96 0,8847 01/98 0,9611 06/99 0,9770

09/96 0,8847 02/98 0,9611 07/99 0,9770

10/96 0,8847 03/98 0,9611 08/99 0,9770

11/96 0,8847 04/98 0,9611 09/99 0,9770

UFIR - EXTINGCAO A PARTIR DE 27/10/00: A UFIR foi extinta pelo art. 29 da MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00

UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressédo monetaria da
UFIR referente ao exercicio de 2000;

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/99;
UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/98;
UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em 01/01/97. A Portaria n®
176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expresséo
monetaria da UFIR referente ao 1° semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no IPCA - Série Especial
(MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia ndo (til, considera-se a UFIR vigente no 12 dia Util posterior (IN n® 66, de 21/05/92,
DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZAGAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagido da UFIR para fins de a atualizagdo monetaria de
contribuigdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS, foram convertidas em
UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, sao convertidos em
quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o periodo de apuragdo. A reconverséo para
R$ far-se-4 mediante a multiplicagdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de
180 dias da aplicagdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do art. 36 e art. 55, da MP n® 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela variagio da UFIR
entre 0 més subsequente ao de competéncia e o més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 52, art. 36, MP 596/94).

INDICES ECONOMICOS
PERIODO MARCO/2000 ATE MARCO/2001

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
03/00 1,45 0,13 0,15 0,18 0,51 0,23 0,77
04/00 1,30 0,09 0,23 0,13 0,25 0,09 0,29
05/00 1,49 -0,05 0,31 0,67 0,40 0,03 -0,20
06/00 1,39 0,30 0,85 0,93 -0,01 0,18 0,15
07/00 1,31 1,39 1,57 2,26 1,91 1,40 2,13
08/00 1,41 1,21 2,39 1,82 0,86 1,55 1,31
09/00 1,22 0,43 1,16 0,69 0,04 0,27 0,41
10/00 1,29 0,16 0,38 0,37 0,02 0,01 0,00
11/00 1,22 0,29 0,29 0,39 0,40 -0,05 0,34
12/00 1,20 0,55 0,63 0,76 0,62 0,26 0,82
01/01 1,27 0,77 0,62 0,49 0,64 0,38 0,83
02/01 1,02 0,49 0,23 0,34 0,40 0,11 0,23
03/01 1,26 0,48 0,56 0,80 0,56 0,51 0,48

<<<< ( >>)>>> PAGAMENTO DE RECEITAS FEDERAIS POR MEIO DE

APLICATIVOS EM AMBIENTE INTERNET
DEBITO EM CONTA-CORRENTE BANCARIA

A Portaria SRF n? 410, de 18/04/01, DOU de 20/04/01, republicada no DOU de 25/04/01, da Secretaria da Receita
Federal, baixou novas instrucées sobre o pagamento de receitas federais por meio de aplicativos em ambiente
Internet, com a efetivacao do respectivo débito em conta-corrente bancaria. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuigao que Ihe confere o inciso Ill do art. 190 do Regimento Interno
da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF no 227, de 3 de setembro de 1998, e tendo em vista o disposto
no art. 40 da Portaria MF no 95, de 11 de abril de 2001, resolve:
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Art. 12 - O pagamento de tributos e contribui¢cdes federais podera ser efetuado mediante débito em conta-corrente bancéria,
por meio de aplicativo da Secretaria da Receita Federal (SRF), em ambiente Internet.

§ 12 - O aplicativo que possibilita 0 pagamento de que trata o caput deste artigo pode ser acessado na pagina da SRF na
Internet, no endereco.

§ 2° - O sujeito passivo poderd acessar o aplicativo de que trata esta Portaria, por ocasido da transmissao eletronica de
declaragbes com tributo ou contribuicao a pagar.

Art. 22 - Na opcéao referente a pagamento e agendamento de tributos e contribuicbes federais, constante na pagina da SRF na
Internet, o sujeito passivo, apods fornecer as informagdes solicitadas pelo aplicativo, sera direcionado para o Internet Banking
do banco escolhido.

§ 12 - No ambiente do Internet Banking do banco escolhido, o sujeito passivo devera autorizar o débito correspondente em sua
conta-corrente bancaria, fornecendo os dados referentes a agéncia e conta-corrente, bem assim senha ou quaisquer outros
dados solicitados pela instituicao financeira.

§ 2° - A SRF néo teré acesso aos dados fornecidos de que trata o paragrafo anterior.

Art. 3° -Confirmada pelo banco a realizacdo do débito, o sujeito passivo sera redirecionado a pagina da SRF na Internet para
obter o comprovante de pagamento, observado os modelos constantes do Anexo |.

Paragrafo unico. Caso o comprovante de pagamento ndo tenha sido impresso no momento da realizagdo da operagao, o
mesmo podera ser obtido posteriormente na pagina da SRF na Internet.

Art.4° -O aplicativo de que trata o art. 10, dependendo do banco autorizado a operar, possibilita o sujeito passivo agendar
pagamento para data futura, ficando esta limitada a data de vencimento do tributo ou contribuigcéo.

§ 1° - Apds a operacao de agendamento, o sujeito passivo podera obter o respectivo comprovante de agendamento, conforme
modelos constantes do Anexo II.

§ 2° - O banco no qual tenha sido agendado o pagamento devera registrar as informagdes respectivas no extrato bancario do
correntista, ficando responsavel pela realizagdo do débito na data agendada.

§ 3° - Caso o valor agendado seja passivel de incidéncia de encargos, a SRF enviard ao banco, no primeiro dia util de cada
més, arquivo contendo o valor atualizado a ser debitado.

§ 4° - O agendamento somente podera ser cancelado pelo sujeito passivo por meio da utilizagdo do aplicativo de que trata o
caput deste artigo, que fornecera comprovante da transacéo realizada, conforme modelos constantes do Anexo IIl.

Art. 5° - Os comprovantes de pagamento, de agendamento e de cancelamento de agendamento estardo disponiveis, no
aplicativo de que trata o art. 1°, por cinco anos a contar da data da realizagao da transacéao.

Art. 6° - O banco integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais (RARF), para ser autorizado a operar com a
modalidade de arrecadagao de que trata esta Portaria, devera dispor no Internet Banking de aplicagcao especifica, homologada
pela SRF por ato declaratério executivo conjunto dos Coordenadores-Gerais do Sistema de Arrecadacdo e Cobranga e de
Tecnologia e Sistema de Informagéo.

§ 1° - Apds homologada a aplicacdo especifica de que trata este artigo, o banco integrante da RARF devera celebrar contrato
ou termo aditivo ao contrato vigente de prestagdo de servigcos de arrecadacdo de receitas federais com a SRF, devendo
constar expressamente a concordancia com todas as normas em vigor sobre essa modalidade de arrecadacao.

§ 2° - Para fins do disposto nesta Portaria, o banco integrante da RARF podera operar com pagamento e agendamento, de
que tratam os arts. 10 e 40, respectivamente, ou apenas na op¢ao pagamento.

Art. 72 - O banco integrante da RARF autorizado a operar na modalidade de que trata esta Portaria devera recolher o produto
da arrecadacdo diaria a Conta Unica do Tesouro Nacional, na forma e prazos das normas em vigor, separadamente do
produto arrecadado por meio das demais modalidades de arrecadacao.

Paragrafo unico. Na modalidade de arrecadagdo de que trata esta Portaria, fica dispensada a remessa informatizada dos
dados de arrecadagao a SRF, de que trata o inciso Il do art. 40 da Portaria MF no 479, de 29 de dezembro de 2000.

Art. 8% -Apos a confirmagéo da realizagao da operagéo de que trata o art. 32, o banco nao podera promover o cancelamento
do débito, devendo recolher o correspondente valor a Conta Unica do Tesouro Nacional, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 92 - A SRF fara a correspondente cobranga junto ao banco, utilizando-se da cépia da mensagem de débito recebida
eletronicamente no momento da operagéo de que trata o art. 3%, caso o mesmo tenha realizado a operagdo de debito e ndo
tenha recolhido o valor a Conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 10. O banco que descumprir as normas de que trata esta Portaria devera ser desligado dessa modalidade de arrecadacéo
pelo Coordenador-Geral da Sistema de Arrecadagao e Cobranga.

Art. 11. As Coordenacgdes-Gerais do Sistema de Arrecadagédo e Cobranca (Cosar) e de Tecnologia e de Sistemas de
Informacéo (Cotec) editardo as normas necessarias a implantagdo do disposto nesta Portaria.
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Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EVERARDO MACIEL

Anexo | - Modelos de Comprovantes de Pagamento
Anexo Il - Modelos de Comprovantes de Agendamento
Anexo Il - Modelos de Comprovantes de Cancelamento

[

=o PAGAMENTO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS
INTERNET BANKING DO BANCO DO BRASIL

O Ato Declaratério Executivo n? 32, de 19/04/01, DOU de 23/04/01, autorizou o Banco do Brasil S/A a operar com a
modalidade de arrecadacao mediante débito em conta-corrente, por meio de aplicativo da Secretaria da Receita
Federal em ambiente Internet. Na integra:

O COORDENADOR-GERAL DO SISTEMA DE ARRECADAGAO E COBRANGA E O COORDENADOR-GERAL SUBSTITUTO
DE TECNOLOGIA E DE SISTEMAS DE INFORMAGAO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no artigo 60
da Portaria SRF no 410, de 18 de abril de 2001, resolvem:

Art. 12 - Homologar aplicativo constante no Internet Banking do Banco do Brasil S/A, que possibilita 0 pagamento de tributos e
contribuigbes federais mediante débito em conta-corrente bancaria, por meio da pagina da Secretaria da Receita Federal em
ambiente Internet.

Art. 22 - Autorizar o Banco do Brasil S/A a operar com a modalidade de arrecadagédo de que trata a Portaria SRF no 410, de
18 de abril de 2001, na op¢éao pagamento.

Art. 32 - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MICHIAKI HASHIMURA
VITOR MARCOS ALMEIDA MACHADO

CRF - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS
PROCEDIMENTOS PARA A VERIFICACAO DA REGULARIDADE

A Circular n2 213, de 20/04/01, DOU de 23/04/01, disciplinou os procedimentos para a verificacdao da regularidade dos
empregadores junto ao FGTS e para a concessao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF. Na integra:

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso
das atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 70, inciso Il, da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1.990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto no 99.684, de 08 de novembro de 1.990, e alterado pelo Decreto
no 1.522, de 13 de junho de 1.995, e em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 30 de margo de 1.995, baixa a presente
instrugédo disciplinando procedimentos para a verificagdo da regularidade dos empregadores junto ao FGTS e para a
concesséo do CRF.

1 - DEFINICOES
1.1 - Regularidade com o FGTS

1.1.1 - Situacé@o prépria do empregador que esta regular com suas obrigagbes junto ao FGTS, tanto no que se refere as
contribuiges devidas, quanto a empréstimos lastreados com recursos originarios desse Fundo.

1.2 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

1.2.1 - O CRF, emitido exclusivamente pela CAIXA, é o Unico documento que comprova a regularidade do empregador
perante o FGTS.

2 - UTILIZAGOES OBRIGATORIAS DO CRF
2.1 - A apresentagao do CRF é obrigatéria nas seguintes situagdes:

a) habilitagdo em licitagdo promovida por 6rgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e por empresas
controladas direta ou indiretamente pela Uniéo, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

b) obtencdo de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer instituigbes financeiras publicas, por parte de 6rgaos e

entidades da Administragcdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, bem assim empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;
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c) obtencdo de favores crediticios, isengdes, subsidios, auxilios, outorga ou concessao de servigos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por érgao da Administragéo Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo
quando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

d) transferéncia de domicilio do empregador para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos 6rgdos competentes, de alteragéo ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de qualquer
documento que impliqgue modificagao na estrutura juridica do empregador ou na extingado da empresa.

2.2 - E vedado as instituicdes oficiais de crédito conceder empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, multa e correcao
monetdria ou qualquer outro beneficio a pessoas juridicas em débito com as contribuigbes para o FGTS.

2.2.1 - Os parcelamentos de débitos com as instituigbes oficiais de crédito somente serdo concedidos mediante a
comprovagao da regularidade com o FGTS.

2.3 - As pessoas juridicas em débito com o FGTS ndo poderdo celebrar contratos de prestacdo de servigos ou realizar
transagao comercial de compra e venda com qualquer 6rgao da Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, bem
como participar de concorréncia publica.

3 - CONFIRMAGCAO DA AUTENTICIDADE DO CRF

3.1 - Na utilizacdo do CRF, para as finalidades legais, os 6rgdos e instituicdes interessadas deverdo obrigatoriamente
confirmar a autenticidade do certificado mediante consulta a CAIXA, via Internet ou em qualquer de suas agéncias.

3.1.1 - Os dados dos CRF emitidos para o empregador serdo armazenados pela CAIXA, sendo disponibilizado na Internet
histoérico referente aos Ultimos 24 meses, para consulta e confirmacédo de autenticidade.

3.1.1.1 - Esse histérico também contemplara a situacdo de regularidade apurada na vigéncia da Circular Caixa 204/2001,
respeitado o limite estabelecido no subitem anterior.

4 - CONDICOES PARA A REGULARIDADE

4.1 - Para estar regular perante o FGTS o empregador devera encontrar-se em dia:

a) com as obrigacdes com o FGTS, considerando os aspectos financeiro, cadastral e operacional; e

b) com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

4.2 - A verificagado da regularidade do FGTS é procedida pela CAIXA somente para empregadores cadastrados no Sistema do
FGTS, identificados a partir de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ ou no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

4.3 - A regularidade das empresas com filiais esta condicionada a regularidade de todos os seus estabelecimentos.

4.3.1 - A regularidade da filial esta condicionada a regularidade da matriz e dos demais estabelecimentos da empresa.

4.3.2 - No caso de empresas instituidas por lei, autbnomas no que se refere a administragdo de seus servigos, gestao dos
seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias, a regularidade de cada estabelecimento pode ser verificada
individualmente.

4.3.3 - A regularidade da Unido, Estados/Distrito Federal ou Municipios, esta condicionada a regularidade de todos os 6rgéos
da Administragéo Direta por eles mantidos e a da Camara Federal, das Assembléias Legislativas, da Camara Legislativa e das

Camaras Municipais, respectivamente.

4.3.3.1 - A regularidade do érgao da Administragdo Direta esta condicionada a sua regularidade e a do Poder ao qual esteja
vinculado.

4.3.3.2 - Em se tratando de érgao da Administracdo Indireta ou Direta com autonomia econdmico-financeira, a regularidade
sera verificada individualmente, ndo sendo condicionada a do Poder ao qual esteja vinculado.

4.4 - A regularidade para empregador com acordo de parcelamento ou reparcelamento em vigor fica também condicionada a
adimpléncia desse em relacdo ao acordo e ao pagamento da primeira parcela, quando esta ndo estiver vencida.

4.4.1 - A antecipagao do pagamento da primeira parcela ndo se aplica aos acordos cujo prazo de caréncia esteja em vigor.

5 - IMPEDIMENTOS A REGULARIDADE

5.1 - Sao fatores impeditivos a regularidade perante o FGTS:

a) a auséncia de recolhimento da contribuigdo regular;

b) confissdo ou declaragédo de débitos de contribuicdes ndo regularizados por pagamento ou parcelamento;

c) Notificagao para Depdsito do FGTS - NDFG e/ou de Notificagéo para Recolhimento Rescisério - NDRF, cujo débito apurado
tenha sido julgado procedente ou parcialmente procedente ou cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;
d) parcelamento de débitos do FGTS em atraso ou valores remanescentes de parcelamento rescindido;

e) diferencas de recolhimento relativas a remuneracao informada;

f) diferengas no recolhimento de contribuigdes ao FGTS, quando realizado em atraso;

g) falta de individualizagao de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;

h) inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omissdo de dados ou
por erro nas informagdes apresentadas;

i) inconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados;
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j) inconsisténcias financeiras ou cadastrais decorrentes de erros nos procedimentos dos recolhimentos efetivados;

I) dividas ou parcelas vencidas e ndo pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

5.2 - Débitos notificados nas situagdes abaixo nao serdo considerados na verificagdo da regularidade do empregador:

a) sob defesa administrativa tempestiva;

b) sendo discutido em agao anulatéria garantida por caugao; ou

c¢) sob cobranca judicial com embargos, estando o débito garantido por penhora ou depésito judicial.

5.3 - Na impossibilidade de individualizagdo nas contas vinculadas dos trabalhadores, em razao de caso fortuito ou forca
maior, fica a regularidade condicionada a apresentagéo por parte do empregador de justificativa formal, acompanhada de
copia de edital de convocagédo dos trabalhadores que com ele mantiveram vinculo empregaticio no periodo pendente de

individualizacdo, publicado no jornal de grande circulagéo no Estado.

5.4 - Os impedimentos a regularidade serdo registrados nos sistemas do FGTS & medida em que forem apurados, ficando
disponiveis para consulta pelo empregador junto as agéncias da CAIXA.

5.4.1 - O empregador pode, preventivamente e a qualquer tempo, consultar a existéncia de impedimentos a sua regularidade
e promover os acertos, se for o caso, de forma a garantir sua condigao de regularidade.

6 - VERIFICACAO DE REGULARIDADE E CONCESSAO DE CRF

6.1 - A verificagdo da situagdo do empregador perante o FGTS sera realizada pela CAIXA a partir de consulta via Internet,
mediante leitura dos dados disponiveis nos Sistemas do Fundo de Garantia, no momento da consulta, sendo, se for o caso, a
regularidade da empresa disponibilizada para fins de certificagao.

6.1.1 - O empregador em situagao regular podera obter o certificado, a qualquer tempo, via Internet.

6.1.2 - O empregador que nao tiver acesso a Internet podera dirigir-se a uma agéncia da CAIXA para a verificacdo da
regularidade e obtengao do correspondente CRF, se for o caso.

6.3 - O empregador cujas informacdes disponiveis ndo sejam suficientes para a apuragao da regularidade, nao ter4d CRF
emitido via Internet, devendo dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA para obter esclarecimentos e orientagbes necessarias.

6.4 - Havendo impedimentos a regularidade, apds a apresentagéo pelo empregador dos comprovantes das regularizagoes, a
CAIXA, no prazo de até 2 dias uteis, avaliard os acertos procedidos e atualizara os sistemas do FGTS no que for pertinente.

7 - PRAZO DE VALIDADE
7.1 - O CRF é valido em todo o territorio nacional pelo prazo de 30 dias contados da data de sua emissao.

7.2 - O CRF podera ser renovado a partir do décimo dia anterior ao seu vencimento, desde que atenda as condigdes
necessarias a regularidade perante o FGTS.

7.2.1 - Nesse caso, o empregador podera ter dois certificados vigentes, sendo que o anterior e ainda vigente serd apresentado
no histérico na Internet, para consulta e verificagdo de autenticidade, a qualquer tempo, porém néo disponivel para impressao,
mantidos todos os seus efeitos legais.

7.3 - O CRF emitido por for¢a de instrumento judicial tera validade de até 30 dias contados de sua emiss@o ou a determinada
no documento judicial, prevalecendo a que for menor.

7.3.1 - Caso o instrumento judicial determine validade maior que 30 dias, o CRF podera ser renovado mensal e
sucessivamente até o prazo definido no correspondente documento judicial.

73.2 - No CRF emitido nessa condicdo constara a informagao "Emitido em atendimento a determinacéo judicial”.
7.3.3 - O CRF sera imediatamente cancelado, no caso de cassacao do instrumento judicial que o determinou.

7.3.3.1 - O cancelamento do CRF de qualquer estabelecimento da empresa implica o cancelamento do CRF de seus demais
estabelecimentos.

8 - REGRAS DE TRANSICAO

8.2 - Fica resguardada a regularidade atestada por meio de certificado concedido na forma da Circular CAIXA 177/99, de 16
de Agosto de 1999.

8.2.1 - O empregador nessa situagdo, podera obter e/ou renovar o CRF, mensal e sucessivamente, via Internet ou nas
agéncias da CAIXA, até a expiragao da validade do CRF emitido em conformidade com a referida circular, quando entdo seréo
aplicados os procedimentos ora estabelecidos.

8.2.1.1 - Ratifica-se que estdo em desuso os formularios utilizados na forma da referida Circular.

9 - Nao serao utilizados formularios especificos para a impressao de CRF, devendo ser cumprido o disposto no item 3 e
respectivos subitem desta circular quanto a confirmagé@o de autenticidade quando do uso das informagdes do CRF para as
finalidades legais.

10 - Fica revogada a Circular CAIXA n® 204/2000, de 05 de Janeiro 2000 (D.O. 05 de Janeiro de 2001).

11 - Esta Circular entra em vigor a partir de sua publicagao.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA
Diretor
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RESUMO - INFORMACOES

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.129-8/01

A Medida Provisoria n® 2.129-8, de 26/04/01, DOU 27/04/01, convalidou a MP n® 2.129-7, de 27/03/01 e disp0s sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de 31/12/73, 8.212 e 8.213,
de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, e 9.796, de 05/05/99, e deu outras providéncias.

TRABALHO A TEMPO PARCIAL - MP 2.076-36/01

A Medida Proviséria n® 2.076-36, de 26/04/01, DOU 27/04/01, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extensao do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n? 2.076-35, de 27/03/01.

Em sintese, temos:

e 0 contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais;

e a opcao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacédo coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em
relagdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apoés completado o periodo aquisitivo de
12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado nido tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos; a empresa podera incluir
esses empregados nas férias coletivas;

e aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante
com esta MP;

e a empresa, independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos
seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses;

e as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagao as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 9



