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PENSAO ALIMENTICIA - CALCULO DO IRRF
SOLUCAO ATRAVES DE EQUACIONAMENTO

Havendo separacao do casal, alguém ficara com a guarda do(s)

filho(s). Se o juiz verificar que os filhos ndo devem permanecer com
0s pais, confiara sua guarda a pessoa notoriamente idénea da familia
de qualquer um dos conjuges.

De um modo ou de outro, a pessoa que ficar com a guarda, recebera
uma penséo alimenticia, cujo o valor sera acordada entre as partes ou
entdo arbitrada pelo juiz.

Quando a pessoa, obrigada a pagar a pensdo, tem o vinculo
empregaticio, 0 juiz manda para a empresa um oficio instruindo o
desconto através da folha de pagamento, que posteriormente sera
pago diretamente a pessoa beneficiada.

Base de Calculo:

Segundo oficios emitidos pelo juizo da causa as empresas, observamos haver, basicamente, duas modalidades de
base de calculo para o calculo da pensao alimenticia, os quais sao:

e pelo rendimento bruto; e
e pelo rendimento liquido.

Se a base de calculo recair sobre o rendimento bruto, ndo ha nenhum segredo em especial para se calcular a
referida pensao, pois basta calcular o percentual determinado sobre o rendimento bruto.

Por outro lado, se a base de célculo recair sobre o rendimento liquido, torna-se mais trabalhoso a apurag¢édo da
pens&o alimenticia, pois devemos desenvolver um sistema de duas equagbes com duas incognitas, para se apurar
os valores da PENSAO e do IRRF.

Lembramos que o rendimento liquido é o resultado do Rendimento Bruto deduzido todos os descontos legais, tais
como: INSS, IRRF, Contribuigbes: Sindical, Assistencial, Confederativa, etc, e outros determinados na
Convencao/Acordo Coletivo da categoria.

Exemplo:

Célculo de uma penséo alimenticia de 30% sobre o rendimento liquido, levando-se em consideracao:

e saléario bruto = R$ 3.800,00

e INSS =R$ 146,11 (*)
* tabela do IRRF = 27,5% e deducdo R$ 360,00 (**).
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(*) 11% sobre o valor de R$ 1.328,25, equivalente ao valor teto de acordo com a tabela de maio/2001.
(**) vigéncia maio/2001.

Para calcular os valores da PENSAO e do IRRF, utilizamos o seguinte sistema de duas equagbes com duas
incognitas:

PENSAO = (BRUTO - INSS - IRRF) 30%
IRRF = (BRUTO - INSS - PENSAO) 27,5% - 360,00

Adaptando as equagées, temos:

PENSAO = (3.800,00 - 146,11 - IRRF) 0.30
IRRF = (3.800,00 - 146,11 - PENSAO) 0.275 - 360,00

Resolvendo sucessivamente a equacgdo da PENSAO, temos o seguinte:

(3.653,89 - IRRF) 0.30
{3.653,89 - [(3.800,00 - 146,11 - P) 0.275 - 360,00]} 0.30
{3.653,89 - [1.045,00 - 40,18 - 0.275P - 360,00]} 0.30
{3.653,89 - [644,82 - 0.275P]} 0.30

{3.653,89 - 644,82 + 0.275P} 0.30

3.009,07 + 0.275P (0.30)

P = 902,72 + 0,0825P

WU TUVTTUTTUTO

1 PENSAO - 0,0825P = 902,72

0,9175P = 902,72

PENSAO = 902,72 : 0,9175 = R$ 983,89

PENSAO = R$ 983,89

Para se achar o valor do IRRF, basta adaptar a equacdo do IRRF, uma vez que o valor da PENSAO ja é
conhecida, isto é R$ 983,89:

IRRF =[(3.800,00 - 146,11 - 983,89) 0.275] - 360,00

IRRF = (2.670,00 x 0.275) - 360,00

IRRF = 734,25 - 360,00

IRRF = R$ 374,25.

Elaborando o recibo de pagamento, temos:

SALARIOS 3.800,00
INSS 146,11
IRRF 374,25
PENSAQ ALIMENTICIA 983,89
LIQUIDO A RECEBER => 2.295,75

Checando os valores do IRRF e da PENSAO, temos:
IRRF => [(3.800,00 - 146,11 - 983,89) 0.275] - 360,00 = R$ 374,25 (bateu !!!)

PENSAO => (3.800,00 - 146,11 - 374,25) 0.30 = R$ 983,89 (bateu !!!)

Composicdo dos rendimentos:

Na maioria dos casos, os oficios emitidos pelo juizo da causa, ndo esclarecem se demais ganhos adicionais,
devem ou nao compor nos rendimentos. Na ddvida, recomenda-se a empresa elaborar uma peticao ao juizo da
vara civel e questionar se tais ganhos adicionais devem ou ndo compor a respectiva base de calculo. Sdo
exemplos de ganhos adicionais:

horas extras;

adicionais: noturno, transferéncia, periculosidade, insalubridade, etc.;

prémios, gratificagcdes, ajuda de custo, participagdo nos lucros, etc.;

132 salario;

férias + 1/3 constitucional - caso positivo, verificar a data de pagamento (2 dias antes do gozo ou na data do
pagamento normal);

e verbas trabalhistas na rescisao, tais como: aviso prévio indenizado, indenizagcéo adicional, multa de 40% FGTS,
FGTS, etc.

Nota:
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De acordo com a Instrugdo Normativa n® 17, de 29/01/93, em seu artigo 42, § Unico, ndo é de responsabilidade da
empresa a retengéo do IRRF sobre o valor da penséo alimenticia paga, cabendo o beneficiario recolher através do
carné-ledo.

@ JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
"l PROFISSOES

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais.
Considerando a semana de 6 dias de trabalho, temos 7:20 horas por dia (44 horas : 6 dias).

A CF/88 também limitou a jornada semanal de 36 horas aos empregados que trabalham em jornadas ininterruptas
de 24 horas e que estejam subordinados a escala de revezamento. Podera haver um acréscimo dessa jornada,
desde que previamente acordada junto ao sindicato profissional.

Por outro lado, estas regras néao sdo uniformes a todos os empregados, pois de acordo com os dispositivos legais,
algumas profissdes estao sujeitas a uma jornada especial, dada a natureza de seus trabalhos, os quais s&o:

4 HORAS DIARIAS:

médicos;

dentistas;

profissionais de laboratério;

profissionais de radiologia;

auxiliares de laboratoérios (art. 8° da Lei n® 3.999/61).

5 HORAS DIARIAS:

e digitadores (5 horas é a jornada maxima para operacdes de entrada de dados no computador, o resto em
tarefas que nao impliquem em operacgdes repetitivas) (Lei n® 3.751/90);

e jornalistas (art. 302 da CLT);

e radialistas (Lei n® 7.984/45).

6 HORAS DIARIAS:

engenheiros (Lei n® 4.950-A/66);

arquitetos (Lei n® 4.950/66);

agronomos (Lei n® 4.950/66);

quimicos (Lei n® 4.950/66);

veterinarios (Lei n® 4.950/66);

telefonistas em qualquer empresa (Enunciado n® 178 do TST);

telefonistas de mesas (PABX e PBX) e telegrafistas sujeitos a horarios varidveis de empresas que exploram

esse servico (telefonia, telegrafia e outros) (art. 227 da CLT);

ascensoristas (Despacho do Diretor da Divisdo Supervisao Trabalho - DOU de 30/08/74);

e bancarios (empregados em financeiras, portaria, limpeza, telefonistas de mesa, serventes, etc.) (arts. 224 a 226
da CLT e Enunciado n® 117 do TST);

e mineiros (cada 3 horas de trabalho requer 15 minutos de intervalo, computados na jornada de trabalho) (arts.
293 a 301 da CLT);

e musicos (Lei n® 3.857/63);

e operadores cinematograficos, inclusive ajudantes (arts. 234 a 235 da CLT e Portaria n® 30/58);

e professores (maximo de 4 aulas seguidas ou 6 intercaladas no mesmo estabelecimento) (arts. 318 a 321 da
CLT);

e radialistas (setores de producéo, interpretagdo, dublagem, tratamento e registro sonoro e visual), montagem e
arquivamento, transmissdo de som e imagem, revelagdo e copiagem de filmes, artes plasticas e animagao
(desenhos) e manutengéo técnica) (Lei n® 7.984/45);

e telegrafia e telefonia submarina e subfluvial (art. 227 da CLT).

7 HORAS DIARIAS:

e radialistas nos setores de cenografia e caracterizagao (art. 227 da CLT).

JURISPRUDENCIA

ENUNCIADO N2 346 DO TST

“ Digitador - Intervalos intrajornada - Aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de
mecanografia (datilografia, escrituragéo ou célculo), razéo pela qual tem direito a intervalos de descanso de 10 minutos a cada
90 de trabalho consecutivo. “

www.sato.adm.br 3



INTEGRACAO DO
NOVO FUNCIONARIO NA EMPRESA

Via de regra, o nhovo empregado que nao recebe treinamento de integracdo na empresa, tem o seu tempo mais
prolongado na fase de adaptacdo nas suas fungdes.

E importante lembrar que existe um custo elevado na fase de adaptacao, isto porque, enquanto ndo haja a plena
adaptacado nas suas fungdes, o empregado ndo atinge a plena produtividade.

Por outro angulo, o empregado mal adaptado tem poucas chances de passar no periodo experimental, criando
consequentemente, 0 aumento no indice de rotatividade (turnover), pelo que é sabido, tem o seu custo também
elevado.

Um caso muito comum nas empresas ...
José Duarte esté iniciando na empresa. A orientagédo que recebe do Depto. Pessoal € a seguinte:

- Pronto | Vocé ja pode comegar o trabalho amanha ... Olhe ! O trabalho em inicio as 7 da manha. Chegando na Portaria
procure o “Jaba”, que vai ser o seu chefe;

- O sanitario da empresa fica préximo de um estoque de caixas, que vocé vai notar, se ali passar;

- O refeitério fica no fim do corredor da fabrica, entrando a segunda direita, depois contornando o almoxarifado, vocé
encontrard um porta vermelha |a é o refeitorio;

- Ausentando-se do servigo, por qualquer motivo, peca autorizagao pro “Chico”, que é quem cuida dessa parte.
... Vocé entendeu, José Duarte ??7? ...

E o José Duarte, sem mesmo ter entendido, movimentava a cabega, transmitindo a impressao de ter entendido tudo.

Técnica:

Para evitar uma integragédo como José Duarte recebeu, observe algumas regras para uma boa integragdo do novo
empregado na sua empresa:

® apresente-se;

e “quebre o gelo”, para deixar um clima informal, deixando o novo funcionario mais a vontade;

e apresente a empresa falando sobre o seu histérico (fundadores, atividades, crescimento, etc.); seu mercado de
produtos/servi¢os; organizagdo geral da empresa; etc.;

e informe sobre a filosofia de trabalho; usos e costumes; habitos; regulamento interno da empresa; plano de
beneficios; plano de carreira; etc.;

e expliqgue 0 que a empresa espera dele; dos deveres e responsabilidades com a empresa; ; etc.;

e apresente 0s seus companheiros, tanto na relagao horizontal como vertical, mostrando o espirito de equipe que
existe na empresa;

e mostre todos os departamentos ligados ou coligados com sua area de trabalho, incluindo também: restaurante,
vestiario, almoxarifado, sanitarios, reldgio de ponto, segurancga industrial e do trabalho, etc.;

e deixe claro os prestativos do seu departamento pessoal, dispondo sempre no que for necessario;

e outros, de acordo com a particularidade de cada empresa.

Algumas empresas adotam a figura do “padrinho”, que pode ser qualquer funciondrio da empresa, do préprio
departamento ou fora dela, que desempenhara o papel de acompanhar o novo funcionario em tudo que for
necessario, durante a sua fase de adaptacéo.

Ainda algumas empresas utilizam recursos audiovisuais, apresentados por artistas profissionais de TV ou radio,
para apresentagdo geral da empresa. Sem duvida o resultado é positivo. Porém, é claro, tudo dependera do
“bolso” de cada empresa.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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