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CIPA - SETOR DE TRANSPORTES
ALTERARACAO DOS GRUPOS

A Portaria n? 16, de 10/05/01, DOU de 11/05/2001, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou os Grupos C-24 e C-
24b do Quadro Il - Agrupamento de Setores Econdomicos pela CNAE, para dimensionamento da CIPA e criou os
Grupos C-24c - Transporte rodoviario de passageiros e cargas e C-24d - Transporte ferroviario de passageiros
metroviarios e ferroviario de cargas. Na integra:

A Secretaria de Inspecao do Trabalho e o Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso das suas
atribuigbes legais, considerando o acordo havido para o setor de transporte na Comissao Bipartite Permanente de Negociacao
- CBPN e aprovado na 262 Reuniao Ordinaria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, resolvem:

Art. 12 - Alterar os Grupos C-24 e C-24b do Quadro Il - Agrupamento de Setores Econémicos pela Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE, para dimensionamento da CIPA e criar os Grupos C-24c - Transporte rodoviario de
passageiros e cargas e C-24d - Transporte ferroviario de passageiros metroviarios e ferroviario de cargas, como a seguir:

GRUPO C-24 - Transporte

6029.1
6030.5
6121.2
6123.9
6210.3
6220.0
6311.8
6312.6
6323.1

GRUPO C-24b - Transporte

6111.5
6112.3
6122.0
6230.8

GRUPO C-24c - Transporte

6023.2
6024.0
6025.9
6026.7
6027.5
6028.3

GRUPO C-24d - Transporte
6010.0
6021.6
6022.4

Art. 22 - Incluir o quadro dos Grupos C-24c e C-24d, no Quadro | - Dimensionamento da CIPA, como a seguir disposto:

QUADRO |
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Dimensionamento da CIPA

GRUPOS N¢ DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO 0al9 20 a 29 30 a 50 51 a 80 81a100 101 a
N¢ DE MEMBROS DA CIPA 120
C-24c Efetivos 1 1 2
Suplentes 1 1 1
C-24d Efetivos 1 1 2
Suplentes 1 1 1
GRUPOS N° DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO 121 a 141 a 301 a 501 a 1001 a 2501 a
N¢ DE MEMBROS DA CIPA 140 300 500 1000 2500 5000
C-24c Efetivos 2 2 2 4 5 7
Suplentes 1 2 2 4 5 7
C-24d Efetivos 2 2 3 4 5 7
Suplentes 1 2 2 4 5 7
GRUPOS N° DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO 5001 a 10000 Acima de 10000 para cada 2500 acrescentar
N¢ DE MEMBROS DA CIPA
C-24c Efetivos 7 1
Suplentes 7 1
C-24d Efetivos 9 1
Suplentes 9 1

Art. 3% - O dimensionamento nas empresas de transporte ferroviario de cargas sera definido por trecho, considerados os
trabalhadores da operacdo, manutencédo e administragao.

Art. 4° - O dimensionamento nas empresas de transporte ferroviario de passageiros e metroviario sera definido por
seguimento de linha, considerados os trabalhadores da operag¢éao, manutengéo e administragéo.

Art. 5° - O item 5.51 “DISPOSICOES FINAIS” da Norma Regulamentadora 5 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes -
CIPA, passa a ser renumerado para 5.52.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Vera Olimpia Gongalves / Secretaria de Inspegao do Trabalho
Juarez Correia Barros Junior / Diretor de Seguranga e Saude no Trabalho.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO - CONCESSAO, RENOVACAO E
o CANCELAMENTO DO CERTIFICADO DE REGISTRO

A Instrucao Normativa n? 1, de 10/05/01, DOU de 14/05/2001 (republicada no DOU de 15/05/01), da Secretaria de
RelacGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou novas instrugcées para concessao, renovacao e
cancelamento do certificado de registro de empresa de trabalho temporario. Na integra:

O Secretario de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 17,
inciso VIII, do Decreto 3.129, de 09/08/99;

Considerando que o funcionamento da empresa de trabalho temporario esta condicionado a prévio registro na Secretaria de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - SRT/MTE; e

Considerando as demais disposigdes da Lei 6.019, de 03/01/74, regulamentada pelo Decreto n® 73.841, de 13/04/74;
resolve:

Art. 12 - O pedido de registro serd protocolizado na unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no Estado em
que se situa a empresa, acompanhado dos documentos necessarios a sua instrugdo, conforme previsto na Lei n? 6.019, de
03/01/74, a saber:

| - contrato social e suas alteragdes, devidamente registrados na Junta Comercial;

Il - documento de identidade dos s6cios e/ou titulares;

Il - livro Diario, registrado na Junta Comercial, acompanhado do balango, que comprove capital social integralizado de, no
minimo, R$ 90.000,00;

IV - prova de propriedade do imovel sede ou contrato social de locacdo, em nome da empresa, acompanhado do recibo de
aluguel do més imediatamente anterior a data do pedido;

V - prova de entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS ou de declaragéo de constituigdo da empresa no ano
do pedido;

VI - prova de recolhimento da contribuigéo sindical patronal;

VIl - cartao de identificagdo da pessoa juridica inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas - CNPJ; e

VIII - certidao negativa de débito previdenciario.

Art. 2° - O setor competente da unidade regional verificard se o pedido de registro esta devidamente instruido com os

documentos relacionados no artigo anterior, caso contrario, solicitara ao interessado, por escrito, 0 saneamento do processo
no prazo maximo de 10 dias, sob pena de arquivamento.
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§ Unico - a apresentagdo dos documentos sera feita por cépia autenticada ou mediante cotejo da copia com o original,
constando, neste caso, 0 nome e a matricula do servidor publico que conferiu a semelhanca.

Art. 32 - A unidade regional encaminhara o processo devidamente instruido & Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT/MTE,
que analisara conclusivamente o pedido.

§ 12 - Em caso de deferimento os autos serdo encaminhados juntamente com o certificado de registro a unidade regional.
§ 22 - O certificado de registro de empresa de trabalho temporario concedido pela SRT/MTE tera validade de dois anos.

§ 32 - A decisdo que concluir pelo indeferimento devera ser fundamentada e os autos encaminhados a unidade de origem, que
notificara por escrito o requerente do teor da deciséo, abrindo-se prazo para apresentacao de pedido de reconsideracao.

| - a ciéncia do notificado poderd ser feita:

a) pessoalmente;

b) por via postal, telegrafica ou outro meio de telecomunicagéo escrita, com prova de recebimento; e

c) por edital, publicado no DOU ou jornal da localidade do domicilio do interessado ou que nele circule, quando restar
infrutifera a notificagéo de que trata a alinea anterior.

Il - considera-se feita a notificagédo:

a) pessoal, na data da ciéncia do interessado;

b) por via postal, telegréfica, ou outro meio de telecomunicacao escrita, 48 horas apds a sua regular expedicdo, mesmo que o
destinatario ndo tenha colocado a data no Aviso de Recebimento - AR; e

c) por edital, 10 dias ap6s sua publicagao.

Il - Os prazos sa@o continuos e se contam com a exclusao do dia da notificagdo ou ciéncia e inclusédo do dia do vencimento,
indicando-se ou vencendo-se no dia de expediente normal do érgao onde tramitar o processo.

Art. 4° - O pedido de reconsideragao, formalizado por escrito e instruido com documentos que o fundamentem, sera
apresentado a unidade de origem no prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo, e encaminhado a SRT/MTE,
mencionando:

| - a autoridade a quem é dirigida;
Il - a qualificagdo do requerente; e
Il - os motivos de fato e de direito em que se fundamentar.

§ Unico - Apds decorrido o prazo para interposicdo do pedido de reconsideragcdo sem manifestacdo da parte, a unidade
regional arquivara definitivamente os autos do processo.

Art. 5° - A empresa portadora de registro de trabalho temporario que alterar o seu endereco, abrir filial, agéncia ou escritério,
devera solicitar a unidade regional do MTE correspondente, novo pedido de registro, acompanhado de justificativa.

§ 1° - Para fins de obtengédo do certificado de registro, a empresa devera protocolizar requerimento na unidade regional,
anexando os seguintes documentos:

| - cartdo de identificacdo da pessoa juridica inscrita no CNPJ, constando o endere¢o da nova sede ou da filial;

Il - certificado de registro original, no caso de alteracdo de endereco;

Il - copia do certificado de registro da matriz, em caso de abertura de unidade operacional; e

IV - comprovacdo de endereco por meio de documento de propriedade do imdvel ou contrato de locagdo, em nome da
empresa, acompanhado do recibo de aluguel do més imediatamente anterior ao do pedido.

§ 2° - Qualquer comunicagao que importar em alteracdo no certificado de registro deverd ser instruida com a juntada do
certificado original.

§ 32 - O requerimento de concesséo de registro de que trata este artigo seguird o mesmo procedimento descrito no artigo 3° e
paragrafos.

Art. 6° - O pedido de 22 via do certificado de registro, nos casos em que houver extravio, perda, roubo ou inutilizagdo do
original, devera, ser encaminhado a SRT/MTE, por intermédio da unidade regional, acompanhado de justificativa.

Art. 7° - A renovagédo do certificado de registro de empresa de trabalho temporario devera ser requerida com antecedéncia
minima de 45 dias antes de expirar o prazo de validade, devendo a empresa comparecer a unidade regional protocolizando
pedido que sera instruido com os seguintes documentos:

| - contrato social e duas alteracdes, devidamente registrados na Junta Comercial;

Il - cartao de identificacdo da pessoa juridica inscrita no CNPJ;

Il - balango do exercicio anterior, comprovando a existéncia de capital social minimo integralizado nos moldes do inciso Ill, do
art. 22, desta Instrugdo Normativa; e

IV - certificado de registro original.

§ Unico - A unidade regional encaminhara o processo devidamente instruido a SRT/MTE, que analisara conclusivamente o
pedido, seguindo o mesmo procedimento do art. 3° e paragrafos.

Art. 8° - Sera de causa de cancelamento do registro de trabalho temporério a hipétese de cobranga ao trabalhador de qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacéo, excetuando-se os descontos previstos em lei.

Art. 92 - O cancelamento do registro da empresa de trabalho temporario tera inicio por provocacdo de uma das unidades
regionais, da SRT/MTE ou a pedido do interessado.

§ 12 - Nas hipdteses de cancelamento de registro de trabalho temporario a empresa seréa notificada por escrito da decisédo, na
forma do previsto nas alineas a, b e ¢, do inciso |, do § 3%, do artigo 32, desta instrugdo normativa.

§ 2° - No prazo de 10 dias apds a notificacdo a empresa podera apresentar defesa escrita protocolizada na unidade regional,
que encaminhara a SRT/MTE, para deciséo.
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§ 3% - Da decisdo que concluir pelo cancelamento do registro de empresa de trabalho temporario, cabera pedido de
reconsideragao, na forma do inciso Il do artigo 3° desta instrucdo normativa.

Art. 10 - Fica aprovado o modelo de certificado de registro de Empresa de Trabalho Temporario, na forma do anexo |.
Art. 11 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do MTE.

Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéao, revogando-se a IN 100, de 18/08/92 e a Portaria
n° 66, de 24/05/74.

Murilo Duarte de Oliveira.

ATIVIDADE ESPECIAL - ENQUADRAMENTO, CONVERSAO E
COMPROVACAO DO EXERCICIO - PROCEDIMENTOS

A Instrucao Normativa n? 49, de 03/05/01, DOU de 14/05/01, do INSS, disciplinou procedimentos a serem adotados
quanto ao enquadramento, conversao e comprovacao do exercicio de atividade especial. Na inegra:

Fundamentagéao Legal:

e Lein® 8.212, de 24/07/91 e alteragbes posteriores;
e Lein? 8.213, de 24/07/91 e alteragOes posteriores.

O Diretor-Presidente do INSS, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo art. 86, inciso IV do Regimento Interno do
INSS, aprovado pela Portaria 6.247, de 28/12/99;

Considerando as Leis n?s 8.212 e 8.213, ambas de 24/07/91;

Considerando a necessidade de dar cumprimento a decisdo que antecipou parcialmente os efeitos da tutela, prolatada pela
MM. Juiza Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos autos da Acao Civil Publica n® 2000.71.00.030435-2,
proposta pelo Ministério Publico Federal, com as alteragbes determinadas através de Termo de Audiéncia realizada no dia
23/04/01, resolve, Ad Referendum:

Art. 12 - Disciplinar procedimentos a serem adotados quanto ao enquadramento, conversdo e comprovagao do exercicio de
atividade especial.

CAPITULO |

Art. 2° - A partir de 29/04/95, a caracterizag@o de atividade como especial dependera de comprovagéao do tempo de trabalho
permanente, nao ocasional nem intermitente, durante 15, 20 ou 25 anos em atividade com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observada a
caréncia exigida.

§ 12 - Considera-se para esse fim:

| - trabalho permanente: aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas fungdes, esteve efetivamente exposto a
agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos ou associacdo de agentes;

Il - trabalho n&o ocasional nem intermitente: aquele em que na jornada de trabalho néo houve interrupgdo ou suspensao do
exercicio de atividade com exposigdo aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada, atividade comum e
especial.

§ 2° - Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungao de sua natureza, concentragéo, intensidade e exposicdo aos agentes:

| - fisicos: ruidos, vibragdes, calor, pressées anormais, radiagdes ionizantes e néo ionizantes, etc.;

Il - quimicos: manifestados através de névoas, neblinas, poeiras, fumos, gazes, vapores de substancias nocivas presentes no
ambiente de trabalho, etc.;

Il - biolégicos: microorganismos como bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus, etc.

§ 32 - Qualquer que seja a data da entrada do requerimento dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, as
atividades exercidas em condi¢des especiais deverdo ser analisadas da seguinte forma:

PERIODO DE TRABALHO ENQUADRAMENTO

Até 28/04/95 Anexos | e Il do Decreto n? 83.080/79
Anexo ao Decreto n® 53.831/64
Lei n® 7.850/79 (telefonista)
Sem apresentagio de Laudo Técnico, exceto para ruido

De 29/04/95 a 05/03/97 Anexo | do Decreto n? 83.080/79
Cadigo 1.0.0 do Anexo ao Decreto n® 53.831/64
Com apresentacéo de Laudo Técnico

A partir de 06/03/97 Anexo IV do Decreto n® 2.172/97, substituido pelo Decreto n® 3.048/99
Com apresentacéo de Laudo Técnico

§ 4° - Ficam ressalvadas as atividades e os agentes arrolados em outros atos administrativos, decretos ou leis previdenciarias
que determinem o enquadramento como atividade especial para fins de concesséo de aposentadoria especial.
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CAPITULO Il
DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 32 - A comprovagao do exercicio de atividade especial sera feita através de Formulario Informagdes sobre Atividades com
Exposicdo a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial - Modelo DIRBEN - 8030 (antigo SB-40).

Art. 4° - Para as atividades exercidas a partir de 29/04/95, além da comprovacéao do tempo de trabalho e da caréncia, a prova
de exposigao a agentes nocivos, prejudiciais a salde ou a integridade fisica, far-se-a através do formulario Informagdes sobre
Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial - DIRBEN - 8030 emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, sendo obrigatérias, dentre outras, as seguintes informagdes:

| - descrigao do local onde os servigos foram realizados;

Il - descrigdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado;

Ill - agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica a que o segurado ficava exposto durante a jornada de
trabalho;

IV - se a exposicao ao agente nocivo ocorria de modo habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente;

V - assinatura e identificacdo do responsavel pelo preenchimento do formulario;

VI - CGC ou matricula da empresa no INSS;

VII - esclarecimento sobre alteragdo de razao social da empresa, no caso de sucessora;

VIII - transcrigao integral ou sintética da conclusdo do laudo a que se refere o inciso IX do art. 15.

Art. 5% - No caso de Inciso VIII do artigo anterior, concluindo-se que a exposi¢ao ao agente ndo era prejudicial a saude ou a
integridade fisica, o periodo, em analise, sera considerado como de exercicio de atividade comum.

Art. 62 - Quando for constatada divergéncia entre os registros constantes na CP/CTPS e no formulario DIRBEN - 8030, esta
devera ser esclarecida, por meio de diligéncia prévia, junto a empresa, a fim de verificar, através de documentos
contemporaneos, a evolugao profissional do segurado, bem como os setores de trabalho.

Art. 72 - No caso da empresa informar que embora o segurado tenha exercido, no periodo declarado, determinada funcéo
(chefe, gerente, supervisor, etc.) e as suas atividades estiveram sujeitas a exposicdo de agentes nocivos em carater
permanente, ndo ocasional nem intermitente, a empresa devera manter o perfil profissiografico para o periodo de trabalho a
partir de 29/04/95 e, para periodos anteriores, a comprovacdo devera ser feita através de registros existentes na empresa.
Nestas hipéteses, devera constar da declaracdo que os seus arquivos estdo a disposicdo da fiscalizagdo do INSS, situagéo
em que devera ser promovida diligéncia prévia.

Art. 82 - Quando se tratar de empresa extinta, desde que comprovada a sua extingéo através de documentos oficiais, sera
dispensada a apresentacdo do formulario DIRBEN - 8030, podendo ser processada a Justificagcdo Administrativa, desde que
na Carteira Profissional conste registro relativo ao setor de trabalho do seguradoe exista laudo técnico contemporaneo emitido
a época da existéncia da empresa, documento este que sera dispensado se a atividade tiver sido exercida antes de 29/04/95.

Art. 92 - O formulario Informagdes Sobre Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial emitido a
época em que o segurado exerceu atividade, deverd ser aceito, exceto no caso de duvida justificada quanto a sua
autenticidade.

§ Unico - E dispensavel o preenchimento do campo referente ao laudo quanto ao tempo de servico especial exercido até
28/04/95, inclusive, salvo quando descrito 0 agente nocivo ruido.

Art. 10 - O Sindicato de categoria ou Orgéo gestor de mao-de-obra est4 autorizado a preencher o formulario DIRBEN-8030
somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

Art. 11 - Os agentes nocivos citados no formulario DIRBEN-8030 devem ser os mesmos descritos no laudo técnico-pericial
elaborado e assinado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, emitido para o periodo de trabalho
exercido a partir de 29/04/95, salvo no caso do agente nociso ruido, que devera ser apresentado laudo para todo o periodo de
trabalho.

DO LAUDO TECNICO PERICIAL

Art. 12 - Se implementadas todas as condi¢des para concessao de beneficios, devera ser exigida a apresentagéo do laudo
técnico para os periodos de atividade exercida sob condigcdes especiais apenas a partir de 29/04/95, exceto no caso do
agente nocivo ruido ou outro nao arrolado nos decretos regulamentares, que deverd ser apresentado formulério Informacoes
sobre Atividades com Exposi¢do a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial (DIRBEN-8030) emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambientais expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho para o periodo, inclusive, se for o caso, anterior a 29/04/95.

Art. 13 - O laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho, a que se refere o art. 12, quando exigido, € o documento
primordial para a empresa emitir o formulario DIRBEN-8030.

Art. 14 - Os dados constantes do formulario DIRBEN-8030 deverao ser corroborados com o laudo técnico, quando este for
exigido, podendo ser aceitos pelo INSS:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinagado da Justica do Trabalho, em agbes trabalhistas, acordos ou dissidios
coletivos;

II - laudos emitidos pela FUNDACENTRO;

Il - laudos emitidos por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho inscritos, respectivamente, no Conselho Regional de
Medicina - CRM ou no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, ou na Delegacia Regional de Trabalho - DRT,
bem como os laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho ou, ainda, através das DRT;

IV - laudos individuais emitidos nas condi¢cdes do inciso anterior acima devendo ser acompanhados de:

a) autorizacao, escrita da empresa para efetuar o levantamento;

) cdpia do documento de habilitagao profissional do engenheiro ou médico do trabalho;

) nome e identificagédo do acompanhante da empresa, data e local da realizacdo da pericia;

) laudos emitidos por peritos particulares, desde que solicitados pela empresa, ndo se admitindo laudos particulares
solicitados pelo proprio segurado, devendo ser acompanhados de:

b
¢
d
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1) expediente da empresa, informando que o laudo foi solicitado por ela;
2) copia do documento de habilitagao profissional do engenheiro ou médico do trabalho;
3) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, data e local da realizagédo da pericia;

Art. 15 - Dos laudos técnicos emitidos a partir de 29/04/95, deverao constar os seguintes elementos:
| - dados da empresa;

Il - setor de trabalho; descrigdo dos locais e dos servigos realizados em cada setor;

Il - condigbes ambientais do local de trabalho;

IV - registro dos agentes nocivos, sua concentragao, intensidade, tempo de exposi¢cao, conforme limites previstos em normas
de seguranga e medicina do trabalho;

V - duracdo do trabalho que exponha o trabalhador aos agentes nocivos;

VI - informagd@o sobre a existéncia de tecnologia de protec¢éo individual ou coletiva que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendacao de sua adogao pelo estabelecimento respectivo;

VIl - métodos, técnica, aparelhagem e equipamentos utilizados na avaliagdo pericial;
VIl - data e local da realizagao da pericia;

IX - concluséo do perito, devendo conter informagao, clara e objetiva, se os agentes nocivos sédo, ou nao, prejudiciais a salude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Art. 16 - Os laudos técnico-periciais elaborados em datas anteriores ao exercicio das atividades e que atendam aos requisitos
das normas da época em que foram realizados servirdo de bara para o enquadramento da atividade com exposigao a agentes
nocivos, desde que a empresa confirme no formulario DIRBEN-8030 que as condigbes atuais de trabalho, ambiente, agente
nocivo, etc., permanecem inalteradas desde a sua elaboragéao.

Art. 17 - Os laudos técnico-periciais elaborados com base em levantamento ambiental ou emitidos em datas posteriores ao
exercicio da atividade do segurado, deverao retratar fielmente as condigdes ambientais do local de trabalho, detalhando, além
dos agentes nocivos existentes a época, a natureza, datas das alteragdes do "lay out" e/ou mudangas das instalagdes fisicas.

Art. 18 - Na citagao do grau de ruido, quando indicado nivel de decibéis variaveis, podera ser solicitado esclarecimento sobre
as medicoes obtidas, com o fim de confirmar, ou néo, a habitualidade e permanéncia a niveis de ruido superiores a 80 ou 90
decibéis, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do caput, se o menor nivel informado for superior ao minimo exigido para enquadramento em
atividade especial, conforme legislagéo vigente a época do exercicio da atividade, havera o reconhecimento como de atividade
especial no periodo.

Art. 19 - A utilizacdo de equipamento de protecdo ndo descaracteriza o enquadramento da atividade.

Paragrafo Unico : Se do laudo técnico constar a informagdo de que o uso de equipamento de protecdo individual ou coletivo
elimina ou neutraliza a presenga do agente nocivo, ndao cabera o enquadramento da atividade como especial.

Art. 20 - Quando a empresa/equipamento/setor ndo mais existir, ndo sera aceito laudo técnico-pericial de outra empresa,
equipamento ou setor similar.

Art. 21 - No caso de empregado de empresa prestadora de servigo, cabera a esta o preenchimento do formulario DIRBEN -
8030, devendo ser utilizado o laudo técnico- pericial da empresa onde os servigos foram prestados para corroboragdo das
informagodes, desde que nao haja duvidas quanto a prestagao de servico nas dependéncias da empresa contratante.

Art. 22 - Na hipétese de duvida quanto as informagdes contidas no laudo técnico individual, devera ser efetuada diligéncia
prévia, visando a corroborar os dados do mesmo com o laudo mantido em poder da empresa, para esclarecer os pontos
obscuros, considerando que, a partir de 29.04.95, a empresa é obrigada a manter laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho.

Art. 23 - Na situagéo do artigo anterior, podera ser solicitada a empresa copia do laudo mantido em seu poder, em substituicao
a realizagao da diligéncia prévia.

Art. 24 - Inexistindo laudo técnico a que se referem os artigos anteriores, a Agéncia ou Unidade da Previdéncia Social devera
comunicar, através de memorando, ao setor de Arrecadacao e Fiscalizagéo para a aplicagdo da penalidade prevista no art.
133 da Lei n® 8.213/91.

CAPITULO IlI
DO ENQUADRAMENTO DO TEMPO DE TRABALHO EXERCIDO SOB CONDICOES ESPECIAIS

Art. 25 - O direito a aposentadoria especial néo fica prejudicado, na hipétese de tempo de trabalho concomitante (comum e
especial), se o tempo especial for exercido em carater permanente, ndo ocasional nem intermitente, uma vez que a atividade
comum nao descaracteriza o enquadramento da atividade considerada especial, devendo ser informada a jornada de trabalho.

Art. 26 - Sdo considerados, também, como periodo de trabalho sob condigdes especiais, para fins de beneficios do RGPS, o
periodo de férias, bem como de beneficio por incapacidade acidentaria (auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez), desde
que na data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Art. 27 - O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administracdo ou de
representacao sindical, exercido até 28.04.95, sera computado como tempo de servico especial, desde que, na data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade especial.

CAPITULO IV

DA CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
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Art. 28 - O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que foram, sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a
salde ou a integridade fisica, conforme a legislacédo vigente a época, sera somado, apds a respectiva conversao, ao tempo de
trabalho exercido em atividade comum, independentemente de a data do requerimento do beneficio ou da prestagédo do
servico ser posterior a 28.05.98, aplicando-se a seguinte tabela de conversdo, para efeito de concessdo de qualquer

beneficio:

TEMPO DE ATIVIDADE A SER PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30 PARA 35
CONVERTIDO (MULHER) (HOMEM)

DE 15 ANOS 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33

DE 20 ANOS 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75

DE 25 ANOS 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

Art. 29 - Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condigbes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos serdo somados apds conversao, considerando para esse fim a atividade preponderante,
cabendo, dessa forma, a concessao da aposentadoria especial com o tempo exigido para a atividade nao convertida.

Art. 30 - Quando da concessado de beneficio, exceto aposentadoria especial, para segurado que exerce somente atividade
com efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos que sejam prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
durante todo o periodo de filiagdo a Previdéncia Social e que, para complementagdo do tempo de servico necessario,
apresente apenas o tempo de servico militar, mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte
em dobro/facultativo, periodo de certiddo tempo de servico publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade
previdenciaria (intercalado), cabe a conversao do tempo especial em comum, em virtude de estar caracterizada a alternancia
do exercicio de atividade comum e em condigbes especiais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Para fins de caréncia e fixagdo do Periodo Basico de Calculo - PBC, ndo importa se na data do requerimento do
beneficio de aposentadoria especial, o segurado estava, ou ndo, desempenhando atividade sujeita a condi¢bes especiais.

Art. 32 - O PBC sera fixado com base na data de afastamento do ultimo emprego ou na data da entrada do requerimento da
aposentadoria especial, ressalvados os casos de direito adquirido.

Art. 33 - O valor da renda mensal inicial da aposentadoria especial sera igual a cem por cento do salario-de-beneficio, ndo
podendo ser inferior a um salario minimo nem superior ao limite maximo do salério-de-contribuig¢éo.

Art. 34 - A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documentos de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo, estara sujeita a penalidade prevista no artigo 133 da Lei n® 8.213/91.

Art. 35 - A empresa também devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador, e fornecer a este copia auténtica desse documento, quando da rescisdo do contrato de
trabalho.

Art. 36 - Sob pena de suspenséo da aposentadoria especial, requerida a partir de 29.04.95, o segurado nao podera retornar
ou permanecer em atividade sujeita a condigbes especiais que prejudiguem a salde ou a integridade fisica constantes do
Anexo |V do Decreto n® 3.048, de1999, ou, se afastado, ndo podera voltar ao exercicio dessas atividades.

Art. 37 - A partir de 29.04.95, de acordo com o artigo 57 da Lei n.® 8.213, de 1991, combinado com o inciso Il do art. 22 da Lei
n.2 8.212, de 1991, nédo é devida a conversado de periodo de exercicio de atividade, bem como aposentadoria especial para o
contribuinte individual.

Art. 38 - Fica alterado o formulario DIRBEN-8030, conforme Anexo |.

Art. 39 - Quando ficar caracterizado o descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, a Superintendéncia Estadual,
através do Seguro Social, devera oficiar ao Ministério Publico do Trabalho, enviando-lhe copia do formulario DIRBEN - 8030,
bem como do laudo técnico-pericial.

Art. 40 - Caso seja solicitado pelo segurado, sera processada a revisdo do pedido de beneficio que foi indeferido por néo ter
sido acolhida a contagem de tempo de servico sujeito a agente nocivo, isoladamente ou cumulativamente com periodo de
tempo de servigo comum, na forma dos artigos 12 e 28 desta Instrugdo Normativa, devendo cada Chefe de Agéncia/Unidade
de Atendimento colocar um cartaz em local bem visivel com os seguintes dizeres: POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL O
SEGURADO TEM DIREITO A REVISAO DE BENEFICIO INDEFERIDO SEM A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
ESPECIAL.

Paragrafo Unico. O Chefe de Agéncia/Unidade de Atendimento que descumprir esta orientagdo estara sujeito as penalidades
administrativas.

Art. 41 - A DATAPREV ficara responsavel pela adaptacao do sistema, com o fim de atender as alteragbes trazidas por esta
Instrucdo Normativa.

Art. 42 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo seus procedimentos serem adotados
para todos os procedimentos pendentes de deciséo final, quer na primeira instancia administrativa, quer na instancia recursal,
bem como aos pedidos de revisdo de processos ja encerrados, revogando a Ordem de Servigo INSS/DSS n.® 600, de 02 de
junho de 1998, com as alteragbes constantes na Ordem de Servigo INSS/DSS n.® 612, de 21 de Setembro de 1998 e na
Ordem de Servico INSS/DSS n.° 623, de 19 de Maio de 1999, revogando-se, também, a Instrugdo Normativa n.2 42, de 22 de
Janeiro de 2001.

Francisco Fernando Fontana
Diretor-Presidente

ANEXO|

INSTRUCOES
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Quadro 1 - Preencher corretamente todos os campos de acordo com a informagao solicitada.

Quadro 2 - Descricdo do local onde os servicos sdo realizados, onde devera constar os elementos necessarios a
caracterizagao de todos os ambientes em que o segurado exerce as atividades no periodo trabalhado.

Quadro 3 - Descrigdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado, onde devera conter pormenorizadamente todas as
tarefas realizadas pelo mesmo, durante a jornada integral de trabalho.

Quadro 4 - Descrever todos os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, a fonte e de que forma o segurado esta
exposto a este agente (contato, manipulagéo etc...) e informar o grau de intensidade, se for o caso. Se houver exposi¢do ao
ruido em niveis variaveis, devera, obrigatoriamente, ser informada a média do ruido durante a jornada integral de trabalho.

Obs.: Para quem implementou as condi¢cdes até 28.04.95, devera ser descrito se o trabalho foi realizado em atividades
profissionais perigosas, insalubres ou penosas, de modo habitual e permanente.

Quadro 5 - Se a exposi¢ao ao agente nocivo ou o exercicio da atividade ocorre de forma habitual e permanente, ndo ocasional
nem intermitente, devera ser informado, obrigatoriamente, se o segurado exerce, exclusivamente, as fungdes descritas
durante a jornada integral de trabalho; e/ou se no exercicio de todas as fungdes o segurado esta efetivamente exposto aos
agentes nocivos ou associagao de agentes descritos.

Quadro 6 - Informar obrigatoriamente se a empresa possui laudo que comprova as informagdes contidas neste documento.

IMPORTANTE: A INFORMACAO SOBRE EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS, EM QUALQUER EPOCA, DEVERA SER
CORROBORADA COM LAUDO TECNICO-PERICIAL.

Quadro 7 - Transcrever a integra ou sintese da conclus@o do laudo. Objetivando informagao clara e precisa de que a efetiva
exposicao é ou nao, prejudicial a satde ou integridade fisica do trabalhador..

Quadro 8 - CGC da empresa ou sua matricula no INSS; local, data e assinatura.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO E O QUE CONFIRMA A EFETIVA EXPOSIGAO DO SEGURADO AOS AGENTES
NOCIVOS OU O EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM CONDIGCOES ESPECIAIS. PORTANTO, DEVERA CONTER TODAS AS
INFORMACOES INDISPENSAVEIS PARA A CARACTERIZACAO DO DIREITO AO ENQUADRAMENTO, DEVENDO SER
PREENCHIDO COM BASE NO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO.

DIRBEN-8030-VERSO

RESUMO - INFORMACOES

POLITICA NACIONAL DO IDOSO - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS

A Portaria n® 73, de 10/05/01, DOU de 14/05/01, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, estabeleceu normas de
funcionamento de servigcos de atengéo ao idoso no Brasil, nas modalidades previstas na Politica Nacional do Idoso, e aos
desafios que o crescimento demografico impde no pais.

PREVIDENCIA INSTALA NOVA AGENCIA NO OESTE DE SAO PAULO

Cerca de 90 mil moradores de BirigUi, Brejo Alegre e Coroados serdo beneficiados com atendimento mais rapido

De Sao Paulo(SP) - A Agéncia da Previdéncia Social de Birigii, a 15 quilémetros de Aragatuba, no oeste paulista, comeca a
funcionar hoje(2)dentro dos novos padroes do Programa de Melhoria do Atendimento (PMA), cujo objetivo é dar mais agilidade
e qualidade aos servigos prestados ao publico. A unidade, que funcionava na Av. Governador Pedro de Toledo, passa a
atender em novo local, Rua Bardo do Rio Branco, 545, no centro de Biriglii, onde os 90 mil moradores terdo acesso a um
atendimento mais rapido e com horéario ampliado, das 8h as 18h.

Com a modernizagao da Agéncia, os segurados poderdo ter seu beneficio concedido no mesmo dia do requerimento. Se
apresentar a documentagado completa, o beneficiario recebe a carta de concesséo na hora, informando a data e o banco em
que estard disponivel o pagamento. A unidade de Birigli atende em média 250 pessoas por dia e & responsavel pelo
pagamento mensal de cerca de 12 mil beneficios de sua jurisdicdo que abrange, além de Biriglii, as cidades de Brejo Alegre e
Coroados. Fonte: AgPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 02/05/2001.

GPS IMPRESSA SO SERA ACEITA ATE JUNHO

A partir de julho deve ser utilizada somente a Guia da Previdéncia Social eletrdnica

A Previdéncia Social lembra as empresas que o pagamento de contribuicdes previdencidrias por meio de guia de papel
somente serd aceito até o dia 30 de junho.

A partir de julho devera ser utilizada somente a Guia da Previdéncia Social eletronica. Assim, as empresas deverao fazer seus
pagamentos por meio de débito automatico em conta-corrente, home banking, terminais de auto-atendimento ou internet.

A mudanca na forma de recolhimento da contribuicdo das empresas estd sendo feita, aos poucos, desde marco. A intencao,
segundo o secretdrio executivo do Ministério da Previdéncia, José Cechin, é modernizar cada vez mais a relagéo entre o

contribuinte, o banco e a Previdéncia. O pagamento das empresas vence dia 2 de cada més. Fonte: AGPREV - Agéncia de Noticias da
Previdéncia Social, 18/05/2001.
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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