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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2001
e SALARIO MINIMO R$ 180,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracao até R$ 398,48) R$ 9,58
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.328,25
e UFIR (extinta pela MP n2 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) R$ 1,0641
Obs.: | ¢ A Medida Provisoria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;
e A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuicéo;
e A Medida Proviséria n? 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdao monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicao previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.
e A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
e A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servico n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e AMPn?1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2001

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 398,48 7,65 8,00
de 398,49 até 540,00 8,65 9,00
de 540,01 até 664,13 9,00 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lein®9.311, de 1996.

Obs.:

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
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junho/00;

24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;
¢ Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicdo a partir de junho/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢do a partir de

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;
A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - JUNHO/2001

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JUNHO/2001
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIGAO (R$)
DE PERMANENCIA (*)
Det1ab 12 de 180,00 a 664,13 20,00 de 36,00 a 132,83
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24 796,95 20,00 159,39

24 929,77 20,00 185,95

36 1.062,61 20,00 212,52

[{e] [e] NI [e)]

36 1.195,43 20,00 239,09

—
o

- 1.328,25 20,00 265,65

(*) Tabela valida para o periodo de 12/2000 a 11/2001 (Instru¢do Normativa n® 20, de 18/05/00)

Obs.: .

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, seré o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuigdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixag@o do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigéo, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuicdo, permitido a redu¢é@o para menor classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribui¢do, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Ndo havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgéo Local de Execugéo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENGAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo
previdenciéria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituigdo Federal de 1988, a alteragdo entrar4 em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/1994 ATE 27/OUTUBRO/2000

02/08/94

0,5911 12/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 11/94 0,6428

03/08/94

0,5911 15/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 12/94 0,6618

04/08/94

0,5911 16/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 01/95 0,6767

05/08/94

0,5911 17/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 02/95 0,6767

08/08/94

0,5911 18/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 03/95 0,6767

09/08/94

0,5911 19/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 04/95 0,7061

10/08/94

0,5911 22/08/94 0,5911 09/94 0,6207 05/95 0,7061

11/08/94

0,5911 23/08/94 0,5911 10/94 0,6308 06/95 0,7061
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07/95 0,7564 12/96 0,8847 05/98 0,9611 10/99 0,9770
08/95 0,7564 01/97 0,9108 06/98 0,9611 11/99 0,9770
09/95 0,7564 02/97 0,9108 07/98 0,9611 12/99 0,9770
10/95 0,7952 03/97 0,9108 08/98 0,9611 01/00 1,0641
11/95 0,7952 04/97 0,9108 09/98 0,9611 02/00 1,0641
12/95 0,7952 05/97 0,9108 10/98 0,9611 03/00 1,0641
01/96 0,8287 06/97 0,9108 11/98 0,9611 04/00 1,0641
02/96 0,8287 07/97 0,9108 12/98 0,9611 05/00 1,0641
03/96 0,8287 08/97 0,9108 01/99 0,9770 06/00 1,0641
04/96 0,8287 09/97 0,9108 02/99 0,9770 07/00 1,0641
05/96 0,8287 10/97 0,9108 03/99 0,9770 08/00 1,0641
06/96 0,8287 11/97 0,9108 04/99 0,9770 09/00 1,0641
07/96 0,8847 12/97 0,9108 05/99 0,9770 10/00 1,0641
08/96 0,8847 01/98 0,9611 06/99 0,9770

09/96 0,8847 02/98 0,9611 07/99 0,9770

10/96 0,8847 03/98 0,9611 08/99 0,9770

11/96 0,8847 04/98 0,9611 09/99 0,9770

e UFIR - EXTINCAO A PARTIR DE 27/10/00: A UFIR foi extinta pelo art. 29 da MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00

e UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da
UFIR referente ao exercicio de 2000;

e UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/99;

e UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/98;

e UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em 01/01/97. A Portaria n®
176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetéria da UFIR referente o 22 semestre/96. De acordo com a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressao
monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

e UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no IPCA - Série Especial
(MP n2 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

e VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia nao (til, considera-se a UFIR vigente no 12 dia Gtil posterior (IN n? 66, de 21/05/92,
DOU de 25/05/92);

e INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizacdo monetaria de
contribui¢des e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

e CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS, foram convertidas em
UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

* IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, sédo convertidos em
quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o periodo de apuragao. A reconverséo para
R$ far-se-4 mediante a multiplicagéo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgédo pelo prazo de
180 dias da aplicagdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do art. 36 e art. 55, da MP n® 596/94);

e INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela variagdo da UFIR
entre 0 més subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art. 36, MP 596/94).

INDICES ECONOMICOS
PERIODO ABRIL/2000 ATE ABRIL/2001

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/00 1,30 0,09 0,23 0,13 0,25 0,09 0,29
05/00 1,49 -0,05 0,31 0,67 0,40 0,03 -0,20
06/00 1,39 0,30 0,85 0,93 -0,01 0,18 0,15
07/00 1,31 1,39 1,57 2,26 1,91 1,40 2,13
08/00 1,41 1,21 2,39 1,82 0,86 1,55 1,31
09/00 1,22 0,43 1,16 0,69 0,04 0,27 0,41
10/00 1,29 0,16 0,38 0,37 0,02 0,01 0,00
11/00 1,22 0,29 0,29 0,39 0,40 -0,05 0,34
12/00 1,20 0,55 0,63 0,76 0,62 0,26 0,82
01/01 1,27 0,77 0,62 0,49 0,64 0,38 0,83
02/01 1,02 0,49 0,23 0,34 0,40 0,11 0,23
03/01 1,26 0,48 0,56 0,80 0,56 0,51 0,48
04/01 1,19 0,84 1,00 1,13 0,86 0,61 0,39

MESAS DE ENTENDIMENTO
PROCEDIMENTOS

A Instrucao Normativa n? 23, de 23/05/01, DOU de 24/05/01, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, orientou os
Auditores-Fiscais do Trabalho e as Chefias de Fiscalizacao quanto aos procedimento a ser adotado na realizacao das
Mesas de Entendimento. Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no uso das suas atribuigcbes legais e tendo em vista o disposto no art. 17, item 2, da
Convencdo n? 81 da OIT e o disposto no art. 8%, alinea “f”, do Regulamento da Inspec¢édo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto n? 55.841, de 15/03/65, resolve:

Art. 12 - Podera ser instaurado o procedimento da Mesa de Entendimento pelo Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT, visando a
compelir o empregador a sanear irregularidades de dificil solu¢cdo durante a acao fiscal ou pela Chefia da Fiscaliza¢ao, para
atender o planejamento das agdes fiscais.

www.sato.adm.br 4



§ 1° - Consideras-e de dificil solugéo a situagdo em que o empregador ndo se adequar as normas trabalhistas, seja por
recalcitrancia, seja pela conclusdo do AFT da existéncia de motivo grave ou relevante que venha impossibilitando a
adequagao.

§ 2° - Nao serdo objeto do procedimento da Mesa de Entendimento as situacdes de grave e iminente risco ao trabalhador.

Art. 2° - O AFT fara diagnostico da situagdo da empresa e, concluindo pela necessidade da Mesa de Entendimento,
encaminhara a chefia imediata relatério circunstanciado, solicitando a convocagédo do empregador para o procedimento.

§ Unico - A instauragdo do procedimento independe da lavratura prévia de auto de infragéo.

Art. 32 - A Chefia da Fiscalizagdo supervisionara o procedimento da Mesa de Entendimento, distribuida a competéncia nas
Delegacias Regionais do Trabalho - DRT da seguinte forma:

| - Grupo |: Secéo de Fiscalizagcdo do Trabalho ou Sec¢édo de Seguranca e Saude do Trabalhador;

Il - Grupo ll: Servigo de Fiscalizagao do Trabalho ou Servico Seguranca e Saude do Trabalhador; e

Il - Grupo IlI: Secéao de Fiscalizagao do Trabalho ou Secdo de Seguranca e Saude do Trabalhador.

§ 12 - A Chefia podera delegar sua atribuicdo a um AFT;

§ 2° - O supervisor podera convocar outros AFT para coordenar ou colaborar com os trabalhos da Mesa de Entendimento.

Art. 4° - O coordenador convocara o empregador e o AFT solicitante para participarem da Mesa de Entendimento, cujos
trabalhos s6 serdo iniciados com a presenga dos convocados e do coordenador.

§ unico - Poderao ser convidadas pelo coordenador entidades sindicais representantes das categorias envolvidas e de outos
segmentos econdmicos e profissionais, devendo ser obrigatoriamente convidadas as entidades sindicais rurais, quando
denuciantes.

Art. 52 - A Mesa de Entendimento sera instalada e tera seus trabalhos desenvolvidos nos 6rgdos do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, salvo em situagbes excepcionais, mediante ajuste em contrario das partes.

§ unico - A instalagdo da Mesa de Entendimento serd procedida de uma comunicagao ao Delegado Regional do Trabalho.

Art. 6° - Durante os trabalhos da Mesa de Entendimento, o empregador ndo sera fiscalizado quanto aos itens objeto da
negociagao, salvo para complementacao de diagndstico e esclarecimento de fatos.

Art. 7° - Os trabalhos da Mesa de Entendimento serdo concluidos no prazo de 30 dias, contados a partir da primeira reunido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenagéo da Mesa de Entendimento.

Art. 82 - Os participantes da Mesa de Entendimento firmarao Termo de Compromisso, que conterd as cldusulas resultantes do
entendimento e fixara prazo de até 120 dias para o saneamento das irregularidades.

§ 1° - Para a fixacdo de prazo superior, sera obrigatéria a participacdo e a anuéncia da entidade representativa da categoria
profissional envolvida.

§ 2° - O disposto no caput ndo se aplica aos contratos com duragao inferior a 120 dias, caso em que o Termo de
Compromisso devera ser cumprido até o final do contrato.

Art. 92 - Sera entregue cépia do Termo de Compromisso para todos os signatarios, cabendo ao coordenador encaminhar
copia a Chefia da Fiscaliza¢ao a qual dara ciéncia a Fiscalizag@o do Trabalho.

Art. 10 - O AFT responsavel pela fiscalizagdo anotara no Livro de Inspe¢éo do Trabalho - LIT os dados referentes a Mesa de
Entendimento, tais como convocagao, prazos e procedimentos acordados.

Art. 11 - Durante o prazo fixado no Termo de Compromisso, o0 empregador sera fiscalizado para a verificagdo do cumprimento
de suas clausulas, sem prejuizo da fiscalizagao rotineira de atributos ndo contemplados no referido Termo.

Art. 12 - O empregador sofrera fiscalizagéo reiterada se:

| - desatender a convocacao para a Mesa de Entendimento;
Il - recusar-se a firmar Termo de Compromisso; e
Il - descumprir qualquer clausula do Termo de Compromisso.

Art. 13 - Persistindo a irregularidade, o AFT encaminhara ao coordenador da Mesa de Entendimento relatério circunstanciado,
com cépia dos autos de infragdo lavrados, no prazo de 30 dias contados do inicio da agéo fiscal.

Art. 14 - Os documentos de que trata o artigo anterior serdo pelo coordenador encaminhados ao Delegado Regional do
Trabalho e Emprego, que expedird comunicagao ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 15 - O atributo de fiscalizagéo que tenha sido objeto do Termo de Compromisso sera informado no Relatério de Inspecéo -
Rl do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT com o resultado de fiscalizagao - “4”.

§ unico - O AFT devera descrever, obrigatoriamente, no campo destinado as “Informagées Complementares” do R, a situacédo
encontrada e justificar o resultado da fiscalizagdo como decorrente do Termo de Compromisso firmado em Mesa de
Entendimento.

Art. 16 - As Chefias de Fiscalizagdo deverao encaminhar a Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT relatério trimestral com
os resultados do procedimento de que trata esta instrucao.

§ 12 - Em relacéo as Mesas de Entendimento, deverdo ser informados: niumeros de procedimentos em andamento, concluidos
e prazo médio para conclusao dos trabalhos.

§ 2° - Em relagéo aos Termos de Compromisso, deverdo ser informados nimero de termos firmados, o nimero de termos
cumpridos e descumpridos, além do prazo médio para o saneamento das irregularidades objeto dos Termos.
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Art. 17 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Instru¢do Normativa
Intersecretarial n® 13, de 06/07/99 e a Instrugdo Normativa n® 18, de 06/09/00.

Vera Olimpia Gongalves.

3¢ )
i HORARIOS DE EXPEDIENTE
ik’/\ o) MINISTERIO DA FAZENDA E AUTARQUIAS

A Portaria n? 143, de 23/05/01, DOU de 25/05/01, do Ministério da Fazenda, fixou horarios de expediente do Ministério
da Fazenda e das autarquias a ele vinculadas. Na integra:

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Decreto n® 3.820, de 22/05/01,
resolve:

Art. 12 - Determinar que o horario de expediente do Ministério da Fazenda e das autarquias a ele vinculadas:

| - no dia 24/05/01, sera das 8 as 17 horas, com duas horas de intervalo;

Il - no periodo de 25 a 31/05/01, sera das 10 as 17 horas, com 1 hora de intervalo;

§ 12 - Excetuam-se do disposto neste artigo os casos previstos no inciso Ill, do § 1°, do art. 6°, do Decreto n® 3.818, de
15/05/01.

§ 2° - Em carater excepcional o gabinete do Ministro, os gabinetes dos Secretarios e dos titulares de autarquias vinculadas
poderao funcionar fora do horario definido no caput.

Art. 2° - Compete aos dirigentes das autarquias vinculadas o estabelecimento de medidas de adequagédo do horario de
expediente das respectivas entidades as suas peculiaridades, observado o limite constante do caput do art. 62 do Decreto n°
3.818, de 2001.

Art. 32 - Fica delegada competéncia ao Secretario-Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda para a autorizagao de horario
de expediente diverso do previsto no art. 12, nos casos em que haja necessidade justificada pelos dirigentes dos érgaos
especificos singulares e dos érgaos colegiados.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Pedro Sampaio Malan.

@ HORARIOS DE EXPEDIENTE
e W DELEGACIAS REGIONAIS DO TRABALHO

N e :
(. _
ig ==/ REGIOES SUDESTE, CENTRO-OESTE E NORDESTE

A Portaria n? 380, de 24/05/01, DOU de 25/05/01, fixou horarios de expediente das Delegacias Regionais do Trabalho e
suas unidades descentralizadas situadas nas Regioes Sudeste, Centro-Oeste e Nordeste. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos do Decreto n®
3.820, de 22/05/01, resolve:

Art. 12 - Fixar, até 31/05/01, o horario de expediente das Delegacias Regionais do Trabalho e suas unidades descentralizadas
situadas nas Regides Sudeste, Centro-Oeste e Nordeste no periodo das 8 horas as 15 horas, com uma hora de intervalo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Francisco Dornelles.

@ HORARIOS DE EXPEDIENTE - EDIFICIOS SEDE E ANEXO DOS
@W MINISTERIOS DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Rg—r
i y\ \\@ ,ﬁ E DO TRABALHO E EMPREGO

A Portaria Conjunta MPAS/MTE n? 1.806, de 24/05/01, DOU de 25/05/01, fixou horarios de expediente nos edificios
Sede e Anexo dos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego. Na integra:
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Os Ministros de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuigbes legais e
tendo em vista o disposto no art. 12 do Decreto n® 3.820, de 22/05/01, resolvem:

Art. 1° - Estabelecer, para o periodo de 25 a 31/05/01, nos edificios Sede e Anexo nesta Capital, o horario de expediente de 6
horas diarias, dos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, com inicio as 12 e término as 18
horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Roberto Brant / Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social
Francisco Dornelles / Ministro de Estado Trabalho e Emprego

c L:‘ ) ) .
% nigY HORARIOS DE EXPEDIENTE - MINISTERIO DA PREVIDENCIA E

- éf’ ASSISTENCIA SOCIAL, NO INSS E NA DATAPREV
= ’

A Portaria n? 1.807, de 24/05/01, DOU de 25/05/01, fixou horarios de expediente no Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, no INSS e na DATAPREV. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
art. 12 do Decreto n? 3.820, de 22/05/01, resolve:

Art. 12 - Estabelecer, para o periodo de 25 a 31/05/01, o horario de expediente de 6 horas diarias, neste Ministério, no INSS e
na DATAPREV.

| - No horario das 12 as 18 horas: MPAS, Diretoria Colegiada e Superintendéncias do INSS e Presidéncia e Diretorias da
DATAPREV;

Il - No horério das 8 as 14 horas: Geréncias Executivas, Agéncias, Unidades de Atendimento Avangado e Postos do INSS e
Escritérios Estaduais da DATAPREV.

Art. 2° - Os servidores ocupantes de cargos em comissdao DAS 4, 5, 6 e de Natureza Especial, Presidente, Diretores e
Gerentes da DATAPREV deverao disponibilizar forma de comunicacao imediata para qualquer eventualidade.

Art. 32 - O Secretario Executivo do MPAS, o Diretor Presidente do INSS e o Presidente da DATAPREV deverao indicar
atividades essenciais que estarao sujeitas a horarios diferenciados.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Roberto Brant.

RESUMO - INFORMACOES

TRABALHO A TEMPO PARCIAL - MP 2.076-37/01

A Medida Proviséria n® 2.076-37, de 24/05/01, DOU 25/05/01, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extenséo do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n?® 2.076-36, de 26/04/01.

Em sintese, temos:

e 0 contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais;

e a opcao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacédo coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em
relagdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apés completado o periodo aquisitivo de
12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado nio tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos; a empresa podera incluir
esses empregados nas férias coletivas;

e aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante
com esta MP;

e a empresa, independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos
seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses;

e as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagao as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subseqente.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.129-9/01
www.sato.adm.br 7




A Medida Proviséria n® 2.129-9, de 24/05/01, DOU 25/05/01, convalidou a MP n® 2.129-8, de 26/04/01 e disp6s sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de 31/12/73, 8.212 e 8.213,
de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, € 9.796, de 05/05/99, e deu outras providéncias.

SALARIO MINIMO - A PARTIR DE ABRIL DE 2001 - MP 2.142-2/01

A Medida Proviséria n® 2.142-2, de 24/05/01, DOU de 25/05/01, fixou em R$ 180,00, o salario minimo a partir de 1 de abril de
2001 e convalidou os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.142-1, de 26/04/01.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES SETORIAIS - MEDIDAS PARA REDUGAO DE ENERGIA ELETRICA

A Portaria Conjunta MPAS/MTE n® 78, de 21/05/01, DOU de 23/05/01, dos MInistérios da Previdéncia e Assisténcia Social e
do Trabalho e Emprego, determinou atribui¢cdes e responsabilidades setoriais, objetivando medidas para redugéo de energia
elétrica.

COMISSAO DE CONTINGENCIA - INTERRUPCAO NO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

A Portaria n® 76, de 21/05/01, DOU de 23/05/01, da Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
instituiu a Comissao de Contingéncia com objetivo de propor e implementar medidas para manutengéo dos servigos esenciais
na eventualidade de interrupgédo no fornecimento de energia elétrica.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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