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DADOS ECONOMICOS - JULHO/2001
e SALARIO MINIMO R$ 180,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 429,00) R$ 10,31
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.430,00
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) R$ 1,0641
Obs.: | ¢ A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagédo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.
e A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salério minimo a partir de 1° de abril de 2001;
e A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigéo;
e A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢éo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.
¢ A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuicdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MPn°1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo sal&rio minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e A MPnN°1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JULHO/2001
SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINAGAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 429,00 7,65 8,00
de 429,01 até 540,00 8,65 9,00
de 540,01 até 715,00 9,00 9,00
de 715,01 até 1.430,00 11,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lei n?9.311, de 1996.

Obs.:

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salrio-de-contribuicao; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.
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A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n? 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - JULHO/2001

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JULHO/2001
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE | NUMERO MIiNIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
DE PERMANENCIA (*)
Delabs 12 de 180,00 a 715,00 20,00 de 36,00 a 143,00
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24 858,00 20,00 171,60

24 1000,99 20,00 200,20

36 1144,01 20,00 228,80

[{e] [ec] N1 [)]

36 1287,00 20,00 257,40

—
o

- 1430,00 20,00 286,00

(*) Tabela valida para o periodo de 12/2000 a 11/2001 (Instru¢do Normativa n® 20, de 18/05/00)

Obs.: .

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigéo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n° 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuicdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n? 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixagcdo do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n?® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com correcdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui¢io, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragéo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuigéo, permitido a redugdo para menor classe, por op¢édo do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigdo, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salério de beneficio. Nao havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigbes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricbes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuigbes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuigdes a serem recolhidas nao poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugao n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, serd preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENQAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n2 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengéo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isencdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuicdo
previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituicdo Federal de 1988, a alteragao entrara em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

INDICES ECONOMICOS

PERIODO MAIO/2000 ATE MAIO/2001

PERIODO
MES/ANO

IBGE

FGV

FIPE/USP

DIEESE

SELIC %

INPC %

IGPM %

IGP %

IPC %

IPC %

ICV %

05/00

1,49

-0,05

0,31

0,67

0,40

0,03

-0,20

06/00

1,39

0,30

0,85

0,93

-0,01

0,18

0,15
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07/00 1,31 1,39 1,57 2,26 1,91 1,40 2,13
08/00 1,41 1,21 2,39 1,82 0,86 1,55 1,31
09/00 1,22 043 1,16 0,69 0,04 0.27 041
10/00 1,29 0.16 0.38 0.37 0,02 0,01 0,00
11/00 1,22 0.29 0,29 0,39 0,40 -0,05 0,34
12/00 1,20 0,55 0,63 0.76 0,62 0.26 0.82
01/01 1,27 0.77 0,62 0,49 0,64 038 0,83
02/01 1,02 0,49 0.23 0.34 0,40 0.11 0.23
03/01 1,26 048 0,56 0,80 0,56 0,51 048
04/01 1,19 084 1,00 1,13 0,86 0,61 0.39
05/01 1,34 0,57 0,86 0,44 0,41 0,17 0,22
- HORAS EXTRAS - MULHERES

CLT - ALTERACAO

& ™

A Lei n® 10.244, de 27/06/01, DOU de 28/06/01, revogou o art. 376 da CLT para permitir a realizacdo de horas-
extras por mulheres. Na integra:

O Presidente da Camara dos Deputados no exercicio do cargo de Presidente da Republica
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica revogado o art. 376 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27/06/01; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

Aécio Neves
Francisco Dornelles

Texto revogado:

Art. 376 - Somente em casos excepcionais, por motivo de forga maior, podera a duragéo do trabalho diurno elevar-se além do limite legal ou
convencionado, até o maximo de 12 horas, e o salario-hora sera, pelo menos, 50% superior ao da hora normal.

§ Unico - A prorrogacao extraordinaria de que trata este artigo devera ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro do prazo de
48 horas.

Jurisprudéncia: Enunciado do TST n® 108 - Horario semanal - Compensacao - A compensacado de horario semanal deve ser ajustada por
acordo escrito, nao necessariamente em acordo coletivo ou convengéao coletiva, exceto quanto ao trabalho da mulher.

INSS - RECURSO E EMBARGOS
CORRECAO MONETARIA

A Portaria n® 2.058, de 21/06/01, DOU de 25/06/01, autorizou o INSS a ndo interpor recurso e embargos a
execucao ou a deles desistir, quando a matéria discutida referir-se unicamente a incidéncia da correcdo monetaria
desde o vencimento das prestagdes previdencidrias devidas. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 131 da
Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, e tendo em vista o disposto no art. 62 caput e § 1° do Decreto n® 2.346, de 10 de outubro
de 1997; e

Considerando o pacifico entendimento do Superior Tribunal de Justica no sentido de que, nas agbes previdenciarias, a
correcao monetaria incide desde o vencimento das prestagdes devidas, aplicando-se simultaneamente as Sumulas 148/STJ e
43/STJ, face o carater alimentar dos beneficios, (ERESP 58.939/SP, ERESP 171.730/RS, ERESP 102.622/SP, RESP
110.547/SP, RESP 192.996/PB, RESP 191.055/SP, RESP 106.005/SP, resolve:

Art. 12 - Autorizar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a néo interpor recurso e embargos a execucdo ou a deles
desistir, quando a matéria discutida referir-se unicamente a incidéncia da correcdo monetaria desde o vencimento das
prestacdes previdenciarias devidas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

ROBERTO BRANT
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ATIVIDADE ESPECIAL - PROCEDIMENTOS QUANTO AO
ENQUADRAMENTO, CONVERSAO E COMPROVACAO

A Instrugdo Normativa n? 49, de 03/05/01, DOU de 25/06/01 (republicada em virtude de alteragdes solicitadas pelo
Ministério Publico Federal/RS, referente as instrugbes para preenchimento dos quadros 4,5,6,7 e a Ultima
informacao, ap6s o quadro 8 do formulario modelo DIRBEN, ANEXO I. publicada no DOU n®106-E, de 1°/6/2001),
da Diretoria Colegiada do INSS, dispbs sobre alteracées dos parametros para o reconhecimento das atividades
exercidas sob condi¢des especiais em cumprimento a decisdo que antecipou parcialmente os efeitos da tutela,
prolatada pela MM. Juiza Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos autos da Acao Civil
Publica n® 2000.71.00.030435-2, proposta pelo Ministério Publico Federal. Na integra:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n® 8.212, de 24.07.91 e alteracbes posteriores; Lei n® 8.213, de 24.07.91 e alteracdes
posteriores

O DIRETOR-PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 86, inciso IV do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria 6.247, de 28 de dezembro de 1.999;

CONSIDERANDO as Leis n.2s 8.212 € 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento a decisdo que antecipou parcialmente os efeitos da tutela, prolatada
pela MM. Juiza Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos autos da Acado Civil Publica n.?
2000.71.00.030435-2, proposta pelo Ministério Publico Federal, com as alteragbes determinadas através de Termo de
Audiéncia realizada no dia 23 de abril de 2001, Ad Referendum, resolve:

Art. 12. Disciplinar procedimentos a serem adotados quanto ao enquadramento, conversdo e comprovagado do exercicio de
atividade especial.

CAPITULO | - DAS CONDIGOES PARA A CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 2.2 A partir de 29.04.95, a caracterizagao de atividade como especial dependera de comprovagao do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou 25 anos em atividade com efetiva exposi¢ao a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observada a
caréncia exigida.

§1.2 Considera-se para esse fim:

| - trabalho permanente: aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas fungdes, esteve efetivamente exposto a
agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos ou associagdo de agentes;

Il - trabalho ndo ocasional nem intermitente: aquele em que na jornada de trabalho ndo houve interrupgdo ou suspenséo do
exercicio de atividade com exposigéo aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada, atividade comum e
especial.

§2.° Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungéo de sua natureza, concentracao, intensidade e exposicao aos agentes:

| - fisicos: ruidos, vibragdes, calor, pressdes anormais, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes etc;

Il - quimicos: manifestados através de névoas, neblinas, poeiras, fumos, gazes, vapores de substancias nocivas presentes no
ambiente de trabalho etc;

Il - biolégicos: microorganismos como bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus etc.

§3.2 Qualquer que seja a data da entrada do requerimento dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, as
atividades exercidas em condigfes especiais deverao ser analisadas da seguinte forma:

PERIODO DE TRABALHO ENQUADRAMENTO

o Até 28.04.95 Anexos | e Il do Decreto n.? 83.080/79 Anexo ao Decreto n.? 53.831/64 Lei n.? 7.850/79 (telefonista) Sem
apresentacao de Laudo Técnico, exceto para ruido

e De 29.04.95 a 05.03.97 Anexo | do Decreto n.2 83.080/79 Cédigo 1.0.0 do Anexo ao Decreto n.? 53.831/64 Com
apresentacao de Laudo Técnico

e A partir de 06.03.97 Anexo IV do Decreto n.2 2.172/97, substituido pelo Decreto n.? 3.048/99 Com apresentacdo de Laudo
Técnico

§ 4.2 Ficam ressalvadas as atividades e os agentes arrolados em outros atos administrativos, decretos ou leis previdenciarias
que determinem o enquadramento como atividade especial para fins de concessao de aposentadoria especial.

CAPITULO Il - DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL

Art. 3.2 A comprovagao do exercicio de atividade especial serd feita através de Formulario Informagdes sobre Atividades com
Exposicao a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial - Modelo DIRBEN - 8030 (antigo SB - 40).

Art. 4.2 Para as atividades exercidas a partir de 29/04/95, além da comprovagéo do tempo de trabalho e da caréncia, a prova
de exposi¢ao a agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica, far-se-a através do formulario Informagdes sobre
Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial - modelo DIRBEN - 8030 emitido pela empresa ou
seu preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho, sendo obrigatdrias, dentre outras, as seguintes informagdes:
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| - descrigao do local onde os servigos foram realizados;
II - descricdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado;

Ill - agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica a que o segurado ficava exposto durante a jornada de
trabalho;

IV - se a exposi¢do ao agente nocivo ocorria de modo habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente;
V- assinatura e identificacao do responsavel pelo preenchimento do formulario;

VI - CGC ou matricula da empresa no INSS;

VII - esclarecimento sobre alteragdo de razao social da empresa, no caso de sucessora;

VIII - transcricdo integral ou sintética da conclusdo do laudo a que se refere o inciso IX do art. 15.

Art. 5.2 No caso do Inciso VIII do artigo anterior, concluindo-se que a exposicdo ao agente nao era prejudicial & saude ou a
integridade fisica, o periodo, em analise, sera considerado como de exercicio de atividade comum.

Art. 6.2 Quando for constatada divergéncia entre os registros constantes na CP/CTPS e no formulario DIRBEN - 8030, esta
devera ser esclarecida, por meio de diligéncia prévia, junto a empresa, a fim de verificar, através de documentos
contemporaneos, a evolugao profissional do segurado, bem como os setores de trabalho.

Art. 7.2 No caso da empresa informar que embora o segurado tenha exercido, no periodo declarado, determinada funcéo
(chefe, gerente, supervisor etc) e as suas atividades estiveram sujeitas a exposicdo de agentes nocivos em carater
permanente, ndo ocasional nem intermitente, a empresa devera manter o perfil profissiografico para o periodo de trabalho a
partir de 29.04.95 e, para periodos anteriores, a comprovacdo devera ser feita através de registros existentes na empresa.
Nestas hipéteses, devera constar da declaracdo que os seus arquivos estdo a disposicdo da fiscalizagdo do INSS, situagéo
em que devera ser promovida diligéncia prévia.

Art. 8.2 Quando se tratar de empresa extinta, desde que comprovada a sua extingdo através de documentos oficiais, sera
dispensada a apresentacao do formulario DIRBEN - 8030, podendo ser processada a Justificacdo Administrativa, desde que
na Carteira Profissional conste registro relativo ao setor de trabalho do segurado e exista laudo técnico contemporaneo
emitido a época da existéncia da empresa, documento este que sera dispensado se a atividade tiver sido exercida antes de
29.04.95.

Art. 9.2 O formulario Informagdes Sobre Atividades com Exposicao a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial emitido a
época em que o segurado exerceu atividade, devera ser aceito, exceto no caso de divida justificada quanto a sua
autenticidade.

Paragrafo tnico. E dispenséavel o preenchimento do campo referente ao laudo quanto ao tempo de servigo especial exercido
até 28.04.95, inclusive, salvo quando descrito o agente nocivo ruido.

Art. 10. O Sindicato de categoria ou Orgao gestor de mao-de-obra esta autorizado a preencher o formulario DIRBEN-8030
somente para trabalhadores avulsos a eles vinculados.

Art. 11. Os agentes nocivos citados no formulario DIRBEN - 8030 devem ser os mesmos descritos no laudo técnico-pericial
elaborado e assinado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, emitido para o periodo de trabalho
exercido a partir de 29.04.95, salvo no caso do agente nocivo ruido, que deverd ser apresentado laudo para todo o periodo de
trabalho.

DO LAUDO TECNICO PERICIAL

Art. 12. Se implementadas todas as condi¢des para concessao de beneficios, devera ser exigida a apresentacdo do laudo
técnico para os periodos de atividade exercida sob condigcdes especiais apenas a partir de 29.04.95, exceto no caso do
agente nocivo ruido ou outro nao arrolado nos decretos regulamentares, que deverd ser apresentado formulério Informacoes
sobre Atividades com Exposi¢do a Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial (DIRBEN-8030) emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigbes ambientais expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho para o periodo, inclusive, se for o caso, anterior a 29.04.95.

Art. 13. O laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho, a que se refere o art. 12, quando exigido, € o documento
primordial para a empresa emitir o formulario DIRBEN - 8030.

Art. 14. Os dados constantes do formulario DIRBEN - 8030 deverao ser corroborados com o laudo técnico, quando este for
exigido, podendo ser aceitos pelo INSS:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em agbes trabalhistas, acordos ou dissidios
coletivos;

II - laudos emitidos pela FUNDACENTRO;

Il - laudos emitidos por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho inscritos, respectivamente, no Conselho Regional de
Medicina - CRM ou no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, ou na Delegacia Regional de Trabalho - DRT,
bem como os laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho ou, ainda, através das DRT;

IV - laudos individuais emitidos nas condi¢cdes do inciso anterior acima devendo ser acompanhados de:

a) autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento;

b) cépia do documento de habilitagao profissional do engenheiro ou médico do trabalho;

c¢) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, data e local da realizacdo da pericia;

d) laudos emitidos por peritos particulares, desde que solicitados pela empresa, ndo se admitindo laudos particulares
solicitados pelo préprio segurado, devendo ser acompanhados de:
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1 - expediente da empresa, informando que o laudo foi solicitado por ela;

2 - copia do documento de habilitacdo profissional do engenheiro ou médico do trabalho;

3 - nome e identificagdo do acompanhante da empresa, data e local da realizagédo da pericia.

Art. 15. Dos laudos técnicos emitidos a partir de 29.04.95, deverao constar os seguintes elementos:
| - dados da empresa;

Il - setor de trabalho, descrigédo dos locais e dos servigos realizados em cada setor;

Il - condigbes ambientais do local de trabalho;

IV - registro dos agentes nocivos, sua concentragao, intensidade, tempo de exposi¢éo, conforme limites previstos em normas
de seguranga e medicina do trabalho;

V - duracao do trabalho que exponha o trabalhador aos agentes nocivos;

VI - informacgdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo individual ou coletiva que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendacgéao de sua adocao pelo estabelecimento respectivo;

VIl - métodos, técnica, aparelhagem e equipamentos utilizados na avaliagao pericial;
VIl - data e local da realizagéo da pericia;

IX - concluséo do perito, devendo conter informagao, clara e objetiva, se os agentes nocivos sdo, ou ndo, prejudiciais a saude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Art. 16. Os laudos técnico-periciais elaborados em datas anteriores ao exercicio das atividades e que atendam aos requisitos
das normas da época em que foram realizados servirdo de base para o enquadramento da atividade com exposigao a agentes
nocivos, desde que a empresa confirme no formulario DIRBEN - 8030 que as condigbes atuais de trabalho, ambiente, agente
nocivo etc, permanecem inalteradas desde a sua elaboracéo.

Art. 17. Os laudos técnico-periciais elaborados com base em levantamento ambiental ou emitidos em datas posteriores ao
exercicio da atividade do segurado, deverao retratar fielmente as condigdes ambientais do local de trabalho, detalhando, além
dos agentes nocivos existentes a época, a natureza, datas das alteragbes do ¢ layouts e/ou mudangas das instalagdes fisicas.

Art. 18. Na citagdo do grau de ruido, quando indicado nivel de decibéis varidveis, devera ser solicitado esclarecimento sobre
sua média, devidamente assinado por médico ou engenheiro do trabalho, ressalvada a hipétese do menor nivel informado ser
superior ao minimo exigido para enquadramento em atividade especial, conforme legislagédo vigente a época do exercicio da
atividade.

Art. 19. A utilizacdo de equipamento de protecdo nao descaracteriza 0 enquadramento da atividade.

Paragrafo Unico : Se do laudo técnico constar a informagdo de que o uso de equipamento de protecdo individual ou coletivo
elimina ou neutraliza a presenga do agente nocivo, ndo cabera o enquadramento da atividade como especial.

Art. 20. Quando a empresa/equipamento/setor ndo mais existir, ndo sera aceito laudo técnico-pericial de outra empresa,
equipamento ou setor similar.

Art. 21. No caso de empregado de empresa prestadora de servigo, caberd a esta o preenchimento do formulario DIRBEN -
8030, devendo ser utilizado o laudo técnico- pericial da empresa onde os servigcos foram prestados para corroboracdo das
informagdes, desde que ndo haja duvidas quanto a prestagéo de servi¢o nas dependéncias da empresa contratante.

Art. 22. Na hipotese de duvida quanto as informagdes contidas no laudo técnico individual, devera ser efetuada diligéncia
prévia, visando a corroborar os dados do mesmo com o laudo mantido em poder da empresa, para esclarecer os pontos
obscuros, considerando que, a partir de 29.04.95, a empresa é obrigada a manter laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho.

Art. 23. Na situagéo do artigo anterior, podera ser solicitada a empresa cépia do laudo mantido em seu poder, em substituicdo
a realizagdo da diligéncia prévia.

Art. 24. Inexistindo laudo técnico a que se referem os artigos anteriores, a Agéncia ou Unidade da Previdéncia Social devera
comunicar, através de memorando, ao setor de Arrecadacao e Fiscalizagéo para a aplicagdo da penalidade prevista no art.
133 da Lei n® 8.213/91.

CAPITULO Ill - DO ENQUADRAMENTO DO TEMPO DE TRABALHO EXERCIDO SOB CONDICOES ESPECIAIS

Art. 25. O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado, na hipétese de tempo de trabalho concomitante (comum e
especial), se o tempo especial for exercido em carater permanente, ndo ocasional nem intermitente, uma vez que a atividade
comum nao descaracteriza o enquadramento da atividade considerada especial, devendo ser informada a jornada de trabalho.

Art. 26. Sao considerados, também, como periodo de trabalho sob condigoes especiais, para fins de beneficios do RGPS, o
periodo de férias, bem como de beneficio por incapacidade acidentéria (auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez), desde
que na data do afastamento, 0 segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Art. 27. O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administracdo ou de
representacdo sindical, exercido até 28.04.95, sera computado como tempo de servico especial, desde que, na data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade especial.

CAPITULO IV - DA CONVERSAO DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 28. O tempo de trabalho exercido sob condigbes especiais que foram, sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, conforme a legislagé@o vigente a época, serd somado, ap6s a respectiva conversao, ao tempo de
trabalho exercido em atividade comum, independentemente de a data do requerimento do beneficio ou da prestagdo do
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servico ser posterior a 28.05.98, aplicando-se a seguinte tabela de conversdo, para efeito de concessdo de qualquer

beneficio:
TEMPO DE ATIVIDADE A SER CONVERTIDO PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30 PARA 35
(MULHER) (HOMEM)
DE 15 ANOS 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33
DE 20 ANOS 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
DE 25 ANOS 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

Art. 29. Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condi¢cbes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos serdo somados apds conversao, considerando para esse fim a atividade preponderante,
cabendo, dessa forma, a concessdo da aposentadoria especial com o tempo exigido para a atividade ndo convertida.

Art. 30. Quando da concessao de beneficio, exceto aposentadoria especial, para segurado que exerce somente atividade com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos que sejam prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
durante todo o periodo de filiagdo a Previdéncia Social e que, para complementagdo do tempo de servico necessario,
apresente apenas o tempo de servico militar, mandato eletivo, aprendizado profissional, tempo de atividade rural, contribuinte
em dobro/facultativo, periodo de certiddo tempo de servico publico (contagem reciproca), beneficio por incapacidade
previdenciaria (intercalado), cabe a conversao do tempo especial em comum, em virtude de estar caracterizada a alternancia
do exercicio de atividade comum e em condigbes especiais.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Para fins de caréncia e fixagdo do Periodo Basico de Calculo - PBC, ndo importa se na data do requerimento do
beneficio de aposentadoria especial, o segurado estava, ou ndo, desempenhando atividade sujeita a condigbes especiais.

Art. 32. O PBC sera fixado com base na data de afastamento do Ultimo emprego ou na data da entrada do requerimento da
aposentadoria especial, ressalvados os casos de direito adquirido.

Art. 33. O valor da renda mensal inicial da aposentadoria especial sera igual a cem por cento do salario-de-beneficio, ndo
podendo ser inferior a um salario minimo nem superior ao limite maximo do salério-de-contribuicéo.

Art. 34. A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documentos de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo, estara sujeita a penalidade prevista no artigo 133 da Lei n® 8.213/91.

Art. 35. A empresa também devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador, e fornecer a este copia auténtica desse documento, quando da rescisao do contrato de
trabalho.

Art. 36. Sob pena de suspensao da aposentadoria especial, requerida a partir de 29.04.95, o segurado nao podera retornar ou
permanecer em atividade sujeita a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica constantes do Anexo
IV do Decreto n? 3.048, de 1999, ou, se afastado, ndo podera voltar ao exercicio dessas atividades.

Art. 37. A partir de 29.04.95, considerando que o trabalhador autbnomo presta servico em carater eventual e sem relacdo de
emprego, a sua atividade ndo podera ser enquadrada como especial, uma vez que nao existe forma de comprovar a
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salde e a integridade fisica, de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem
intermitente.

Art. 38. Fica alterado o formulario DIRBEN-8030, conforme Anexo |.

Art. 39. Quando ficar caracterizado o descumprimento das normas de protegao ao trabalhador, a Superintendéncia Estadual,
através do Seguro Social, devera oficiar ao Ministério Publico do Trabalho, enviando-lhe copia do formulario DIRBEN - 8030,
bem como do laudo técnico-pericial.

Art. 40. Caso seja solicitado pelo segurado, sera processada a revisdo do pedido de beneficio que foi indeferido por néo ter
sido acolhida a contagem de tempo de servico sujeito a agente nocivo, isoladamente ou cumulativamente com periodo de
tempo de servico comum, na forma dos artigos 12 e 28 desta Instrugdo Normativa, devendo cada Chefe de Agéncia/Unidade
de Atendimento colocar um cartaz em |ocal bem visivel com os seguintes dizeres: POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL O
SEGURADO TEM DIREITO A REVISAO DE BENEFICIO INDEFERIDO SEM A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGCO
ESPECIAL.

Paragrafo Unico. O Chefe de Agéncia/Unidade de Atendimento que descumprir esta orientacdo estara sujeito as penalidades
administrativas.

Art. 41. A DATAPREYV ficara responsavel pela adaptagédo do sistema, com o fim de atender as alteragbes trazidas por esta
Instrucdo Normativa.

Art. 42. Ficam alteradas as instrug¢des relativas ao preenchimento dos quadros 4, 5, 6, 7 e a ultima informagéao, apds o quadro
8 do formulario modelo DIRBEN, ANEXO I.

Art. 43. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo seus procedimentos serem adotados
para todos os procedimentos pendentes de decisao final, quer na primeira instancia administrativa, quer na instancia recursal,
bem como aos pedidos de revisao de processos ja encerrados, revogando a Ordem de Servigo INSS/DSS n.® 600, de 02 de
junho de 1998, com as alteragdes constantes na Ordem de Servigo INSS/DSS n.? 612, de 21 de Setembro de 1998 e na
Ordem de Servico INSS/DSS n.? 623, de 19 de Maio de 1999, revogando-se, também, a Instrugdo Normativa n.® 42, de 22 de
Janeiro de 2001 e o Memorando-Circular n.2 DIRBEN n.2 14, de 02 de fevereiro de 2001.

FRANCISCO FERNANDO FONTANA / Diretor-Presidente

INSTRUGCOES
Quadro 1 - Preencher corretamente todos os campos de acordo com a informagao solicitada.
Quadro 2 - Descricdo do local onde os servicos sdo realizados, onde devera constar os elementos necessarios a

caracterizacédo de todos os ambientes em que o segurado exerce as atividades no periodo trabalhado.
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Quadro 3 - Descrigdo minuciosa das atividades executadas pelo segurado, onde devera conter pormenorizadamente todas as
tarefas realizadas pelo mesmo, durante a jornada integral de trabalho.

Quadro 4 - Descrever todos os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, a fonte e de que forma o segurado esta
exposto a este agente (contato, manipulagdo etc...) e informar o grau de intensidade, se for o caso. Se houver exposi¢ao ao
ruido em niveis variaveis, devera, obrigatoriamente, ser informada a média do ruido durante a jornada integral de trabalho.

Obs.: Para o periodo até 28.04.95, devera ser descrito se o trabalho foi realizado em atividades profissionais perigosas,
insalubres ou penosas, de modo habitual e permanente.

Quadro 5 - Se a exposi¢ao ao agente nocivo ou o exercicio da atividade ocorre de forma habitual e permanente, ndo ocasional
nem intermitente, devera ser informado, obrigatoriamente, se o segurado exerce, exclusivamente, as fungdes descritas
durante a jornada integral de trabalho; e/ou se no exercicio de todas as fungdes o segurado esta efetivamente exposto aos
agentes nocivos ou associagao de agentes descritos.

Obs: A exigéncia constante deste quadro ndo se aplica ao periodo de trabalho exercido em data anterior a 29.04.95.

Quadro 6 - Informar obrigatoriamente se a empresa possui laudo, quando exigido, que comprova as informacdes contidas
neste documento.

IMPORTANTE: A INFORMAGAO SOBRE EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS, DEVERA SER CORROBORADA COM
LAUDO TECNICO-PERICIAL, QUANDO EXIGIDO.

Quadro 7 - Transcrever a integra ou sintese da conclusdo do laudo, quando exigido. Objetivando informagéo clara e precisa
de que a efetiva exposicédo é ou ndo, prejudicial & satde ou integridade fisica do trabalhador.

Quadro 8 - CGC da empresa ou sua matricula no INSS; local, data e assinatura.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO E O QUE CONFIRMA A EFETIVA EXPOSICAO DO SEGURADO AOS AGENTES
NOCIVOS OU O EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM CONDICOES ESPECIAIS. PORTANTO, DEVERA CONTER TODAS AS
INFORMAGOES INDISPENSAVEIS PARA A CARACTERIZAGAO DO DIREITO AO ENQUADRAMENTO, DEVENDO SER
PREENCHIDO COM BASE NO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, QUANDO EXIGIDO.

DIRBEN-8030-VERSO

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA E
6 EXPLORACAO FLORESTAL - NRR

A Portaria n® 17, de 15/05/01, DOU de 22/06/01, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, divulgou para consulta
publica a Norma Regulamentadora de Segurangca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e
Exploragdo Florestal - NRR. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o estabelecido na Portaria MTb n.® 393/96, resolvem:
Art. 1° - Divulgar para consulta publica o texto anexo de proposta de alteracdo das Normas Regulamentadoras Rurais - NRR.

Art. 2° - Fixar prazo de 90 dias, ap6s a publicacdo deste ato, para o recebimento de sugestdes as propostas de alteracdes da
presente portaria, que deverao ser encaminhadas para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar, Ala "B"
CEP 70059-900 - Brasilia / DF

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA OLIMPIA GONGALVES
Secretaria de Inspegao do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor de Seguranga e Satude no Trabalho

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA E EXPLORACAO FLORESTAL - NRR

1- Objetivo

1.1- Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura,

pecuaria, silvicultura e exploracéo florestal com a seguranga e saude e meio ambiente do trabalho.

1.2- Campos de Aplicagao
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1.2.1- Esta norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aquelas que
Ihes sejam conexas, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego e do local das atividades.

1.2.2 - Esta norma se aplica, no que couber:
1.2.2.1 - nas atividades de regime de economia familiar na area rural.

1.2.2.2 - nas atividades industriais desenvolvidas em estabelecimentos agrarios por trabalhadores abrangidos ou nao pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

1. 3- Disposig¢des Gerais - Obrigacdes e Competéncias - Das Responsabilidades

1.3.1- Compete a Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, através do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho -
DSST definir e implementar a politica nacional em seguranca e saude no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e salude do setor, estabelecendo as prioridades de acao, desenvolvendo
os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria das condi¢des de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da acéo;

c) prescrever medidas de prevengao dos riscos no setor observado os avancos tecnoldgicos, os conhecimentos em matéria
de seguranca e salde e os preceitos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de trabalho;
e) elaborar recomendacgdes técnicas para os empregadores, para os trabalhadores e para os agricultores autbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacao justifiquem estudos e procedimentos para alteracdo de suas
caracteristicas de fabricagdo ou de concepgéo;

g) criar um banco de dados com base nas informagbes disponiveis sobre acidentes, doengas e meio ambiente de trabalho,
dentre outros.

1.3.1.1 - Compete ainda a SIT através do DSST coordenar, orientar e supervisionar as atividades preventivas desenvolvidas
pelos 6rgdos regionais do MTE e desenvolver, com a colaboragéo dos trabalhadores e empregadores, a Campanha Nacional
de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural - CANPATR e o Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

1.3.2 - A SIT é o 6rgao competente para executar, através das Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, as atividades
definidas na politica nacional de seguranca e saude no trabalho, bem como as agdes de fiscalizagao.

1.3.3 - Cabe ao empregador rural ou assemelhado:

a) garantir adequadas condigbes de trabalho, higiene e conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de
cada atividade;

b) realizar avaliages dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de
prevengao e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e salde;

c) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢cdes de trabalho, de forma a elevar continuamente o nivel de seguranca e
saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) analisar, com a participacdo dos trabalhadores, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, buscando
prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

f) divulgar direitos, deveres, obrigacdes que os trabalhadores devam conhecer em matéria de seguranca e saude no trabalho;
g) determinar os procedimentos a adotar quando da ocorréncia de acidentes e doencgas do trabalho;

h) assegurar que se fornega aos trabalhadores formacdo adequada e apropriada e instrugbes compreensiveis em matéria de
seguranga e saude, bem como toda orienta¢@o e supervisao necessarias ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores sejam consultados sobre questdes relativas a seguranca e saude no trabalho e aos métodos
de trabalho;

I) informar aos trabalhadores:

I. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecao implantadas, inclusive em relagdo a novas tecnologias;
I. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos;
Il. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

m) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho;

n) adotar medidas de avaliagao e gestdo dos riscos com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagao dos riscos;

Il. controle de riscos na fonte;

Ill. reducéo do risco ao minimo através da concepgao de sistemas de trabalho seguro, da introdugéo de medidas técnicas ou
organizacionais e de praticas seguras inclusive através de capacitacao;

IV. adocdo de medidas de protecao pessoal, sem énus para o trabalhador, caso temporariamente ainda persistam fatores de
risco.

1.3.3.1 - Responderao solidariamente pela aplicagdo desta NRR as empresas, empregadores, cooperativas de produ¢do ou
parceiros rurais que se congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econdémico.
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1.3.3.2 - Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores autbnomos que exer¢gam suas atividades em
um mesmo local, estes deverdo colaborar na aplicagdo das prescricdes sobre seguranca e salde.

1.3.4 - Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinagdes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades;

b) adotar as medidas de protecao, determinadas pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta NRR, conforme estabelecido no item 1.5.1.3.2;
d) colaborar com a empresa na aplicagao desta NRR.

1.3.5 - Séo direitos dos trabalhadores:

a) a garantia de ambientes saudaveis e seguros;

b) ser consultados sobre as medidas de prevengéo que serdo adotadas pelo empregador;

c) escolher seus representantes em matéria de seguranca e salde e participar, por intermédio desses, das inspegdes no local
de trabalho;

d) recusar-se ao trabalho ou interrompé-lo, quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua
seguranca e saude ou de terceiros, informando de imediato, ou ao seu superior hierarquico ou diretamente ao empregador, as
razdes de sua decisao.

1.3.6 - A observancia desta NRR n&o desobriga os empregadores rurais do cumprimento de disposi¢cbes complementares
contidas em outras leis e regulamentos, inclusive de Estados e Municipios, além daquelas oriundas de convengdes e acordos
coletivos de trabalho.

1.3.7 - Nos casos de afastamento do empregado por mais de quinze dias, em funcdo de acidente ou doenga decorrente do
trabalho, o empregador devera garantir a reavaliagdo de suas atividades e dos componentes de seu posto de trabalho de
forma a evitar que persistam os fatores geradores do agravo a sua saude.

1.4 - Comités Permanentes de Seguranca e Saude no Trabalho Rural

1.4.1 - Fica criado o Comité Permanente Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho Rural - CPNR e os Comités
Permanentes Regionais de Seguranga e Saude no Trabalho Rural, por Unidade da Federagao, denominados CPRR.

1.4.2 - Cabe ao CPNR:

a) estudar e propor a SIT medidas para o controle e a melhoria das condigées e ambientes de trabalho do setor rural;
b) colaborar para o alcance das metas estabelecidas para o Sistema Integrado de Prevencao de Riscos do Setor Rural;
c) colaborar com a SIT, através do DSST/MTE na formulagao da regulamentagao sobre seguranga e saude no trabalho rural;
d) acompanhar a implementagao da NRR em ambito nacional;

e) propor acdes de esclarecimentos sobre a regulamentagéo de segurancga e saude no trabalho rural;

f) analisar e emitir parecer sobre propostas encaminhadas pelo CPRR;

g) participar do planejamento, execucao e avaliacdo das campanhas de prevencdo de acidentes do setor rural.

1.4.3 - A coordenagao do CPNR sera exercida pelo representante indicado pela SIT.

1.4.4 - Cabe aos Comités Regionais - CPRR:

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condigées e dos ambientes de trabalho rural;

b) realizar estudos, com base nos dados de acidentes e doengas decorrentes do trabalho rural, visando estimular iniciativas
de aperfeicoamento técnico de processos de concepcao e produgao de maquinas, equipamentos e ferramentas;

c) propor e participar de campanhas de prevengao de acidentes no trabalho rural;

d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente da NRR e de procedimentos no trabalho rural;
e) encaminhar as suas propostas ao CPNR;

f) apresentar, ao CPNR, propostas de adequagéo ao texto da NRR;

g) encaminhar ao CPNR, para estudo e avaliacéo, proposta de cronograma para gradativa implementacédo de itens da NRR
que nao impliquem grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades regionais.

1.5 - Gestéo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

1.5.1- Os empregadores rurais e assemelhados devem implementar agées de seguranga e salde que visem a prevencgao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade:

a) eliminacdo de riscos através da substituicdo ou adequacéo dos processos produtivos, maquinas e equipamentos;
b) adogao de medidas de protegéo coletiva para controle dos riscos na fonte;
c¢) adogao de medidas de protegao pessoal.

1.5.1.1 - As agdes de seguranca e saude devem contemplar os seguintes aspectos:
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a) melhoria das condi¢des e do meio ambiente de trabalho,

b) promocao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;

¢) campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

1.5.1.2 - As agdes de melhoria das condigdes e meio ambiente de trabalho devem abranger os aspectos relacionados a:
a) riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos;

b) investigacao e analise dos acidentes e das situacoes de trabalho que os geraram;

c) organizacao do trabalho;

1.5.1.3- As acdes de promocao da saude dos trabalhadores devem ser planejadas e implementadas com base na avaliagéo
dos riscos decorrentes do trabalho.

1.5.1.3.1- Cabe ao empregador rural custear as agdes de promogao da salde e prevencao e controle dos agravos decorrentes
do trabalho, em conformidade com esta NRR.

1.5.1.3.2- O empregador deverd garantir a realizacdo de exames médicos, obedecendo aos prazos e periodicidade previstos
nas alineas abaixo:

a) exame médico admissional deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
b) exame médico periddico deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em convencao coletiva de trabalho;

c) exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do trabalhador ausente por
periodo superior a trinta dias devido a qualquer doenga ou acidente;

d) exame médico de mudanga de fungao deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio da nova atividade, desde que
haja a exposicédo do trabalhador a risco especifico diferente daquele a que estava exposto;

e) exame médico demissional deve ser realizado até a data da homologagao, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de noventa dias.

1.5.1.3.3- Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas vias, contendo no
minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de sua identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais a que esta exposto;

c) indicacédo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que foram realizados;

d) definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e) data, nome, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e assinatura do médico que realizou o exame.

1.5.1.3.4- A primeira via do ASO devera ficar arquivada no estabelecimento, a disposicdo da fiscalizagdo e a segunda sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

1.5.1.3.5- Outras acdes de saude devem ser planejadas e executadas, levando-se em consideragdo as necessidades e
peculiaridades locais, em especial a ocorréncia de endemias e zoonoses.

1.5.1.3.6- Todo estabelecimento rural, inclusive as frentes de trabalho, devera estar equipado com material necessario a
prestacao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. O material deve ser guardado
em local adequado, sob cuidado de pessoa treinada para esse fim.

1.5.1.3.7- O empregador deve garantir recursos para imediata remogao do acidentado em caso de urgéncia.

1.5.1.3.8- Devem ser garantidas aos empregados:

a) a imunizagdo contra o tétano, por ocasido da admissao, ressalvada a hipétese de comprovagado do prazo de validade
atestado da ultima vacinagao;

b) a prevencao e a profilaxia de doencas endémicas;
c) a disponibilidade de soro antiofidico.

1.5.1.3.9 - Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apds os procedimentos de primeiros socorros, o trabalhador
acidentado deve ser encaminhado imediatamente a unidade de saide mais proxima do local.

1.6 - Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR

1.6.1- O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servigo destinado ao desenvolvimento de agdes
técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranga, saude e meio ambiente de trabalho, para tornar o ambiente de
trabalho compativel com a promogao da seguranga e salde e a preservacado da integridade fisica do trabalhador rural.

1.6.2 - A composigao, atribuicées e o dimensionamento do SESTR serao objeto de resolugdo do CPNR, observado o disposto
na NR- 04, da Portaria n® 3.214/78.

1.7 - Comissao de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CPATR

1.7.1 - A Comissdo de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CPATR tem como objetivo a prevengéo de acidentes de
trabalho no sentido mais amplo da promocao da salde e preservagao da vida do trabalhador.
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1.7.2 - O empregador rural ou assemelhado que mantenha vinte ou mais trabalhadores fica obrigado a organizar e manter em
funcionamento, por estabelecimento, uma Comissao de Prevengao de Acidentes de Trabalho Rural - CPATR.

1.7.3 - A partir de vinte até cinqienta trabalhadores a CPATR sera constituida de dois membros titulares e um suplente,
eleitos pelos trabalhadores.

1.7.4 - O empregador rural ou assemelhado que contar com mais de cinqiienta trabalhadores devera dimensionar a CPATR
do estabelecimento na proporcao de dois representantes titulares e um suplente, eleitos pelos trabalhadores, para cada grupo
de cinquenta trabalhadores ou fragéo.

1.7.5 - O nimero de trabalhadores de referéncia para o dimensionamento sera aquele do dia da publicagdo do edital de
convocagao de eleigdo da CPATR.

1.7.6 - Os membros da CPATR seréo eleitos em escrutinio secreto.

1.7.7 - Os candidatos votados e néo eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleigdo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando sua nomeagéao posterior, em caso de vacancia.

1.7.7.1 - Os membros da CPATR escolherdo dentre os titulares, o Coordenador da CPATR.
1.7.8 - O mandato dos membros da CPATR tera a duragao de dois anos.

1.7.9 - Organizada a CPATR, a ata de eleigdo e apds posse e o calendario das reunides devem ser protocolizados, em até
dez dias, na unidade descentralizada do MTE.

1.7.10 - A CPATR nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de trabalhadores, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

1.7.11 - Nos periodos de safra ou de elevada contratacdo de trabalhadores por prazo determinado, independentemente da
forma do vinculo, o empregador rural ou assemelhado devera, com a anuéncia dos membros, convidar um representante por
grupo de vinte trabalhadores ou fracdo contratados para participar das reunides da CPATR.

1.7.12 - A CPATR tera por atribuigéo:

a) acompanhar a implementagao das medidas de prevencao necessarias bem como da avaliacao das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

b) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢gdes de trabalho visando a identificacdo de situagdes que
venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

c) divulgar aos trabalhadores informagodes relativas a seguranga e saude no trabalho;

d) participar, com o SESTR, quando houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alteragdes no ambiente e processos de trabalho relacionados a seguranca e salde dos trabalhadores, inclusive quanto a
introducdes de novas tecnologias e alteragdes nos métodos, condi¢des e processos de produgao;

e) interromper, informando ao SESTR, quando houver, ou ao empregador rural ou assemelhado, maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

f) colaborar no desenvolvimento e implementagao das agdes da Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho
Rural;

g) participar, em conjunto com o SESTR, quando houver, ou com o empregador, da analise das causas das doengas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas encontrados.

h) inspecionar as instalagdes ou areas de atividades do estabelecimento rural, verificando as situagbes de riscos de acidentes
e comunicando-as ao empregador para as devidas providéncias;

i) requisitar a empresa copia das CAT emitidas;
j) divulgar e zelar pela observancia desta NRR;

k) promover atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores pelos assuntos de prevengéo de acidentes de
trabalho, inclusive a semana interna de prevengao de acidentes no trabalho rural;

I) propor a realizagdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios para melhorar o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores;

m) elaborar calendario anual de reunides ordinarias;

n) convocar trabalhadores para prestar informagoes por ocasiao dos estudos dos acidentes de trabalho.
1.7.13 - Cabe ao Coordenador da CPATR:

a) convocar, coordenar e dirigir as reunides;

b) encaminhar ao empregador, ao SESTR e as entidades de classe as recomendagbes aprovadas, bem como acompanhar as
respectivas execugoes;

c¢) designar grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes de trabalho rural;
d) delegar tarefas aos membros da CPATR,;
1.7.14 - Cabe ao empregador rural ou assemelhado:

a) conceder ao componentes da CPATR os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;
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b) estudar as recomendagdes e determinar a adogdo das medidas necessarias, mantendo a CPATR informada;

c) promover para todos os membros da CPATR, inclusive para o Secretario, em horario de expediente normal do
estabelecimento rural, curso sobre prevengéo de acidentes de trabalho.

1.7.15 - Cabe aos trabalhadores indicar a CPATR situacdes de risco e apresentar sugestées para a melhoria das condigbes
de trabalho.

1.7.16 - A CPATR reunir-se-a uma vez por més, em local apropriado e em horario normal de expediente, obedecendo ao
calendario anual.

1.7.17 - Em caso de acidentes com consequéncias de maior gravidade ou prejuizo de grande monta, a CPATR se reunird em
carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo setor em que ocorreu o acidente, no maximo até cinco dias apés a
ocorréncia.

1.7.18 - Quando o empregador rural ou assemelhado contratar empreiteiras ou subempreiteiras, estas poderéao participar da
CPATR da contratante principal, a pedido ou por convocagao, enquanto estiver atuando no estabelecimento rural, através de
um representante dos empregados, desde que aquelas ndo sejam obrigadas a constituir CPATR propria.

1.7.19 - Os membros da CPATR n&o poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Do Processo Eleitoral

1.7.20 - Compete ao empregador rural ou assemelhado convocar eleigbes para escolha dos representantes na CPATR, no
prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso.

1.7.21 - O empregador rural ou assemelhado devera comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
profissional.

1.7.22 - O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) publicacao e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizagédo, no prazo minimo de 45 dias antes do término do
mandato em curso;

b) inscricao e elei¢ao individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢cao seré de quinze dias;

c) liberdade de inscrigao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho,
com fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;
e) realizacéo da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CPATR, quando houver;

f) realizagcdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a
participacdo da maioria dos empregados.

g) voto secreto;
h) apuragéo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante dos empregados.
i) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.

1.7.23 - Havendo participagéao inferior a cinglienta por cento dos empregados na votagao, ndo haverd a apuracao dos votos e
devera ser organizada outra votagao que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

1.7.24 - As denlncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada do MTE, até trinta
dias apds a data da posse dos novos membros da CPATR.

1.7.25 - Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas irregularidades no processo
eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a anulagdo quando for o caso.

1.7.26 - Em caso de anulagdo a empresa convocara nova eleicdo no prazo de cinco dias, a contar da data de ciéncia,
garantidas as inscricdes anteriores.

1.7.27 - Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CPATR, ficar4 assegurada a prorrogagdo do mandato
anterior, quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

1.7.28 - Assumirdo a condigao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
1.7.29 - Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.
Do Treinamento

1.7.30 - O empregador rural ou assemelhado devera promover treinamento em seguranga e salde no trabalho para os
membros da CPATR antes da posse.

1.7.31 - O treinamento para os membros da CPATR em primeiro mandato deve ser realizado no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da data da posse.

1.7.32 - O treinamento para os membros da CPATR tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente normal.

1.7.33 - Sempre que em uma frente de trabalho houver dez ou mais trabalhadores, pelo menos um deles deve ser treinado em
seguranca e saude no trabalho e na prestacdo de primeiros socorros.

1.8 - Agrotdxicos, Componentes e Produtos Afins
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1.8.1 - Para fins desta NRR sao considerados:

a) trabalhadores em exposigao direta, os que manipulam os agrotoxicos, seus componentes e produtos afins, em qualquer
uma das etapas de armazenamento, transporte, aplicacao e descarte;

b) trabalhadores em exposic¢do indireta, os que ndao manipulam diretamente os agrotoxicos, seus componentes e produtos
afins, mas circulam e desempenham suas atividade de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulacdo dos
agrotoxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, aplicacdo e descarte e ou ainda os que
desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas.

1.8.2 - E vedado o uso de qualquer agrotdxico, seus componentes e produtos afins que nio estejam registrados e autorizados
pelos 6rgaos governamentais competentes.

1.8.3 - E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus componentes e produtos afins por menores de 18 anos e por mulheres
em idade fértil.

1.8.4 - E vedado o uso de qualquer agrotéxico, seus componentes e produtos afins, nos ambientes de trabalho, em desacordo
com o receitudrio previsto em legislagéo vigente.

1.8.5 - E vedado o trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos
produtos.

1.8.6 - O empregador rural ou assemelhado, devera fornecer instrugdes suficientes aos que manipulem agrotéxicos, seus
componentes e afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade em &reas onde possa haver exposicao direta ou indireta a
esses produtos, e forma a garantir os requisitos de segurancga previstos nesta NRR.

1.8.7 - O empregador rural ou assemelhado, devera proporcionar capacitagéo periddica sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

1.9 - Medidas complementares de prote¢éo no uso de agrotéxicos

1.9.1 - A capacitacéo prevista nesta NRR deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposi¢éo direta mediante programas
anuais, com carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias, durante o expediente normal
de trabalho, com o seguinte conteddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos;

b) sinais e sintomas de intoxicacao;

c) rotulagem e sinalizacdo de seguranga;

d) medidas higiénicas durante e ap6s o trabalho;

e) uso de vestimentas e equipamentos de protecao pessoal;

f) limpeza e manutengéo das roupas, vestimentas e equipamentos de prote¢do pessoal.

1.9.1.1 - Os programas de capacitacdo deverdo ser desenvolvidos a partir de materiais escritos ou audiovisuais e
apresentados em linguagem adequada aos trabalhadores.

1.9.1.2 - Seréo considerados validos os programas de capacitacdo desenvolvidos por érgaos e servigos oficiais de extensao
rural, unidades de ensino de nivel médio e superior em ciéncias agrarias e servicos de aprendizagem rural, sindicatos e
associagbes de produtores ou trabalhadores rurais, cooperativas de produgcdo agropecuaria ou florestal e associagbes de
profissionais, desde que obedecidos os critérios estabelecidos por esta NRR.

1.9.1.3 - A unidade descentralizada do MTE, quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens anteriores,
determinara a complementagao ou a realizagdo de outro programa de capacitagdo, o qual sera efetuado no prazo maximo de
trinta dias, contados da data de ciéncia do responsavel pela unidade de produgéo.

1.9.2 - O empregador rural ou assemelhado, devera adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos e roupas de protecdo de uso pessoal adequados aos riscos, que assegurem conforto térmico,
mantidos devidamente higienizados e em perfeitas condi¢cdes de uso, substituindo-os sempre que necessario;

b) garantir o uso correto dos dispositivos de protegao e fornecer instrugdes sobre os modos corretos de utiliza-los;
) garantir um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;

d) fornecer agua, sabao e toalhas para higiene pessoal;

e) garantir que nenhum dispositivo contaminado seja utilizado ou levado para fora do ambiente de trabalho;

f) proibir o uso de vestimentas pessoais quando da aplicagao de agrotéxicos.

1.9.3 - O empregador rural ou assemelhado, deve garantir informacgdes a todos os trabalhadores sobre o uso de agrotéxicos
no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

a) area tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area, localizagédo, e do tipo de aplicacdo a ser feita, incluindo o
equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;
c) classificagéo toxicoldgica;
d) data e hora da aplicagao;

e) intervalo de reentrada;
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f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia;
g) medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposigao direta e indireta;
h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

1.9.4 - O trabalhador que apresentar sintomas de intoxicagdo deve ser imediatamente afastado das atividades e encaminhado
a atendimento médico.

1.9.5 - O empregador rural ou assemelhado deve garantir o pronto transporte do trabalhador com suspeita de intoxicagéao para
um servico de salde apropriado, disponibilizando as informagdes contidas nos rétulos e bulas dos agrotéxicos aos quais o
trabalhador tenha sido exposto, e as informacdes sobre como a exposi¢do suspeitada aconteceu.

1.9.6 - Os equipamentos de aplicagcdo dos agrotoxicos, seus componentes e produtos afins, devem ser:

a) mantidos em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

b) inspecionados antes de cada aplicagéo;

c) utilizados para a finalidade indicada;

d) operados dentro dos limites, especificagdes e orienta¢des técnicas.

1.9.6.1 - A conservagédo, manutengéo, limpeza e utilizagdo dos equipamentos s6 poderdao ser realizadas por pessoas
previamente treinadas e protegidas.

1. 9.6.2 - A limpeza dos equipamentos sera executada de forma a ndo contaminar pogos, rios, cérregos e quaisquer outras
colecdes de 4gua, devendo a 4gua utilizada ser conduzida as fossas de inativagéo dos produtos toxicos.

1.9.7 - Devem ser garantidos, aos trabalhadores expostos, local e material suficiente e adequado para a lavagem e
descontaminagéo dos olhos e da pele.

1.9.8 - Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

1.9.9 - E vedada a reutilizagdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotéxicos, seus componentes e produtos afins,
nos ambientes de trabalho.

1.9.10 - E vedada a armazenagem de produtos quimicos a céu aberto.

1.9.11 - As edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, seus componentes e produtos afins devem:
a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos;

C) possuir abertura de ventilacdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de prote¢cdo que nao permita o
acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) estar situadas a mais de setenta metros das habitagdes e locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais, e de fontes de agua;

f) possibilitar limpeza e descontaminagéao.
1.9.12 - O armazenamento devera obedecer, além das especificacdes dos fabricantes, as seguintes recomendages basicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estéveis e afastadas das
paredes e do teto;

b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado e protegido contra centelhas e outras fontes de combustao.

1.9.18 - Os agrotoxicos, seus componentes e produtos afins serdo transportados em recipientes rotulados, herméticos e
resistentes.

1.9.13.1 - E vedado transportar agrotéxicos, seus componentes e produtos afins, em um mesmo compartimento que contenha
alimentos, ragdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico.

1.9.18.2 - Os veiculos utilizados para transporte de agrotoxicos, seus componentes e produtos afins, devem ser higienizados e
descontaminados, sempre que forem destinados para outros fins.

1.9.13.3 - E vedada a lavagem de veiculos transportadores de produtos quimicos em colegdes de agua.
1.9.13.4 - E vedado transportar agrotéxicos no mesmo veiculo destinado ao transporte de trabalhadores.
1.10 - Meio Ambiente e residuos

1.10.1 - Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de trabalho, segundo métodos e
procedimentos adequados que ndo provoquem contamina¢ao ambiental.

1.10.2 - As emissoes de residuos para o meio ambiente devem estar de acordo com a legislagdo em vigor sobre a matéria.

1.10.3 - Os residuos solidos ou liquidos de alta toxicidade, periculosidade, alto risco bioldgico e os residuos radioativos
deveréo ser dispostos com o conhecimento e a orientacao dos 6rgdos competentes, mantidos sob monitoramento.

1.10.4 - Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, o empilhamento ndo deve ultrapassar a altura maxima
de dois metros, para evitar que a fermentagao excessiva provoque incéndios no local.
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1.11 - Ergonomia

1.11.1 - O empregador deve adotar principios ergondémicas que visem a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto e seguranga no trabalho.

1.11.2 - E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a satde do
trabalhador.

1.11.3 - Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas deve receber treinamento ou instrucdes
quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

1.11.4 - O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou
qualquer outro aparelho mecanico deverdo ser executados de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua capacidade de for¢ca e ndo comprometa a sua salde ou sua seguranca.

1.11.5 - Os carros manuais para transporte devem possuir protetores para as maos.

1.11.6 -.E vedado o transporte manual de cargas em pisos escorregadios, molhados ou irregulares.

1.11.7 -.Na operacdo manual de carga e descarga em veiculo o trabalho deve ser feito com o auxilio de ajudantes.

1.11.8 - Todas as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas devem proporcionar ao trabalhador
condicdes de boa postura, visualizagdo e operacdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e com a altura do assento;

b) area de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo trabalhador;

c) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao adequados dos segmentos corporais.

1.11.9 - Para trabalho que necessite também da utilizacao dos pés, os pedais e outros comandos devem ter posicionamento e
dimensodes que possibilitem facil alcance e angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcéo
das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado.

1.11.10 - Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas para descanso.

1.11.11 - A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado.

1.11.12 - Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso e membros
superiores e inferiores, o empregador devera observar que:

a) todo sistema de avaliagdo de desempenho para efeito de remuneragéo e vantagens de qualquer espécie é vedado sempre
que haja evidéncia de que contribua para causar dano, direta ou indiretamente a satde do trabalhador;

b) devem ser incluidas pausas para descanso em quantidade e duragao suficientes para eliminar a sobrecarga.
1.12 - Maquinas, equipamentos e implementos

1.12.1 - As maquinas, equipamentos e implementos, devem atender aos seguintes requisitos:

a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificagdes técnicas do fabricante;

b) operados somente por trabalhadores treinados e qualificados para tais fungdes;

c) fabricados e comercializados com sistemas de protegdo adequados;

d) utilizados dentro dos limites operacionais e restrigdes indicados pelos fabricantes.

1.12.2 - Os manuais das maquinas, equipamentos e implementos devem ser mantidos no estabelecimento, devendo o
empregador dar conhecimento aos operadores do seu contetdo e disponibiliza-los sempre que necessario.

1.12.2.1 - Os fabricantes de maquinas, equipamentos e implementos ou seus representantes devem disponibilizar catalogos e
manuais de instrugdo contendo, no minimo:

a) a especificagdo dos riscos;

b) os niveis de ruido e vibragado gerados nas condigées normais de operacao;

c) as formas corretas de prevengao de acidentes e doengas;

d) os riscos ambientais;

e) o contelido programatico minimo para o treinamento dos operadores.

1.12.3 - As transmissdes de forga das maquinas, equipamentos e implementos devem ser enclausuradas.

1.12.4 - As maquinas, equipamentos e implementos que oferegcam risco de ruptura de suas partes, projecado de pecas ou de
material em processamento devem dispor de protegoes efetivas.

1.12.5 - Os protetores removiveis s6 podem ser retirados para execugao de limpeza, lubrificacéo, reparo e ajuste, ao fim dos
quais devem ser, obrigatoriamente, recolocados.

1.12.6 - As méaquinas e equipamentos mdveis motorizados devem ter estrutura de protecdo do operador em caso de
tombamento e dispor de cinto de seguranca.
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1.12.7 - E vedada a execucdo de servigos de limpeza, de lubrificacdo, de abastecimento e de manutencdo com as maquinas,
equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo dessas operagoes,
quando deverdo ser tomadas medidas especiais de protecao e sinaliza¢ao contra acidentes de trabalho.

1.12.8 - A tomada de forga e 0s eixos de transmissdo devem estar protegidos por dispositivos de seguranca.

1.12.9 - E vedado o trabalho de maquinas e equipamentos acionados por motores de combustdo interna, em locais fechados
ou sem ventilagdo suficiente.

1.12.10 - As maquinas e equipamentos, estacionarios ou nao, que possuem plataformas de trabalho, devem ser dotadas de
guarda-corpos e escadas de acesso com corrimao.

1.12.11 - E vedado, em qualquer circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e equipamentos motorizados e nos
seus implementos acoplados.

1.12.12 - As maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares devem:
a) possuir dispositivos de protegao, que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com as partes moveis;

b) dispor de sistema alimentador que garanta uma distdncia minima de oitenta centimetros entre as partes cortantes da
maquina e as maos de seu operador;

1.12.13 - As aberturas para alimentagdo de maquinas, que estiverem situadas ao nivel do solo ou abaixo deste, devem ter
protecdo que impega a queda de pessoas no interior das mesmas.

1.12.14 - O empregador deve garantir a substituicdo das partes cortantes das maquinas, equipamentos e implementos,
sempre que apresentem defeitos que possibilitem sua quebra ou impegam a operacao de forma segura.

1.12.15 - As rocadeiras devem possuir dispositivos de protegdo que impossibilitem o arremesso de materiais sélidos para fora
da area de corte da faca.

1.12.16 - E vedada a fabricagéo, a importagéo, a venda, a locagéo e o uso de maquinas e equipamentos que nao atendam as
disposi¢bes contidas nesta NRR.

1.12.17 - Os importadores devem garantir que as maquinas e equipamentos e insumos disponham dos sistemas de protegao
originais, conforme exigido no pais de origem, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e
saude.

1.12.18 - O empregador rural ou assemelhado se responsabilizara pelo treinamento dos operadores de maquinas e
equipamentos, visando 0 manuseio e a operagao seguros.

1.12.19 - Nos equipamentos de transporte, com for¢a motriz propria, o empregador rural ou assemelhado devera garantir ao
operador:

a) treinamento e capacitagao;
b) jornada de trabalho de no maximo oito horas diarias.

1.12.20 - Os equipamentos de transporte motorizados méveis devem possuir fardis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao
sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.

1.12.21 - O empregador rural ou assemelhado devera se responsabilizar que quaisquer veiculos sob sua responsabilidade
somente transitem em vias publicas conduzidos por empregado legalmente habilitado.

1.12.22 - As maquinas e equipamentos devem ter dispositivos de acionamento e parada localizados de modo que:

a) possam ser acionados ou desligados pelo operador na sua posigéo de trabalho;

b) ndo se localizem na zona perigosa da maquina ou equipamento;

c) possam ser acionados ou desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que ndo seja o operador;

d) nao possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de qualquer outra forma acidental;

€) nao acarretem riscos adicionais.

1.12.22.1 - Nas paradas temporarias ou prolongadas o operador deve colocar os controles em posigao neutra, acionar os
freios e adotar todas as medidas necessarias para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou movimentacdo de
implementos ou de sistemas da maquina operada.

1.12.23 - As correias transportadoras devem possuir:

a) sistema de frenagem ao longo dos trechos onde possa haver acesso de trabalhadores;

b) dispositivo que interrompa seu acionamento quando necessario;

c) partida precedida de sinal sonoro audivel que indique seu acionamento;

d) transmissdes de forgca protegidas com grade contra contato acidental;

e) sistema de protecao contra quedas de materiais, quando instaladas em altura superior a dois metros;

f) sistemas e passarelas que permitam que os trabalhos de manutengao sejam desenvolvidos de forma segura;

g) passarelas com guarda-corpo e rodapé ao longo de toda a extensdo elevada onde possa haver circulagdo de
trabalhadores;

h) sistema de travamento para ser utilizado quando dos servigos de manutencgao.
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1.12.24 - E vedada a fabricagéo, importagéo, venda, locagdo e uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam as
disposigdes contidas nesta NRR, sem prejuizo dos demais dispositivos legais e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabalho.

Motosserras

1.12.25 - E vedada a fabricagdo, importagdo, venda, locagido e uso de motosserras que nao atendam as seguintes
disposigdes:

a) freio manual de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da méao direita;

d) protetor da méo esquerda;

e) trava de seguranca do acelerador;

f) freio automatico de corrente;

g) sistema antivibratério;

h) sistema direcionador de cavacos;

i) capa protetora de sabre;

j) escapamento com atenuador de ruido e direcionador de gases da combustéao.

1.12.25.1 - O empregador rural ou assemelhado devera garantir treinamento para operadores de motosserras sobre a
utilizagdo segura da maquina, com carga horaria minima de oito horas e contetudo programético de acordo com o Manual de
Instrucdes do fabricante ou importador.

1.13 - Ferramentas Manuais

1.13.1 - O empregador deve fornecer, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador, substituindo-as sempre que necessario.

1.13.2 - As ferramentas devem ser:

a) seguras e eficientes;

b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam;
¢) mantidas em perfeito estado de uso.

1.13.3 - Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em qualquer situacdo de manuseio, possuir formato que
favoreca a adaptacdo a mao do trabalhador, e ser fixados de forma a ndo se soltar acidentalmente da lamina.

1.13.4 - As ferramentas de corte devem ser:
a) guardadas e transportadas em bainha;
b)mantidas afiadas.

1.14 - Fornos e Secadores

1.14.1 - Os fornos e secadores devem possuir revestimentos com material refratario e anteparos adequados de forma a evitar
que o calor prejudique a saude dos trabalhadores.

1.14.2 - Para evitar incéndios nos secadores o empregador rural ou assemelhado devera garantir a:
a) limpeza das colunas e condutos de injecdo e tomada de ar quente;

b) verificagao da regulagem do queimador, quando existente;

c) verificagao do sistema elétrico de aquecimento, quando existente.

1.14.2.1 - Os filtros de ar dos secadores devem ser mantidos limpos.

1.14.3 - Os fornos devem ser construidos em locais adequados, evitando o acumulo de gases nocivos e altas temperaturas
em areas vizinhas.

1.14.4 - Os fornos que utilizarem combustiveis gasosos ou liquidos devem ter sistema de protecédo para:
a) nao ocorrer explosao por falha da chama de aquecimento ou no acionamento do queimador;
b) evitar retrocesso da chama.

1.14.5 - Os fornos devem ser dotados de chaminés, suficientemente dimensionadas, para a livre saida dos gases queimados,
de acordo com as normas técnicas oficiais sobre polui¢éo do ar.

1.15 - Silos e Armazéns

1.15.1 - Os silos devem ser adequadamente dimensionados e construidos em solo com resisténcia compativel as cargas de
trabalho.
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1.15.2 - As escadas e as plataformas dos silos devem ser construidas de modo a garantir aos trabalhadores o
desenvolvimento de suas atividades em condi¢des seguras.

1.15.3 - O revestimento interno dos silos deve ter as seguintes caracteristicas:
a) liso, para impedir o acumulo de gré@os e poeiras e a formagao de barreiras;
b) protecao anticorrosiva.

1.15.4 - E obrigatéria a prevengdo dos riscos de explosdes, incéndios, acidentes mecanicos, asfixia e dos decorrentes da
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos em todas as fases da operagao do silo.

1.15.5 - A escolha do modo de operacdo dos silos deve levar em consideragcdo os riscos a salde e seguranga dos
trabalhadores e ao meio ambiente.

1.15.6 - E obrigatéria a utilizagao segura de todas as maquinas e equipamentos envolvidos no processo de operagdo dos
silos.

1.15.7 - As escadas e as plataformas dos silos devem ser construidas de modo a garantir aos trabalhadores a execugao
segura de suas tarefas e protegidas por guarda-corpos ou gaiolas.

1.15.8 - Nao deve ser permitida a entrada de trabalhadores no silo durante a sua operagéo, se ndo houver meios seguros de
saida ou resgate.

1.15.9 - Nos silos hermeticamente fechados, nao deve ser permitida a entrada de trabalhadores até que haja renovagao do ar.

1.15.10 - Antes da entrada de trabalhadores na fase de abertura dos silos deve ser medida a concentracdo de oxigénio e o
limite de explosividade relacionado ao tipo de material estocado.

1.15.11 - Os trabalhos no interior dos silos devem obedecer aos seguintes critérios:
a) realizados com no minimo dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior;
b) com a utilizagé@o de cinto de seguranca e cabo vida.

1.15.12 - Devem ser avaliados permanentemente os riscos de combustdo espontédnea e explosdo através do controle dos
seguintes parametros:

a) quantidade e tipo do pé em suspensao;

b) tamanho das particulas;

¢) umidade e temperatura ambientes;

d) grau de umidade do produto armazenado;

e) concentragao de oxigénio;

f) variagdo da temperatura em funcdo da fermentagédo do material ensilado;

g) formacéo de gases e vapores inflamaveis tais como metanol, propanol, butanol;

h) elementos inflamaveis contidos nos pesticidas tais como, dissulfeto de carbono, dicloroetileno e fosfina;
i) outros importantes em fungéo do tipo do material ou das caracteristicas do silo.

1.15.13 - Devem ser adotadas medidas para prevencdo de explosdes derivadas da combustdo acelerada de poeiras
decorrentes da movimentagao de graos.

1.15.14 - O empregador rural ou assemelhado deve manter & disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho a comprovagéao dos
monitoramentos e controles relativos a operagédo dos silos, responsabilizando-se pela qualificagdo dos profissionais que os
efetuam.

1.15.15 - Os elevadores e sistemas de alimentacdo dos silos devem ser projetados e operados de forma a evitar o acimulo de
poeiras, em especial nos pontos onde seja possivel a geragao de centelhas por eletricidade estatica.

1.15.16 - Toda as instalagdes elétricas e de iluminag&o no interior dos silos devem ser antideflagrantes.

1.15.17 - Servigos de manutencao por processos de soldagem, operagdes de corte ou que gerem eletricidade estatica devem
ser realizados exclusivamente nos periodos em que os silos estejam vazios e livres de poeiras e contaminantes.

1.15.18 - Nos intervalos de operagéo dos silos 0 empregador rural ou assemelhado deve providenciar adequada limpeza dos
silos para remogéao de poeiras.

1.15.19 - Os silos devem possuir sistema de ventilagao capaz de evitar acimulo de gases e poeiras.

1.15.20 - As edificagbes destinadas a armazéns ou depdsitos deverdo possuir:

a) pisos resistentes, nivelados, sem buracos, desniveis ou saliéncias, impermeaveis, ndo escorregadios, projetados e
construidos para suportar os esforcos solicitados quanto as operacdées de movimentacdo e empilhamento de materiais e
mantidos em perfeito estado de conservagéo e limpeza;

b) cobertura suficiente para proteger tanto os materiais quanto os trabalhadores contra as intempéries;

¢) ventilacao suficiente para a renovacao do ar interno;

d) iluminagao adequada.
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1.15.21 - As pilhas de materiais armazenados deverao ser dispostas de forma que nao oferecam riscos de acidentes.
1.16 - Acessos e vias de circulagédo

1.16.1 - Devem ser garantidos todos 0s acessos e vias de circulagdo internos do estabelecimento em condi¢cées adequadas
para os trabalhadores e para os tipos de veiculos que neles transitem.

1.16.2 - Todos os trabalhos de manutencao em acessos e vias devem ser adequadamente sinalizados para evitar acidentes
com o0s que os desenvolvem ou com aqueles que nelas transitem.

1.16.3 - E obrigatério que as vias de circulagdo possuam drenagem que evite a erosdo e o alagamento nos periodos de chuva
e que possuam declividade compativel com o tipo de transito.

1.16.3.1 - Medidas especiais de protecdo da circulagédo de veiculos e trabalhadores nas vias devem ser tomadas nas
circunstancias de chuvas que gerem alagamento e escorregamento.

1.16.4 - O empregador devera estabelecer medidas de transito que abranjam:

a) regras de preferéncia de movimentagéo;

b) distancia minima entre maquinas, equipamentos e veiculos;

c) velocidades maximas permitidas de acordo com as condicdes das pistas de rolamento.

1.16.5 - As vias de acesso principais devem ser sinalizadas de forma visivel durante o dia e a noite.

1.16.6 - As laterais das vias de circulagado, onde exista risco de queda de veiculos, devem ser protegidas com barreiras cuja
altura, no minimo, corresponda a metade do diametro do maior pneu do veiculo que por ela trafegue.

1.17 - Transporte de trabalhadores

1.17.1 - O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os seguintes requisitos:

a) possuir autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente;

b) transportar todos os passageiros sentados;

c) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos passageiros.

1.17.2 - O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente ocorrera em situacdes excepcionais, mediante
autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de transito, e em locais onde ndo exista sistema regular de
transporte, devendo o veiculo apresentar as seguintes condi¢gbes minimas de seguranca:

a) escada para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil visualizacao pelo motorista;

b) carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos, protecédo lateral rigida, com dois metros e dez centimetros de
altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite 0 esmagamento e a projecao de pessoas em caso
de acidente com o veiculo;

c) cabina e carroceria com sistemas de ventilagao, garantida a comunicacdo entre o motorista e os passageiros;

d) assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga;

e) compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e separado dos passageiros.

1.18 - Transporte de cargas

1.18.1 - O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel com o tipo de carroceria utilizado,
devendo ser observadas condi¢cdes de seguranca durante toda a operagao.

1.18.2 - As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para carregamento e descarregamento de caminhdes, devem
garantir condigbes de segurancga e evitar esforgos fisicos excessivos.

1.18.3 - Nos caminhbes graneleiros abertos deve ser proibido que os trabalhadores subam sobre a carga em
descarregamento.

1.19 - Trabalho com animais
1.19.1 - O empregador rural ou assemelhado deve garantir:

a) controle e o exame dos animais conforme as normas e procedimentos veterinarios para diagnosticar todas as enfermidades
transmissiveis para o ser humano;

b) imunizagao, quando necessaéria, dos trabalhadores em contato com os animais;
c) permanente controle de zoonoses;

d) medidas de seguranca quanto a manipulagdo e eliminacdo de secregbes, excrecoes e restos de animais, incluindo a
limpeza e desinfec¢édo das instalagées contaminadas;

e) fornecimento de desinfetantes e de agua suficientes para a adequada higienizagao dos locais de trabalho.

1.19.2 - Em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais devem ser garantidas aos trabalhadores informacdes
sobre:

a) formas corretas e locais adequados de aproximagao, contato e imobilizagéo;
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b) maneiras de higienizacdo pessoal e do ambiente;
c) reconhecimento e precaucdes relativas a doengas transmissiveis;

1.19.3 - E proibido o acesso de pessoas portadoras de ferimento ou doentes s areas onde sdo desenvolvidas tarefas com
animais.

1.19.4 - E proibida a reutilizacdo de aguas utilizadas no trato com animais.

1.19.5 - No transporte com tragdo animal devem ser utilizados animais adestrados e treinados.
1.20 - Fatores Climaticos e Topograficos

1.20.1 - O empregador rural ou assemelhado deve:

a) interromper as atividades na ocorréncia de condigdes climaticas desfavoraveis, capazes de contribuir para a ocorréncia de
acidentes;

b) orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condigbes climaticas
desfavoraveis;

c) organizar o trabalho de forma que as atividades mais pesadas, quando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha
ou no final da tarde.

1.20.2 - O empregador rural ou assemelhado deve garantir que as atividades desenvolvidas em terrenos acidentados néo
comprometam a saude do trabalhador.

1.21 - Medidas de Protegao Pessoal

1.21.1 - E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de dispositivos de protegdo pessoal, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem comprovadamente tecnicamente invidveis ou quando nao oferecerem
completa protegao contra os riscos decorrentes do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
c) para atender situagcoes de emergéncia.

1.21.1.1 - Os dispositivos de protecdo pessoal devem ser adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

1.21.2 - O empregador rural ou assemelhado, de acordo com as necessidades de cada atividade, deve fornecer aos
trabalhadores os seguintes dispositivos de protecédo pessoal:

| - Protegao da cabeca, olhos e face:

a) capacete contra impactos provenientes de queda ou projecéo de objetos;

b) chapéu de abas largas para protegao contra o sol, chuva e salpicos;

c) protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;

d) protetores faciais contra lesées ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos e radiagdes
luminosas intensas;

e) 6culos contra lesdes provenientes do impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos ou cortantes e de respingos;
f) 6culos contra irritacdo e outras lesdes decorrentes da ac¢édo de liquidos agressivos;

g) 6culos de protecado contra radiagdes ndo ionizantes;

h) éculos contra os efeitos da poeira e do polen.

Il - Protegéo auditiva

a) protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais & satde.

Il - Protecdo das vias respiratérias:

a) respiradores com filtros mecéanicos para trabalhos que gerem poeira organica;

b) respiradores e mascaras de filtro quimico, para trabalhos com produtos quimicos;

c) respiradores e mascaras de filtros combinados, quimicos e mecénicos, para atividades em que haja emanacéo de gases e
poeiras téxicas;

d) aparelhos de isolamento, autbnomos ou de adugdo de ar para locais de trabalho onde o teor de oxigénio seja inferior a
dezoito por cento em volume.

IV - Protecdo dos membros superiores
a) luvas e mangas de protegao contra lesdes ou doengas provocadas por:
1) materiais ou objetos escoriantes, abrasivos, cortantes ou perfurantes;

2) produtos quimicos toxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes ;
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3) materiais ou objetos aquecidos;

4) operagdes com equipamentos elétricos;

5) operagdes com materiais e produtos de origem animal;
6) picadas de animais pegonhentos;

7) colheita e trato com vegetais.

V - Protecdo dos membros inferiores:

a) botas impermeaveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de
animais;

b) botas com biqueira reforgcada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais, objetos pesados e pisdes de
animais;

c) botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais pegonhentos;

d) perneiras em atividades onde haja perigo de lesdes provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou
perfurantes;

e) calgados impermeaveis e resistentes em trabalhos com produtos quimicos;

f) calgados de couro para as demais atividades.

VI - Protecao do corpo inteiro

a) aventais, jaquetas, capas e coletes.

VIl - Protecédo contra quedas com diferenca de nivel.

a) cintos de segurancga para trabalhos acima de dois metros.

1.21.3 - Cabe ao trabalhador usar os dispositivos de protecao pessoal indicados para as finalidades a que se destinarem.

1.21.4 - A autoridade competente em seguranga e medicina do trabalho podera determinar o uso de outros dispositivos de
protecdo pessoal, quando julgar necessario.

1.22 - Edificacdes Rurais.

1.22.1 - As estruturas das edificagbes rurais tais como armazéns, silos e depdsitos devem ser projetadas, executadas e
mantidas para suportar as cargas permanentes e méveis a que se destinam.

1.22.2 - Os pisos dos locais de trabalho internos as edificacdes ndo devem apresentar saliéncias, depressdes, ou quaisquer
outros obstaculos que prejudiquem a circulagéo de trabalhadores ou a movimentagao de materiais.

1.22.3 - As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de
materiais.

1.22.4 - Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagcdo de trabalhadores e a movimentagao de
materiais, que oferecam risco de escorregamento, devem ser empregados materiais ou processos antiderrapantes.

1.22.5 - As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagdo de trabalhadores e & movimentagéo de
materiais, que oferegam risco de queda, devem dispor de guarda-corpos, de acordo com 0s seguintes requisitos:

a) altura de um metro e vinte centimetros, no minimo, a contar do piso;

b) quando vazados devem impedir a queda de pessoas através de seus vaos, cuja abertura deve ter uma das dimensoes igual
ou inferior a doze centimetros;

c) ser de material rigido e resistente.

1.22.6 - As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais, devem dispor de corrimao em toda a extensao.
1.22.7 - As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecdo contra as intempéries.

1.22.8 - As edificagbes rurais devem:

a) garantir protecao contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolag@o excessiva ou falta de insolacao;

c) possuir ventilacdo e iluminagdo adequadas as atividades laborais a que se destinam.

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfecgdo, para que se neutralize a agcdo nociva de agentes
patogénicos;

e) ser dotadas de sistema de saneamento basico, destinado a coleta das aguas servidas na limpeza e na desinfecgao, para
que se evite a contaminagao do meio ambiente.

1.22.9 - Os galpdes e demais edificagdes destinados ao beneficiamento, ao armazenamento de gréos e a criacao de animais
devem possuir sistema de ventilacéo.

1.22.10 - As edificagdes rurais devem garantir permanentemente seguranca e conforto de forma a manter e promover o bem
estar e a saude dos que nela trabalham ou residem.
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1.23 - Instalacbes Elétricas

1.23.1 - Todas as partes das instalacdes elétricas devem ser projetadas e executadas de modo que seja possivel prevenir, por
meios seguros, os perigos de choque elétrico e todos os outros tipos de acidentes.

1.23.2 - Os componentes das instalagdes elétricas devem ser protegidos por material isolante.

1.23.3 - Toda instalacdo ou peca condutora que esteja em local acessivel a contatos e que ndo faca parte dos circuitos
elétricos deve ser aterrada.

1.23.4 - As instalagdes elétricas que estejam em contato com a 4gua e que possam permitir fuga de corrente devem ser
blindadas, estanques e aterradas.

1.23.5 - As ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas devem ser isoladas.

1.23.6 - As edificagbes devem ser protegidas contra descargas elétricas atmosféricas.

1.23.7 - As cercas elétricas serdo instaladas de acordo com as instrugdes fornecidas pelo fabricante.
1.24 - Areas de vivéncia

1.24.1 - O empregador rural ou assemelhado deve garantir aos trabalhadores, nos locais de trabalho, areas de vivéncia,
compostas de:

a) instalagdes sanitérias;

b) alojamentos;

¢) locais de refeigbes, inclusive nas frentes de trabalho;

d) cozinhas, quando houver preparo de refeigoes;

e) lavanderias;

f) areas de lazer;

1.24.2 - O cumprimento do disposto nas alineas "e" e "f" somente € obrigatério nos casos onde houver trabalhadores alojados.
1.24.3 - As areas de vivéncia devem possuir:

a) condicdes adequadas de conservagao, asseio e higiene;

b) paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

c) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente;

d) cobertura que proteja contra as intempéries;

e) iluminacdo e ventilagdo adequadas.

1.24.4 - As instalagbes sanitéarias devem:

a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente;
b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) possuir recipiente para coleta de lixo.

1.24.4.1 - A rede elétrica das instalacdes sanitarias, quando existente, deve ser adequadamente protegida.

1.24.4.2 - As instalagdes sanitarias devem ser constituidas de lavatério, vaso sanitario, mictério e chuveiro, na proporgéao de
uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracao.

1.24.4.3 - As frentes de trabalho devem dispor de instalagdes sanitarias.
1.24.4.4 - E vedada a utilizacdo das instalagdes sanitarias para guarda ou armazenamento de materiais.
1.24.4.5 - A 4gua para o banho deve ser aquecida, salvo estabelecido em acordo ou convengéo coletiva.

1.24.5 - As especificagoes e o dimensionamento dos alojamentos, cozinhas, lavanderias e das areas de lazer deverdo ser
estabelecidos em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

1.24.6 - O empregador rural ou assemelhado deve fornecer dgua potavel, em quantidade suficiente, filtrada e fresca em
condi¢des adequadas de higiene;

1.24.7 - O empregador rural ou assemelhado devera garantir aos trabalhadores local adequado para refei¢cdes, em condigdes
de conforto e higiene, com os seguintes requisitos:

a) capacidade para atender a todos os trabalhadores que se encontrem em horério de refeicoes;
b) lavatérios em numero suficiente;
¢) mesas com tampos lisos e lavaveis;

d) assentos em numero suficiente;

www.sato.adm.br 24



e) depdsitos, com tampas, para lixo.

1.24.7.1 - O empregador rural ou assemelhado que contratar outra empresa para a prestagdo de servigos em seus
estabelecimentos deve estender a todos os trabalhadores as mesmas condicbes de higiene, conforto e alimentacéo
oferecidas aos seus empregados.

1.24.7.2 - O empregador rural ou assemelhado deve orientar os trabalhadores sobre a importancia das refeicées adequadas e
dos habitos alimentares saudaveis.

1.24.8 - Em todo estabelecimento rural deve haver local exclusivo para a guarda, conservagcao e aquecimento de refeigcées,
em condic¢des higiénicas, independentemente do numero de trabalhadores e da existéncia de cozinha.

1.24.9 - Sempre que o empregador fornecer aos trabalhadores moradias familiares estas deverao possuir:
a) capacidade dimensionada de acordo com o numero de moradores;

b) paredes e piso construidos em material impermeavel;

c) condi¢bes sanitarias adequadas;

d) ventilagdo e iluminagao suficientes;

e) cobertura adequada;

f) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagéo;

g) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, distantes no minimo quinze metros da casa e do pogo de agua, em
lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

1.24.10 - As moradias familiares devem ser construidas em local arejado e afastadas, no minimo, cinqlienta metros de
construgdes destinadas a outros fins.

Obs.: Esta portaria esta sendo republicada por ter saido com erros de numeragdo na publicagdo do DOU de 04 de junho de 2001.

RESUMO - INFORMACOES

REFIS - INCORPORACAO E A FUSAO DE PESSOA JURIDICA

A Resolugéao n® 12, de 22/06/01, DOU de 26/06/01, dispds sobre a incorporagdo e a fusdo de pessoa juridica optante pelo
REFIS ou pelo parcelamento a ele alternativo.

REFIS - CISAO DE PESSOA JURIDICA

A Resolugdo n? 13, de 22/06/01, DOU de 26/06/01, dispds sobre a cisdo de pessoa juridica optante pelo Programa de
Recuperagéo Fiscal - REFIS.

REFIS - HOMOLOGACAO

A Resolugdo n® 14, de 22/06/01, DOU de 26/06/01, dispds sobre a homologagédo de opgao pelo Programa de Recuracao
Fiscal ou pelo parcelamento a ele alternativo.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.129-10/01

A Medida Proviséria n® 2.129-10, de 22/06/01, DOU 23/06/01, convalidou a MP n® 2.129-9, de 24/05/01 e disp6s sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de 31/12/73, 8.212 e 8.213,
de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, e 9.796, de 05/05/99, e deu outras providéncias.

TRABALHO A TEMPO PARCIAL - MP 2.076-38/01

A Medida Proviséria n® 2.076-38, de 21/06/01, DOU 22/06/01, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extenséo do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n? 2.076-37, de 24/05/01.

Em sintese, temos:

e 0 contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais;

e a opcao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacido coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em
relagdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apoés completado o periodo aquisitivo de
12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado nido tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos; a empresa podera incluir
esses empregados nas férias coletivas;
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aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante
com esta MP;

a empresa, independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos
seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses;

as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subseqente.

Nota: A integra destas normas, poderéo ser requisitadas através do e-mail sato@sato.adm.br.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-

se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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