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DADOS ECONOMICOS - SETEMBRO/2001
e SALARIO MINIMO R$ 180,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 429,00) R$ 10,31
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.430,00
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) R$ 1,0641
Obs.: | ¢ A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagédo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sé@o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribui¢do; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.
e A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salério minimo a partir de 1° de abril de 2001;
e A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigéo;
e A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.
e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.
e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢éo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.
¢ A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuicdo previdenciaria a partir de 01/06/98.
e A MPn°1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo sal&rio minimo a partir de 01/05/98.
e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.
e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.
e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.
e A MPnN°1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.
e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.
e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
TABELA DO INSS - EMPREGADOS - SETEMBRO/2001
SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 429,00 7,65 8,00
de 429,01 até 540,00 8,65 9,00
de 540,01 até 715,00 9,00 9,00
de 715,01 até 1.430,00 11,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragoes até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lein?9.311, de 1996.

Obs.:

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
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7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

e A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

e  Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de
junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorre¢éo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

e Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

n° 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - SETEMBRO/2001

BRUTA:

e Dependentes = R$ 90,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avlés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - SETEMBRO/2001
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

| CLASSE | NUMERO MINIMO DE MESES | SALARIO-BASE (R$) | ALIQUOTA (%) | CONTRIBUICAO (R$) |

www.sato.adm.br 2




DE PERMANENCIA (*)

Det1ab 12 de 180,00 a 715,00 20,00 de 36,00 a 143,00

6 24 858,00 20,00 171,60

7 24 1000,99 20,00 200,20

8 36 1144,01 20,00 228,80

9 36 1287,00 20,00 257,40

10 - 1430,00 20,00 286,00

(*) Tabela valida para o periodo de 12/2000 a 11/2001 (Instrugdo Normativa n® 20, de 18/05/00)

Obs.: e A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos

beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, seré o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuigdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixag@o do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigéo, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuicdo, permitido a redugé@o para menor classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribui¢do, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Ndo havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgéo Local de Execugéo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
poderd ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagcdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENGAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo
previdenciéria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituigdo Federal de 1988, a alteragdo entrar4 em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO JULHO/2000 ATE JULHO/2001

PERIODO
MES/ANO

IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
SELIC% | INPC% IGPM % | IGP % | IPC % IPC % ICV %
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07/00 1,31 1,39 1,57 2,26 1,91 1,40 2,13
08/00 1,41 1,21 2,39 1,82 0,86 1,55 1,31
09/00 1,22 0,43 1,16 0,69 0,04 0,27 0,41
10/00 1,29 0,16 0,38 0,37 0,02 0,01 0,00
11/00 1,22 0,29 0,29 0,39 0,40 -0,05 0,34
12/00 1,20 0,55 0,63 0,76 0,62 0,26 0,82
01/01 1,27 0,77 0,62 0,49 0,64 0,38 0,83
02/01 1,02 0,49 0,23 0,34 0,40 0,11 0,23
03/01 1,26 0,48 0,56 0,80 0,56 0,51 0,48
04/01 1,19 0,84 1,00 1,13 0,86 0,61 0,39
05/01 1,34 0,57 0,86 0,44 0,41 0,17 0,22
06/01 1,27 0,60 0,98 1,46 0,52 0,85 1,53
07/01 1,50 1,11 1,48 1,62 1,04 1,21 2,12

CTPS - ANOTACOES DESABONADORAS
\ CONDUTA DO EMPREGADO

A Lei n2 10.270, de 29/08/01, DOU de 30/08/01, acrescentou §§ 42 e 52 ao art. 29 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, para proibir anotac6es desabonadoras na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 29 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 4° e 5:

"Art. 29 - (...)
()

§ 4° - E vedado ao empregador efetuar anotagées desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 52 - O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52
deste Capitulo." (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

EXCLUSAO DA EXIGENCIA DE CARENCIA PARA A CONCESSAO DE
AUXILIO-DOENCA OU DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Portaria Interministerial n? 2.998, de 23/08/01, DOU de 24/08/01, dos Ministros da Previdéncia e Assisténcia Social e
da Saude, excluiu a exigéncia de caréncia para a concessao de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez aos
segurados portadores das doencas ou afeccoes relacionadas nesta Portaria. Na integra:

OS MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhes
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1998, e tendo em vista o inciso Il do art. 26 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, e o inciso Ill do art. 30 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n®
3.048, de 06 de maio de 1999, resolvem:

Art. 12 - As doencas ou afecgdes abaixo indicadas excluem a exigéncia de caréncia para a concessao de auxilio-doencga ou de
aposentadoria por invalidez aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Ill- alienagdo mental;

IV- neoplasia maligna;

V - cegueira

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;
VII- cardiopatia grave;

VIII - doenca de Parkinson;
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IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

X1l - contaminagéo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e
XIV - hepatopatia grave.

Art. 22 - O disposto no artigo 12 s6 é aplicavel ao segurado que for acometido da doenga ou afeccdo apés a sua filiagdo ao
RGPS.

Art. 32 - O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS adotara as providéncias necessarias a sua aplicagao imediata.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO BRANT / Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social
JOSE SERRA / Ministro da Saude

RESUMO - INFORMACOES

TRABALHO A TEMPO PARCIAL - CAGED - SAQUES DO FGTS - MP 2.164-41/01

A Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/01, DOU 27/08/01, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial e
ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a extensao do beneficio do PAT ao
trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n® 2.164-40, de 27/07/01. A reedicao, desta MP, acrescentou opgdes de
saque do FGTS: quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV; quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal, em razdo de doenga grave; quando o trabalhador tiver idade igual
ou superior a 70 anos. Em sintese, temos:

e 0 contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais;

e a opcao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacédo coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em
relagdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apés completado o periodo aquisitivo de
12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade;

e 0 empregado nido tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos; a empresa podera incluir
esses empregados nas férias coletivas;

e aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante
com esta MP;

e a empresa, independentemente da opgéo por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos
seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convengao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses;

e as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagao as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente;

e nas opcdes de saque do FGTS, foram adicionadas os seguintes motivos: quando o trabalhador ou qualquer de seus
dependentes for portador do virus HIV; quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razéo de doenca grave; quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 anos.

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 2.168-40/01

A Medida Provisoria n® 2.168-40, de 24/08/01, DOU de 27/08/01, dispbs sobre o Programa de Revitalizagdo de Cooperativas
de Produgédo Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOORP, e convalidou a MP n® 2.168-39, de 27/07/01. De acordo com a MP, desde 01/01/99 as cooperativas passam a
contribuir 2,5% sobre o montante da remuneragdo paga a todos os empregados para SESCOOP - Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicdo de mesma espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT,
SEST, SENAR).

CLT - ALTERAGCAO - MP 2.180-35/01

A Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24/08/01, DOU de 27/08/01, entre outras providéncias, alterou os arts. 467, 836 e 884 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e convalidou os atos praticados com base na MP n° 2.180-34, de 27/07/01.

“Art. 467 - (...)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as suas
autarquias e fundagdes publicas.” (NR)

“Art. 836 - (...)

Paragrafo unico. A execugao da decisa@o proferida em acao resciséria far-se-a nos proprios autos da agao que lhe deu origem,
e serd instruida com o ac6rdédo da rescisoria e a respectiva certidao de transito em julgado.” (NR)

“Art. 884 - (...)

(..)
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§ 5° - Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicagé@o ou interpretagao tidas por incompativeis com a Constituicao Federal.” (NR)

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.187-13/01

A Medida Proviso6ria n® 2.187-13, de 24/08/01, DOU 27/08/01, convalidou a MP n® 2.187-12, de 27/07/01 e dispOs sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de 31/12/73, 8.212 e 8.213,
de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, € 9.796, de 05/05/99, e deu outras providéncias.

FGTS - LEI N2 8.036/90 - ALTERACAO - MP 2.197-43/01

A Medida Provisoria n® 2.197-43, de 24/08/01, DOU de 27/08/01, entre outras providéncias, alterou a Lei n® 8.036/90 (FGTS) e
convalidou os atos praticados com base na MP n°® 2.197-42, de 27/07/01.

“Art. 92 - (...)

(..)

§ 6° - Mantida a rentabilidade média de que trata o § 1, as aplicagbes em habitagdo popular poderdo contemplar sistematica
de desconto, direcionada em funcao da renda familiar do beneficiario, onde o valor do beneficio seja concedido mediante
reducéo no valor das prestacdes a serem pagas pelo mutuario ou pagamento de parte da aquisigdo ou construcdo de imovel,
dentre outras, a critério do Conselho Curador do FGTS.

§ 7° - Os recursos necessarios para a consecugao da sistematica de desconto serdo destacados, anualmente, do orgamento
de aplicagao de recursos do FGTS, constituindo reserva especifica, com contabilizagao prépria.” (NR)

“Art. 20 - (...)

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forga maior;

(..)

§ 17. Fica vedada a movimentagdo da conta vinculada do FGTS nas modalidades previstas nos incisos V, VI e VIl deste
artigo, nas operacbes firmadas, a partir de 25 de junho de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou
promitente comprador de imovel localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢cdes do SFH.

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para o pagamento da retirada nas hipéteses

previstas nos incisos |, Il, lll, VI, IX e X deste artigo, salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica,
quando sera paga a procurador especialmente constituido para esse fim.” (NR)

“Art. 23 - (...
§1°-(.)

| - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem como os valores previstos no art. 18 desta Lei, nos
prazos de que trata o § 6° do art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

(. (NR)

“Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a corre¢cdo dos saldos das contas vinculadas do FGTS serdo liquidados mediante
lancamento pelo agente operador na respectiva conta do trabalhador.” (NR)

“Art. 29-B. Nao sera cabivel medida liminar em mandado de seguranga, no procedimento cautelar ou em quaisquer outras
acOes de natureza cautelar ou preventiva, nem a tutela antecipada prevista nos arts. 273 e 461 do Cédigo de Processo Civil
que impliquem saque ou movimentagao da conta vinculada do trabalhador no FGTS.” (NR)

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados |
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Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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