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PERIODO DE 14/10/2001 ATE 17/02/2002

ol

O Decreto n2 3.916, de 13/09/01, DOU de 14/09/01, instituiu a hora de verao, em parte do Territério Nacional, no periodo
de 14/10/2001 até 17/02/2002. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, tendo em vista o
disposto no art. 1, inciso |, alinea “b”, do Decreto-Lei n® 4.295, de 13 de maio de 1942, e considerando a atual situagéo
energética desfavoravel,

DECRETA:

Art. 12 - A partir de zero hora do dia 14 de outubro de 2001, até zero hora do dia 17 de fevereiro de 2002, vigorara a hora de
verdo, em parte do Territério Nacional, adiantada em sessenta minutos em relagéo a hora legal.

Art. 22 - A hora de verdo, a que se refere o art. 1, sera instituida nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana,
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Bahia, Sergipe,
Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui, Maranhao e no Distrito Federal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 1132 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Jorge

MENOR - ATIVIDADES PROIBIDAS

A Portaria n? 20, de 13/09/01, DOU de 14/09/01, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, aprovou uma nova lista de
atividades, em que o trabalho do menor é proibido, revogando-se a Portaria n? 6, de 05/02/01 (RT 012/2001). A regra
nao se aplica nos trabalhos técnico ou administrativos, desde que realizados fora das areas de risco a saude e a
seguranca. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo inciso | do artigo 405 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, resolvem:

Art. 12 - Fica proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades constantes do Anexo |.

Paragrafo unico. A classificagcdo do locais ou servigos como perigosos ou insalubres decorre do principio da protegéo integral
a crianga e ao adolescente, ndo sendo extensiva aos trabalhadores maiores de 18 anos.
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Art. 22 -Os trabalhos técnico ou administrativos serdo permitidos, desde que realizados fora das areas de risco a saude e a
seguranga.

Art. 32 -Revoga-se a Portaria n.® 06, de 05 de fevereiro de 2001.

Art. 4° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho

ANEXO | - QUADRO DESCRITIVO DOS LOCAIS E SERVICOS CONSIDERADOS PERIGOSOS OU INSALUBRES PARA
MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS

1. trabalhos de afiagao de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protecao coletiva contra
particulas volantes

2. trabalhos de direcao de veiculos automotores e direcdo, operagdo, manutencéo ou limpeza de maquinas ou equipamentos,
quando motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminagéo, forja e de corte de
metais, maquinas de padaria como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares, serras de fita e guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em
fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos
parados, quando possuirem sistema que impega o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construcéo civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragéo, prateagdo, niquelacdo, galvanoplastia, anodizagdo de aluminio, banhos metélicos ou com
desprendimento de fumos metalicos

8. trabalhos na operacéo industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal
9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragdes e cortes,
sem protegao capaz de controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com excecdo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou
industrializacdo do fumo

12. trabalhos em fundigbes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo do sisal
14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, sele¢do ou beneficiamento de lixo

16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterinario, incluindo limpeza de
equipamentos, descontaminacéo, disposi¢cao ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragdo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens
minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem solventes organicos ou inorganicos, 6leo
diesel, desengraxantes &cidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais

19. trabalhos com exposi¢do a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agao previsto na legislagéo pertinente em
vigor, ou a ruido de impacto

20. trabalhos com exposi¢édo a radiagdes ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condicdes hiperbaricas

23. trabalhos em atividades industriais com exposi¢ao a radiagées nao-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposicdo ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvdo mineral, fésforo e seus
compostos, hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus
compostos, silicatos, ou substancias cancerigenas conforme classificagdo da Organizagao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposicdo ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposicdo ou manuseio de alcalis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas
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28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0Ss0s, couros, pélos ou
dejecOes de animais

29. trabalhos com animais portadores de doencas infecto-contagiosas

30. trabalhos na producdo, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos,
inflamaveis liquidos, gasosos ou ligliefeitos

31. trabalhos na fabricagcdo de fogos de artificios

32. trabalhos de diregao e operacdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial
33. trabalhos de manutengao e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geragao, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica

35. trabalhos em escavagdes, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia,
cevada, feijao ou soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos na fabricagao de farinha de mandioca

42. trabalhos em industrias ceramicas

43. trabalhos em olarias nas areas de fornos ou com exposi¢ao a umidade excessiva
44. trabalhos na fabricagao de botdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou osso
45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricagao de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, loucas, vidros ou vernizes
48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricag@o de porcelanas ou produtos quimicos

50. trabalhos na fabricagéo de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depositos de alcool

52. trabalhos na fabricacao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecénicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorgéanicos, 6leo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de éleos minerais

54. trabalhos em camaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo ou outros
estabelecimentos destinados ao cuidado da satde humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie
objetos de uso destes pacientes ndo previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatérios ou postos de vacinagao de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratérios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato
com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus
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69. trabalhos em estébulos, cavalari¢as, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigées adequadas de higieniza¢do

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género
masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizado freqlientemente

71. trabalhos em espacos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grédos com atmosferas toxicas, explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

74. trabalhos com exposi¢édo a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro

75. trabalhos como sinalizador na aplicagao aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demolicdo de navios e embarcag¢des em geral

77. trabalhos em poréo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

79. trabalhos na colheita de citricos ou de algodao

80. trabalhos em manguezais ou lamagais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-agucar

RESUMO - INFORMACOES

FGTS - REPOSICAO PLANOS VERAO E COLLOR - TERMO DE ADESAO

A Portaria Interministerial n® 65, de 12/09/01, DOU de 14/09/01, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou os formulérios
referentes ao Termo de Adesédo previsto nos arts. 42, |, e 6° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, que
autoriza o crédito de complementos de atualizacdo monetaria em contas vinculadas do FGTS, resultante da aplicacao,
cumulativa, dos percentuais de 16,64% e de 44,08%, sobre os saldos das contas mantidas, respectivamente, no periodo de 1
de dezembro de 1988 a 28 de fevereiro de 1989 e durante o més de abril de 1990.

AUXILIO-DOENGA VALE POR MAIS 120 DIAS

A prorrogacao é automatica a partir do término do beneficio, durante a paralisacao. O requerimento pode ser feito
pela Internet.

Da Redacdo (Brasilia) - Durante a paralisagdo dos servidores, o trabalhador que ja esta recebendo o auxilio-doenca nao
precisa procurar o INSS para fazer a pericia médica e, assim, continuar recebendo o beneficio. O Instituto esta prorrogando
automaticamente o beneficio por mais 120 dias, a partir da data do seu término.

Para quem precisa requerer o beneficio pela primeira vez e ndo tem acesso a Internet, deve procurar o INSS ao fim da
paralisagdo. O trabalhador recebera retroativos calculados sobre o valor do beneficio a partir do 16° dia de afastamento da
empresa desde que comprove, por meio de documentos, que estava incapacitado para o trabalho. Para quem tem carteira
assinada e acesso a Rede (exceto o empregado doméstico), o melhor caminho é pedir o auxilio-doenga pela Internet.

"O objetivo das medidas € evitar que o trabalhador, ja afastado da empresa por motivo de doencga, seja prejudicado com a
paralisagao", lembra a coordenadora-geral de Beneficios por Incapacidade, Selene Machado.

Para pedir o auxilio-doenga pela Rede, o trabalhador que tem carteira assinada ou o desempregado que ainda mantém a
qualidade de segurado deve acessar o endere¢co www.previdenciasocial.gov.br e clicar no link "Requerimento de auxilio-
doenga para empregado(a) e desempregado(a)". E necessario digitar o nome completo, a data de nascimento, o nome da
mae, o numero do PIS/Pasep ou o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT), o CGC da empresa e a data de afastamento
da mesma. Na data marcada para a pericia, o empregado devera levar o mesmo requerimento feito pela Internet, o
documento de afastamento fornecido pela empresa e seus documentos pessoais.

O auxilio-doenca corresponde a 91% da remuneragdo do segurado e é limitado ao valor maximo pago pelo INSS: R$
1.430,00. O beneficio deve ser pedido no 16° dia de afastamento (a primeira quinzena fica a cargo da empresa). O empregado
doméstico e o contribuinte individual, como o autbnomo e o empresario, também tém direito ao beneficio, mas nao precisam
esperar passar os primeiros 15 dias. Se ficarem doentes e incapacitados para o trabalho, essas pessoas devem procurar o
INSS imediatamente. Fonte: AgPrev, 18/09/2001.
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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