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SALARIO E REMUNERACAO

A CLT, em seu art. 457, ndo definiu o que seria um salério e o que seria

uma remuneragdo. Simplesmente cita que, remuneracgédo € além do salario
pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as
gorjetas que receber. Como a gorjeta ndo é paga pelo empregador, foi a
maneira sucinta que o legislador encontrou para dizer que salario + salarios
indiretos (pagos ou nao pelo empregador) = remuneragao.

No campo doutrinario, salario e remuneragéo, tem significado distinto. O
salario é a retribuicdo paga pelo empregador, dos servigos prestados pelo
empregado por forga de contrato de trabalho. Por outro lado, a remuneragéo
€ a soma do salario, percebido por for¢ca de contrato de trabalho, adicionado
de outros créditos legais e habitualmente prestado, em consequiéncia dos
seus servigcos prestados ao empregador.

Dessa maneira, o salario é parte da remuneragdo, mas esta pode abranger parcela que nao é considerada salario.

A palavra salario é derivada do latim “salarium”, e este de sal, porque era de costume entre os romanos, pagar-se 0s
servidores domésticos em quantidade de sal. Esta denominagéo, também era utilizada, para fazer pagamento as legides
romanas, para que os soldados comprassem comida.

A palavra remuneracao, também é de origem latina, vem de “remuneratio” (re = reciprocidade e muneror = compensacao), dai
€ uma forma de versar que remuneragao = recompensar além do salario.

Além da parte fixa estipulada em contrato, integram o salario (§ 1° art. 457 CLT):

comissoes;

porcentagens;

gratificagbes ajustadas;

diarias para viagem (acima de 50% do salario); e
abonos pagos espontaneamente pelo empregador.

Obs.: ajudas de custo, bem como, diarias de viagem, cujo valor seja até 50% do seu salario, ndo integram no salario.

SALARIO MINIMO NACIONAL

Salario minimo é o menor valor pago ao empregado, a nivel nacional, por um trabalho prestado, com excegdo do menor-
aprendiz, que recebe 50% do valor do salario minimo durante a primeira metade do periodo de formacéo, e 2/3 na outra
metade.

O art. 72, 1V, da CF/88, cita o seguinte:
“ S4o direitos dos trabalhadores ...
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua

familia com moradia, alimentagdo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, e previdéncia social, com reajustes periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim. “

SALARIO PROFISSIONAL
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O Salario profissional é aquele fixado como o minimo que pode ser pago a uma determinada profissdo, com o que se
caracteriza como uma espécie de salario minimo em uma determinada profissdo. Exemplo: Os médicos e dentistas, tem o
salario profissional minimo de 3 salarios minimo mensal, perfazendo a sua jornada diaria de 4 horas. Auxiliares de laboratério
clinico, tem o salario profissional de 2 salarios minimo mensal, por uma jornada diéria de 4 horas.

PISO SALARIAL

Piso salarial € o menor saléario pago a um empregado, dentro de uma categoria profissional, formada por empregados de
diversas fungdes num setor comum de atividade econémica. Normalmente é estabelecido na data-base da categoria, fixado
por sentenga normativa ou convencao coletiva.

SALARIO NORMATIVO

Salario normativo é aquele fixado em sentenga normativa proferida em dissidio coletivo pelos Tribunais do Trabalho. E uma
forma de garantir os efeitos dos reajustamentos salariais coletivos porque impede a admissdo de empregados com salarios
menores que o fixado pela sentenca.

SALARIO DE FUNGAO

Salario de funcdo é aquele garantido por sentenga normativa, sendo o menor salario pago a um novo empregado, para
ocupar uma vaga aberta, em substituicdo a um outro empregado despedido sem justa causa.

SALARIO ‘IN NATURA’

Salario in natura, também conhecido por salario-utilidade, é a maneira pela qual se paga através de utilidades vitais, de
aspecto econdémico ao individuo, ndo envolvendo propriamente o dinheiro.

Se o empregado paga, deixa de ser utilidade. Caracteriza-se utilidade somente quando fornecidas gratuitamente e
continuamente.

Via de regra, sdo exemplos de pagamentos in natura: alimentacao; habitagéo; vestuario; higiene; e transporte. No entanto, a
partir de 20/06/01, com o advento dalLei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que alterou o § 2°, do art. 458 da CLT, nédo
mais serdo consideradas como salario as seguintes utilidades:

e vestudrios, equipamentos e outros acessarios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestagao do servigo;

e educagéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,

mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

seguros de vida e de acidentes pessoais;

previdéncia privada.

Para o empregado que percebe o salario minimo nacional, valor base do salério in natura, esté distribuido por regides,
conforme o quadro abaixo. J& para os que percebem salarios superiores ao minimo, o valor base seré o valor real da utilidade
fornecida.

REGIOES LOCALIDADE ALIMENTACAO HABITACAO VESTUARIO | HIGIENE | TRANSPORTE
12 ACRE 50 29 11 9 1
28 AMAZONAS, RONDONIA E TERRITORIO 43 23 23 5 6

FEDERAL DE RORAIMA
32 PARA E TERRITORIO DO AMAPA 51 24 16 5 4
42 MARANHAO 49 29 16 5 1
58 PIAUI 53 26 13 6 2
62 CEARA 51 30 11 5 3
78 RIO GRANDE DO NORTE 55 27 11 6 1
82 PARAIBA 55 27 12 5 1
98 PERNAMBUCO E TERRITORIO DE 55 27 8 5 5
FERNANDO DE NORONHA
102 ALAGOAS 56 27 10 6 1
112 SERGIPE 53 34 8 4 1
122 BAHIA 54 30 10 5 1
132 MINAS GERAIS 54 28 11 6 1
142 ESPIRITO SANTO 51 31 12 5 1
152 RIO DE JANEIRO 50 25 13 6 6
162 SAO PAULO 43 33 14 6 4
172 PARANA 55 24 14 6 1
182 SANTA CATARINA 57 24 13 5 1
192 RIO GRANDE DO SUL 44 24 22 7 3
202 MATO GROSSO E MATO GROSSO DO 49 29 15 7 -
SUL
212 GOIAS 51 22 21 6 -
222 DISTRITO FEDERAL 50 25 13 6 6

Decreto n? 94.062, de 27/02/87.

O art. 82 da CLT, estabelece que, sendo o pagamento em utilidades, o empregado devera receber pelo menos 30% do
minimo em dinheiro.

A alimentacao fornecida pela empresa, quando inscrita no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT (instituido pela Lei
n? 6.321/75), ndo é caracterizada parcela in natura.
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A Lei n® 8.860, de 24/03/94, acrescentou os §§ 3° e 4° no artigo 458 da CLT (que trata sobre salario "in natura"), limitou o
desconto em 25% sobre o salério contratual, o valor da habitacdo e 20% o valor da alimentagéo (empresas nao inscritas no
PAT).

Para todos os efeitos legais, a parcela in natura integra ao salario, consequentemente sofre incidéncia tributaria do INSS,
FGTS e IRRF. Ha também reflexos nas verbas indenizatdrias de rescisdo contratual.

Jurisprudéncia:
TST - Enunciado n® 258

" Utilidade fornecida como fator de realizagéo de tarefa para, e ndo pela tarefa - ndo é pagamento de salario in natura (TST,
RR 487/79, Coqueijo Costa, ac. 22 T., 1.352/79). "

PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador
Quando ndo inscrita = salario in natura

SALARIO COMPLESSIVO

Salario complessivo ou completivo, € a forma de ajustar um sé salario, globalizando todas outras variaveis. Exemplo: Salario
mensal de R$ 700,00, incluso salario + adicional noturno. Poderia ser, horas extras, DSR, adicional de insalubridade, etc.

Juridicamente é impraticavel, vez que, o Enunciado n® 91 do TST da nulidade para essa modalidade de pagamento.

“nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou porcentagem para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador. “

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
NR 6 - ALTERACOES

A Portaria n? 25, de 15/10/01, DOU de 17/10/01, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora que trata de Equipamento de Protecao Individual - NR 6 e deu outras providéncias. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso das atribuicdes legais, que lhes confere o Decreto N® 3.129, de 9 de agosto de 1999 e, em face do
estabelecido na Portaria N® 393, de 09 de abril de 1996, considerando as propostas de alteracdo de regulamentagéao
apresentadas pelo Grupo de Trabalho Tripartite - GTT/EPI, constituido através da Portaria N° 13, de 27 de abril de 2000 e,
aprovadas na 282 Reuniao Ordinaria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida pela Portaria SSST N° 2,
de 10 de abril de 1996, resolvem:

Art. 12 - Alterar a Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de Protecao Individual - NR 6, aprovada pela portaria N°
3.214, de 08 de junho de 1978, que passa a vigorar de acordo com o disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Portaria, para o cumprimento
do disposto no subitem 6.9.3, o qual podera ser prorrogado, mediante solicitacdo por escrito que justifique a pretensao, que
devera ser encaminhada, para analise, ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, pelo
fabricante ou importador.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a
Portaria N® 05, de 07 de maio de 1982.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho

ANEXO - NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

6.1 - Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protegao Individual - EPI,
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameagcar a seguranga e a saude no trabalho.

6.1.1 - Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composto por varios dispositivos, que o
fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameagcar a seguranga e a saude no trabalho.

6.2 - O equipamento de protegdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacdo do Certificado de Aprovacao - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecao contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doengas profissionais e do trabalho;
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b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situagdes de emergéncia.

6.4 - Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item 6.3, o empregador deve
fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1 - As solicitagcdes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO |, desta NR, sejam considerados como
EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas por comissao tripartite a ser
constituida pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as
conclusdes submetidas aquele érgao do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovagao.

6.5 - Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o
EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1 - Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante orientacdo de profissional tecnicamente
habilitado, recomendar o EP| adequado a protegéo do trabalhador.

6.6 - Cabe ao empregador

6.6.1 - Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
€) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

6.7 - Cabe ao empregado

6.7.1 - Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e,
d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre 0 uso adequado.

6.8 - Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.1. - O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho;
b) solicitar a emissdo do CA, conforme o ANEXO lII;

c) solicitar a renovagao do CA, conforme o ANEXO IlI, quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranga e saude do trabalho;

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO II, quando houver alteracdo das especificagdes do equipamento aprovado;
e) responsabilizar-se pela manutengéo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovagéo - CA;
f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

g) comunicar ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho quaisquer alteracdes dos dados
cadastrais fornecidos;

h) comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizagdo, manutencao, restricdo e demais
referéncias ao seu uso;

i) fazer constar do EPI o numero do lote de fabricagéo; e,

j) providenciar a avaliagao da conformidade do EPI no &mbito do SINMETRO, quando for o caso.
6.9 - Certificado de Aprovacéo - CA

6.9.1 - Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI terd validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que nao tenham sua conformidade avaliada no ambito
do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da publicacdo desta Norma, quando n&o existirem normas técnicas
nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizacdo dos ensaios, sendo que
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nesses casos os EPI terdo sua aprovagao pelo érgao nacional competente em matéria de seguranga e salude no trabalho,
mediante apresentacéao e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricagao, podendo
ser renovado até 2006, quando se expirarao os prazos concedidos; e,

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a data da publicagdo desta NR, quando néao
existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagcéo
dos ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e salude no
trabalho, mediante apresentagéo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricacao.

6.9.2 - O 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho, quando necessario e mediante
justificativa podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 - Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial da empresa fabricante, o lote
de fabricagéo e o numero do CA, ou, no caso de EPI importado, 0 nome do importador, o lote de fabricagdo e o numero do
CA.

6.9.3.1 - Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho podera autorizar forma alternativa de gravagao, a ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta
constar do CA.

6.10 - Restauracao, lavagem e higienizacao de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauragao, lavagem e higienizagdo, serdo definidos pela comisséo tripartite constituida, na
forma do disposto no item 6.4.1, desta NR, devendo manter as caracteristicas de protegéo original.

6.11 - Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 - Cabe ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentagao para emitir ou renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 - Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em matéria de segurancga e saude no trabalho, podera
requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante e o nimero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2 - Cabe ao érgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta NR.
6.12 - Fiscalizagao para verificagdo do cumprimento das exigéncias legais relativas ao EPI.

6.12.1 - Por ocasido da fiscalizagdo poderado ser recolhidas amostras de EPI, no fabricante ou importador e seus distribuidores
ou revendedores, ou ainda, junto a empresa utilizadora, em nimero minimo a ser estabelecido nas normas técnicas de
ensaio, as quais serdo encaminhadas, mediante oficio da autoridade regional competente em matéria de segurancga e salde
no trabalho, a um laboratério credenciado junto ao MTE ou ao SINMETRO, capaz de realizar os respectivos laudos de
ensaios, ensejando comunicagao posterior ao 6rgao nacional competente.

6.12.2 - O laboratério credenciado junto ao MTE ou ao SINMETRO, devera elaborar laudo técnico, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento das amostras, ressalvado os casos em que o laboratério justificar a necessidade de dilatacdo deste
prazo, e encaminha-lo ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho, ficando reservado a parte
interessada acompanhar a realiza¢do dos ensaios.

6.12.2.1 - Se o laudo de ensaio concluir que o EPI analisado ndo atende aos requisitos minimos especificados em normas
técnicas, o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho, expedira ato suspendendo a
comercializagéo e a utilizagdo do lote do equipamento referenciado, publicando a decisdo no Diario Oficial da Unido - DOU.

6.12.2.2 - A Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, quando julgar necessario, podera requisitar para analisar, outros lotes
do EPI, antes de proferir a decisao final.

6.12.2.3 - Apds a suspensao de que trata o subitem 6.12.2.1, a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa
escrita ao 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

6.12.2.4 - Esgotado o prazo de apresentacdo de defesa escrita, a autoridade competente do Departamento de Seguranga e
Saude no Trabalho - DSST, analisara o processo e proferira sua decisdo, publicando-a no DOU.

6.12.2.5 - Da decisao da autoridade responsavel pelo DSST, cabera recurso, em Ultima instancia, ao Secretario de Inspecéo
do Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo da deciséo recorrida.

6.12.2.6 - Mantida a decisao recorrida, o Secretario de Inspecdo do Trabalho podera determinar o recolhimento do(s) lote(s),
com a conseqiente proibicdo de sua comercializagdo ou ainda o cancelamento do CA.

6.12.3 - Nos casos de reincidéncia de cancelamento do CA, ficara a critério da autoridade competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho a decisédo pela concesséo, ou ndo, de um novo CA
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6.12.4 - As demais situacdes em que ocorra suspeicdo de irregularidade, ensejardo comunicagao imediata as empresas
fabricantes ou importadoras, podendo a autoridade competente em matéria de seguranga e saldde no trabalho suspender a
validade dos Certificados de Aprovacéo de EPI emitidos em favor das mesmas, adotando as providéncias cabiveis.

ANEXO I - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
A - EPI PARA PROTEGAO DA CABEGCA
A.1 - Capacete

a) Capacete de segurancga para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;

b) capacete de seguranca para protecao contra choques elétricos;

c) capacete de seguranca para protegdo do cranio e face contra riscos provenientes de fontes geradoras de calor nos
trabalhos de combate a incéndio.

A.2 - Capuz

a) Capuz de seguranga para protegao do cranio e pescogo contra riscos de origem térmica;

b) capuz de seguranca para protecao do cranio e pescogo contra respingos de produtos quimicos;

c) capuz de segurancga para protecdo do cranio em trabalhos onde haja risco de contato com partes giratérias ou méveis de
maquinas.

B - EPI PARA PROTEGAO DOS OLHOS E FACE
B.1 - Oculos

a) Oculos de seguranca para protegéo dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) 6culos de seguranga para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

c) 6culos de segurancga para protecao dos olhos contra radiacdo ultra-violeta;

d) 6culos de seguranga para protegao dos olhos contra radiagao infra-vermelha;

e) 6culos de seguranga para prote¢do dos olhos contra respingos de produtos quimicos.

B.2 - Protetor facial

Protetor facial de seguranca para protegédo da face contra impactos de particulas volantes;
protetor facial de seguranga para prote¢@o da face contra respingos de produtos quimicos;
protetor facial de seguranca para protecao da face contra radiagao infra-vermelha;

a
b
c
d) protetor facial de seguranga para prote¢ao dos olhos contra luminosidade intensa.

==

B.3 - Mascara de Solda

a) Mascara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas volantes;
b) mascara de solda de seguranga para protecdo dos olhos e face contra radiagao ultra-violeta;

c) mascara de solda de seguranga para protecao dos olhos e face contra radiagao infra-vermelha;

d) mascara de solda de segurancga para protecao dos olhos e face contra luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA
C.1 - Protetor auditivo

a) Protetor auditivo circum-auricular para prote¢cdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na NR - 15, Anexos | e |l;

b) protetor auditivo de inser¢éao para protecao do sistema auditivo contra niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido
na NR - 15, Anexos | e Il;

c) protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na NR - 15, Anexos | e Il.

D - EPI PARA PROTEGCAO RESPIRATORIA
D.1 - Respirador purificador de ar

a) Respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratérias contra poeiras e névoas;

) respirador purificador de ar para protecao das vias respiratdrias contra poeiras, névoas e fumos;

) respirador purificador de ar para protegao das vias respiratérias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

) respirador purificador de ar para prote¢do das vias respiratérias contra vapores organicos ou gases acidos em ambientes
com concentragdo inferior a 50 ppm (parte por milh&o);

e) respirador purificador de ar para prote¢@o das vias respiratorias contra gases emanados de produtos quimicos;

f) respirador purificador de ar para protegao das vias respiratérias contra particulas e gases emanados de produtos quimicos;
g) respirador purificador de ar motorizado para protecao das vias respiratérias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos.

b
c
d

D.2 - Respirador de aducao de ar

a) respirador de adugédo de ar tipo linha de ar comprimido para protegdo das vias respiratérias em atmosferas com
concentragao Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude e em ambientes confinados;

b) mascara autbnoma de circuito aberto ou fechado para protegdo das vias respiratérias em atmosferas com concentragéo
Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude e em ambientes confinados;

D.3 - Respirador de fuga

a) Respirador de fuga para protegcao das vias respiratérias contra agentes quimicos em condi¢cdes de escape de atmosferas
Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude ou com concentragao de oxigénio menor que 18 % em volume.

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO
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E.1 - Vestimentas de seguranca que oferecam protecdo ao tronco contra riscos de origem térmica, mecéanica, quimica,
radioativa e meteoroldgica e umidade proveniente de operacdes com uso de agua.

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES
F.1 - Luva

a) Luva de seguranca para protegao das méos contra agentes abrasivos e escoriantes;
) luva de segurancga para protecao das maos contra agentes cortantes e perfurantes;
) luva de seguranca para prote¢éo das méos contra choques elétricos;

) luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes térmicos;

) luva de seguranca para protegéo das maos contra agentes biol6gicos;

) luva de segurancga para protegdo das maos contra agentes quimicos;

g) luva de seguranca para protecdo das maos contra vibracoes;

h) luva de seguranga para protecdo das maos contra radiacdes ionizantes.

b
¢
d
e
f

F.2 - Creme protetor

a) Creme protetor de seguranca para protecao dos membros superiores contra agentes quimicos, de acordo com a Portaria
SSST n® 26, de 29/12/1994.

F.3 - Manga

a) Manga de seguranca para protegao do braco e do antebraco contra choques elétricos;

b) manga de seguranga para protegdo do brago e do antebrago contra agentes abrasivos e escoriantes;
¢) manga de seguranga para prote¢do do brago e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes.
d

) manga de seguranga para protecao do braco e do antebrago contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;
e) manga de seguranca para protecao do braco e do antebraco contra agentes térmicos.

F.4 - Bracadeira
a) Bragadeira de seguranga para protegdo do antebrago contra agentes cortantes.
F.5 - Dedeira
a) Dedeira de seguranga para protecdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.
G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
G.1 - Calcado
a) Calcado de seguranca para protegéao contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;
) calcado de seguranca para protecao dos pés contra choques elétricos;
) calcado de seguranga para prote¢ao dos pés contra agentes térmicos;
) calcado de seguranca para protecao dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;
)

calcado de seguranca para prote¢ao dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;
f) calgado de seguranca para protegéo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

b
¢
d
e

G.2 - Meia
a) Meia de seguranca para protecao dos pés contra baixas temperaturas.
G.3 - Perneira

a) Perneira de seguranga para protegao da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira de seguranca para protecao da perna contra agentes térmicos;

c) perneira de seguranca para protecdo da perna contra respingos de produtos quimicos;

d) perneira de seguranca para prote¢ao da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

e) perneira de segurancga para protecao da perna contra umidade proveniente de operagbes com uso de agua.

G.4 - Calca

a) Calca de seguranca para protecao das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) calgca de segurancga para protegado das pernas contra respingos de produtos quimicos;
c) calga de seguranca para protecao das pernas contra agentes térmicos;

d) calga de seguranca para protecédo das pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO
H.1 - Macacao

a) Macacéao de segurancga para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra chamas;

b) macacéao de segurancga para protecéo do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;

¢) macacao de segurancga para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra respingos de produtos quimicos;
d) macacdo de seguranca para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua.

H.2 - Conjunto

a) Conjunto de seguranca, formado por cal¢a e blusdo ou jaqueta ou paleto, para prote¢do do tronco e membros superiores e
inferiores contra agentes térmicos;

b) conjunto de seguranca, formado por calgca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra respingos de produtos quimicos;

¢) conjunto de seguranca, formado por calga e blusao ou jaqueta ou paleto, para protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;

d) conjunto de seguranga, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protegédo do tronco e membros superiores e
inferiores contra chamas.

www.sato.adm.br 7



H.3 - Vestimenta de corpo inteiro

a) Vestimenta de seguranca para protecdo de todo o corpo contra respingos de produtos quimicos;
b) vestimenta de segurancga para protecdo de todo o corpo contra umidade proveniente de operagdes com agua.

I - EPI PARA PROTEGCAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
I.1 - Dispositivo trava-queda

a) Dispositivo trava-queda de seguranga para protecado do usuario contra quedas em operagdes com movimentagao vertical
ou horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranga para protegao contra quedas.

1.2 - Cinturao

a) Cinturdo de seguranga para prote¢ao do usudrio contra riscos de queda em trabalhos em altura;
b) cinturdo de seguranca para protecdo do usuario contra riscos de queda no posicionamento em trabalhos em altura.

Nota: O presente Anexo podera ser alterado por portaria especifica a ser expedida pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de segurancga e saude no trabalho, ap6s observado o disposto no subitem 6.4.1.

ANEXO Il

1.1 - O cadastramento das empresas fabricantes ou importadoras, sera feito mediante a apresentacdo de formulario Unico,
conforme o modelo disposto no ANEXO Ill, desta NR, devidamente preenchido e acompanhado de requerimento dirigido ao
6rgao nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

1.2 - Para obter o CA, o fabricante nacional ou o importador, devera requerer junto ao 6rgao nacional competente em matéria
de seguranga e saude no trabalho a aprovacao do EPI.

1.3 - O requerimento para aprovagao do EPI de fabricagdo nacional ou importado devera ser formulado, solicitando a emissao
ou renovagao do CA e instruido com os seguintes documentos:

a) memorial descritivo do EPI, incluindo o correspondente enquadramento no ANEXO | desta NR, suas caracteristicas
técnicas, materiais empregados na sua fabricacdo, uso a que se destina e suas restrigoes;

b) cépia autenticada do relatério de ensaio, emitido por laboratério credenciado pelo 6rgdo competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho ou do documento que comprove que o produto teve sua conformidade avaliada no ambito do
SINMETRO, ou, ainda, no caso de nao haver laboratério credenciado capaz de elaborar o relatério de ensaio, do Termo de
Responsabilidade Técnica, assinado pelo fabricante ou importador, e por um técnico registrado em Conselho Regional da
Categoria;

c) cOpia autenticada e atualizada do comprovante de localizacdo do estabelecimento, e,

d) copia autenticada do certificado de origem e declaracdo do fabricante estrangeiro autorizando o importador ou o fabricante
nacional a comercializar o produto no Brasil, quando se tratar de EPI importado.

ANEXO IlI - MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO DEPARTAMENTO
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

FORMULARIS) UNICO PARA CADASTRAMENTO DE EMPRESA FABRICANTE OU IMPORTADORA DE EQUIPAMENTO
DE PROTECAO INDIVIDUAL

- Identifica¢do do fabricante ou importador de EPI:
Fabricante Importador Fabricante e Importador
Razao Social:

Nome Fantasia: CNPJ/MF:

Inscricdo Estadual - IE: Inscricdo Municipal - IM:
Endereco: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

E-Mail: Ramo de Atividade:

CNAE (Fabricante): CCIl da SRF/MF (Importador):
2 - Responsavel perante o DSST / SIT:

a) Diretores:

Nome N.? da ldentidade Cargo na Empresa

1

2

3

b) Departamento Técnico:

Nome N.? do Registro Prof. Conselho Prof./Estado
1

2

3 - Lista de EPI fabricados:

4 - Observagoes:

a) Este formulario Unico devera ser preenchido e atualizado, sempre que houver alteragcao, acompanhado de requerimento ao
DSST/SIT / MTE;

b) Cépia autenticada do Contrato Social onde conste dentre os objetivos sociais da empresa, a fabricagdo e/ou importagéo de
EPI.

Nota: As declaragdes anteriormente prestadas sdo de inteira responsabilidade do fabricante ou importador, passiveis de
verificagao e eventuais penalidades, facultadas em Lei.
, de de

Diretor ou Representante Legal
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FERIADOS CIVIS - REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
ESTADOS DA BAHIA, SERGIPE, ALAGOAS, PERNAMBUCO, PARAIBA,
RIO GRANDE DO NORTE, CEARA E PIAUI

b -

L b |
J’l\

A Medida Provisoria n? 5, de 17/10/01, DOU de 18/10/01, instituiu feriados civis nos Estados da Bahia, Sergipe,
Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara e Piaui, destinados a reducao do consumo de energia
elétrica em face da atual situagao hidrologica critica na area atendida pelo subsistema elétrico interligado da Regiao
Nordeste. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 - Ficam declarados feriados civis, nos Estados da Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte, Ceara e Piaui, destinados a redugéo do consumo de energia elétrica em face da atual situag@o hidroldgica critica na
area atendida pelo subsistema elétrico interligado da Regiao Nordeste, os dias:

| - 22 de outubro de 2001;

Il - 16 de novembro de 2001; e

Il - 26 de novembro de 2001.

Paragrafo nico. O feriado de que trata o inciso | ndo se aplica ao Estado do Piaui.

Art. 22 -Para o fim de reduzir o consumo de energia elétrica em face da atual situagédo hidrologica critica, fica a Camara de
Gestao da Crise de Energia Elétrica - GCE, criada pela Medida Proviséria n® 2.198-5, de 24 de agosto de 2001, autorizada a
declarar feriados civis adicionais aqueles previstos no art. 1° e aplicaveis a qualquer das areas atendidas pelo Sistema Elétrico
Interligado Nacional.

Paragrafo unico. Na hipdtese de alteracdo do quadro hidrolégico ou da identificagdo de instrumentos mais eficientes para a
superacdo da atual situagédo hidrolégica critica, fica a GCE autorizada a cancelar os feriados por ela declarados bem como

aqueles previstos no art. 1.

Art. 32 -Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de outubro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Jorge
Pedro Parente

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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