) Consultoria de “Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos “Humanos

www.sato.adm.br

sato '}

T -
o G
legislacio consultoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade
Y 4 [ ] [ ]
Relatorio Trabalhista
N2 098 06/12/01

DEBITOS TRABALHISTAS
TABELA PARA ATUALIZACAO - DEZEMBRO/2001

TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
(%) (%) ACUMULADO
01/12/01 - 0,000000 1,00000000
02/12/01 - 0,000000 1,00000000
03/12/01 0,009906 0,000000 1,00000000
04/12/01 0,009906 0,009906 1,00009906
05/12/01 0,009906 0,019812 1,00019812
06/12/01 0,009906 0,029720 1,00029720
07/12/01 0,009906 0,039629 1,00039629
08/12/01 - 0,049538 1,00049538
09/12/01 - 0,049538 1,00049538
10/12/01 0,009906 0,049538 1,00049538
11/12/01 0,009906 0,059449 1,00059449
12/12/01 0,009906 0,069360 1,00069360
13/12/01 0,009906 0,079273 1,00079273
14/12/01 0,009906 0,089186 1,00089186
15/12/01 - 0,099101 1,00099101
16/12/01 - 0,099101 1,00099101
17/12/01 0,009906 0,099101 1,00099101
18/12/01 0,009906 0,109016 1,00109016
19/12/01 0,009906 0,118933 1,00118933
20/12/01 0,009906 0,128850 1,00128850
21/12/01 0,009906 0,138769 1,00138769
22/12/01 - 0,148688 1,00148688
23/12/01 - 0,148688 1,00148688
24/12/01 0,009906 0,148688 1,00148688
25/12/01 - 0,158609 1,00158609
26/12/01 0,009906 0,158609 1,00158609
27/12/01 0,009906 0,168530 1,00168530
28/12/01 0,009906 0,178452 1,00178452
29/12/01 - 0,188376 1,00188376
30/12/01 - 0,188376 1,00188376
31/12/01 0,009906 0,188376 1,00188376
01/01/02 - 0,198300 1,00198300

Com a aplicagao da ultima TABELA PARA ATUALIZAGCAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica atualizado
até o dia 1° de DEZEMBRO de 2001. Apds, para atualizacao diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo
coeficiente acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando juros, também
"pro rata", a razdo de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.12.2001: R$13.648,00
Atualizagéo para 23.12.2001:

R$ 13.648,00 x 1,00148688 = R$13.668,29
Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,23
Total em 23.12.2001 = R$13.768,52
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Fonte: TRT - 22 Regido - Assessoria Sécio-Econémica

FGTS - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
VERIFICACAO DA REGULARIDADE

A Circular n2 229, de 21/11/01, DOU de 21/11/01, da Caixa Econémica Federal, disciplinou os procedimentos para a
verificacao da regularidade dos empregadores junto ao FGTS e para a concessao do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF. Na integra:

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1.990 e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08 de novembro de 1.990, e alterado pelo Decreto
n? 1.522, de 13 de junho de 1.995, e em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 30 de margo de 1.995, e com a Lei
Complementar n® 110/2001, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Decreto n® 3.914, de 11 de setembro de 2001, baixa
a presente instrugéo disciplinando procedimentos para a verificagao da regularidade dos empregadores junto ao FGTS e para
a concesséao do CRF.

1. DEFINICOES

1.1. Regularidade com o FGTS

1.1.1. Situacédo propria do empregador que esta regular com suas obrigacdes junto ao FGTS, tanto no que se refere as
contribuigbes devidas, quanto a empréstimos lastreados com recursos originarios desse Fundo.

1.2. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

1.2.1. O CRF, emitido exclusivamente pela CAIXA, é o Unico documento que comprova a regularidade do empregador perante
o FGTS.

2. UTILIZACOES OBRIGATORIAS DO CRF

2.1. A apresentacao do CRF é obrigatdria nas seguintes situagoes:

a) habilitagdo em licitagdo promovida por 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e por empresas
controladas direta ou indiretamente pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

b) obtengdo de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer instituigbes financeiras publicas, por parte de 6rgdos e
entidades da Administragao Publica Direta, Indireta ou Fundacional, bem assim empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

c) obtencdo de favores crediticios, isengdes, subsidios, auxilios, outorga ou concessado de servigos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por érgao da Administragéo Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo
quando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

d) transferéncia de domicilio do empregador para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos 6rgdos competentes, de alteragéo ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de qualquer
documento que implique modificacdo na estrutura juridica do empregador ou na extingdo da empresa.

2.2. E vedado s instituigdes oficiais de crédito conceder empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, multa e correcéo
monetdria ou qualquer outro beneficio a pessoas juridicas em débito com as contribuigbes para o FGTS.

2.2.1. Os parcelamentos de débitos com as instituicbes oficiais de crédito somente serdo concedidos mediante a
comprovagao da regularidade com o FGTS.

2.3. As pessoas juridicas em débito com o FGTS néo poderédo celebrar contratos de prestagdo de servigos ou realizar
transagao comercial de compra e venda com qualquer 6rgao da administracédo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem
como participar de concorréncia publica.

3. CONFIRMAGAO DA AUTENTICIDADE DO CRF

3.1. Na utilizagdo do CRF, para as finalidades legais, os 6rgdos e instituicdes interessadas deverdo obrigatoriamente
confirmar a autenticidade do certificado mediante consulta a CAIXA, via Internet ou em qualquer de suas agéncias.

3.1.1. Os dados dos CRF emitidos para o empregador serdo armazenados pela CAIXA, sendo disponibilizado na Internet
historico referente aos Ultimos 24 meses, para consulta e confirmagédo de autenticidade.

3.1.1.1. Esse historico também contemplara a situagdo de regularidade apurada na vigéncia da Circular Caixa 204/2001,
respeitado o limite estabelecido no subitem anterior.

3.1.2. Nesse sentido, pode ser celebrado convénio junto a CAIXA, para o fornecimento das informagdes do CRF vigente por

meio de consulta direta ao Sistema do FGTS pelo 6rgdo ou instituicdo que necessite realizar a verificagdo da autenticidade
desse documento.
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4. CONDICOES PARA A REGULARIDADE

4.1. Para estar regular perante o FGTS o empregador devera encontrar-se em dia:

a) com as obrigagdes com o FGTS, considerando os aspectos financeiro, cadastral e operacional;

b) com o pagamento das contribui¢cdes sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001; e

c) com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

4.2. A verificagao da regularidade do FGTS é procedida pela CAIXA somente para empregadores cadastrados no Sistema do
FGTS, identificados a partir de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ ou no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

4.3. A regularidade das empresas com filiais esta condicionada a regularidade de todos os seus estabelecimentos.

4.3.1. A regularidade da filial esta condicionada a regularidade da matriz e dos demais estabelecimentos da empresa.

4.3.2. No caso de empresas instituidas por lei, autbnomas no que se refere a administragao de seus servigos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias, a regularidade de cada estabelecimento pode ser verificada
individualmente.

4.3.3. A regularidade da Uniéo, Estados/Distrito Federal ou Municipios, esta condicionada a regularidade de todos os 6rgéos
da administracdo direta por eles mantidos e a da Camara Federal, das Assembléias Legislativas, da Camara Legislativa e das

Camaras Municipais, respectivamente.

4.3.3.1. A regularidade do 6rgao da administragédo direta esta condicionada a sua regularidade e a do Poder ao qual esteja
vinculado.

4.3.3.2. Em se tratando de 6rgéo da administracdo indireta ou direta com autonomia econdmico-financeira, a regularidade
sera verificada individualmente, ndo sendo condicionada a do Poder ao qual esteja vinculado.

4.4. A regularidade para empregador com acordo de parcelamento ou reparcelamento em vigor fica também condicionada a
adimpléncia desse em relacdo ao acordo e ao pagamento da primeira parcela, quando esta ndo estiver vencida.

4.4.1. A antecipacdo do pagamento da primeira parcela ndo se aplica aos acordos cujo prazo de caréncia esteja em vigor.

5. IMPEDIMENTOS A REGULARIDADE

5.1. Séo fatores impeditivos a regularidade perante o FGTS:

a) a auséncia de recolhimento da contribuicao regular;

b) confissdo ou declaragéo de débitos de contribuicdes nao regularizados por pagamento ou parcelamento;

c) Notificacao para Depdsito do FGTS - NDFG e/ou de Notificagéo para Recolhimento Rescisério - NDRF, cujo débito apurado
tenha sido julgado procedente ou parcialmente procedente ou cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;

d) parcelamento de débitos do FGTS em atraso ou valores remanescentes de parcelamento rescindido;
e) diferencas de recolhimento relativas a remuneracao informada;

f) diferengas no recolhimento de contribuigdes ao FGTS, quando realizado em atraso;

g) falta de individualizagao de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;

h) inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omissdo de dados ou
por erro nas informagdes apresentadas;

i) inconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados;
j) inconsisténcias financeiras ou cadastrais decorrentes de erros nos procedimentos dos recolhimentos efetivados;

I) auséncia parcial ou integral das contribuigbes sociais, instituidas pela Lei Complementar n® 110/2001, nos recolhimentos
mensais regulares ou nos rescisorios;

m) diferengas no recolhimento de contribui¢cdes sociais, quando realizado em atraso;

n) a existéncia de pagamentos de contribuicées sociais sem a quitacdo do recolhimento devidos aos trabalhadores para a
remuneragao informada;

0) dividas ou parcelas vencidas e nao pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

5.2. Débitos notificados nas situagdes abaixo néo serdo considerados na verificacdo da regularidade do empregador:

a) sob defesa administrativa tempestiva;

b) sendo discutido em acdo anulatéria garantida por caugéo; ou

¢) sob cobranca judicial com embargos, estando o débito garantido por penhora ou depésito judicial.

5.3. Na impossibilidade de individualizagdo nas contas vinculadas dos trabalhadores, em razao de caso fortuito ou for¢ga maior,
fica a regularidade condicionada a apresentagéo por parte do empregador de justificativa formal, acompanhada de cépia de

edital de convocagdo dos trabalhadores que com ele mantiveram vinculo empregaticio no periodo pendente de
individualizag&o, publicado no jornal de grande circulagcdo no Estado.
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5.4. Os impedimentos a regularidade serdo registrados nos sistemas do FGTS a medida em que forem apurados, ficando
disponiveis para consulta pelo empregador junto as agéncias da CAIXA.

5.4.1. O empregador pode, preventivamente e a qualquer tempo, consultar a existéncia de impedimentos a sua regularidade e
promover 0s acertos, se for o caso, de forma a garantir sua condigao de regularidade.

6. VERIFICACAO DE REGULARIDADE E CONCESSAO DE CRF

6.1. A verificagdo da situacdo do empregador perante o FGTS sera realizada pela CAIXA a partir de consulta via Internet,
mediante leitura dos dados disponiveis nos Sistemas do Fundo de Garantia, no momento da consulta, sendo, se for o caso, a
regularidade da empresa disponibilizada para fins de certificagao.

6.1.1. O empregador em situacao regular podera obter o certificado, a qualquer tempo, via Internet.

6.1.2. O empregador que nao tiver acesso a Internet podera dirigir-se a uma agéncia da CAIXA para a verificagdo da
regularidade e obtengao do correspondente CRF, se for o caso.

6.2. Para o empregador néo certificado e em situagao regular, na consulta realizada por conveniado junto & CAIXA, conforme
subitem 3.1.2 desta Circular, sera emitido o CRF automaticamente.

6.3. O empregador cujas informagbes disponiveis ndo sejam suficientes para a apuragdo da regularidade, ndo terda CRF
emitido via Internet, devendo dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA para obter esclarecimentos e orienta¢cdes necessarias.

6.3.1. Nesta situagcdo, em se tratando de consulta realizada por forca de convénio serd emitida mensagem informando a
inexisténcia de certificado em vigor.

6.4. Havendo impedimentos a regularidade, apds a apresentagédo pelo empregador dos comprovantes das regularizagoes, a
CAIXA, no prazo de até 2 dias uteis, avaliard os acertos procedidos e atualizara os sistemas do FGTS no que for pertinente.

7. PRAZO DE VALIDADE

7.1. O CRF é valido em todo o territério nacional pelo prazo de 30 dias contados da data de sua emisséao.

7.2. O CRF podera ser renovado a partir do décimo dia anterior ao seu vencimento, desde que atenda as condicoes
necessarias a regularidade perante o FGTS.

7.2.1. Nesse caso, o empregador podera ter dois certificados vigentes, sendo que o anterior e ainda vigente sera apresentado
no histérico na Internet, para consulta e verificagdo de autenticidade, a qualquer tempo, porém nao disponivel para impressao,
mantidos todos os seus efeitos legais.

7.3. O CRF emitido por forga de instrumento judicial terd validade de até 30 dias contados de sua emissao ou a determinada
no documento judicial, prevalecendo a que for menor.

7.3.1. Caso o instrumento judicial determine validade maior que 30 dias, o CRF podera ser renovado mensal e
sucessivamente até o prazo definido no correspondente documento judicial.

7.3.2. No CRF emitido nessa condicao constara a informacao ¢Emitido em atendimento a determinagao judicials,.
7.3.3. O CRF sera imediatamente cancelado, no caso de cassacao do instrumento judicial que o determinou.
7.3.3.1. O cancelamento do CRF de qualquer estabelecimento da empresa implica o cancelamento do CRF de seus demais

estabelecimentos.

8. Nao serdo utilizados formularios especificos para a impressdo de CRF, devendo ser cumprido o disposto no item 3 e
respectivos subitem desta circular quanto a confirmagé@o de autenticidade quando do uso das informagdes do CRF para as
finalidades legais.

9. Fica revogada a Circular CAIXA n® 213/2001, de 20 de abril de 2001 (D.O. 23 de abril de 2001).

10. Esta Circular entra em vigor a partir de sua publicagao.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA
Diretor

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO
TABELA DE SALARIO-BASE
VIGENCIA A PARTIR DA COMPETENCIA DEZEMBRO DE 2001

A Portaria n? 3.680, de 30/11/01, DOU de 21/11/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova
tabela de salario-base, com vigéncia a partir da competéncia dezembro de 2001, dos segurados contribuinte
individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, até 28 de novembro de 1999. Na
integra:
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O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a Organizacdo da Seguridade Social e institui seu
Plano de Custeio;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
resolve:

Art. 12 - A contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, nesta qualidade, até 28 de novembro de 1999, sera calculada, a partir da competéncia dezembro de 2001, mediante a
aplicagao da aliquota de vinte por cento (20%) sobre o respectivo salario-base de acordo com a tabela constante do Anexo I.

§ 1° - Na hipdtese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo
mensal, quarenta e cinco por cento da contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a
remuneracdo que esta Ihe tenha pago ou creditado, limitada a dedugao a nove por cento do respectivo salario-de-contribuigao.

§ 2° - Aplica-se o disposto no § 1° ao cooperado que prestar servigo a empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.

Art. 22 - Os contribuintes individuais e facultativos inscritos no RGPS a partir de 29 de novembro de 1999 contribuem,
respectivamente, com base na remuneracdo auferida durante o més, em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua
atividade por conta proépria, e no valor por ele declarado, observados os limites minimo e maximo do salario-de-contribuigéo
mensal.

Art. 32 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBERTO BRANT

ANEXO | - ESCALA DE SALARIOS-BASE, APLICAVEL A PARTIR DO M,ES DE DEZEMBRO DE 2001, PARA OS
SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO, INSCRITOS ATE 28 DE NOVEMBRO DE 1999

CLASSE NUMERO MINIMO DE SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
MESES DE PERMANENCIA
Del1ab 12 De 180,00 a 858,00 20,00 De 36,00 a 171,60
7 12 1.000,99 20,00 200,20
8 24 1.144,01 20,00 228,80
9 24 1.287,00 20,00 257,40
10 - 1.430,00 20,00 286,00

Nota: Esta tabela, substitui aquela publicada no RT 096/2001.

FERIADOS CIVIS NOS ESTADOS ESTADOS DA BAHIA, SERGIPE,

= “ | ALAGOAS, PERNAMBUCO, PARAIBA, RIO GRANDE DO NORTE, CEARA
ft \"‘ E PIAUI - REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
b

A Lei n?2 10.311, de 22/11/01, DOU de 27/11/01, instituiu feriados civis nos Estados Estados da Bahia, Sergipe, Alagoas,
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara e Piaui, destinados a reducao do consumo de energia elétrica em
face da atual situacao hidroldgica critica na area atendida pelo subsistema elétrico interligado da Regiao Nordeste. Na
integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 5, de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu
, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam declarados feriados civis, nos Estados da Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte, Ceara e Piaui, destinados a redugao do consumo de energia elétrica em face da atual situagéo hidrolégica critica na
area atendida pelo subsistema elétrico interligado da Regidao Nordeste, os dias:

| - 22 de outubro de 2001;

Il - 16 de novembro de 2001; e

Il - 26 de novembro de 2001.

§ Unico - O feriado de que trata o inciso | ndo se aplica ao Estado do Piaui.

Art. 22 - Para o fim de reduzir o consumo de energia elétrica em face da atual situagédo hidroldgica critica, fica a Camara de
Gestao da Crise de Energia Elétrica - GCE, criada pela Medida Proviséria n® 2.198-5, de 24 de agosto de 2001, autorizada a
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declarar feriados civis adicionais aqueles previstos no art. 1° e aplicaveis a qualquer das areas atendidas pelo Sistema Elétrico
Interligado Nacional.

§ Unico - Na hipétese de alteragdo do quadro hidrolégico ou da identificagdo de instrumentos mais eficientes para a superacao
da atual situagado hidrllégica critica, fica a GCE autorizada a cancelar os feriados por ela declarados bem como aqueles
previstos no art. 1°.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 22 de novembro de 2001, 180° da Independéncia e 113° da Republica.

Senador Ramez Tebet
Presidente da Mesa do Congresso Nacional.

RESUMO - INFORMACOES

FAT-HABITAGCAO - PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL

A Resolugédo n® 273, de 21/11/01, DOU de 29/11/01, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, instituiu o Programa de Geragao de Emprego e Renda na Industria da Construgao Civil - FAT-HABITACAO, que
tém por objetivos: geragdo imediata de emprego e renda; descentralizagdo regional; compatibilizagdo com as politicas
governamentais para geragao de emprego e renda; e reducao do deficit habitacional no pais.

PROGER - LINHA DE CREDITO ESPECIAL

A Resolugdo n® 275, de 21/11/01, DOU de 29/11/01, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, instituiu linha de crédito especial denominada PROGER - Novo empreendedor no ambito do Programa de Geracao
de Emprego e Renda - Urbano, que tem por finalidade, financiar investimento e capital de giro associado para novos
empreendedores, mediante curso prévio de capacitagéo técnico-gerencial e acompanhamento pos-crédito, ambos realizados
pelo SEBRAE, em projetos que proporcionem a geragcao de emprego e renda. Sdo beneficiarios, as micros e pequenas
empresas em fase de criagdo ou com até 12 meses de constituicdo, cujos titulares ndo sejam proprietarios ou socios de
empresa que nao aquela objeto do empreendimento a ser financiado. Mais detalhes no site www.caixa.gov.br.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - PRORROGA A EXIGENCIA PARA 31 DE MARGO DE 2002

A Portaria n® 3.699, de 26/11/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, prorrogou até o dia 31 de margo de 2002,
0 prazo de que trata o art. 5° da Portaria n® 2.346, de 10 de julho de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de julho
de 2001, secéo |, pag. 49. Fonte: www.mpas.gov.br.

EVITE TUMULTO NAS AGENCIAS E UNIDADES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Com o fim da greve, as Agéncias e Unidades da Previdéncia Social estardo funcionando 12 horas por dia, de segunda a
sexta-feira.

Os segurados que agendaram suas solicitagdes durante a paralisagéo vao ter preferéncia no atendimento.

Se vocé precisa solicitar algum beneficio, leia com atencao a relagdo de documentos necessarios neste site antes de procurar
a Agéncia da Previdéncia Social.

Colabore, va somente as Agéncias ou Unidades de Atendimento levando todos os seus documentos pessoais.
No site da Previdéncia Social na Internet, vocé pode solicitar beneficios, como:

SALARIO-MATERNIDADE: Fique tranqiilo, se vocé precisava solicitar este beneficio no periodo da greve, vocé recebera
todos os valores a que tem direito, sem nenhuma perda financeira.

PENSAO PARA DEPENDENTES DE APOSENTADOS E SEGURADOS: Caso o 6bito tenha ocorrido no periodo da greve, ou
seja, apos o dia 8 de agosto de 2001, vocé recebera os valores devidos, desde a data do falecimento.

AUXILIO-DOENGCA: Quem precisa requerer o auxilio-doencga, recebera retroativos calculados sobre o valor do beneficio, a

partir do 16° dia de afastamento da empresa, desde que comprove, por meio de documentos, que estava incapacitado para o
trabalho durante o movimento grevista. Fonte: AGPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social.

SEFIP JA CONTEM MUDANGCAS NA CONTRIBUICAO DE AGROINDUSTRIAS

Versao 5.1 atualiza o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagodes a Previdéncia Social
Da Redacgéao (Brasilia) — As alteragbes na contribuigdo previdenciaria da agroindustria, decorrentes da Lei 10.256, de 9 de

julho de 2001, ja fazem parte da versdo 5.1 do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (Sefip). O programa estéa disponivel na pagina do Ministério na Internet (www.previdenciasocial.gov.br).
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A contribuicdo devida pela agroindistria passa a ser de 2,5% destinados a Seguridade Social e 0,1% destinado ao
financiamento dos beneficios concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos
Riscos Ambientais do Trabalho, calculados sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da produgédo. A
partir de janeiro, a agroindustria também devera contribuir com o adicional de 0,25% da receita bruta proveniente da
comercializagédo da produgéo, destinado ao Servigo Nacional de Aprendizado Rural (Senar).

Para informar os fatos geradores dessas contribuicbes na GFIP, as agroindistrias relacionadas no Decreto-Lei 1.146, de
1970, devem utilizar o cédigo FPAS 825 e as demais, o FPAS 833 (para o setor industrial) e o FPAS 604 (para o setor rural).
Excetuam-se da nova sistematica as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura (crustaceos), suinocultura e avicultura, e as
operacoes relativas a prestacao de servigos a terceiros, cujas contribuigbes continuam sendo devidas, na forma do art. 22 da
Lei 8.212, de 1991. Essas devem utilizar o cédigo FPAS 531, para o setor industrial, e o FPAS 795, para o setor rural.

Na prestacdo de servicos a terceiros, deve ser utilizado o cdédigo FPAS correspondente ao setor rural ou industrial. As
contribuigcbes sdo apuradas sobre a folha de pagamentos, excetuando-se a contribui¢do referente a prestagéo de servigcos de
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho, que é calculada sobre a respectiva nota fiscal ou fatura.

As novidades da versdo 5.1 relacionam-se também as contribuicdes previdenciarias da cooperativa de producdo rural,
empregador rural pessoa fisica e juridica, consércio simplificado de produtores rurais, da cooperativa e do

adquirente/consumidor/consignatario de producao rural de produtor pessoa fisica. Fonte: AGPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia
Social.

NOVA VERSAO DO SEFIP JA ESTA DISPONIVEL NA INTERNET

Atualizacao do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacoes a Previdéncia Social atende as mudancas
na legislacao

Da Redacéo (Brasilia) - A nova versao do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(Sefip) ja esta disponivel na pagina do Ministério na Internet (www.previdenciasocial.gov.br). Trata-se da versao 5.1, em vigor
desde novembro, que contempla recentes alteragdes na legislagdo previdenciaria, decorrentes da Lei 10.256, de 9 de julho de
2001.

As novidades da versao 5.1 relacionam-se as contribui¢cdes previdencidrias da agroindustria, cooperativa de produgéo rural,
empregador rural pessoa fisica e juridica, consorcio simplificado de produtores rurais, da cooperativa e do
adquirente/consumidor/consignatario de producao rural de produtor pessoa fisica.

Entre as modificagbes no Sefip para o empregador rural pessoa fisica, estdo a incidéncia de contribuicdo sobre a
remuneragao paga ou creditada ao segurado contribuinte individual; e a incidéncia de contribuicao sobre o valor bruto da nota
fiscal ou fatura de prestagéo de servigos de cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho.

Para o empregador rural pessoa juridica, as alteragées sdo as seguintes: incidéncia de contribuicdo sobre a remuneragao
paga ou creditada ao segurado contribuinte individual; e incidéncia de contribuicao sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestagao de servigcos de cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho.

AGROINDUSTRIA - A contribuicdo devida pela agroindustria passa a ser de 2,5% destinados & Seguridade Social e 0,1%
destinado ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, calculados sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da
produgédo. Excetuam-se da nova sistematica as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura, e as
operacgdes relativas a prestagdo de servigos a terceiros, cujas contribuicées continuam sendo devidas na forma do art. 22 da
Lei 8.212, de 1991. Fonte: AGPREV - Agéncia de Noticias da Previdéncia Social.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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