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TABELA DE INDICES DE JAM
CREDITADOS NAS CONTAS DO FGTS EM 10/12/2001 - EXTRATO

DATA CREDITO TAXA 3% TAXA 4% TAXA 5% TAXA 6%
30/06/67 0,068652
02/10/67 0,070469
02/01/68 0,053680
01/04/68 0,047977
01/07/68 0,055257
30/09/68 0,083831
31/12/68 0,063699
31/03/69 0,059243
30/06/69 0,058695 0,061322
30/09/69 0,049760 0,052364
31/12/69 0,031267 0,033826
31/03/70 0,068828 0,071480
30/06/70 0,062692 0,065329
30/09/70 0,042008 0,044594
31/12/70 0,038248 0,040825
31/03/71 0,068868 0,071521
30/06/71 0,049986 0,052592
30/09/71 0,054200 0,056816
31/12/71 0,072069 0,074729
31/03/72 0,057523 0,060147
30/06/72 0,045003 0,047596 0,050189
02/10/72 0,056762 0,059384 0,062006
02/01/73 0,037907 0,040483 0,043058
31/12/73 0,163250 0,174544 0,185838
31/12/74 0,347849 0,360935 0,374021
01/01/76 0,270569 0,282905 0,295240
01/04/76 0,074747 0,077414 0,080081
01/07/76 0,095047 0,097764 0,100482
01/10/76 0,096976 0,099698 0,102420
01/01/77 0,099194 0,101922 0,104649
01/04/77 0,068833 0,071485 0,074138
01/07/77 0,105597 0,108341 0,111084
01/10/77 0,070410 0,073066 0,075722
01/01/78 0,057043 0,059666 0,062289 0,064912
01/04/78 0,079748 0,082427 0,085107 0,087786
01/07/78 0,100712 0,103443 0,106174 0,108906
01/10/78 0,095057 0,097774 0,100491 0,103209
01/01/79 0,085664 0,088358 0,091052 0,093746
01/04/79 0,080530 0,083211 0,085892 0,088574
01/07/79 0,121297 0,124079 0,126862 0,129644
01/10/79 0,107449 0,110197 0,112945 0,115693
01/01/80 0,146196 0,149040 0,151884 0,154728
01/04/80 0,128958 0,131760 0,134561 0,137363
01/07/80 0,114859 0,117626 0,120392 0,123158
01/10/80 0,105220 0,107963 0,110705 0,113448
01/01/81 0,121283 0,124066 0,126848 0,129630
01/04/81 0,197622 0,200594 0,203566 0,206537
01/07/81 0,199943 0,202920 0,205898 0,208875
01/10/81 0,194297 0,197261 0,200224 0,203188
01/01/82 0,181924 0,184857 0,187790 0,190722
01/04/82 0,166307 0,169201 0,172095 0,174989
01/07/82 0,183047 0,185982 0,188918 0,191853
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01/10/82 0,222691 0,225725 0,228759 0,231793
01/01/83 0,222723 0,225757 0,228791 0,231825
01/04/83 0,242058 0,245140 0,248222 0,251304
01/07/83 0,278540 0,281712 0,284885 0,288057
01/10/83 0,304711 0,307948 0,311186 0,314423
01/01/84 0,289120 0,292319 0,295518 0,298717
01/04/84 0,366534 0,369925 0,373316 0,376706
01/07/84 0,304738 0,307975 0,311213 0,314450
01/10/84 0,358088 0,361458 0,364828 0,368198
01/01/85 0,377697 0,381115 0,384534 0,387953
01/04/85 0,408928 0,412424 0,415921 0,419417
01/07/85 0,353542 0,356901 0,360259 0,363618
01/10/85 0,279629 0,282805 0,285980 0,289155
01/01/86 0,383322 0,386755 0,390187 0,393620
01/03/86 0,339169 0,342492 0,345815 0,349138
01/06/86 0,025882 0,027580 0,029274 0,030968
01/09/86 0,049780 0,052385 0,054990 0,057595
01/12/86 0,078657 0,081334 0,084010 0,086687
01/03/87 0,510075 0,513822 0,517569 0,521316
01/06/87 0,722732 0,727007 0,731281 0,735556
01/09/87 0,385779 0,389218 0,392657 0,396095
01/12/87 0,333697 0,337006 0,340316 0,343625
01/03/88 0,580458 0,584379 0,588301 0,592223
01/06/88 0,642020 0,646094 0,650169 0,654243
01/09/88 0,802378 0,806850 0,811323 0,815795
01/12/88 1,017847 1,022854 1,027861 1,032868
01/03/89 0,879083 0,883745 0,888408 0,893071
01/06/89 0,472621 0,476275 0,479929 0,483583
01/09/89 1,094487 1,099684 1,104882 1,110079
01/11/89 0,880181 0,883212 0,886217 0,889199
01/12/89 0,417687 0,418829 0,419961 0,421083
01/01/90 0,539286 0,540526 0,541755 0,542974
01/02/90 0,564950 0,566210 0,567460 0,568698
01/03/90 0,732061 0,733456 0,734839 0,736210
01/04/90 0,847745 0,849234 0,850709 0,852171
01/05/90 0,002466 0,003273 0,004074 0,004867
01/06/90 0,056398 0,057249 0,058093 0,058929
01/07/90 0,098803 0,099688 0,100565 0,101435
01/08/90 0,110632 0,111526 0,112413 0,113292
01/09/90 0,108527 0,109420 0,110305 0,111182
01/10/90 0,131283 0,132194 0,133097 0,133993
01/11/90 0,139904 0,140822 0,141732 0,142634
01/12/90 0,169276 0,170218 0,171152 0,172077
01/01/91 0,196844 0,197808 0,198764 0,199711
01/02/91 0,205065 0,206035 0,206997 0,207951
01/03/91 0,072638 0,073502 0,074359 0,075208
01/04/91 0,087675 0,088551 0,089420 0,090281
01/05/91 0,091986 0,092866 0,093737 0,094602
01/06/91 0,092587 0,093468 0,094340 0,095205
10/06/91 0,023303 0,023547 0,023788 0,024028
10/07/91 0,103706 0,104595 0,105476 0,106350
10/08/91 0,109904 0,110798 0,111684 0,112563
10/09/91 0,132305 0,133217 0,134121 0,135017
10/10/91 0,181512 0,182464 0,183407 0,184342
10/11/91 0,232112 0,233104 0,234088 0,235063
10/12/91 0,302390 0,303439 0,304479 0,305509
10/01/92 0,275161 0,276188 0,277206 0,278215
10/02/92 0,248146 0,249152 0,250148 0,251136
10/03/92 0,243984 0,244986 0,245979 0,246964
10/04/92 0,281340 0,282372 0,283395 0,284409
10/05/92 0,182213 0,183165 0,184109 0,185045
10/06/92 0,223273 0,224258 0,225235 0,226203
10/07/92 0,213152 0,214129 0,215098 0,216058
10/08/92 0,220777 0,221760 0,222735 0,223701
10/09/92 0,253974 0,254984 0,255985 0,256977
10/10/92 0,272149 0,273174 0,274190 0,275197
10/11/92 0,226821 0,227809 0,228788 0,229759
10/12/92 0,252445 0,253454 0,254454 0,255445
10/01/93 0,230599 0,231590 0,232573 0,233547
10/02/93 0,315467 0,316526 0,317577 0,318618
10/03/93 0,239518 0,240516 0,241506 0,242487
10/04/93 0,252998 0,254007 0,255008 0,256000
10/05/93 0,280364 0,281396 0,282418 0,283431
10/06/93 0,318443 0,319505 0,320558 0,321601
10/07/93 0,295787 0,296831 0,297866 0,298891
10/08/93 0,294384 0,295427 0,296460 0,297484
10/09/93 0,340197 0,341276 0,342346 0,343407
10/10/93 0,363053 0,364151 0,365239 0,366318
10/11/93 0,366461 0,367562 0,368653 0,369734
10/12/93 0,364657 0,365756 0,366846 0,367926
10/01/94 0,360346 0,361442 0,362528 0,363605
10/02/94 0,490466 0,491667 0,492857 0,494037
10/03/94 0,365760 0,366860 0,367950 0,369031
10/04/94 0,413978 0,415117 0,416246 0,417365
10/05/94 0,466407 0,467588 0,468759 0,469920
10/06/94 0,493975 0,495178 0,496371 0,497554
10/07/94 0,340692 0,341772 0,342842 0,343903
10/08/94 0,044606 0,045447 0,046281 0,047108
10/09/94 0,023573 0,024397 0,025214 0,026025
10/10/94 0,026463 0,027290 0,028109 0,028922
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10/11/94 0,030745 0,031576 0,032399 0,033214
10/12/94 0,034649 0,035482 0,036308 0,037127
10/01/95 0,023948 0,024772 0,025590 0,026400
10/02/95 0,026845 0,027672 0,028492 0,029304
10/03/95 0,019083 0,019903 0,020717 0,021524
10/04/95 0,042855 0,043695 0,044528 0,045353
10/05/95 0,035718 0,036552 0,037379 0,038199
10/06/95 0,036461 0,037296 0,038124 0,038944
10/07/95 0,028936 0,029765 0,030586 0,031401
10/08/95 0,034847 0,035681 0,036507 0,037326
10/09/95 0,023356 0,024180 0,024998 0,025807
10/10/95 0,021814 0,022637 0,023453 0,024262
10/11/95 0,019047 0,019867 0,020681 0,021488
10/12/95 0,016888 0,017707 0,018519 0,019324
10/01/96 0,015899 0,016717 0,017528 0,018332
10/02/96 0,015023 0,015840 0,016651 0,017454
10/03/96 0,012115 0,012930 0,013738 0,014539
10/04/96 0,010625 0,011439 0,012246 0,013046
10/05/96 0,009079 0,009892 0,010697 0,011496
10/06/96 0,008368 0,009181 0,009986 0,010784
10/07/96 0,008580 0,009392 0,010197 0,010996
10/08/96 0,008331 0,009143 0,009948 0,010747
10/09/96 0,008756 0,009569 0,010374 0,011173
10/10/96 0,009102 0,009915 0,010721 0,011519
10/11/96 0,009903 0,010717 0,011523 0,012322
10/12/96 0,010632 0,011446 0,012253 0,013053
10/01/97 0,011204 0,012019 0,012826 0,013626
10/02/97 0,009924 0,010738 0,011544 0,012343
10/03/97 0,009098 0,009911 0,010717 0,011515
10/04/97 0,008797 0,009610 0,010415 0,011214
10/05/97 0,008692 0,009505 0,010310 0,011108
10/06/97 0,008835 0,009648 0,010454 0,011252
10/07/97 0,009017 0,009830 0,010635 0,011434
10/08/97 0,009062 0,009875 0,010680 0,011479
10/09/97 0,008751 0,009564 0,010369 0,011168
10/10/97 0,008956 0,009768 0,010574 0,011373
10/11/97 0,009035 0,009848 0,010653 0,011452
10/12/97 0,017838 0,018657 0,019470 0,020276
10/01/98 0,015583 0,016401 0,017212 0,018016
10/02/98 0,013953 0,014770 0,015579 0,016382
10/03/98 0,006938 0,007749 0,008553 0,009350
10/04/98 0,011483 0,012298 0,013105 0,013906
10/05/98 0,007197 0,008009 0,008813 0,009610
10/06/98 0,007020 0,007831 0,008635 0,009432
10/07/98 0,007391 0,008202 0,009007 0,009804
10/08/98 0,007982 0,008794 0,009599 0,010397
10/09/98 0,006224 0,007035 0,007838 0,008634
10/10/98 0,006989 0,007800 0,008604 0,009401
10/11/98 0,011380 0,012194 0,013002 0,013802
10/12/98 0,008617 0,009429 0,010235 0,011033
10/01/99 0,009918 0,010732 0,011538 0,012337
10/02/99 0,007641 0,008453 0,009258 0,010055
10/03/99 0,010784 0,011598 0,012405 0,013205
10/04/99 0,014108 0,014925 0,015735 0,016538
10/05/99 0,008573 0,009385 0,010190 0,010989
10/06/99 0,008241 0,009053 0,009858 0,010656
10/07/99 0,005581 0,006391 0,007194 0,007990
10/08/99 0,005406 0,006216 0,007019 0,007814
10/09/99 0,005418 0,006228 0,007031 0,007826
10/10/99 0,005187 0,005997 0,006800 0,007595
10/11/99 0,004736 0,005546 0,006348 0,007143
10/12/99 0,004469 0,005278 0,006080 0,006875
10/01/00 0,005471 0,006281 0,007084 0,007880
10/02/00 0,004620 0,005429 0,006231 0,007027
10/03/00 0,004800 0,005609 0,006411 0,007206
10/04/00 0,004713 0,005523 0,006325 0,007120
10/05/00 0,003770 0,004578 0,005380 0,006174
10/06/00 0,004964 0,005773 0,006576 0,007371
10/07/00 0,004611 0,005420 0,006222 0,007017
10/08/00 0,004017 0,004825 0,005627 0,006422
10/09/00 0,004496 0,005305 0,006107 0,006902
10/10/00 0,003506 0,004315 0,005116 0,005910
10/11/00 0,003785 0,004594 0,005395 0,006189
10/12/00 0,003666 0,004474 0,005275 0,006070
10/01/01 0,003459 0,004267 0,005069 0,005863
10/02/01 0,003838 0,004647 0,005448 0,006243
10/03/01 0,002835 0,003642 0,004443 0,005237
10/04/01 0,004194 0,005003 0,005805 0,006599
10/05/01 0,004016 0,004824 0,005626 0,006421
10/06/01 0,004297 0,005106 0,005908 0,006703
10/07/01 0,003927 0,004736 0,005538 0,006332
10/08/01 0,004913 0,005722 0,006525 0,007320
10/09/01 0,005910 0,006720 0,007524 0,008320
10/10/01 0,004097 0,004906 0,005707 0,006502
10/11/01 0,005386 0,006196 0,006998 0,007794
10/12/01 0,004399 0,005208 0,006009 0,006804

Obs.: Sobre as competéncias 12/74 a nov/75, devidas, recolhidas e existentes em 31/12/75, creditar o indice 0,113000 em 01/04/76.

www.sato.adm.br




REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ALTERACAO

O Decreto n? 4.032, de 26/11/01, DOU de 27/11/01, com a retificacao publicada no DOU de 29/11/01, alterou dispositivos
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 06/05/99. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituigao,
DECRETA:

Art. 12 - O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

"Art. 92 - (...)

n) o cooperado de cooperativa de produgdo que, nesta condigcdo, presta servico a sociedade cooperativa mediante
remuneracgao ajustada ao trabalho executado; e

(..)
§82-(..)

| - o membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento, qualquer que seja a sua natureza, ressalvados o
disposto no § 10 e a pensao por morte deixada por segurado especial;

(..)
§15-(...)
(..)

Xl - o pescador que trabalha em regime de parceria, meagédo ou arrendamento, em embarcagdo com mais de seis toneladas
de arqueacao bruta, ressalvado o disposto no inciso Ill do § 14;

(...)
XV - 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, quando remunerado;

XVI - o interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de instituicdo financeira de que trata o § 6° do art.
201.

(..)" (NR)

"Art. 14 - O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos fixados no art. 13 ocorrera no dia
seguinte ao do vencimento da contribuicdo do contribuinte individual relativa ao més imediatamente posterior ao término
daqueles prazos." (NR)

"Art. 16 - (...)

(...)

§ 32 - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaragcdo escrita do segurado, comprovada a
dependéncia econémica na forma estabelecida no § 3° do art. 22, o0 enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que
néo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

(...)" (NR)

"Art. 23. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do dependente, cabe a este promové-Ia,
observados os critérios definidos no art. 22.

Paragrafo unico. No caso de equiparado a filho, a inscricdo sera feita mediante a comprovagdo da equiparacdo, da
dependéncia econémica e da declarag@o de que nao tenha sido emancipado."(NR)

"Art. 68 - (...)

(...)

§ 22 - A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario denominado perfil
profissiografico previdenciario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa ou seu

preposto, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho.

(..)
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§ 6° - A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica deste
documento, sob pena da multa prevista no art. 283.

§ 7° - O laudo técnico de que tratam os §§2° e 3° devera ser elaborado com observancia das Normas Reguladoras editadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e demais orientagdes expedidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 82 - Considera-se perfil profissiogréfico previdenciario, para os efeitos do § 62, o documento histérico-laboral do trabalhador,
segundo modelo instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que, entre outras informagdes, deve conter registros
ambientais, resultados de monitoracao biolégica e dados administrativos.” (NR)

"Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagédo, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador
avulso e ao segurado especial quando, apds a consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultar sequela definitiva que implique:

(...)" (NR)
"Art. 105 - (...)
| - do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias depois; e
b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta dias apés completar essa idade;

()

§ 12 - No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do beneficio sera a data do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos
até a data de inicio do pagamento, nao sendo devida qualquer importancia relativa ao periodo anterior a data de entrada do
requerimento, salvo na hipétese de haver dependente menor, hipdtese em que sera observado o disposto no § 2°.

§ 2° - Na hip6tese da alinea "b" do inciso |, sera devida apenas a cota parte da pens@o do dependente menor, desde que ndo
se constitua habilitagdo de novo dependente a pensdo anteriormente concedida, hipétese em que fara jus aquela, se for o
caso, tdo-somente em relagéo ao periodo anterior a concessao do beneficio." (NR)

"Art. 120. Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte ou auxilio-reclusao.

§ 12 - O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos trabalhadores, tendo por
base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragao do salario-maternidade serd pago, em cada exercicio,
juntamente com a Ultima parcela do beneficio nele devida." (NR)

"Art. 154-A. O INSS podera arredondar, para a unidade de real imediatamente superior, os valores em centavos dos
beneficios de prestacdo continuada pagos mensalmente a seus beneficiarios.

Paragrafo unico. Os valores recebidos a maior pelo beneficiario serdo descontados no pagamento do abono anual ou do
ultimo valor do pagamento do beneficio, na hipétese de sua cessagdo." (NR)

"Art. 200. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a contribuicdo de que tratam o inciso | do art. 201
e o art.202, e a do segurado especial, incidente sobre a receita bruta da comercializagéo da produgao rural, é de:

()" (NR)

"Art. 200-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consoércio simplificado de produtores rurais, formado pela unido
de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores rurais, na
condigdo de empregados, para prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado
em cartério de titulos e documentos.

§ 12 - O documento de que trata o caput devera conter a identificagdo de cada produtor, seu enderego pessoal e o de sua
propriedade rural, bem como o respectivo registro no Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria ou informagdes
relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no INSS de cada um dos produtores rurais.

§ 2° - O consorcio devera ser matriculado no INSS, na forma por este estabelecida, em nome do empregador a quem hajam
sido outorgados os mencionados poderes." (NR)

"Art. 200-B. As contribuicdes de que tratam o inciso | do art. 201 e o art. 202, bem como a devida ao Servico Nacional Rural,
sdo substituidas, em relagdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural contratado pelo consoércio
simplificado de produtores rurais de que trata o art. 200-A, pela contribuigdo dos respectivos produtores rurais." (NR)

"Art. 201 - (...)

IV - dois virgula cinco por cento sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgéo rural, em
substituicao as contribuicdes previstas no inciso | do caput e no art. 202, quando se tratar de pessoa juridica que tenha como
fim apenas a atividade de produgédo rural.

()

§ 4° - A remuneragéo paga ou creditada a condutor autbnomo de veiculo rodoviério, ou ao auxiliar de condutor auténomo de
veiculo rodoviario, em automével cedido em regime de colaboracéo, nos termos da Lei n® 6.094, de 30 de agosto de 1974,
pelo frete, carreto ou transporte de passageiros, realizado por conta propria, corresponde a vinte por cento do rendimento
bruto.

()

§ 7° - A pessoa juridica enquadrada na condigdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 2° da
Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, que optar pela inscricao no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, contribuird na forma estabelecida no art. 23 da referida Lei,

em substituicdo as contribuicdes de que tratam os incisos | a IV do caput e os arts. 201-A, 202 e 204.
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()

§ 20. A contribuicdo da empresa, relativamente aos servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho na atividade de transporte rodoviario de carga ou passageiro, € de quinze por cento sobre a parcela
correspondente ao valor dos servicos prestados pelos cooperados, que nao sera inferior a vinte por cento do valor da nota
fiscal ou fatura.

§ 21. O disposto no inciso IV do caput ndo se aplica as operagbes relativas a prestacdo de servicos a terceiros, cujas
contribuigbes previdenciarias continuam sendo devidas na forma deste artigo e do art. 202.

§ 22. A pessoa juridica, exceto a agroindustria, que, além da atividade rural, explorar também outra atividade econémica
autbnoma, quer seja comercial, industrial ou de servigos, no mesmo ou em estabelecimento distinto, independentemente de
qual seja a atividade preponderante, contribuira de acordo com os incisos |, Il e Ill do art. 201 e art. 202." (NR)

Art. 201-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade
econdmica seja a industrializacdo de produgao prépria ou de produgéo propria e adquirida de terceiros, incidente sobre o valor
da receita bruta proveniente da comercializagdo da producédo, em substituicdo as previstas no inciso | do art. 201 e art. 202, é
de:

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; e
Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 64 a 70, e daqueles concedidos em razéo do
grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

§ 12 - Para os fins deste artigo, entende-se por receita bruta o valor total da receita proveniente da comercializagdo da
produgao prépria e da adquirida de terceiros, industrializada ou nao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as operagoes relativas a prestagéo de servicos a terceiros, cujas contribui¢cdes
previdenciarias continuam sendo devidas na forma do art. 201 e 202, obrigando-se a empresa a elaborar folha de salarios e
registros contébeis distintos.

§ 3% - Na hipétese do § 20, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a terceiros nao integram a base de célculo
da contribuicao de que trata o caput.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura." (NR)

"Art. 201-B. Aplica-se o disposto no artigo anterior, ainda que a agroindustria explore, também, outra atividade econ6mica
auténoma, no mesmo ou em estabelecimento distinto, hipétese em que a contribuigéo incidird sobre o valor da receita bruta
dela decorrente." (NR)

"Art. 201-C. Quando a cooperativa de producao rural contratar empregados para realizarem, exclusivamente, a colheita da
produgao de seus cooperados, as contribuicoes de que tratam o art. 201, |, e o art. 202, relativas a folha de salario destes
segurados, serdo substituidas pela contribuicdo devida pelos cooperados, cujas colheitas sejam por eles realizadas,
incidentes sobre a receita bruta da comercializagdo da produgéao rural, na forma prevista no art. 200, se pessoa fisica, no
inciso IV do caput do art. 201 e no § 8° do art. 202, se pessoa juridica.

§ 1° - A cooperativa deverd elaborar folha de salérios distinta e apurar os encargos decorrentes da contrata¢éo de que trata o
caput separadamente dos relativos aos seus empregados regulares, discriminadamente por cooperado, na forma definida pelo
INSS.

§ 2° - A cooperativa é diretamente responséavel pela arrecadagao e recolhimento da contribuicao previdenciaria dos segurados
contratados na forma deste artigo.

§ 32 - O disposto neste artigo aplica-se a contribuicdo devida ao Servigo Nacional Rural." (NR)

"Art. 206 - (...)

()

Ill - seja portadora do Registro e do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social fornecidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, renovado a cada trés anos;

()

VIl - esteja em situagao regular em relagcao as contribui¢cdes sociais.

()

§ 12. A existéncia de débito em nome da requerente, observado o disposto no § 13, constitui motivo para o cancelamento da
isencdo, com efeitos a contar do primeiro dia do segundo més subsequente aquele em que a entidade se tornou devedora de
contribuigao social.

§ 13. Considera-se entidade em débito, para os efeitos do § 12 deste artigo e do § 3% do art. 208, quando contra ela constar
crédito da seguridade social exigivel, decorrente de obrigagdo assumida como contribuinte ou responsavel, constituido por
meio de notificagao fiscal de langamento, auto-de-infragcdo, confissdo ou declaragéo, assim entendido, também, o que tenha
sido objeto de informagéo na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia
Social." (NR)

"Art. 208 - (...)

(...)

Il - Registro e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social fornecidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, renovado a cada trés anos;

(..)
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§ 32 - A existéncia de débito em nome da requerente constitui impedimento ao deferimento do pedido até que seja
regularizada a situacdo da entidade requerente, hipétese em que a decisao concessoria da isen¢do produzird efeitos a partir
do 1° dia do més em que for comprovada a regularizagédo da situagao.

(.)" (NR)
"Art. 214 - (..))

()

§ 16. Nao se considera remuneragao direta ou indireta os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de
ensino vocacional com ministro de confissao religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem
religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia, desde que fornecidos em condi¢cdes que independam da
natureza e da quantidade do trabalho executado." (NR)

"Art. 216-A. Os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta e fundagbes publicas da Unido, bem como as demais
entidades integrantes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal ao contratarem pessoa fisica
para prestacdo de servicos eventuais, sem vinculo empregaticio, inclusive como integrante de grupo-tarefa, deverdo
estabelecer, mediante clausula contratual, que o pagamento da remuneracgao pelos trabalhos executados e a continuidade do
contrato ficam condicionados a comprovacdo, pelo segurado, do recolhimento da contribuicdo previdenciaria como
contribuinte individual relativamente a competéncia imediatamente anterior aquela a que se refere a remuneracéo auferida.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigop mesmo que o contratado exerga concomitantemente uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou por qualquer outro regime de previdéncia social ou seja aposentado
por qualquer regime previdenciario.

§ 2° - O contratado que ja estiver contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de empregado ou
trabalhador avulso sobre o limite maximo do salério-de-contribuicdo deverd comprovar esse fato e, se a sua contribuigéo
nessa condicdo for inferior ao limite maximo, a contribuicio como contribuinte individual devera ser complementar,
respeitando, no conjunto, aquele limite.

§ 32 - O comprovante de pagamento do servigo prestado por contribuinte individual devera consignar o nimero da respectiva
inscricao no INSS e a informagéo de que esse valor sera incluido na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Informagdes a Previdéncia Social a fim de permitir que ele possa valer-se da deducéo de que trata o § 20 do art.
216.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as contratagdes feitas por organismos internacionais, em programas de cooperagao e
operacdes de mutua conveniéncia entre estes e o governo brasileiro." (NR)

"Art. 217 - (...)

§ 12 - O operador portuério ou titular de instalacdo de uso privativo repassard ao 6rgdo gestor de mao-de-obra, até vinte e
quatro horas apés a realizagao dos servigos:

| - o valor da remuneragado devida aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive a referente as férias e a gratificagcao
natalina; e

Il - o valor da contribuigao patronal previdenciaria correspondente e o valor daquela devida a terceiros conforme o art. 274.
§ 2° - O 6rgao gestor de mao-de-obra é responsavel:

| - pelo pagamento da remuneragao ao trabalhador portuario avulso;

Il - pela elaboragéo da folha de pagamento;

Il - pelo preenchimento e entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social; e

IV - pelo recolhimento das contribuicbes de que tratam o art. 198, o inciso | do caput do art. 201 e os arts. 202 e 274,

incidentes sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada aos trabalhadores portuarios avulsos, inclusive sobre férias e
gratificagado natalina, no prazo previsto na alinea "b" do inciso | do art. 216.

(-.r)

§ 4° - O prazo previsto no § 10 pode ser alterado mediante convencdo coletiva firmada entre entidades sindicais
representativas dos trabalhadores e operadores portuarios, observado o prazo legal para recolhimento dos encargos
previdenciarios.

§ 5° - A contribuigdo do trabalhador avulso, relativamente a gratificacdo natalina, sera calculada com base na aliquota
correspondente ao seu salario-de-contribuicdo mensal.

(...)" (NR)

"Art. 218 - (...)

(...)

§ 2° - O tomador de servigos é responsavel pelo recolhimento das contribuicées de que tratam o art. 198, o inciso | do caput
do art. 201 e os arts. 202 e 274, incidentes sobre a remuneragao paga, devida ou creditada ao trabalhador avulso, inclusive

sobre férias e gratificagao natalina, no prazo previsto na alinea "b" do inciso | do art. 216." (NR)

"Art. 220 - (...)
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Il - pela comprovacao do recolhimento da retengéao permitida no caput deste artigo, efetivada nos termos do art. 219.
(...)" (NR)

"Art. 222. As empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza, bem como os produtores rurais integrantes do
consorcio simplificado de que trata o art. 200-A, respondem entre si, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes do disposto
neste Regulamento." (NR)

"Art. 226 - (..)

§ 1° - A relagéao a que se refere o caput serd encaminhada ao INSS até o dia dez do més seguinte aquele a que se referirem
os documentos.

(.)" (NR)
"Art. 229 - (...)

| - arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribuigées sociais previstas nos incisos I, Il, Ill, IV e V do paragrafo Unico do art.
195, bem como as contribuigbes incidentes a titulo de substituigéo;

()" (NR)
"Art. 259 - (..)

§ 1° - Em se tratando de alienacao de bens do ativo de empresa em regime de liquidagdo extrajudicial, visando a obtengéo de
recursos necessarios ao pagamento dos credores, independentemente do disposto nos incisos Ill e V do art. 258, o INSS
poderd autorizar a lavratura do respectivo instrumento, desde que o valor do crédito previdenciario conste, regularmente, do
quadro geral de credores, observada a ordem de preferéncia legal.

§ 2° - Em se tratando de alienacdo de bem, cujo valor obtido com a transacéo seja igual ou superior ao valor do débito, o INSS
poderd autorizar a lavratura do respectivo instrumento, independentemente do disposto nos incisos Il e V do art. 258, desde
que fique assegurado, no préprio instrumento lavrado, que o valor total obtido com a transagéo, ou o que for necessario, com
preferéncia a qualquer outra destinagéo, seja utilizado para a amortizagéo total do débito.” (NR)

"Art. 272. As aliquotas a que se referem o inciso |l do art. 200 e os incisos I, Il, lll e § 8% do art. 202 s&o reduzidas em
cinquienta por cento de seu valor, a partir de 22 de janeiro de 1998, por sessenta meses, nos contratos de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998." (NR)

"Art. 274 - (...)

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se as contribuicdes que tenham a mesma base utilizada para o célculo das contribui¢cdes
incidentes sobre a remuneragédo paga, devida ou creditada a segurados, bem como sobre as contribuigdes incidentes sobre
outras bases a titulo de substituicao.

()" (NR)
"Art. 276 - (...)

()

§ 52 - Na sentenga ou acordo homologado, cujo valor da contribuicdo previdenciaria devida for inferior ao limite minimo
permitido para recolhimento na Guia da Previdéncia Social, é autorizado o recolhimento dos valores devidos cumulativamente
com as contribui¢des normais de mesma competéncia.

§ 62 - O recolhimento das contribuicdes do empregado reclamante devera ser feito na mesma inscricdo em que sao recolhidas
as contribuigdes devidas pela empresa.

§ 7° - Se da decisédo resultar reconhecimento de vinculo empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuigcbes, tanto do
empregador como do reclamante, para todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneragbes a ele
correspondentes nao tenham sido reclamadas na acgdo, tomando-se por base de incidéncia, na ordem, o valor da
remuneragao paga, quando conhecida, da remuneragdo paga a outro empregado de categoria ou fungao equivalente ou
semelhante, do salario normativo da categoria ou do salario minimo mensal, permitida a compensacédo das contribuicdes
patronais eventualmente recolhidas.

§ 8° - Havendo reconhecimento de vinculo empregaticio para empregado doméstico, tanto as contribuicées do segurado
empregado como as do empregador deverao ser recolhidas na inscrigdo do trabalhador.

§ 9° - E exigido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 201, incidente sobre o valor
resultante da decis@o que reconhecer a ocorréncia de prestagdo de servico a empresa, mas nao o vinculo empregaticio, sobre
o valor total da condenagédo ou do acordo homologado, independentemente da natureza da parcela e forma de pagamento.”
(NR)

"Art. 287. Pelo descumprimento das obrigagdes contidas nos incisos V e VI do caput do art. 225, e verificado o disposto no
inciso Il do caput do art. 266, sera aplicada multa de R$ 99,74 (noventa e nove reais e setenta e quatro centavos) a R$
9.974,34 (nove mil, novecentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), para cada competéncia em que tenha
havido a irregularidade.

Paragrafo unico - (...)

I - R$ 22.165,20 (vinte e dois mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte centavos), no caso do art. 227; e

Il - R$ 110.826,01 (cento e dez mil, oitocentos e vinte e seis reais e um centavo), no caso dos incisos V e VI do caput do art.
257." (NR)

"Art. 293 - (...)
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§ 1° - Recebido o auto-de-infragédo, o autuado tera o prazo de quinze dias, a contar da ciéncia, para efetuar o pagamento da
multa com redug¢éao de cinqlienta por cento ou impugnar a autuagao.

§ 2° - Impugnando a autuacéo, o autuado poderd efetuar o recolhimento com reducéo de vinte e cinco por cento até a data
limite para interposi¢ao de recurso.

§ 32 - O recolhimento do valor da multa, com redugdo, implica renincia ao direito de impugnar ou de recorrer.

§ 4° - O auto-de-infracéo, impugnado ou néo, sera submetido a autoridade competente para julgar ou homologar." (NR)

"336. Para fins estatisticos e epidemioldgicos, a empresa devera comunicar a previdéncia social o acidente de que tratam os
arts. 19, 20, 21 e 23 da Lei n® 8.213, de 1991, ocorrido com o segurado empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador

avulso, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena
da multa aplicada e cobrada na forma do art. 286.

(-.r)

§ 32 - Na falta de comunicagéao por parte da empresa, ou quando se tratar de segurado especial, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo
prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

(...)" (NR)

"Art. 338. A empresa é responsavel pela adocdo e uso de medidas coletivas e individuais de protecao a seguranga e saude do
trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por ela gerados.

§ 1° - E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do produto a
manipular.

§ 2° - Os médicos peritos da previdéncia social terdo acesso aos ambientes de trabalho e a outros locais onde se encontrem
os documentos referentes ao controle médico de salde ocupacional, e aqueles que digam respeito ao programa de prevencao
de riscos ocupacionais, para verificar a eficacia das medidas adotadas pela empresa para a prevencdo e controle das
doencgas ocupacionais." (NR)

"Art. 363. A arrecadacdo das receitas prevista nos incisos I, Il, lll, IV e V do paragrafo Gnico do art. 195, bem como as

contribuigbes incidentes a titulo de substituicdo, e o pagamento dos beneficios da seguridade social serdo realizados pela
rede bancaria ou por outras formas, nos termos e condi¢cdes aprovados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social." (NR)

Art. 22 - O quadro cinco do Anexo Ill do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, passa
a vigorar na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, produzindo efeitos financeiros a partir da competéncia
novembro de 2001, exceto quanto aos valores atualizados.

Art. 42 -Ficam revogados o art. 15, 0 § 6° do art. 93, 0 § 1° do art. 200, 0 § 18 do art. 201, 0 § 32 do art. 217, o art. 267 e o0 art.
281 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

Brasilia, 26 de novembro de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Roberto Brant

ANEXO

"ANEXO Il

QUADRO N® 5

(-)

b) perda de segmento do primeiro quirodactilo, desde que atingida a falange proximal;

c) perda de segmentos de dois quirodactilos, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles;
d) perda de segmento do segundo quirodactilo, desde que atingida a falange proximal;

(-)

g) perda de segmento do primeiro pododéctilo, desde que atingida a falange proximal;

h) perda de segmento de dois pododéctilos, desde que atingida a falange proximal em ambos;

()" (NR)

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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