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TABELA PROGRESSIVA MENSAL DO IMPOSTO DE RENDA - PF
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2002

A Medida Proviséria n? 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2002 . Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 - O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas sera calculado de acordo com as seguintes
tabelas progressivas mensal e anual, em reais:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08
Tabela Progressiva Anual
Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 12.696,00 - -
De 12.696,01 até 25.380,00 15 1.904,40
Acima de 25.380,00 27,5 5.076,90

Art. 22 - Os arts. 42, 8% e 10 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 42 - (...)

(..)

Il - a quantia de R$ 106,00 (cento e seis reais) por dependente;

(..)

VI - a quantia de R$ 1.058,00 (mil e cinqlienta e oito reais), correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de
previdéncia privada, a partir do més em que o contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade.

()" (NR)
"Art. 82 -
(..)

Il - das deducdes relativas:
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b) a pagamentos efetuados a estabelecimentos de ensino relativamente a educagéo pré-escolar, de 12, 2° e 3° graus, creches,
cursos de especializagdo ou profissionalizantes do contribuinte e de seus dependentes, até o limite anual individual de R$
1.998,00 (mil, novecentos e noventa e oito reais);

c¢) a quantia de R$ 1.272,00 (mil, duzentos e setenta e dois reais) por dependente;
(...) " (NR)

"Art. 10. Independentemente do montante dos rendimentos tributaveis na declaragdo, recebidos no ano-calendario, o
contribuinte podera optar por desconto simplificado, que consistirdA em dedugdo de vinte por cento do valor desses
rendimentos, limitada a R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais), na Declaracdo de Ajuste Anual, dispensada a
comprovacgao da despesa e a indicagao de sua espécie.

()" (NR)

Art. 32 - O art. 20 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 20. A base de célculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, devida pelas pessoas juridicas que efetuarem o
pagamento mensal a que se referem os arts. 27 e 29 a 34 da Lei no 8.981, de 20 de janeiro de 1995, e pelas pessoas
juridicas desobrigadas de escrituragdo contabil, corresponderd a doze por cento da receita bruta, na forma definida na
legislacao vigente, auferida em cada més do ano-calendério, exceto para as pessoas juridicas que exercam as atividades a
que se refere o inciso Il do § 10 do art. 15, cujo percentual correspondera a trinta e dois por cento." (NR)

Art. 42 - O art. 24 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescido de § 32, com a seguinte redacao:
"§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, considerar-se-a separadamente a tributagdo do trabalho e do capital, bem assim

as dependéncias do pais de residéncia ou domicilio." (NR)

Art. 52 - As disposicoes relativas a precos, custos e taxas de juros, constantes dos arts. 18 a 22 da Lei n® 9.430, de 1996,
aplicam-se, também, as operagbes efetuadas por pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no Brasil, com qualquer
pessoa fisica ou juridica, ainda que nao vinculada, residente ou domiciliada em pais ou dependéncia cuja legislagao interna
oponha sigilo relativo a composicao societaria de pessoas juridicas ou a sua titularidade.

Art. 62 - Na hipétese de doacgéo de livros, objetos fonograficos ou iconograficos, obras audiovisuais e obras de arte, para os
quais seja atribuido valor de mercado, efetuada por pessoa fisica a érgaos publicos, autarquias, fundagdes publicas ou
entidades civis sem fins lucrativos, desde que o0s bens doados sejam incorporados ao acervo de museus, bibliotecas ou
centros de pesquisa ou ensino, no Brasil, com acesso franqueado ao publico em geral:

| - 0 doador devera considerar como valor de alienagéo o constante em sua declaragéo de bens;

Il - o donatério registrara os bens recebidos pelo valor atribuido no documento de doagéo.

Paragrafo unico. No caso de alienagao dos bens recebidos em doacéo, sera considerado, para efeito de apuracéo de ganho
de capital, custo de aquisi¢ao igual a zero.

Art. 72 - O campo de incidéncia do IPI abrange todos os produtos com aliquota, ainda que zero, relacionados na Tabela de
Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI), aprovada pelo Decreto no 4.070, de 28 de dezembro de 2001,
observadas as disposigdes contidas nas respectivas notas complementares, excluidos aqueles a que corresponde a notacéao
"NT" (n&o-tributado).

Art. 82 - Para efeito do disposto no art. 40, incisos | e Il, do Decreto-Lei n® 1.199, de 27 de dezembro de 1971, o percentual de
incidéncia é o constante da TIPI, aprovada pelo Decreto no 4.070, de 2001.

Art. 92 - Ficam revogados os arts. 13 e 15 da Lei n® 9.493, de 10 de setembro de 1997.

Art. 10 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos:
I - no caso dos arts. 12 e 22, em relagao aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2002;

Il - no caso do art. 32, em relagao aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de maio de 2002.

Brasilia, 8 de janeiro de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

FGTS - INSTRUCOES PARA A FISCALIZACAO

-
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A Instrucao Normativa n? 25, de 20/12/01, DOU de 27/12/01, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, baixou instrugoes
para a fiscalizacao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribui¢cdoes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n? 110, de 10/06/01. Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 33, incisos X e XXVI do Regimento
Interno da Secretaria de Inspegao do Trabalho - SIT, aprovado pela Portaria n® 766, de 11/10/00 e tendo em vista o disposto
no art. 12 da Lei n? 8.844, de 20/01/94, art. 23 da Lei n? 8.036, de 11/05/90, art. 54 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90, art. 32
da Lei Complementar n® 110, de 29/06/01, e do art. 6° do Decreto n® 3.914, de 11/09/01, resolve:

Art. 12 - O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, quando da fiscalizacdo do FGTS e das Contribuicdes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n® 110, de 10/06/01, observara o disposto nesta instrugéo.

Capitulo |

Da Fiscalizagéao

Art. 2° - E obrigatéria a verificagdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS e das Contribuicdes Sociais em todas as
acoes fiscais, no meio urbano e rural, no setor publico e privado, atributos que deverao ser incluidos nas Ordens de Servico -
OS.

Art. 3% - O AFT solicitara ao empregador os documentos e livros necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, podendo
também notifica-lo por meio do Livro de Inspe¢éo do Trabalho - LIT ou da Notificagdo para Apresenta¢cdo de Documentos -
NAD.

Art. 4° - Em caso de fiscalizagdo de empregador que adote controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspecao
do trabalho e nos demais casos de dupla visita previstos em lei, o AFT concedera obrigatoriamente prazo para apresentacao
das guias de quitacdo do FGTS e das Contribuicées Sociais, da Relagdo de Estabelecimentos Centralizados - REC, se for o
caso, e da Relacao de Empregados - RE com a identificacdo dos trabalhadores por estabelecimento.

§ unico - Considera-se controle Unico e centralizado de documentos o efetuado em apenas um estabelecimento da empresa,
para documentos sujeitos a inspecéo do trabalho, a excecéo do registro de empregado, do registro de horario de trabalho e do
Livro de Inspecao do Trabalho, que deverdo permanecer em cada estabelecimento.

Art. 52 - O AFT podera examinar os livros contabeis, fiscais e outros documentos de suporte a escrituragdo das empresas,
assim como apreender documentos, materiais, livros e assemelhados para a verificagdo da existéncia de fraudes e
irregularidades.

Art. 62 - O AFT podera consultar a CAIXA para obtengéo de dados Uteis ao desempenho de suas atribuigcoes.

Art. 7° - Se durante a acgdo fiscal forem constatados indicios de fraude a partir de divergéncias de informagdes nos
documentos apresentados pela empresa, tais como Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego - CAGED, guias de recolhimento de FGTS e das Contribuigbes Sociais, o AFT, sem prejuizo da sua
acdao fiscal, informara a Chefia, para fins de comunicacdo ao Ministério Publico Federal.

Capitulo Il

Do FGTS e da Contribuicdo Social sobre a Remuneragdo Mensal do Trabalhador

Do procedimento de Verificagdo do Recolhimento

Art. 82 - O AFT verificard o recolhimento, pelo empregador, do FGTS e da Contribuicdo Social, incidentes sobre a
remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador:

| - FGTS, a aliquota de 8%;
Il - Contribuicdo Social prevista no art. 2° da Lei Complementar n® 110, de junho de 2001, a aliquota de 0,5%.

§ 12 - Na hipotese do inciso |, a aliquota sera de 2% em contrato de aprendizagem e variara de 2 a 8% para contrato
celebrado de acordo com o disposto na Lei n® 9.601, de 21/01/98.

§ 2° - E facultado aos empregadores estenderem o regime do FGTS a diretores ndo empregados.

§ 32 - E devido o recolhimento do FGTS & conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo, nas
hipéteses previstas no art. 37, § 22, da Constituicdo Federal, quando reconhecido o direito a percepgéo de salario.

Art. 92 - A verificagdo a que se refere o art. 82 sera realizada também nas hip6teses em que o trabalhador se afaste do servigo,
por forgca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneragdo ou contando o tempo de afastamento como de servigo
efetivo, tais como:

| - servigo militar obrigatério;

Il - primeiros 15 dias de licenca para tratamento de salde, exceto no caso de concessdo de novo beneficio decorrente da
mesma doenga, dentro de 60 dias contadfos da cessagao do beneficio anterior, de acordo com o previsto no art. 75, § 3% do
Decreto n? 3.048, de 06/05/99 e no art. 28, Il, do Decreto n? 99.684, de 08/11/90;

Il - licenga por acidente do trabalho;

IV - licenga-maternidade e licenga-paternidade;

V - gozo de férias;

VI - exercicio, pelo trabalhador, de cargo de confianga imediata do empregador; e

VII - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 10 - S&o isentas da Contribui¢céo Social de que trata o art. 82, inciso Il
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| - empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES, cujo faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00;

Il - pessoas fisicas, em relagéo a remuneracao de empregados domésticos; e

Il - pessoas fisicas, em relacdo a remuneragado de empregados rurais, desde que sua receita bruta anual nao ultrapasse o
limite de R$ 1.200.000,00.

§ 12 - Para a apuragdo do beneficio da isencdo, sera considerado o limite de R$ 1.200.000,00 de faturamento anual da
empresa, ainda que a Secretaria da Receita Federal - SRF altere estes valores para fins de inscricdo no SIMPLES.

§ 2° - Considera-se faturamento mensal o produto da venda de bens e servigos, as operagdes de conta prdpria, o valor dos
servicos prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas conceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

Art. 11 - Na fiscalizacdo das isencdes de que trata o artigo anterior prevalecera, para fins de descaracterizagdo da condicéo
de isenta da empresa, documentac¢ao que comprove faturamento superior ao limite legal.

§ Unico - No caso de empresa com faturamento inferior ao limite legal, sendo ela excluida do SIMPLES, a incidéncia da
Contribui¢ao Social observara os prazos e as hipoteses de exclusdo informados no art. 15 da Lei n® 9.317, de 05/12/96.

Da Identificagao da Base de Calculo

Art. 12 - Para fins do disposto no art. 82, consideram-se remuneracao, as seguintes parcelas, sem prejuizo de outras, onde
seja identificado carater de contraprestacdo do trabalho:

| - salario-base, inclusive as prestagdes in natura;

Il - horas extras;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

VIl - gratificacao de férias, de qualquer valor, até 30/04/77;

VIl - abono ou gratificagao de férias, desde que excedente a 20 dias de salario, concedido em virtude de clausula contratual,
de regulamento da empresa, ou de convengao ou acordo coletivo;

IX - valor de 1/3 constitucional das férias;

X - comissées;

Xl - diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50% da remuneragéo do empregado, desde que ndo haja
prestagdo de contas do montante gasto;

XIl - etapas, no caso dos maritimos;

XIlI - gorjetas;

XIV - gratificagdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela incidente sobre o aviso-prévio indenizado; inclusive na
extincdo de contrato a prazo certo e de safra, e gratificagao peridédica contratual, pelo seu duodécimo;

XV - gratificagbes ajustadas, expressas ou tacitas, tais como de produtividade, de balango, de funcdo ou por exercicio de
cargo de confianga;

XVI - retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do
contrato de trabalho;

XVII - licenga-prémio;

XVIII - repouso semanal e feriados civis e religiosos;

XIX - aviso prévio, trabalhado ou indenizado; e

XX - quebra de caixa.

§ Unico - As contribuicdes mencionadas no art. 8° incidirdo também sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneracao, inclusive sobre a parte variavel, calculada segundo os critérios previstos na CLT
e na legislagdo esparsa, atualizada sempre que ocorrer aumento geral na empresa ou para a categoria a que pertencer o
trabalhador afastado na forma do art. 92;

Il - o valor da remuneragéao que o trabalhador licenciado para desempenho de mandato sindical com remuneragao paga pela
entidade de classe perceberia caso ndo licenciado, inclusive com as variagbes salariais ocorridas durante o licenciamento,
obrigatoriamente informadas pelo empregador a entidade de classe.

Ill - o salario contratual e o adicional de tranferéncia devido ao trabalhador contratado no Brasil e transferido para prestar
servigo no exterior; e

IV - a nova remuneragéo percebida pelo trabalhador que passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de
confianga imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior.

Art. 132 - Nao integram a remuneracao, para fins do disposto no art. 82, exclusivamente:

| - participagdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com a Lei n®
10.101, de 19/12/00;

Il - abono pecuniério correspondente a conversdo de 1/3 das férias em pecunia e seu respectivo adicional constitucional;

Il - abono ou gratificacao de férias concedido em virtude de cotnrato de trabalho, de regulamento da empresa, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 dias do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento em dobro da remuneragao de férias concedidas apds o prazo legal;
V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional;
VI - indenizagéo por tempo de servigo anterior a 05/10/88, de empregado ndo-optante pelo FGTS;

VIl - indenizacéo relativa a dispensa de empregado no periodo de 30 dias que antecede sua data base, de acordo com o
disposto no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29/10/84;
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VIII - indenizacéo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos com termo estipulado de que trata o art. 479 da
CLT;

IX - indenizacdo do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889,
de 08/06/73;

X - indenizagéao recebida a titulo de incentivo a demisséo;

Xl - indenizagéo de 40% sobre o montante de todos os depédsitos de FGTS realizados na conta vinculada do trabalhador,
como protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, conforme o disposto no inciso |, do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias - ADCT;

XIlI - licenga-prémio indenizada;

XIIl - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de localidade de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de transferéncia provisoria,
recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30/10/73;

XV - diarias para viagem, desde que nao excedam a 50% da remuneracdo mensal percebida pelo empregado;

XVI - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da
Lei n® 8.069, de 13/07/90, vigente até 15/12/98;

XVII - valor da bolsa de complementacao educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

XVIII - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade e auxilio-acidente;

XIX - parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

XX - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo empregador para deslocamento ao
trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

XXI - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitagdo das parcelas constantes do termo de rescisdo
contratual;

XXII - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salério, por forca de lei;
XXIII - abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASBP;

XXIV - valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forga da atividade, exija

deslocamento e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo MTE;

XXV - importancia paga ao trabalhador a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVI - parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindUstria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de
12 de dezembro de 1965;

XXVII - valor das contribui¢des efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia privada;

XXVIII - valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente pelo empregador ou mediante
seguro-saude;

XXIX - valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidas ao trabalhador e utilizados no loca] de
trabalho para prestac@o dos respectivos servicos;

XXX - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do trabalhador, quando devidamente comprovadas;

XXXI - valor relativo a concessdo de educacdo, em estabelecimento de ensino do empregador ou de terceiros,
compreendendo valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

XXXII - valores recebidos em decorréncia da cessio de direitos autorais;

XXXIII - reembolso-creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, para ressarcimento de despesas devidamente
comprovadas com criangas de até seis anos de idade:

XXXIV - reembolso-babé limitado ao valor do menor salério-de-contribuicdo mensal, pago em conformidade com a legislagéo
trabalhista e condicionado a comprovagdo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para
ressarcimento de despesas de remuneracdo e contribuigcdo previdenciaria de empregado que cuide de criangas de até seis
anos de idade; e

XXXV - valor das contribuigbes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro de vida e de acidentes
pessoais.

Da Forma e Prazo do Recolhimento

Art. 14 - Na verificacdo a que se refere o art. 8%, o AFT observard se o recolhimento foi efetuado até o dia sete do més
subsequente ao da competéncia, em conta vinculada do trabalhador, por meio de guia ou procedimento especifico
estabelecido pela CAIXA.

§ 1° - Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia ndo util, o recolhimento devera ser efetuado no dia
liii imediatamente anterior.
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§ 2° - Considera-se competéncia para efeito dos recolhimentos do art. 8°:
| - 0o més e 0 ano a que se refere a remuneracao;
Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do nimero de dias em cada més;

Il - o més e o ano em que é devido o adiantamento da gratificagdo natalina. para efeito de recolhimento parcial, corno
também, o més e o ano da complementacao da gratificacdo, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 15 - O recolhimento do FGTS estava sujeito aos seguintes prazos, na vigéncia da legisla¢@o anterior:
| - Lein® 5.107, de 13 de setembro de 1966 (de 10.1.67 a 20.6.89), até o ultimo dia do més subseqiiente ao vencido;

Il - Medida Proviséria n® 72, de 20 de junho de 1989 (de 21.6.89 a 12.10.89), convertida na Lei n® 7.794, de 10 de de julho de
1989, até o Ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior;

Il - Lei n® 7.839, de 12 de outubro de 1989 (de 13.10.89 a 13.5.90), até o quinto dia util do més subseqlente ao vencido (art.
13 da referida Lei, e/e o art. 459 da CLlI), considerado o sdbado como dia Util para efeito de contagem, a partir da vigéncia da
IN/MTb/SRT n? 01/89.

CAPITULO Il
Do FGTS e da Contribuicdo Social na Rescisao ou Extingdo do Contrato de Trabalho
Da Verificagao de Recolhimento e da Identificagdo da Base de Calculo

Art. 16 No caso de despedida sem justa causa, inclusive despedida indireta e rescisdo antecipada de contrato a termo por
iniciativa do empregador, o AFT verificar4 o recolhimento, pelo empregador, do FGTS e da Contribuicdo Social incidentes
sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros remuneratérios, ndo se deduzindo, para este fim, os saques ocorridos:

| - FGTS, a aliquota de 40%;
II - Contribuigéo Social prevista no art. 1% da Lei Complementar n® 110, de junho de 2001, a aliquota de 10%.

§ 1° - O percentual de que trata o inciso 1 serd de vinte por cehto na ocorréncia de despedida por culpa reciproca ou forga
maior, reconhecidas pela Justica do Trabalho.

§ 2° - Os empregadores domésticos estao isentos da contribuicdo de que trata o inciso II.

§ 32 - O disposto no inciso | ndo se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n® 9.601, de janeiro de 1998, exceto
se convencionado pelas partes.

§ 4° - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca, por forga maior, extincdo normal ou
antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario e daquele contratado na forma da Lei n®
9.601, de janeiro de 1998. devera o AFT verificar o recolhimento, pelo empregador, do FGTS e da Contribuigdo Social
mencionados no art. 8% referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior.

Art. 17 - Integram a base de célculo das contribuicbes mencionadas no artigo anterior os valores dos recolhimentos relativos
ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, bem como o valor total do complemento de atualizagdo monetaria, registrado
na conta vinculada do trabalhador e devido, na data de sua rescisdo contratual, de que trata o art. 40 da Lei Complementar n®
110, de junho de 2001.

Da Forma e Prazo de Recolhimento

Art. 18 - Na verificagéo do recolhimento devido na resciséo contratual, o AF~ observara se foi ele efetuado em conta vinculada
do trabalhador, por meio de guia ou procedimento especifico estabelecido pela CAIXA, nos seguintes prazos:

| - até o primeiro dia Gtil subsequente a data do efetivo desligamento de trabalhador dispensado sem justa causa e com aviso-
prévio trabalhado;

Il - até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento, de trabalhador dispensado
sem justa causa com indenizacdo, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso-prévio, ou em caso de rescisdo antecipada
de contrato de trabalho por prazo determinado.

§ 12 - O recolhimento incidente sobre a remuneragdo do més anterior e do més da rescisdo do contrato devera ser efetuado
na forma do art. 14, caso o prazo ali previsto seja anterior aos consignados neste artigo.

§ 2° - O recolhimento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil posterior a data prevista para o término do contrato de trabalho
por prazo determinado, quando este ocorrer antes do prazo previsto no inciso Il.

Da Sistematica para Distribui¢cao de valor Rescis6rio Recolhido a Menor

Art. 19 - Ao verificar que o valor efetivamente recolhido € menor que a soma das parcelas declaradas na guia de recolhimento
rescisorio, o AFT adotara a sistematica de distribuicdo de valores de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - percentual devido a titulo de Contribuicao para o FGTS - depdsito dos seguintes valores:

multa resciséria;
percentual incidente sobre o aviso prévio-indenizado;
percentual incidente sobre a remuneragéo do més da rescisao; e

a
b
c
d) percentual incidente sobre a remuneragéo do més anterior rescisao;

==

Il - Juros e Atualizagdo Monetaria JAM relativos a conta vinculada do trabalhador, relativoi aos .percentuais incidentes sobre
as parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

a) remuneragdo do més anterior ao da rescisao;
b) remuneracdo do més da rescisao;
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c) aviso prévio-indenizado; e
d) multa rescisoria;

Ill - percentual de cinco décimos por cento devido a titulo de Contribuicdo Social Mensal, observando-se a ordem de
prioridade do inciso anterior, exceto alinea d;

IV - percentual de dez por cento devido na rescisao, a titulo de Contribuicdo Social;
V - parcela resultante da diferenca entre os acréscimos legais e o JAM, observando-se a ordem de prioridade do inciso Il;

VI - parcela referente aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso Ill, observando-se a ordem de
prioridade do inciso Il, exceto alinea d;

VIl - parcela referente aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso IV.
Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

I - JAM, a sorna dos valores devidos pela aplicacdo dos juros remuneratérios da conta vinculada do trabalhador com
atualizacéo pela TR, na forma da Lei;

Il - acréscimos legais, a soma da atualizagdo pela TR com os juros de mora e multa de mora, na forma da Lei.

Art. 20 - Apos a distribuicao de que trata o artigo anterior, o AFT confrontara os valores distribuidos com os valores devidos
pelo empregador, para efeito de levantamento de débito.

CAPITULO IV
Do Levantamento de Débito

Art. 21 - Examinados os documentos e constatada irregularidade, o AFT procedera ao levantamento de débito e emitira a
notificacédo respectiva para fins de recolhimento pelo empregador da importancia devida.

Do Procedimento em Empresas com Estabelecimentos Filiais

Art. 21 - Nas empresas com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes Unidades da Federacdo - UF, o
levantamento dos débitos do FGTS e das Contribuicbes Sociais sera efetuado pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT
com competéncia sobre a localidade da matriz da empresa, relativamente a todos os estabelecimentos existentes naquela UF
e fora dela.

Art. 23 - A existéncia de débito, constatada em fiscalizacdo de estabelecimento filial localizado fora da UF da matriz, devera
ser informado ao Sistema Federal de Inspegédo do Trabalho - SFIT, para que seja efetuado seu levantamento, na forma do
artigo anterior.

§ 1?2 - Caso sejam recolhidas parcelas em atraso no curso de fiscalizagcdo realizada nos estabelecimentos mencionados no
caput e onde tenha sido constatada existéncia de débito, o AFT informara o referido recolhimento no Relatério de Inspegéo -
RI.

§ 2° - O AFT lavrara notificagdo de débito constatado em fiscalizacdo realizada nos estabelecimentos mencionados no caput,
exclusivamente quanto a débito originado de remuneracdo paga a empregados sem registro ou de parcelas de remuneracao
nao constantes da folha de pagamento do estabelecimento filial.

§ 32 - Os procedimentos previstos nos paragrafos anteriores ndo prejudicam a obrigatoriedade da comunicagao prevista no
caput.

Art. 24 - A DRT com competéncia sobre a localidade da matriz devera iniciar o levantamento do débito ou autorizar seu
levantamento pela DRT informante, caso tenha ela interesse em levantar os débitos, no prazo de trinta dias a contar da
inclusao da informagéao sobre o débito no SFIT.

Art. 25 - Nao iniciado nem autorizado o levantamento do no prazo do artigo anterior, a competéncia serda automaticamente
atribuida a DRT informante, para que proceda ao levantamento do débito na forma do disposto no art. 22, parte final.

Art. 26 - No caso do disposto rio artigo anterior, o levantamento do débito devera ser iniciado no prazo de trinta dias a partir da
atribuicdo de competéncia.

Paragrafo unico. Na fluéncia do prazo mencionado neste artigo, outra DRT interessada poderda manifestar seu interesse no
levantamento do débito e, descumprido o prazo do caput, a competéncia sera deslocada automaticamente a trova DRT
interessada e assim sucessivamente.

Art. 27 - A SIT, através da Coordenacédo Nacional de Fiscalizagdo do Trabalho -CONAFIT, podera prorrogar o prazo para
levantamento de débito cuja existéncia foi constatada ou determinar seu levantamento, na forma do disposto no art. 22, parte
final, pela DRT que considerar competente, nos casos em que:

| - a DRT competente ndo tenha iniciado o levantamento no prazo; ou

Il - no haja outra DRI interessada no levantamento.

Paragrafo Unico - Ao determinar o levantamento na forma do caput, a CONAFIT/SIT podera designar para a acdo AFT de
outras UF.

Art. 28 - Na existéncia de débito informado ha mais tio trinta dias sem manifestacdo de interesse de levantamento, a CONAFIT
determinara o levantamento na forma do disposto no art. 22, parte final, pela DRT que considerar competente, podendo
designar para a agao AFT de outras Unidades da Federagéo.

Do Procedimento em Orgéos Publicos

Art. 29 - O AFT verificara o recolhimento das contribuicbes mencionadas nos art. 8% e 16 relativamente aos servidores das
entidades de direito publico regidos pela CLT.
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§ 12 - Quando for constatada a inexisténcia de documentos e de quaisquer registros que possibilitem o levantamento, o débito
devera ser arbitrado coma base em dados contidos na dotagéao especifica do orcamento do 6rgdo ou na forma prevista nos
art. 31 e 32, ficando a individualizagdo dos trabalhadores beneficiarios do FGTS sob a responsabilidade da entidade de direito
publico.

§ 2° - Negando-se a entidade publica a apresentar os documentos solicitados, inclusive os relativos a individualizagao dos
trabalhadores, o AFT informara a chefia imediata, para fins de comunicacgao ao Tribunal de Contas, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico Estadual. Ministério Publico do Trabalho e CAIXA.

Do Procedimento frente a parcelamento na CAIXA

Art. 30 - Nas auditorias de parcelamento solicitadas pela CAIXA, instruidas com coépia do Termo de Confissdo de Divida,
assinado por todas as partes do contrato, o AFT devera:

| - ao constatar divergéncia entre o valor apurado e o confessado pela empresa na data da assinatura do acordo, ou omissao
de competéncia em débito tio Termo de Confissao, Livrar notificacéo, incluindo todas as competéncias em débito até a data de
sua lavratura, inclusive aquelas corretamente confessadas;

Il - ao constatar que os valores apurados na agao fiscal conferem com os confessados pela empresa, informar a CAIXA por
meio de relatério; ou

Il - ao constatar a existéncia de débito apenas em periodo posterior ao constante do Termo de Confissdo de Divida firmado
na CAIXA, lavrar notificacdo somente das competéncias nao integrantes do acordo de parcelamento. devendo ser informada a
CAIXA, por meio de relatério, a auditoria dos valores confessados.

§ 1% - Na hipdtese do inciso 1, o preenchimento da notificacdo, com base na data de sua lavratura, incluird também
competéncias anteriores e posteriores ao periodo confessado nas quais tenha sido apurado débito, abatendo-se os valores
relativos ao parcelamento ja recolhidos.

§ 2° - Iniciada a fiscalizagao fiscalizagéo, estando a empresa em débito com o FGTS e/ou a Contribuicdo Social e ndo
havendo acordo de parcelamento firmado junto a CAIXA, o AFT lavrara a notificagao.

§ 32 - Se durante a acéo fiscal for constatado que ha processo de parcelamento de débito de FGTS em andamento junto a
CAIXA, sem que haja Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento, para com o FGTS assinado, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera, por meio da Chefia de Fiscalizagao. informar a CAIXA que a empresa encontra-se sob agao fiscal,
sem prejuizo da lavratura da devida Notificagao.

§ 4° - A CAIXA enviard ao MTE, de acordo com o disposto no § 7° do art. 23 da Lei n® 8.036/90, sem prejuizo de outras
informacgdes necessérias a fiscalizagao:

| - confissbes de débito de todos os estabelecimentos das empresas que tiveram parcelamento indeferido, para que a
Fiscalizacdo do Trabalho proceda ao levantamento do débito;

Il - confissbes de débito das empresas cujo parcelamento foi concedido, pata fins de auditoria e controle de indicios de débito
pelo Sistema FGTS/MTE e decisdo dos processos originarios de notificagcdes, em tramitacdo administrativa; e

Il - relacdo das empresas cujo parcelamento foi rescindido.

§ 5° - Os valores das notificagdes emitidas na forma do inciso | deste artigo serdo informados no Sistema SFIT nos campos
proprios de auditoria de parcelamento.

Dos Procedimentos Gerais

Art. 31 - Havendo documentagéo que, embora incompleta, propicie a identificagdo de trabalhadores em situacao irregular,
proceder-se-a ao levantamento por recomposigao de folha de pagamento.

Art. 32 - Nao sendo possivel a recomposicdo da folha de pagamento, o levantamento do débito sera efetuado por
arbitramento, que poderd ter como base o saldrio-minimo ou o piso salarial da categoria do periodo abrangido pela
Notificagao.

Art. 33 - Os valores pagos, a titulo de FGTS, pelo empregador diretamente aos empregados, serdo considerados como nao
quitados, devendo constar de levantamento de débito, com excecdo daqueles referentes ao més da rescisdo e ao
imediatamente anterior efetuados até 15 de fevereiro de 1998.

Art. 34 - Os valores recolhidos pelo empregador em virtude de sentenga ou acordo judicial deverdo ser excluidos do
levantamento de débito, desde que os acordos homologados ou sentengas disponham sobre pedido de PGTS.

Paragrafo unico. Os acordos com clausula de quitacdo genérica deverao estar acompanhados de cépia da peticao inicial, ou
outro documento que comprove que o FGTS foi objeto da reclamacéo.

Art. 35 - No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de margo/94 a junho/94, o valor apurado devera ser
convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia cinco do més subsequente ao da competéncia, se recolhido no prazo,
ou na URV do dia sete do més subsequente, se recolhido fora do prazo, conforme determinado na Lei n® 8.880, de 27 de inalo
de 1994, art. 32, paragrafo Unico.

Ais. 36 - Os documentos que tiverem servido de base para o levantamento do débito de FGTS e das Contribui¢cdes Sociais
deverao ser datados e rubricados pelo AFT, salvo os oficiais.

Paragrafo Unico. Torna-se desnecessario o procedimento referido no caput, relativamente as guias de recolhimento da
Contribuicéo para o FGTS e das Contribuicbes Sociais, quando constar do relatério fiscal extrato oficial de FGTS da conta
empresa, especificando os recolhimentos considerados.

Art. 37 - O levantamento de débito do FGTS e das Contribuicdes Sociais podera ser feito, a critério do AFT no local que
oferecer melhores condigbes para a execugao da acgao fiscal.

Ad. 38 - A individualizag@o do débito é responsabilidade do empregador.

www.sato.adm.br 8



§ Unico - Caso a empresa ndo apresente a individualizacdo dos empregados envolvidos no débito notificado, a CAIXA
comunicard o fato a ORT para fins de fiscalizagdo e, se for ocaso, de autuagao com base no inciso Il do § 1° do art. 23, c/c o
art. 15, caput, da Lei n® 8.036/90.

Art. 39 - Constatados pelo AFT indicios de débito com o FGTS, a apresentagéo de Certificado de Regularidade do FOTS -CRF
pela empresa nao inibe a fiscaliza¢éo, a apuracéo e o levantamento do débito relativamente as competéncias a que se refere.

Paragrafo unico. - Constatando débito relativo ao periodo abrangido pelo CRF, o AIFT procedera conforme previsto no
capitulo seguinte, comunicando o fato a Chefia imediata, para que esta cientifique a CAIXA através de oficio.

CAPITULO V

Da Lavratura das Notificagdes

Da Notificagao Fiscal para Recolhimento da Contribuicdo para o POIS e Contribuicdo Social -NPGC

Art. 40 - Sendo apurado débito, seja por falta de recolhimento a menor das contribuicbes mencionadas no art. 82, o AFT
emitird a Notificacao Fiscal para recolhimento da Contribuigdo para o FGTS e da Contribuigdo Social - NFGC, a fim de que o

empregador recolha a importancia devida.

§ 12 - ANFGC sera emitida na moeda vigente na dita da 4 lavratura e contera também os valeres histéricos devidos, segundo
os padrdes monetarios vigentes a época das competéncias nela indicadas.

§ 2° - As aliquotas incidirdo sobre o valor histérico da remuneracao, acrescido de Taxa Referencial - TR até a data de sua
lavratura.

Da Notificagao Fiscal para Recolhimento Rescisério do PCTS e das Contribuigbes Sociais - NRFC

Art. 41 - Sendo apurado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor das contribuigdbes mencionadas no art. 16, o
AFT emitira a Notificagéo Fiscal para Recolhimento Rescisério do FGTS e das Contribui¢cdes Sociais - NRFC, a fim de que o
empregador recolha a importancia devida.

§ 12 - A NRFC sera emitida na moeda vigente na data da lavratura e conterd também os valores histéricos de FGTS devidos a
partir de 16 de fevereiro de 1998 e de Contribuicdo Social relativos aos contratos rescindidos a partir de 28 de setembro de
2001, segundo os padroes monetarios vigentes a época das datas nela indicadas, acrescidos da IR até a data da lavratura e
totalizados por dia.

§ 2° - ANRFC serd acompanhada de quadro de individua-lizacdo do débito por trabalhador, com os seguintes dados: nome do
trabalhador, data de opcdo ao FGTS, data de admissdo e afastamento, existéncia de aviso-prévio e verbas rescisorias
consideradas e, quando houver, numero do PIS.

§ 32 - De acordo com o percentual do FGTS incidente sobre parcelas rescisorias e o percentual de multa rescisoria devidos, o
quadro de individualizagdo observara as seguintes composicoes:

| - oito por cento das parcelas rescisorias e vinte por cento ou quarenta por conto a titulo do multa rescisoria;

II- dois por cento das parcelas rescisérias e vinte por cento ou quarenta por conto a titulo de multa resciséria.

Da Intimacéo do Notificado

Art. 42 - ANFGC e a NRFC serao expedidas em trés vias, com a seguinte destinagao:

| - primeira e a segunda vias - instauracdo do processo, devendo ser protocolizadas dentro de quarenta e oito horas, contada
da lavratura, salvo nos casos de fiscaliza¢ao fora da sede, hipdtese em que serd protocolizada quando o AFT retornar para a
sede;

Il - terceira via - empregador, entregue mediante recibo, com identificagcao legivel do recebedor; e

Il - quarta via - AFT.

§ 12 - Havendo recusa no recebimento da notificagdo, devera a via do notificado ser entregue na Secao de Multas e Recursos
para remessa via postal.

§ 2° - Quando nao for possivel indicar, na NFGC e na NRFC, o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do
empregador, a identificagdo se fara pelo Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF acrescido pelo nimero de inscricdo no Cadastro
Especifico do INSS - CEl, quando este existir.

§ 3% - O AFT deverd entregar a notificagdo ao proprio notificado ou ao seu preposto, assim entendido como aquele que
atendeu a fiscalizacao, prestando informacgdes ou apresentando documentos.

§ 4° - As 12 e 22 vias da NFGC e da NRFC serao, obrigatoriamente, acompanhadas de relatério fiscal circunstanciado.

Do Termo de Retificagao

Art. 43 - Sera emitido Termo de Retificagdo pelo AFT notificante para alteragcdo de quaisquer valores lancados
equivocadamente na notificagao, sejam totais ou parciais, e para corregao dos seguintes dados de identificacdo do notificado
ou de seus responsaveis legais:

| - CPF ou CNPJ do notificado ou de seus responsaveis legais;

Il - raz&do social para propiciar a correta identificacao do notificado; e

Il - nome dos responsaveis legais para propiciar sua correta identificagao.

§ 12 - Nao se aplica o disposto no caput quando a incorregao nos dados identificados do notificado demonstrar a ocorréncia de
equivoco quanto a pessoa contra quem foi lavrada a notificacao.
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§ 22 - Considera-se equivoco quanto a pessoa do notificado a indicagéo, na notificagao, de razao social e nimero de inscrigdo
- CPF ou CNPI - diversos dos do empregador fiscalizado.

Art. 44 - O Termo de Retificacdo serd expedido em trés vias, com a seguinte destinagéo:

| - primeira via - processo: juntada ao processo originado da notificagao retificada;

Il - segunda via - empregador entregue pelo AFT na Secdo de Multas e Recursos e remetida pela reparticdo via postal; e
Ill-. terceira via - AFT.

Paragrafo unico - Do Termo de Retificacdo constard a informacéo de reabertura do prazo legal para defesa do notificado.
Do - Relatério Fiscal Circunstanciado

Ad. 45 - O relatério fiscal circunstanciado deverd indicar, quando houver, os seguintes elementos, além de outras informagdes
que propiciem a reconstituicdo do débito a qualquer tempo, tais como:

| - documentos examinados pelo AFT;
Il - fontes subsidiarias de consulta, como sistemas RAIS. CAGED, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;
Il - forma utilizada na apuragao do débito;

IV - eventos especiais ocorridos, como recomposicdo de folha de pagamento, arbitramento, com descricdo dos critérios
utilizados;

V - realizacédo de auditoria de parcelamento;

VI - utilizacdo de extrato oficial da conta, destacando a existéncia de guias apresentadas e deduzidas do débito, mas nédo
constantes do extrato, assim como a existéncia de competéncias langadas no extrato e nao consideradas no levantamento do
débito;

VIl - relagdo dos CNPJ dos estabelecimentos alcan¢ados pelo levantamento de débito centralizado;

VIII - relacdo nominal de trabalhadores alcancados pela no-tificacdo, com o respectivo numero de PIS/PASEP, quando
disponivel;

IX - relagédo dos trabalhadores que tiveram seus valores de FGTS deduzidos do levantamento do débito em funcdo de acordos
ou sentengas judiciais;

X - identificacdo dos co-responséaveis existentes a época do levantamento, com o nome e enderegco completos e o numero do
CPE podendo ser identificados os demais responsaveis do periodo abrangido pela notificacdo; e

Xl - qualificagdo e valores totais por tomadora no caso de NFGC emitida contra prestadora de servigos.

Do Procedimento para Apuracédo de Mora do FGTS

Art. 46 - O AFT apresentara a Chefia o relatério circunstanciado de que trata o art. 5° da Portaria n® 1.061, de 1 de novembro
de 1996, para dar cumprimento ao disposto no Decreto-lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968, no § 12, do art. 22 da Lei n®
8.036/90 sempre que constatar:

| - débito de FGTS por periodo igual ou superior a trés meses, independentemente da comprovacao de retiradas pelos socios;

Il - débito de FGTS, por periodo inferior a trés meses, quando comprovada retirada pelos sécios.

CAPITULO VI

Da Lavratura dos Autos de Infragéo-

Art. 47 - As infragbes as obrigacdes relativas ao recolhimento do FGTS mensal, da Contribuigcdo Social Mensal, do FGTS
rescisorio e da Contribuicao Social resciséria ensejam a lavratura de autos de infra¢do distintos.

Art. 48 - Os autos de infracdo lavrados pelo néo recolhimento das Contribuicbes Sociais previstas na Lei Complementar n®
110, de junho de 2001, ou seu recolhimento apds o vencimento do prazo sem os acréscimos legais deverao ser capitulados
corno a seguir:

| - resciséria: art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Paragrafo unico. Além dos elementos do auto de infracdo, ser acrescentado no histérico desses autos o valor do débito
notificado e o nimero da notificagdo respectiva.

CAPITULO VII

Da Fiscalizagao Indireta

Art. 49 - Sem prejuizo da agéo fiscal direta, serd adotado o sistema de notificagdo via postal, fiscalizacdo indireta,
convocando-se os empregadores a comparecerem a DRT ou em suas unidades descentralizadas, em dia e hora previamente

furados, a fim de comprovarem a regularidade dos recolhimentos do FGTS e das Contribuigdes Sociais.

Paragrafo Unico. Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia for recebida no enderego de seu
estabelecimento, por pessoa devidamente identificada pelo nome aposto de maneira legivel no Aviso de Recebimento - AR.

Art. 50 - Caso o empregador devidamente notificado desatenda a convocacao mencionada no caput, deverd o AFT lavrar auto
de infragé@o capitulado no art. 630, §§ 3% e 4° da CLT e fazer o encaminhamento daquela empresa para fiscalizagéo direta.
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Art. 51 - Os devedores notificados que comparecerem a DRT poderao regularizar seu débito durante a acao fiscal indireta
mediante o recolhimento imediato dos valores devidos ou a formalizacdo de Termo de Compromisso, firmado nos termos da
Portaria n® 380, de 01 de junho de 1999, e da Ordem de Servico n® 08, de 09 de junho de 1999.

Art. 52 - Em caso de ndo regularizagdo do débito durante a agao fiscal indireta, o AFT efetuara o levantamento do débito, na
forma do art. 37, e lavrara auto de infragao capitulado no art. 23, I, § 1° da Lei n® 8.036, de 1990, e na forma do art. 48.

Capitulo VIII
Do Procedimento Administrativo

Art. 53 - Os documentos apresentados pelo notificado em fase de defesa ou recurso ndo serdo objeto de Termo de
Retificagdo, mas deverdo ser apreciados pelas autoridades competentes como elementos para verificacdo da regularidade
das informacdes constantes no processo ou como informagdes para decisdo sobre a procedéncia do débito.

§ 1° - As provas cujas datas sejam anteriores a da lavratura da notificacdo e que demonstrem quitacdo do débito serdo
apreciadas na forma do § 3°.

§ 2° - As guias cuja quitagdo seja posterior a data da lavratura da notificagdo serdo apreciadas na fase de cobranca, pela
CAIXA e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN.

§ 32 - As autoridades competentes modificardo o valor do débito langado na notificagdo apenas no momento da decisao sobre
a procedéncia do débito, independentemente do nimero de vezes que o notificado comparega ao processo para apresentar
provas de quita¢do ou de inexisténcia da obrigacao.

§ 4° - Havendo necessidade de informagdes complementares para fundamentar decisdo sobre a procedéncia do débito,
podera a autoridade solicita-las ao AFT notificante.

Art. 54 - Caso o parcelamento a que se refere o art. 30, § 3°, inciso Il abranja o total o débito langado na notificacéo, a
autoridade preferird decisao final de procedéncia e encaminhara os autos ao Agente Operador da CAIXA.

Ar. 55 - Deverdo ser priorizados o andamento das fiscalizagéo e dos processos administrativos de empregadores em fase de
faléncia ou liquidacgao judicial ou extra-judicial.

Art. 56 - Encerrada a discussdo sobre o mérito pelo esgotamento das instancias administrativas, o processo sera remetido
para cobranga do débito, podendo ser reapreciado pelas unidades do MTE apenas em caso de nulidade ou emissao de ferino
de Retificacao.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais

Art. 57 - Estando a empresa em débito com o FGTS apenas até a competéncia setembrol2001, o levantamento de débito
poderd ser efetuado até 31 do margo de 2002 na sistematica anteriormente vigente, em valores historicos, utilizando-se os
formularios de Notificagdo para Depdsito do Fundo de Garantia - NDPG disponiveis.

Art. 58 - Enquanto nao disponibilizada a inclusao de informagdes no Sistema SFIT, prevista nos artigos 23 e 24. a delegacéo e
o controle da fiscalizagcdo centralizada serao realizadas pela Chefia da Fiscalizacdo da DRT com competéncia fiscal sobre a

matriz da empresa.

§ Unico - A contagem do prazo de 30 (trinta) dias, informado no art. 24, iniciar-se-a na data da cientificacdo da DRT com
competéncia fiscal sobre a matriz da empresa pela DRT interessada.

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inspegao do Trabalho - SIT mediante provocagéao de qualquer
Unidade, com base em parecer conclusivo de AFT da Regional, designado pela Chefia da Fiscalizagao.

Art. 60 - O disposto nesta instrucdo aplica-se as microempresas e empresas de pequeno porte, no que nao forem
incompativeis com as disposicoes legais.

Art. 61 - Esta instrugdo normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Instrugdo Normativa/SIT n® 17,
de 31 de julho de 2000.

Vera Olimpia Gongalves.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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