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VALE-TRANSPORTE

Desde 17/12/85, com o advento da Lei n® 7.418, de 16/12/85, todos empregados urbanos, inclusive o temporario e doméstico,
tem direito ao Vale-Transporte.

O beneficio permite que os empregados utilizem os meios de transporte (metrd, énibus, trem, etc.), cujo o seu trajeto seja
residéncia-trabalho e vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do empregado, dentro do
més respectivo, além de ser parcialmente custeado pela empresa.

O empregado participa com 6% sobre o seu salario, que é descontado no seu recibo de pagamento, e a empresa arca a
despesa excedente, isto é, o valor da diferenca entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado de 6% sobre o
seu salario.

Para efeito da base de célculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n? 15/92, esclareceu que toma-se como o
seu salario inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario. O desconto & proporcional nos casos de admissao,
desligamento e férias. Via de regra, o empregado somente podera utilizar o VT no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa,
portanto, havendo auséncias (mesmo justificadas) o empregado devera devolver a empresa o VT nado utilizado. Caso nao
devolva, a empresa podera descontar pelo valor real do custo do VT e ndo apenas pelo custo de 6% sobre o seu salério.

Na admisséo, anualmente, ou antes disso quando houver mudanga de local de residéncia, o empregado deve assinar uma
declaragao, contendo:

0 seu endereco residencial;

meio de transporte utilizado (trajeto residéncia-trabalho e vice-versa);

termo de compromisso de informar a empresa sempre que houver alteragao residencial;

termo de compromisso de uso exclusivo para fins residéncia-trabalho e vice-versa; e

termo de compromisso de estar ciente que a informacgéo falsa ou uso indevido acarretara a dispensa por justa causa.

Obs.:

e (O VT é concedido ao funcionario, independentemente de sua distancia residéncia-trabalho, pois a legislagcdo ndo previu o
raio minimo a ser concedido;

e Se a empresa concede o VT em dinheiro (mesmo por forga de Acordo/Convengao Coletiva), comete trés erros. O primeiro,
transforma o VT/dinheiro em salario “in natura”, arcando com encargos sociais e integrando aos salarios. O segundo, ndo
esta cumprindo a legislagdo do VT, sujeito a atuagéo fiscal, multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia
(art. 32, Lei 7.855/89). O terceiro, ndo podera deduzir como despesa operacional no Imposto de Renda, portanto perde o
incentivo fiscal;

e Se a empresa concede o transporte proprio, cobrindo todo o trajeto, ndo esta obrigada a fornecer o VT. Se parcial, a parte
ndo coberta do trajeto, devera ser complementada pelo VT. Do empregado pode ser descontado até 6% sobre o seu
salario (arts. 33 e 34, do Decreto n° 95.247/87);

e Se a empresa fornece ‘passes” ao empregado, ao invés do auténtico VT, comete o mesmo erro do pagamento em
dinheiro, citado anteriormente.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
GENERALIDADES
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ABONO ANUAL - GRATIFICACAO NATALINA

E devido ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

O valor do beneficio é equivalente ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando o segurado recebeu o
beneficio durante todo o ano civil.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de forma proporcional,
devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias, observando-se como base a ultima renda
mensal.

O respectivo Abono é pago:

* no més de dezembro
e no més de cessacao do beneficio (exemplo: alta do auxilio-doenga)
e no pagamento de residuo

Os beneficios abaixo, ndo geram o pagamento do Abono:

Abono de permanéncia em Servigo;

Renda Mensal Vitalicia;

Amparo Previdenciario do Trabalhador Rural;
Auxilio-Suplementar por Acidente do Trabalho;

Pensao Mensal Vitalicia;

Vantagem do servidor aposentado/Autarquia empregadora;
Saléario-Familia;

Beneficios do extinto Plano Basico;

Amparo Assistencial para o idoso e para o deficiente.

AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO DEFICIENTE

E pago o valor de um salario minimo ao idoso com 67 anos de idade ou mais que ndo exerca atividade remunerada e ao
portador de deficiéncia incapacitado para a vida independente e para o trabalho, desde que:

e possuam renda familiar mensal per capita, inferior a ¥4 do salario minimo;
* ndo estejam vinculados a nenhum regime de previdéncia social;
* nao recebam beneficio de espécie alguma.

Para divisdo da renda familiar & considerado o nimero de pessoas que vivem sob 0 mesmo teto, assim entendido: o cénjuge,
o(a) companheiro(a), os pais, os filhos e irmaos ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 21 anos ou invalidos.

O beneficio pode ser pago a mais de um membro da familia, desde que comprovadas todas as condigdes exigidas. Neste
caso, o valor do amparo assistencial anteriormente concedido a outro membro do mesmo grupo familiar, passa a integrar a
renda para efeito de calculo por pessoa do novo beneficio requerido.

O beneficio deve ser revisto a cada 2 anos para avaliagdo da continuidade das contribuigées que lhe deram origem.
O pagamento do beneficio cessa no momento em que ocorrer a recuperagao da capacidade laborativa ou em caso de morte

do beneficiario, ndo dando direito aos dependentes de requerer o beneficio de penséo por morte.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Tem direito, o segurado que tiver trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, em condi¢bes especiais que prejudique a saude ou
integridade fisica. Devera ser comprovado, além do tempo de trabalho, efetiva exposigdo ao agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica, pelo periodo equivalente para
concessao do beneficio de trabalho permanente nao ocasional nem intermitente.

A comprovagéo é feita mediante formulario DSS 8030 (antigo SB40), preenchido pela empresa ou seu preposto com base em
laudo técnico de condi¢gdes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho,
nos termos da legislacao trabalhista.

Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a condigbes especiais prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, sem completar em qualquer delas, o prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, 0s
respectivos periodos serdo somados apds conversao conforme tabela abaixo, considerada a atividade preponderante:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES
PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80 -

A caréncia exigida é de 180 contribuicbes mensais para o segurado inscrito a partir de 25.07.91. Os inscritos até 24.07.91
devem obedecer a tabela progressiva de caréncia.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data sé serdo computadas para efeito de
caréncia depois que, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, o segurado comprovar, no minimo, 60 contribui¢cdes
mensais que, somadas as anteriores totalize 180 contribuicdes.

O pagamento do beneficio tem inicio:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90 dias apds o desligamento;
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e a partir da data da entrada do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida ap6s
90 dias do desligamento;
e a partir da data da entrada do requerimento, para o trabalhador avulso.

NOTA: Nao é exigido o desligamento da empresa para requerer a aposentadoria.

O valor do beneficio é equivalente a 100% do salario de beneficio, ou seja, a média aritmética simples dos 80% maiores
salarios de contribuigdo, corrigidos monetariamente, apurados a partir da competéncia 07/94.

O aposentado por tempo de contribui¢ao, especial ou idade pelo RGPS que permaneceu ou retornou a atividade sujeita a este

regime, ndo tem direito a nenhum beneficio da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao
salario familia e a reabilitagéo profissional.

APOSENTADORIA POR IDADE

Tem direito, o segurado que completar 65 anos de idade (homem), ou 60 anos (mulher), uma vez cumprida a caréncia exigida
para concessao do beneficio.

Em se tratando de segurado especial, quando completar 60 anos de idade (homem) 55 anos de idade (mulher) aos
trabalhadores que comprovem o efetivo exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua no periodo anterior ao
requerimento do beneficio.

A caréncia exigida é de 180 contribuicbes mensais para o segurado inscrito a partir de 25.07.91. Os inscritos até 24.07.91
devem obedecer a Tabela progressiva de caréncia.

Os empregados rurais devem comprovar o exercicio da atividade rural em nimero de meses idénticos a caréncia exigida pelo
referido beneficio.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data sé serdo computadas para efeito de
caréncia depois que, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, o segurado comprovar, no minimo, 60 contribui¢cdes
mensais que somadas as anteriores totalize 180 contribuigdes.

O pagamento deste beneficio tem inicio:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90 dias apds o desligamento;

e a partir da data da entrada do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego ou quando for requerida ap6s
90 dias do desligamento;

e a partir da data da entrada do requerimento, para os demais segurados.

NOTA: Néao é exigido o desligamento da empresa para requerer a aposentadoria.

A aposentadoria por idade é considerada irreversivel e irrenunciavel a partir do momento em que o segurado recebe o
primeiro pagamento.

O valor da aposentadoria € de um salario minimo para o segurado especial. Caso tenha optado por contribuir, o valor do
beneficio sera calculado igual aos dos demais segurados.

Para os demais segurados, corresponde a 70% do salario de beneficio, mais 1% deste para cada grupo de 12 contribuicoes
mensais, até o maximo de 100% do salério de beneficio.

Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80% (no minimo) maiores
salarios de contribui¢éo, corrigidos monetariamente, correspondentes a no minimo 80% de todo periodo contribuicdo desde a
competéncia 07/94.

Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos maiores salarios
de contribuicdo correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo e multiplicado pelo fator previdenciario.

E facultado ao segurado a aplicagdo ou néo do fator previdenciario, que consiste na analise da idade, tempo de contribuicéo,
expectativa de vida (conforme tabela de expectativa de sobrevida divulgada pelo IBGE) e aliquota de contribuigdo, de acordo
com a seguinte formula:

f=Tcxax[1+(ld+Tc x a)]
Es 100

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc = tempo de contribuigdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuigédo correspondente a 0,31.

Aposentado que Retorna a Atividade:

Contribui obrigatoriamente a Previdéncia Social, de acordo com as aliquotas de 8%, 9% ou 11% sobre o seu salario de
contribuigdo mensal. Até 28/11/99, deve recolher com o valor mais proximo da remuneragdo na atividade que esteja
exercendo. A partir de 29/11/99, pela remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por
conta proépria, durante 0 més, observando o valor minimo e maximo de contribuigdo. Os beneficios que tém direito sao:
salario-familia; salario-maternidade; reabilitagao profissional, caso a pericia médica do INSS indique.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Tem direito, o segurado que ap6s cumprir a caréncia exigida, esteja ou nao recebendo auxilio-doenca, for considerado
incapaz para o trabalho e néo sujeito a reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.
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Nao é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, se ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja era
portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou leséo.

O segurado que estiver recebendo aposentadoria por invalidez, independente da idade, esta obrigado a se submeter a pericia
médica do INSS de dois em dois anos.

Nao é exigido nenhuma caréncia em decorréncia de acidente de trabalho ou de qualquer natureza. J& em decorréncia de
outras causas, a caréncia é de 12 contribuicbes mensais.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicbes anteriores a essa data s6 serdo computadas depois que, a partir
da nova filiacdo a Previdéncia Social, o segurado comprovar, no minimo 4 contribuicées (1/3) que somadas as anteriores
totalize 12 contribuigcdes.

Se o segurado for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, ou contaminacéo
por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, tera direito ao beneficio, independente do pagamento de 12
contribuigbes, desde que tenha a qualidade de segurado.

O pagamento do beneficio tem inicio a contar do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doencga, caso o segurado ja estiver
recebendo auxilio-doencga. Caso contrério, recebera a partir do 16° dia de afastamento da atividade ou a partir da data da
entrada do requerimento, se entre o0 afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias. Para os demais
segurados a partir da data do inicio da incapacidade ou a partir da data da entrada do requerimento, quando requerido ap6s o
302 dia do afastamento da atividade.

Caso o INSS tenha ciéncia da internacdo hospitalar ou do tratamento ambulatorial, avaliado pela pericia médica, a
aposentadoria comega ser paga no 16° do afastamento da atividade ou na data do inicio da incapacidade, independentemente
da data do requerimento.

O beneficio deixa de ser pago nas seguintes hipéteses:

e quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;
e quando o segurado volta voluntariamente ao trabalho;
e quando o segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do INSS.

O valor do beneficio é equivalente a 100% do salario de beneficio, caso o0 segurado nao estivesse recebendo auxilio-doenga.
Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera & média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuigao, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94. Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio
corresponderd a média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo. Para o segurado especial que nao tenha optado por contribuir o valor seréa de um salario minimo.

Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, a critério da pericia médica, o valor da aposentadoria
por invalidez sera aumentado em 25% a partir da data de sua solicitacao.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

APOSENTADORIA INTEGRAL

Tem direito a segurada do sexo feminino que comprovar, no minimo, 30 anos de contribuicdo e ao segurado de sexo
masculino que comprovar, no minimo, 35 anos de contribuigéo.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL

O segurado que até 16/12/98 nao havia completado o tempo minimo exigido para aposentadoria por tempo de contribuigao,
30 anos homem e 25 anos mulher, tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e os seguintes
requisitos:

e |dade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher.

e Tempo de Contribui¢cdo: 30 anos de contribuicdo para o homem e 25 anos de contribuicdo para a mulher.

e Tempo de Contribuigdo Adicional: O equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16/12/98, faltava para
atingir o limite de contribuigéao.

Direito Adquirido:

O segurado que em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servigo, homem e mulher respectivamente, tem o direito de
requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal proporcional ao tempo de servico computado até aquela data,
calculada com base nos 36 salarios de contribuicdo anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento pelos indices
de aumento da politica salarial. Nestes casos, é vedada a inclusdo de tempo de servigo posterior a 16/12/98 para quaisquer
fins.

Se, no entanto, o segurado, em 16/12/98, contava com 30 ou 25 anos de servigo, homem e mulher respectivamente, e optar
pela inclusédo de tempo de contribuigdo posterior aquela data a renda mensal calculada com base nos 36 salarios de
contribuigdo anteriores ao requerimento, fica sujeito ao limite de idade de 53 anos para homem e 48 anos para a mulher.

E computado o tempo de contribuigao:

e 0 periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social urbana e rural, ainda que anterior a sua
instituicdo, mediante indenizagao das contribuigdes relativas ao respectivo periodo;

e 0 periodo de contribuicdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava
como segurado obrigatério da previdéncia social;

e 0 periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodo de
atividades;

e 0 tempo de servigo militar, salvo se ja contado para outro regime de previdéncia;

e 0 periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;
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e 0 periodo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo;

e 0 periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de motivagéo exclusivamente politica, foi
atingido por atos de excecdo, institucional ou complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislativo n® 18 de 15 de
dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n® 864, de 12 de setembro de 1969, ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou
expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18
de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988;

e 0 tempo de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a
sociedade de economia mista ou fundagéo instituida pelo Poder Pubico, regularmente certificado na forma da Lei n® 3.841,
de 15 de dezembro de 1960, desde que a respectiva certidao tenha sido requerida na entidade para a qual o servigo foi
prestado até 30 de setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n® 6.226 de 14 de junho de 1975;

e 0 periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou néo;

e o tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991;

e o tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgao de deliberagao coletiva em que, nessa qualidade, tenha havido
contribuigao para a previdéncia social;

e 0 tempo de servigo publico prestado a administragdo federal direta e autarquias federais, bem como as estaduais, do
Distrito Federal e municipais, quando aplicado a legislacao que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribuigcao;

e 0 periodo de licengca remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuices;

e 0 periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido
desconto de contribuicdes;

e 0 tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde que nao
tenha havido remuneracao pelos cofres publicos e que a atividade nao estivesse a época vinculada a regime proéprio de
previdéncia social;

e 0 tempo de atividade patronal ou autbnoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
desde que indenizado;

e 0 periodo de atividade na condigdo de empregador rural, desde que comprovado o recolhimento da contribuicdes na forma
da Lei n® 6.260, de 6 de novembro de 1975, com indenizagao do periodo anterior;

e 0 periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior, amparados pela Lei n® 8.745, de 1993,
anteriormente a 1% de janeiro de 1994, desde que sua situacdo previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social;

e 0 tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, desde que tenha havido contribuicdo em
época propria e nao tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social;

e 0 tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;

e 0 tempo de contribuigdo do servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundagbes, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, ndo esteja amparado por regime préprio de
previdéncia social;

e 0 tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como
pelas respectivas autarquias e fundagoes, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicao Federal.

A caréncia exigida é de 180 contribuicbes mensais para o segurado inscrito a partir de 25.07.91. Os inscritos até 24.07.91
devem obedecer a tabela progressiva de caréncia.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data sé serdo computadas para efeito de
caréncia depois que, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, o segurado comprovar, no minimo, 60 contribuicdes
mensais que, somadas as anteriores totalize 180 contribuicdes.

O pagamento do beneficio tem inicio:

e a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até 90 dias ap6s o desligamento, para o segurado
empregado, inclusive 0 doméstico;

e a partir da data da entrada do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida ap6s
90 dias do desligamento;

e a partir da data da entrada do requerimento, para os demais segurados.

NOTA: Nao é exigido o desligamento da empresa para requerer a aposentadoria.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é considerada irreversivel e irrenunciavel a partir do momento em que o segurado
recebe o primeiro pagamento.

O valor do beneficio € de 100% do salario-de-beneficio. No caso de aposentadoria proporcional é de 70% do salario-de-
beneficio, mais 5% deste, por ano completo de contribuicdo posterior ao tempo minimo exigido.

Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80% dos maiores salarios
de contribuicdo, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario, que sera calculado
considerando, a idade, tempo de contribuigdo, expectativa de vida (conforme tabela de expectativa de sobrevida divulgada
pelo IBGE) e aliquota de contribuicdo, de acordo com a seguinte férmula:

f=Tcxax[1+(ld+Tcxa)]
Es 100

Onde:

f = fator previdenciério;

Es= expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
Tc=tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id= idade no momento da aposentadoria;

a= aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.

Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio correspondera a média aritmética simples dos maiores salarios
de contribuicdo correspondentes a, no minimo, 80% de todo o periodo contributivo e multiplicado pelo fator previdenciario, de
acordo com a férmula acima.

Para efeito da aplicagédo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados:

e 5 anos, quando se tratar de mulher;
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e 5 anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental médio;

e 10 anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental médio.

Quando o segurado trabalhou em condigdes especiais que prejudiguem a salde ou a integragao fisica, tem direito ao
acréscimo de tempo de contribuicdo. O tempo de trabalho exercido até 05/03/97, com efetiva exposi¢cdo do segurado aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes constantes do Quadro Anexo ao Decreto n° 53.831/64
e os constantes do Decreto 83.080/79, e até 28 de maio de 1998 os constantes do Decreto 2.172/97, de 05 de margo de 1997,
e mantido pelo Decreto 3048/99, sera somado, apds a respectiva conversdo, ao tempo de trabalho exercido em atividade
comum, e desde que o segurado tenha completado, até essas datas, pelo menos 20% do tempo necessario para a
aposentadoria que esta requerendo, observada a seguinte tabela:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES TEMPO MINIMO EXIGIDO
MULHER HOMEM
(PARA 30) (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33 3 ANOS
DE 20 ANOS 1,50 1,75 4 ANOS
DE 25 ANOS 1,20 1,40 5 ANOS

Aposentadoria do professor de Ensino Fundamental ou Ensino Secundario

O professor tem direito a aposentadoria sem limite de idade, apés completar 30 anos de contribuicdo, se homem, ou 25 anos,
se mulher, desde que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungédo de magistério na educagéo infantil, no
ensino fundamental ou no ensino secundario.

Considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Aposentado que Retorna a Atividade:

Contribui obrigatoriamente a Previdéncia Social, de acordo com as aliquotas de 8%, 9% ou 11% sobre o seu salario de
contribuigdo mensal. Até 28/11/99, se retornar como contribuinte individual, deve recolher com o valor mais préximo da
remuneracgao na atividade que esteja exercendo. A partir de 29/11/99, a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observando o valor minimo e maximo de contribuicdo. Tem
direito aos seguintes beneficios: salario-familia, salario-maternidade e reabilitagio profissional, caso a pericia médica do INSS
indique

AUXILIO-ACIDENTE

Beneficio concedido, a titulo de indenizacdo, ao segurado empregado, trabalhador avulso, segurado especial e ao médico
residente que estiver recebendo auxilio-doenga, quando a consolidagdo das lesées decorrentes de acidente (inclusive de
acidente de trabalho) resultarem em seqlela definitiva que implique redug¢éo da capacidade para o trabalho e/ou impossibilite
o desempenho da atividade exercida na época do acidente.

O INSS nao exige caréncia para a concessao desse beneficio, mas é preciso ter qualidade de segurado. A comprovagéo da
lesdo e da impossibilidade de o segurado continuar desempenhando a atividade que exercia na época do acidente, é feita
através de exame realizado pela pericia médica do INSS.

O beneficio é pago no dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenga. Deixara de ser pago, um dia antes de o segurado
comecar a receber aposentadoria de qualquer espécie, pois o valor mensal do auxilio-acidente serd somado ao salario-de-
contribuigao existente no periodo basico de calculo da aposentadoria.

O valor do beneficio & de 50% do salario de beneficio que deu origem ao auxilio doenga do segurado, corrigido até o més

anterior ao do inicio do auxilio acidente e sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito
do segurado.

AUXILIO-DOENCA

Tem direito 0 segurado que, apds cumprir a caréncia, quando for o caso, ficar incapaz para o trabalho (mesmo que
temporariamente), por doenga por mais de 15 dias consecutivos.

A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada através de exame realizado pela pericia médica do INSS.

Nao é concedido auxilio-doenga ao segurado que, ao se filiar no Regime Geral de Previdéncia Social, ja era portador da
doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

O segurado que estiver recebendo auxilio-doenga, independente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, esta
obrigado a se submeter a pericia médica do INSS periodicamente.

A caréncia exigida é de 12 contribuicdes mensais.

Havendo a perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a essa data sé serdo computadas depois que, a partir
da nova filiagdo a Previdéncia Social, o segurado contar, no minimo 04 contribuigées (1/3) que somadas as anteriores totalize
12 contribuigdes.

Se o segurado for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancgado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS, ou contaminagao
por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, tera direito ao beneficio, independente do pagamento de 12
contribuigbes, desde que tenha a qualidade de segurado.

Nota: Sera devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatério e facultativo, quando sofrerem
acidente de qualquer natureza.
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O pagamento do beneficio tem inicio:

e para o segurado empregado a partir do 16° dia de afastamento da atividade.
e para os demais segurados a partir da data do inicio da incapacidade ou;
e apartir da data da entrada do requerimento, quando requerido ap6s o 30° dia do afastamento da atividade.

Caso o INSS tenha ciéncia da internagcdo hospitalar ou do tratamento ambulatorial, avaliado pela pericia médica, o auxilio
comegca ser pago na data do inicio da incapacidade, independentemente da data do requerimento.

Deixa de ser pago nas seguintes hipéteses:

quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;

quando esse beneficio se transforma em aposentadoria por invalidez;
quando o segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do INSS;
quando o segurado volta voluntariamente ao trabalho.

O valor do auxilio-doenca corresponde a 91% do salério de beneficio. Para os inscritos até 28/11/99 - o salario de beneficio
correspondera a média aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuigdo, corrigidos monetariamente, a partir do
més 07/94. Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salério de beneficio correspondera a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo. Para o segurado especial o valor do
auxilio-doenca é de um salario minimo, caso tenha optado por contribuir, o valor do auxilio-doenga correspondera a 91% do
salario de beneficio.

AUXILIO DOENGA - ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, com o segurado empregado, trabalhador
avulso, médico residente, bem como com o segurado especial no exercicio de suas atividades, provocando lesao corporal ou
perturbagao funcional que cause a morte, a perda ou redugéo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.

As prestagoes relativas ao acidente do trabalho sdo devidas:

ao empregado;

ao trabalhador avulso;

ao médico-residente (Lei n® 8.138 de 28/12/90);
ao segurado especial.

Nao séo devidas as prestagoes relativas ao acidente do trabalho:

e ao empregado doméstico;
e 3o contribuinte individual;
e a0 facultativo.

Consideram-se como acidente do trabalho:

e doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

e doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente.

N&o séo consideradas como doencga do trabalho:

a doencga degenerativa;

a inerente ao grupo etario;

a que nao produza incapacidade laborativa;

a doencga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva salvo comprovagcéo de que é
resultante de exposigao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

e 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do

segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a

sua recuperagao;

o0 acidente sofrido no local e no horério do trabalho em conseqiiéncia de:

ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiros de trabalho;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiros ou de companheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razao;

desabamento, inundagdes, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

a doenca proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:

na execucao de ordem ou na realizagao de servico sido a autoridade da empresa;

na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por estar dentro de seus planos para melhor

capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do

segurado;

* no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Nao ha exigéncia de nenhuma caréncia, bastando estar segurado da Previdéncia Social.
O beneficio deixara de ser pago, nas seguintes hipéteses:
e quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;

e quando esse beneficio se transformar em aposentadoria por invalidez;
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e quando o segurado solicita e tem a concordancia da pericia médica do INSS;
e quando o segurado volta voluntariamente ao trabalho.

Nota: Durante o afastamento por acidente do trabalho o empregado néo podera ser demitido. O empregado tem estabilidade
(no emprego e salario) por um periodo de 12 meses ap6s a cessagao do acidente do trabalho.

O valor do beneficio é equivalente ao valor do auxilio doenca acidentario corresponde a 91% do salario de beneficio. Para os
inscritos até 28/11/99 - o salério de beneficio correspondera a média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuigao, corrigidos monetariamente, a partir do més 07/94. Para os inscritos a partir de 29/11/99 - o salario de beneficio
corresponderd a média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo.

A comunicagdo de acidente do trabalho devera ser feita pela empresa, ou na falta desta o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico assistente ou qualquer autoridade publica. A comunicagéo devera ser
efetuada até o 12 dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

A comunicacéo é realizada através do formulario denominado de CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho, adquirido nas
papelarias ou nas Agéncias da Previdéncia Social ou através da Internet (www.previdenciasocial.gov.br), devendo ser
preenchido em 6 vias, sendo destinado: 12 via - ao INSS; 22 via - & empresa; 32 via - ao segurado ou dependente; 42 via - ao
sindicato de classe do trabalhador; 52 via - ao Sistema Unico de Saude-SUS; 62 via - a Delegacia Regional do Trabalho.

A entrega das vias da CAT compete ao emitente da mesma, cabendo a este comunicar ao segurado ou seus dependentes em
qual Agéncia da Previdéncia Social foi registrada a CAT.

Notas:

e Tratando-se de trabalhador temporéario, a comunicacdo serd feita pela empresa de trabalho temporario.

e No caso do trabalhador avulso, a responsabilidade pelo preenchimento e encaminhamento da CAT e do Orgédo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO e, na falta deste, do sindicato da categoria. Compete ao OGMO ou seu sindicato preencher e
assinar a CAT.

e No caso do segurado especial, a CAT podera ser formalizada pelo préprio acidentado ou dependente, pelo médico
responsavel pelo atendimento, pelo sindicato da categoria ou autoridade publica.

Sao autoridades publicas reconhecidas para esta finalidade: os magistrados em geral, os membros do Ministério Publico e dos
Servigos Juridicos da Unidao e dos Estados, os Comandantes de Unidades Militares do Exército, Marinha, Aeronautica e
Forgas Aucxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia Militar).

Quando se tratar de maritimo, aeroviario, ferroviario, motorista ou outro trabalhador acidentado fora da sede da empresa,
cabera ao representante desta comunicar o acidente.

Tratando-se de acidente envolvendo trabalhadores a servigos de empresas prestadoras de servigos, a CAT devera ser emitida
pela empresa empregadora, informando, no campo proprio, 0 nome e o CGC ou CNPJ da empresa onde ocorreu o acidente.

E obrigatério a emissdo da CAT relativa ao acidente ou doenca profissional ou do trabalho ocorrido com o aposentado por
tempo de servigo ou idade que permaneca ou retorne a atividade ap6s a aposentadoria, embora néo tenha direito a beneficios
pelo INSS em razdo do acidente, salvo a reabilitagdo profissional. Neste caso, a CAT também sera obrigatoriamente
cadastrada pelo INSS.

A CAT podera ser apresentada no Agéncia da Previdéncia Social - APS mais conveniente ao segurado, o que jurisdiciona a
sede da empresa, do local do acidente, do atendimento médico ou da residéncia do acidentado.

Deve ser considerada como sede da empresa a dependéncia, tanto a matriz quanto a filial, que possua matricula no Cadastro
Geral de Contribuintes - CGC ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, bem como a obra de construgéo civil
registrada por pessoa fisica.

Comunicacao de Reabertura

As reaberturas deverdo ser comunicadas ao INSS pela empresa ou beneficiario, quando houver reinicio de tratamento ou
afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou doenga ocupacional comunicado anteriormente ao INSS.

Na CAT de reabertura deverdo constar as mesmas informacdes da época do acidente exceto quanto ao afastamento, ultimo
dia trabalhado, atestado médico e data da emissao, que serao relativos a data da reabertura.

AUXILIO-RECLUSAO

O beneficio é concedido nas mesmas condi¢cdes da pensdo por morte o conjunto de dependentes do segurado recolhido a
prisdo, caso nao esteja recebendo auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e cujo salario-de-
contribuigao seja igual ou inferior a R$ 398,48.

Concedido o beneficio, de trés em trés meses os dependentes do segurado devem apresentar ao INSS um atestado de que o
segurado continua na prisao.

Para conceder auxilio-reclusdo, o INSS ndo exige caréncia, mas que o recolhimento a prisdo tenha ocorrido enquanto
mantinha qualidade de segurado.

O pagamento do beneficio tem inicio a partir da data do efetivo recolhimento do segurado a prisao, se requerido até 30 dias. A
partir da data da entrada do requerimento, se encaminhado apoés 30 dias. O beneficio cessa em caso de fuga, liberdade
condicional, falecimento do detento ou extingdo da pena do segurado, e, em caso de maioridade dos dependentes,
emancipacao, fim da invalidez ou morte do dependente.

O valor do beneficio € de 100% do valor da aposentadoria a que teria direito, caso estivesse aposentado por invalidez, na data
da prisédo. No caso do segurado especial, o valor do auxilio reclusdo sera de um salario minimo para aquele que nao
contribuiu. Caso tenha optado por contribuir o auxilio serd de 100% do valor da aposentadoria a que teria direito na data do
recolhimento a prisdo, desde que o valor de salario de contribuicdo seja igual ou inferior a 398,48.

Havendo mais de um dependente, o valor do beneficio é dividido entre todos, em partes iguais.
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Se um dos dependentes perder o direito ao beneficio, a parte que ele recebia sera revertida em favor dos demais
dependentes.

PENSAO POR MORTE

Tem direito os dependentes do segurado que falecer, inclusive por acidente de trabalho. Para conceder esse beneficio, o
INSS néo exige caréncia (tempo minimo de contribuigdo), mas que a morte tenha ocorrido antes da perda da qualidade de
segurado.

Para efeito de concessao de beneficios, considera-se dependentes:

e C(Classe I: 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 anos ou
invalido;

e Classe ll: os pais;

e C(Classe lll: 0 irm&o, ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 anos ou invalido.

Notas:

e Por determinacéo judicial proferida em Agéo Civil Publica n® 2000.71.00.009347-0, também fara jus a pensao por morte
quando requerida por companheiro ou companheira homossexual.

e A condigao de invalidez do dependente maior de 21 anos devera ser comprovada pela pericia médica do INSS.

e Enteados e tutelados equiparam-se a filhos.

e Havendo dependentes de uma classe, os dependentes da classe seguinte perdem o direito a receber pensao por morte.
Também perde o direito ao beneficio o dependente que passar a condicdo de emancipado por sentenca do Juiz ou por
concessao do seu representante legal, ou em funcdo de casamento, ou ainda pelo exercicio de emprego publico efetivo,
pela colagédo de grau em curso de ensino superior, por constituir estabelecimento civil ou comercial com economia prépria.

Os dependentes tém direito a pensao por morte, auxilio-recluséo, ao servigo social e a reabilitagdo profissional.
O pagamento do beneficio tem inicio:

e a partir da data do ébito do segurado, se requerida até 30 dias do falecimento;
e a partir da data do requerimento, se requerida apés 30 dias do falecimento;
e a partir da data da deciséo judicial, quando se tratar de morte presumida.

O pagamento cessa pelo falecimento do pensionista e pela extingdo da cota do ultimo pensionista. Se quem recebe a penséo
por morte é o filho ou o irmao, o beneficio deixa de ser pago quando esse dependente se torna emancipado, ou completa 21
anos (a menos que seja invalido). Se quem recebe a pensdo é um dependente invalido, o beneficio deixa de ser pago quando
cessa a invalidez.

O valor do beneficio € equivalente o valor da penséo por morte correspondendo a 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia quando faleceu ou 100% da aposentadoria por invalidez a que teria direito na data do ébito. Em se tratando
de segurado especial o valor da pensado por morte € de um salario minimo. Caso o segurado especial tenha optado por
contribuir, o valor da penséo sera equivalente a 100% do valor da aposentadoria por invalidez a que teria direito na data ébito.

Havendo mais de um dependente, o valor do beneficio é dividido entre todos, em partes iguais.

Se um dos dependentes perder o direito ao beneficio, a parte que ele recebia sera revertida em favor dos demais
dependentes.

Nao sera concedido a pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer apds a perda da qualidade de segurado,
salvo se preenchidos os requisitos para obtencao de aposentadoria.

REABILITACAO PROFISSIONAL

E um servico que o INSS coloca a disposicdo de seus segurados, inclusive aposentados e dependentes. Tem como objetivo
proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados, parcial ou totalmente, para o trabalho, os meios indicados para a
(re)educacéo e (re)adaptacéo profissional e social, de modo que possam voltar a participar do mercado de trabalho.

O atendimento é feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos, assistentes sociais, psicologos, sociologos,
fisioterapeutas, entre outros. Os servicos de reabilitacdo profissional sdo extensivos aos dependentes, de acordo com as
disponibilidades técnico-financeiras do INSS. O atendimento a clientela obedece a uma ordem de prioridade, com atencéo
especial ao segurado vitima de acidente do trabalho.

SALARIO-FAMILIA

Tem direito:

e 0 segurado empregado e o trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuicdo inferior ou igual a R$ 398,48 que
comprovem ter filhos menores de 14 anos ou invalidos;

e 0 segurado empregado que esteja recebendo auxilio-doenga e que ja recebia o salario-familia quando em atividade;

e 0 segurado de qualquer idade que esteja recebendo aposentadoria por invalidez. Nas demais aposentadorias, s6 recebe
salario-familia a segurada com 60 anos e 0 segurado com 65 anos;

e 0 segurado especial aposentado por idade aos 60 anos (homem) ou 55 anos (mulher), que comprove ter filhos, ou a eles
equiparados menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos e que receba aposentadoria com valor inferior a R$ 398,48.

O INSS néo exige caréncia para conceder esse beneficio.
Os documentos exigidos para concessao deste beneficio séo as seguintes:

e Certidao de nascimento do filho ou termo de tutela;

e Atestado de vacinagéo obrigatéria, quando menor de 7 anos, deve ser apresentado todo o més de maio;

e Comprovante de frequiéncia a escola, a partir dos 7 anos, apresentado nos meses de maio e novembro, a partir do ano
2000.
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O pagamento do beneficio tem inicio a partir da comprovacao dos documentos acima mencionados, sendo pago junto com o
beneficio para o segurado especial. A partir do dia em que o segurado empregado ou o segurado trabalhador avulso
comprovarem o nascimento.

O valor do beneficio é calculado com base em cotas, na proporgdo do respectivo numero de filhos ou equiparados. O
segurado tem direito a tantas cotas quantos forem os filhos menores de 14 anos ou invalidos.

SALARIO-MATERNIDADE

Tem direito a segurada empregada, trabalhadora avulsa, empregada doméstica, a contribuinte individual, facultativa e
segurada especial, por ocasiao do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa é exigida a caréncia de 10 contribuicbes mensais para
concessao do beneficio.

No caso da segurada especial por ocasido do parto, esta tera direito ao beneficio, desde que comprove o exercicio da
atividade rural mesmo que de forma descontinua nos ultimos 10 meses anteriores ao requerimento do beneficio.

Notas:

a segurada que exerce atividades concomitantes fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego;

a segurada aposentada que permanecer ou retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-maternidade;

no caso de adog¢ao, nao é devido o salario-maternidade, uma vez que este é devido pelo parto;

no caso de aborto ndo criminoso, sera devido salario-maternidade correspondente a duas semanas, por definicdo médica;
a existéncia da relagdo de emprego é pré-requisito necessario para o direito ao salario maternidade;

considera-se parto o evento ocorrido a partir da 232 semana (6° més) de gestagao, inclusive em caso de natimorto.

O beneficio é devido a partir do 8° més de gestagdo, comprovado através de atestado médico ou a partir da data do parto,
com apresentagéo da Certiddo de Nascimento.

O atestado médico devera ser fornecido por médico:

¢ do Sistema Unico de Satde - SUS;
e do servigo médico da empresa, ou por ela credenciada;
e particular.

O beneficio devera ser requerido nas Agéncias da Previdéncia Social ou Unidades de atendimento, onde a sua concessao
sera imediata. O requerimento ndo precisa ser feito pela prépria segurada. Se a propria segurada ndo puder ir ao INSS, deve
constituir um procurador. O modelo de procuragdo pode ser encontrado nas Agéncias e nas Unidades de Atendimento da
Previdéncia Social.

O beneficio é pago por 120 dias a partir do parto ou por definigho médica, 28 dias antes e 91 dias apds o parto. Em casos
excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados de mais duas semanas, cada um
mediante atestado médico, em funcdo da necessidade de maior tempo para recuperacdo da gestante. E pago diretamente
pelo INSS, através da rede bancéria ou mediante convénio com empresa, sindicato ou entidade de aposentados devidamente
legalizada. Recebe nas agéncias bancarias até o 10° dia Util do més subsequente ao do més do pedido e na empresa,
sindicato ou entidade de aposentados - a partir do primeiro pagamento apds o afastamento. A segurada iniciara o recebimento
do salario-maternidade até 45 dias apds a apresentacédo de todos os documentos.

Notas:

e As seguradas contribuinte individual e facultativa que atendam aos requisitos da caréncia, e cujo parto tenha ocorrido até
28/11/1999, farédo jus ao salario-maternidade proporcionalmente aos dias que faltarem para completar 120 dias de
afastamento.

¢ No caso do segurado especial 0 pagamento sera feito através da rede bancaria.

e Para maior comodidade, a segurada devera informar ao INSS o nUmero da conta e agéncia bancaria em que deseja
receber o beneficio.

O valor do beneficio € equivalente:

e para segurada empregada: valor mensal igual a sua remuneragéo integral, sem limite, ou em caso de salario variavel, igual
a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, apurada conforme a Lei salarial ou dissidio da categoria ( art.393 da CLT).

e para trabalhadora avulsa: valor mensal igual a sua ultima remuneracao equivalente a um més de trabalho ndo sujeito do
limite maximo no salario-de-contribuicao.

e para a contribuinte individual e a segurada facultativa o valor do salario maternidade consiste em 1/12 da soma dos 12
ultimos salarios de contribuicdo apurados em um periodo ndo superior a 15 meses, sujeito ao limite maximo do salario-de-
contribuigao.

e para a empregada doméstica o beneficio tem valor mensal igual ao do seu Ultimo salario de contribuigao, observado o
limite minimo e méaximo.

Notas:

Em se tratando da segurada especial o valor do salario maternidade é de um salario minimo mensal.

Quando a empregada doméstica ndo comprovar o recolhimento das contribuigdes, ndo perde o direito ao salario maternidade.
Se satisfeitas as condi¢oes exigidas para a concessao sera concedido o salario maternidade de valor minimo, devendo sua
renda se recalculada quando do recolhimento das contribui¢des.

O empregador continua recolhendo a sua contribuigdo mensal normal referente a parte patronal, a parte do custeio de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (acidentes do trabalho) e de outras entidades.

No que diz respeito a segurada empregada doméstica, o pagamento sera feito através da rede bancaria, descontando o valor
da contribuicdo da segurada empregada do valor do beneficio.

Sobre o valor bruto do salario-maternidade pago a segurada, o empregador doméstico recolhera através da Guia da
Previdéncia Social - GPS a contribuicdo de 12% de sua responsabilidade.
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Em se tratando da contribuinte individual o pagamento serd feito através da rede bancéria, descontando o valor da
contribuicdo mensal da segurada, exceto quando o beneficio iniciar em periodo fracionado, caso em que a segurada devera
efetuar o pagamento da contribuicdo integralmente.

O beneficio cessa apés o periodo de 120 dias ou pelo falecimento da segurada. Quando da concessio do beneficio for
verificado que a segurada recebe auxilio-doenca, este devera ser suspenso na véspera do inicio do salario-maternidade. E de
cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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