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N2 025 28/03/2002

DADOS ECONOMICOS - ABRIL/2002
e SALARIO MINIMO 200,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 429,00) 10,31
e TETODE CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.430,00
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - ABRIL/2002

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 429,00 7,65 8,00
de 429,01 até 540,00 8,65 9,00
de 540,01 até 715,00 9,00 9,00
de 715,01 até 1.430,00 11,00 11,00

OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remunerages até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lei n?9.311, de 1996.

[obs.:

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugées, com relacdo aos |
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beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e

junho/00;

24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;
e Alnstrucdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;
e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢éo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteracéo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e Alteragdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;
A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - ABRIL/2002

Base de Calculo em R$

Aliquota %

Parcela a Deduzir do imposto em R$

Até 1.058,00

De 1.058,01 até 2.115,00 15

158,70

Acima de 2.115,00 27,5 423,08
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$ 106,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Nota: A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2002 .
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ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - ABRIL/ZOOZ
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MiNIMO DE SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIGAO (R$)
MESES DE PERMANENCIA

De1ab 12 De 200,00 a 858,00 20,00 De 40,00 a 171,60
7 12 1.000,99 20,00 200,20
8 24 1.144,01 20,00 228,80
9 24 1.287,00 20,00 257,40
10 - 1.430,00 20,00 286,00

Obs.: e A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados

empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 3.680, de 30/11/01, DOU de 21/11/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-base, com
vigéncia a partir da competéncia dezembro de 2001, dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, até 28 de novembro de 1999.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relacédo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, seré o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuigdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salério minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixag@o do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigéo, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuicdo, permitido a redugé@o para menor classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribui¢do, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Ndo havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgéo Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
poderd ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagcdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENGAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo
previdenciéria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituigdo Federal de 1988, a alteragdo entrar4 em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO FEVEREIRO/2001 ATE FEVEREIRO /2002

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
02/01 1,02 0,49 0,23 0,34 0,40 0,11 0,23
03/01 1,26 0,48 0,56 0,80 0,56 0,51 0,48
04/01 1,19 0,84 1,00 1,13 0,86 0,61 0,39
05/01 1,34 0,57 0,86 0,44 0,41 0,17 0,22
06/01 1,27 0,60 0,98 1,46 0,52 0,85 1,53
07/01 1,50 1,11 1,48 1,62 1,04 1,21 2,12
08/01 1,60 0,79 1,38 0,90 0,54 1,15 0,65
09/01 1,32 0,44 0,31 0,38 0,12 0,32 0,60
10/01 1,53 0,94 1,18 1,45 0,71 0,74 1,20
11/01 1,39 1,29 1,10 0,76 0,85 0,61 0,98
12/01 1,39 0,74 0,22 0,18 0,70 0,25 -0,16
01/02 1,53 1,07 0,36 0,19 0,79 0,57 1,06
02/02 1,25 0,31 0,06 0,18 0,14 0,26 0,13

SALARIO MINIMO
A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2002

A Medida Provisdria n? 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, disp6s sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.
Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 - A partir de 12 de abril de 2002, apds a aplicagdo dos percentuais de nove inteiros e quarenta e sete centésimos por
cento, a titulo de reajuste, e um inteiro e cinquenta centésimos por cento, a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 180,00
(cento e oitenta reais), o salario minimo sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 6,67 (seis reais e
sessenta e sete centavos) e o seu valor horario a R$ 0,91 (noventa e um centavos).

Art. 2° - Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de margo de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Francisco Dornelles

Martus Tavares

José Cechin

R$
SEGURO-DESEMPREGO - REAJUSTE DE 11,11%
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2002

A Resolucao n2 279, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, reajustou o valor do beneficio do Seguro-Desemprego. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
inciso IX, do artigo 19 da Lei n.? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - A partir de 1% de abril de 2002, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com a aplicagdo do
percentual de 11,11 %, observado o estabelecido no § 2° do artigo 52 da Lei n.2 7.998/90.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho
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EMENTAS DE ORIENTACOES NORMATIVAS DA SECRETARIA DE
RELACOES DO TRABALHO - CONSOLIDACAO

A Portaria n? 1, de 22/03/02, DOU de 25/03/02, da Secretaria de Relacées do Trabalho, aprovou, revogou, revisou e
consolidou ementas de orientagdes normativas da Secretaria de Relagcoes do Trabalho. Na integra:

A Secretéria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 20,
inciso VI, do Regimento Interno da Secretaria de Relagdes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n® 765, de 11 de
outubro de 2000; e,

Considerando a necessidade de padronizar os procedimentos administrativos adotados pelos érgaos regionais, de acordo
com as orientagdes da Secretaria de Relagdes do Trabalho, e de dar maior eficiéncia ao atendimento publico prestado pelas
Delegacias Regionais; e,

Considerando a Instrugéo de Servigo n® 1, de 17 de junho de 1999, contendo os entendimentos normativos firmados pela
Secretaria de Relagdes do Trabalho, resolve:

| - Revogar as Ementas de n® 9, 10 e 14;

Il - Revisar e renumerar as Ementas de n® 1 a 13;

Il - Aprovar as Ementas de n® 12 a 22;

IV - Consolidar todas as Ementas, conforme anexo deste ato; e,

V - Determinar que os 6rgaos regionais adotem, em seus procedimentos internos e no atendimento ao publico, as orientagdes
constantes das Ementas baixadas através desta Portaria, que entrara em vigor na data da sua publicagao.

MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA
ANEXO

EMENTA N2 1

HOMOLOGAGCAO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. A assisténcia prevista no § 12, do art. 477, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, devera ser prestada na rescisao do contrato de trabalho decorrente de aposentadoria por
tempo de servigo.

Referéncia: art. 477, § 1°, da CLT.

EMENTA N¢ 2

HOMOLOGAGCAO. EMPREGADO FALECIDO. E devida a homologacdo da rescisdo contratual de empregado falecido, por
intermédio de seus beneficiarios, habilitados perante o 6rgdo previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente, porque a
estes se transferem todos os direitos do de cujus, inclusive o de ter a assisténcia prevista no § 12, do art. 477, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Referéncia: art. 477, § 12, da CLT

EMENTA N2 3

HOMOLOGAGAO. AVISO PREVIO. O periodo do aviso prévio, mesmo indenizado, é considerado tempo de servico para
todos os efeitos legais. Dessa forma, se quando computado resultar mais de 1 (um) ano de servico do empregado, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho prevista no § 12, do art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Referéncia: art. 477, § 12, da CLT

EMENTA N° 4

HOMOLOGACAO. COMPETENCIA. E concorrente a competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego e dos Sindicatos
Profissionais para prestar assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, cabendo as partes a escolha pela assisténcia publica
ou privada, salvo se houver previsao de preferéncia da entidade sindical para a pratica desse ato, em clausula de instrumento
coletivo de trabalho.

Referéncia: art. 477, § 12, da CLT; art. 72, XXVI, da Constituicdo da Republica.

EMENTA N2 5

HOMOLOGACAO. FEDERACAO DE TRABALHADORES. COMPETENCIA PARA REALIZAR HOMOLOGAGAO. As
Federagbes de Trabalhadores sdo competentes para prestar a assisténcia prevista no § 12, do art. 477, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho nas localidades onde a categoria profissional ndo estiver organizada em sindicato.

Referéncia: art. 477, § 1° e art. 611, § 2°, da CLT.
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EMENTA N¢ 6

HOMOLOGAGCAO. DEPOSITO BANCARIO. MULTAS. Nao sdo devidas as multas previstas no § 82, do art. 477, da
Consolidagao das Leis do Trabalho quando o pagamento das verbas rescisorias, realizado por meio de depdésito bancario em
conta corrente do empregado, tenha observado o prazo previsto no § 62, do art. 477, da CLT. Se o depésito for efetuado
mediante cheque, este deve ser compensado no referido prazo legal. Em qualquer caso, o empregado deve ser,
comprovadamente, informado desse depdsito. Este entendimento ndo alcanga o analfabeto e o menor de 18 (dezoito) anos de
idade, porque a estes o pagamento das verbas rescisérias deve ser feito sempre em dinheiro.

Referéncia: art. 477, §§ 6° e 8° da CLT; art. 62, da Instru¢gdo Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992.

EMENTA N2 7

HOMOLOGAGCAO. FALTA DE PAGAMENTO DE VERBA RESCISORIA DEVIDA. O agente que estiver prestando a
assisténcia resciséria no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego néo podera obstar a rescisdo quando o empregado,
devidamente informado da existéncia de irregularidade, quiser praticar o ato homologatério. Tanto a irregularidade quanto a
anuéncia do trabalhador deveréo estar especificamente ressalvadas no verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
- TRCT. Se ao assistente faltar poder de autuacdo, devera comunicar a irregularidade ao setor de fiscalizagdo para os devidos
fins. Se Auditor-Fiscal do Trabalho, devera desde logo lavrar o auto de infragéo cabivel, consignando que o mesmo foi lavrado
no ato homologatério.

Referéncia: art. 21, da Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992.

EMENTA N2 8

HOMOLOGAGCAO. EMPREGADO APOSENTADO POR TEMPO DE SERVICO QUE CONTINUOU NO EMPREGO E DEPOIS
FOI DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA. MULTA DE 40% DO FGTS. E cabivel a homologagado da rescisdo do contrato de
trabalho de empregado que continuou na empresa ap6s aposentadoria por tempo de servigo quando o recolhimento da multa
de 40% do FGTS incidir apenas sobre os depositos realizados ap6s a aposentadoria. Devera ser feita ressalva especifica no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se o empregado entender devida a multa sobre a totalidade do seu tempo de
Servigo na empresa.

Referéncia: art. 453, da CLT; art. 21, da Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992.

EMENTA N2 9

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DEPOSITO. O Ministério do Trabalho e Emprego ndo tem
competéncia para negar validade a instrumento coletivo de trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em
face do carater normativo conferido pelo art. 611 da Consolidagédo das Leis do Trabalho as convengdes ou acordos coletivos
de trabalho. Ao MTE cabe, tdo somente, o depdsito do instrumento coletivo, para fins de registro e arquivo, sem qualquer
andlise de mérito.

Referéncia: art. 614 da CLT; art. 72, XXVI, da Constituicdo da Republica, Instrugdo Normativa n® 1, de 8 de margo de 2002.

EMENTA N2 10

CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PARTICIPAGAO SINDICAL COMO PRESSUPOSTO PARA A SUA
VALIDADE. E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho. A legitimidade para negociar e
celebrar convengao ou acordo coletivo de trabalho requer, contudo, a capacidade sindical, adquirida com o registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Referéncia: art. 82, incisos | e VI, da Constituicdo da Republica.

EMENTA N2 11

CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. MEDIACAO. REPRESENTACAO SINDICAL NO PROCESSO
NEGOCIAL NO AMBITO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. O sindicato devera comprovar, previamente, a
capacidade sindical para negociar em nome da categoria que representa, por meio do registro sindical.

Referéncia: art. 611 da CLT; art. 82, |, da Constituicdo da Republica.

EMENTA N2 12

CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO. Empresa que presta
servico em local diverso da sua sede, independentemente de possuir filial neste local, deve atender as condigbes de trabalho
e salariais constantes do instrumento coletivo firmado pelos sindicatos do local da prestagdo do servigo, em virtude das
limitagbes decorrentes dos critérios de categoria e base territorial, ainda que néo tenha participado da negociagado de que
resultou a convencao coletiva. Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de salarios e
o direito adquirido, bem como as hipoteses de transferéncia transitéria do empregado, nos termos do § 3%, do art. 469, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Referéncia: art. 8?2, 1, da Constituicdo da Republica; art. 469, § 3%, da CLT.

EMENTA N2 13

BANCO DE HORAS. NEGOCIAGAO COLETIVA. A compensacgdo de jornada de trabalho prevista no § 2°, do art. 59, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, somente pode ser efetivada por convengéo ou acordo coletivo de trabalho. Se pactuada
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mediante acordo individual, tera o empregador que pagar como extras as horas trabalhadas além das regulamentares do
contrato de trabalho.

Referéncia: art. 59, § 2°, da CLT.

EMENTA N¢ 14

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. O prazo para quitacdo das verbas
rescisorias decorrentes da extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado é até o primeiro dia Util imediato ao
término do contrato.

Referéncia: art. 477, § 62, "a", da CLT.

EMENTA N2 15

ART. 92 DA LEI Ne¢ 7.238/84. INDENIZACAO ADICIONAL. CONTAGEM DO PRAZO DO AVISO PREVIO E devida ao
empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de sua categoria, indenizacdo
equivalente ao seu salario mensal. |- Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projegéo do aviso-prévio indenizado se
verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em referéncia; II- Se ocorrer ap6s ou durante a data base, o
empregado ndo tem direito a indenizagdo, mas fara jus aos complementos rescisorios decorrentes da norma coletiva
celebrada.

Referéncia: art. 92, da Lei n® 7.238/84, e art. 487, § 12, da CLT.

EMENTA N2 16

AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. FALTA DE PREVISAO LEGAL. EFEITOS. Inexiste a figura juridica do "aviso prévio
cumprido em casa", pois ele é trabalhado ou indenizado. A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de aviso prévio
implica na necessidade de quitacao das verbas rescisérias até o décimo dia, contado da data da notificagéo da dispensa, nos
termos do § 62, alinea "b", do art. 477, da CLT.

Referéncia: art. 477, § 62, "b" e art. 487, § 12, da CLT.

EMENTA N2 17

HOMOLOGAGAO. MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS. A assisténcia ao empregado na rescisdo do contrato de trabalho
compreende os atos de informar direitos e deveres aos interessados, de conciliar eventuais controvérsias, de conferir os
reflexos financeiros decorrentes da extingdo do contrato e de velar pela quitacdo dos valores especificados no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho. No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o assistente deve admitir tho somente os
meios de prova de quitagdo previstos em lei ou normas administrativas aplicaveis, dada a natureza de ato vinculado da
assisténcia no pagamento, que nao comporta discricionariedade do homologador.

Referéncia: art. 477, § 42, da CLT; art. 62, da Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992.

EMENTA N2 18

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA - NINTER.
ASSISTENCIA AO EMPREGADO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. O termo de conciliagio celebrado no
ambito da CCP e NINTER, apés a extingdo do contrato de trabalho, dispensa a assisténcia na rescisdo contratual realizada
pelo sindicato da categoria ou pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, por se tratar de titulo executivo
extrajudicial.

Referéncia: art. 477, § 1° e art. 625-E, paragrafo Unico, da CLT.

EMENTA N2 19

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA - NINTER.
DESCUMPRIMENTO DE PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. |- Os prazos para pagamento das
verbas rescisorias sdo os determinados pelo § 62, do art. 477, da Consolidagao das Leis do Trabalho. II- A formalizagdo de
demanda, pelo empregado, nos termos do § 12, do art. 625-D, da CLT, apds os prazos acima referidos, em virtude da nao
quitacdo das verbas rescisérias, implica na imposicdo da penalidade administrativa prevista no § 82, do art. 477, da CLT,
independentemente do acordo que vier a ser firmado.

Referéncia: art. 477, §§ 6° e 82, e art. 625-D, § 1°, da CLT.

EMENTA N2 20

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA - NINTER.
FGTS. Nao produz efeitos perante a Administracdo Publica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo acordo,
firmado no ambito de CCP e NINTER, transacionando o pagamento diretamente ao empregado da contribuicdo do FGTS e da
multa de 40% (quarenta por cento), prevista no § 12, do art. 18, da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, incidentes sobre os
valores acordados ou devidos na duragdo do vinculo empregaticio, dada a natureza juridica de ordem publica da legislacao
respectiva.

Referéncia: arts. 18 e 23 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990; art. 625-A da CLT.

EMENTA N2 21
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MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. ABRANGENCIA. A mediacdo de conflitos coletivos de trabalho
prestada pelo Ministério do Trabalho e Emprego abrange controvérsias envolvendo a celebracdo de convengcdo ou acordo
coletivo de trabalho, descumprimento desses instrumentos normativos e conflitos intersindicais relativos a representacao legal
das categorias.

Referéncia: art. 11, da Lei n? 10.192, de 14 de dezembro de 2001; art. 42, da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000; art.
2°, do Decreto n? 1.572, de 28 de julho de 1995; art. 72, da Portaria n® 343, de 23 de maio de 2000.

EMENTA N2 22

MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. CONDIGCAO FUNCIONAL DO MEDIADOR PUBLICO. Nio é
privativo do Auditor-Fiscal do Trabalho o exercicio da mediagéo publica no ambito das mesas-redondas do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Referéncia: art. 22, § 32, "b", do Decreto n® 1.572/95.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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