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06/06/2002

DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2002 - ALTERACAO

SALARIO MINIMO 200,00

SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 468,47) 11,26

TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.561,56

UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuigdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio
de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99
e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de
compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JUNHO/2002 - ALTERACAO

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO NO PERIODO DE 12 A 16 DE JUNHO DE 2002

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 468,47 7,65 8,00
de 468,48 até 600,00 8,65 9,00
de 600,01 até 780,78 9,00 9,00
de 780,79 até 1.561,56 11,00 11,00
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OBS: A aliquota é reduzida apenas para salarios e remuneragdes até trés salarios minimos, em fungao do disposto no inciso Il do art. 17 da
Lein® 9.311, de 1996.

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 17 DE JUNHO DE 2002

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 468,47 8,00 8,00
de 468,48 até 780,78 9,00 9,00
de 780,79 até 1.561,56 11,00 11,00
Obs.: [e A Portaria n? 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo

dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n° 064/95);
e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JUNHO/2002 - ALTERACAO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99
CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES DE SALARIO-BASE (R$) | ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO
PERMANENCIA (R$)
De1aé6 12 De 200,00 a 936,94 20,00 De 40,00 a 187,39
7 12 1.093,08 20,00 218,62
8 24 1.249,26 20,00 249,85
9 24 1.405,40 20,00 281,08
10 - 1.561,56 20,00 312,31
Obs.: e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao

dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 3.680, de 30/11/01, DOU de 21/11/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-base, com
vigéncia a partir da competéncia dezembro de 2001, dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, até 28 de novembro de 1999.
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A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, seré o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuigdo serd a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixagdo do novo saléario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigéo, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragdo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribuicéo, permitido a redu¢é@o para menor classe, por opgao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribui¢do, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: Néo é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser realizada junto ao Correio
local.

QARNE: O carné de contribuigdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgao Local de Execugéo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuigdes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugao n? 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
poderd ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, serd preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENGAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condicdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuigdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n? 8.870/94, combinado com a Lei n? 9.032/95 e Portaria n? 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo
previdenciéria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento ¢ feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 62 do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
da Constituigdo Federal de 1988, a alteragao entrar4 em vigor somente a partir de agosto/96.

INTERSTICIO: A MP n2 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou 0 nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

FGTS - RECOLHIMENTOS
MULTA RESCISORIA E DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

NOVOS PROCEDIMENTOS

A Circular n? 250, de 03/05/02, DOU de 06/06/02, da CEF, estabeleceu procedimentos pertinentes aos recolhimentos ao
FGTS, da multa rescisoéria e das contribuicoes sociais. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso ii, da lei n.2 8.036/90, de 11.05.90, e de acordo com o
regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08.11.90 e alterado pelo Decreto n® 1.522/95, de
13.06.95, em consonancia com a Lei n? 9.012/95, de 11.03.95, dispde sobre os procedimentos pertinentes aos recolhimentos
ao FGTS, da multa rescisoéria, bem como das contribuigbes sociais de que trata a Lei Complementar n.® 110/01, de 29.06.01 e
os Decretos n.2 3.913/01 e 3.914/01, de 11.09.01 e o paragrafo 12 e 22 do artigo 22, do Decreto n® 3.913/01, de 11/09/01.
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1 - DOS FORMULARIOS DE RECOLHIMENTO DO FGTS

1.1 - os recolhimentos do FGTS, devem ser efetuados utilizando-se da guia de recolhimento do FGTS e informagbes a
previdéncia social - GFIP, da guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribui¢céo social - GRFC ou do documento
especifico de recolhimento do FGTS - DERF.

1.2 - com o intuito de viabilizar o relacionamento seguro de informagdes por canais alternativos de baixo custo entre os
diversos ramos da sociedade utilizando-se de modernas midias de comunicagdo, principalmente da rede mundial de
computadores - internet, a caixa disponibiliza o aplicativo conectividade social que é constituido, dentre outras ferramentas e
processos, de um site tecnolégico.

2 - DA GFIP

2.1 - para realizacdo dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as Leis
n.. 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n.2 110/01, bem como a
prestacdo de informagbes a previdéncia social, de que trata a Lei n® 9.528/97, o empregador/contribuinte deve utilizar,
obrigatoriamente, a GFIP.

2.1.1 - a GFIP pode ser apresentada sob trés formas:

- GFIP - emitida pelo SEFIP;
- GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domeésticos e depdsitos recursais); e
- GFIP pré-impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos).

2.1.2 - a GFIP serda aceita pela caixa e rede bancaria conveniada se apresentada em uma das formas acima mencionadas,
nao sendo acataveis quaisquer outras formas de geracao, ainda que tenham aparente identidade com os modelos oficiais.

2.1.3 - para fins de quitacdo da GFIP, o empregador/contribuinte deve apresentd-la em 2 (duas) vias, com a seguinte
destinacao:

- 12 via - caixa/banco conveniado;
- 22 via - empregador/contribuinte

2.1.3.1 - compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em arquivo, pelo prazo legal, a sua
via autenticada da GFIP, bem como o protocolo do conectividade social, quando for o caso.

2.1.4 - cada GFIP deve conter apenas uma competéncia, constituindo-se em documento de recolhimento do FGTS quando
autenticado.

2.1.5 - o empregador/contribuinte deve informar os valores relativos & remuneragcdo do trabalhador, expressos na moeda
vigente da competéncia a que se referir o recolhimento.

2.1.6 - na auséncia do oportuno recolhimento, o empregador devera prestar informagdes a previdéncia social preenchendo
uma GFIP declaratéria, utilizando-se do SEFIP, o que correspondera a uma confissdo de divida dos valores dela decorrentes
e constitui crédito passivel de inscricdo em divida ativa junto a caixa e mpas.

2.2 - da GFIP em meio magnético

2.2.1 - conforme portaria interministerial 326/00, de 19.01.00, do ministério da previdéncia e assisténcia social - mpas e do
ministério do trabalho e emprego - mte, a partir da competéncia agosto de 2000, o empregador esta obrigado a
recolher/apresentar a GFIP em meio magnético, exceto quando se tratar de depdsito recursal - codigo 418 ou recolhimento
para empregado doméstico.

2.2.2 - para o recolhimento/apresentacdo da GFIP em meio magnético, o empregador/contribuinte deve orientar-se pelo
manual de orientacao da GFIP para usuarios do SEFIP, disponivel nos “sites”:

e da caixa (www.caixa.gov.br);
e do mpas (www.previdenciasocial.gov.br);
e do mte (www.mte.gov.br).

2.2.2.1 - sempre que houver atualizagéo do aplicativo SEFIP, a caixa publicara no diario oficial da unido - dou comunicado
informando que a nova versao encontra-se disponivel nos sites citados acima, para captura pelo empregador.

2.2.3 - a apropriacéo dos valores recolhidos pelo empregador em contas individuais de seus empregados sé pode ser acatada
quando o arquivo de individualizagao tiver sido gerado pelo programa SEFIP e houver a confirmagao da quitacao da GFIP.

2.2.3.1 - 0 arquivo de individualiza¢do gerado pelo programa SEFIP, podera ser transmitido por meio da internet, utilizando-se
do aplicativo conectividade social, disponivel no site da caixa (www.caixa.gov.br), entregado nas agéncias bancarias
conveniadas, disquete, quando do seu recolhimento.

2.2.4 - o recolhimento do FGTS somente deve ser acatado pela rede bancaria conveniada ou agentes lotéricos se a GFIP for a
gerada pelo programa SEFIP, devendo estar acompanhada do protocolo de envio do arquivo magnético via conectividade
social, ou do disquete, correspondente a respectiva GFIP.

2.2.5 - a remuneragdo referente ao décimo terceiro saldrio, inclusive suas antecipagdes, deve ser informado, na moeda
vigente, na competéncia a que se referir o recolhimento, separadamente da remuneragéao regular.

2.2.6 - os registros constantes dos arquivos magnéticos ndo necessitam da reprodugdo concomitante em meio papel, devendo
o empregador/contribuinte, porém, preservar seus arquivos pelo prazo legal, conforme previsto no art. 23, § 5°, da Lei n®
8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizagdo que, quando solicitadas, devem ser apresentadas em meio papel ou outro meio
admitido pela fiscalizagao.

2.2.7 - os disquetes referentes ao recolhimento do FGTS e informacdes a previdéncia social, entregues pelos
empregadores/contribuintes, apoés tratamento das informacdes pela caixa, serdo inutilizados.

www.sato.adm.br 4



2.2.8 - quando o arquivo de individualizagdo for transmitido via conectividade social, além das duas vias da GFIP, o
empregador deve apresentar o comprovante de envio - protocolo, para fins de comprovacéo da transmissdo do arquivo.

2.2.9 - a GFIP declaratéria deve ser apresentada em uma via juntamente com o disquete, devendo a caixa e/ou o banco
conveniado, obrigatoriamente, apor o carimbo norma de execugéo csa/cief n® 001/90 na GFIP, atestando o recebimento do
disquete, devolvendo-a ao empregador como comprovante de entrega, no entanto, o acatamento do disquete nao garante a
autenticidade dos dados contidos, somente apos a validagdo do mesmo.

2.2.9.1 - em se tratando de GFIP declaratéria de auséncia de fato gerador das contribuicées para a previdéncia social e FGTS
(cédigo de recolhimento 906), sera dispensada a entrega da GFIP referente as competéncias subseqlientes até a ocorréncia
de fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria.

2.2.10 - quando o arquivo, referente a GFIP declaratéria for transmitido via internet, utilizando-se do aplicativo conectividade
social, o comprovante de envio € o protocolo gerado pela transmissdo, o qual deve ser anexado a correspondente GFIP e
mantidos em arquivo para fins de controle e fiscalizacao.

2.2.10.1 - neste caso, ndo é necessaria a apresentacdo da GFIP em agéncias da caixa ou de bancos conveniados, pois 0
protocolo gerado pelo conectividade social € o comprovante do envio das informagoes.

2.2.11 - quando tratar-se de categoria 06 - empregado doméstico, fica dispensada a entrega de GFIP declaratdria.

2.2.12 - categorias de empregados previstas no SEFIP, para informagao pelo empregador/contribuinte:

CODIGO CATEGORIA
01 empregado
02 trabalhador avulso
03 trabalhador nao vinculado ao rgps, mas com direito ao FGTS
04 empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n° 9.601/98)
05 contribuinte individual - diretor ndo empregado com FGTS (Lei n.2 8.036/90, art. 16)
06 empregado doméstico
07 menor aprendiz - Lei 10097/2000
11 contribuinte individual - diretor ndo-empregado e demais empresarios sem FGTS
12 demais agente publicos - os servidores de 6rgao ou entidade da administragéo direta ou indireta da uniao,

estados, distrito federal ou municipios, vinculados ao rgps e sem direito ao FGTS, ndo enquadrados nas
hipoteses dos codigos 19 a 21

13 contribuinte individual - trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com
contribuicdo sobre remuneracao

14 contribuinte individual - trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com
contribuicdo sobre salario-base (até competéncia 02/2000)

15 contribuinte individual - transportador autbnomo, com contribuicdo sobre remuneracéo

16 contribuinte individual - transportador autbnomo - com contribuigdo sobre salario-base (até competéncia
02/2000)

17 contribuinte individual - cooperado que presta servico a empresas contratantes da cooperativa de trabalho

18 contribuinte individual - transportador cooperado que presta servicos a empresas contratantes para cooperativa
de trabalho

19 agente politico - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, os ministros de estado,

secretéarios de estado e secretarios municipais ndo amparado por regime proprio de previdéncia social, na
qualidade de servidor titular do cargo eletivo

20 servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, servidor publico ocupante de cargo
temporario

21 servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do ministério publico e do tribunal e conselho de
contas

2.2.13 - codigos de recolhimento previstos no SEFIP, para informagéo pelo empregador/contribuinte:

COD. SITUACAO
115 recolhimento ao FGTS e informagdes a previdéncia social (no prazo ou em atraso)
130 recolhimento ao FGTS e informagdes a previdéncia social relativas ao trabalhador avulso (no prazo ou em
atraso)
145 recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela caixa
150 recolhimento ao FGTS e informagbes a previdéncia social de empresa prestadora de servigos com cessao de

mao-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei n.? 6.019/74), em relagéo aos empregados cedidos, ou de
obra de construcdo civil - empreitada parcial (no prazo ou em atraso)

155 recolhimento ao FGTS e informagdes a previdéncia social de obra de construgao civil - empreitada total ou obra
prépria (no prazo ou em atraso)

307 recolhimento de parcelamento do FGTS e informacdes a previdéncia social

317 recolhimento de parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servigos e informagdes a previdéncia
social

327 recolhimento de parcelamento do FGTS priorizando dep e jam e informagdes a previdéncia social

337 recolhimento de parcelamento do FGTS priorizando dep e jam de empresas com tomador de servicos e
informacgdes a previdéncia social

345 recolhimento ao FGTS de diferencas de parcelamento apuradas pela caixa

608 recolhimento ao FGTS e informagdes a previdéncia social relativos a dirigente sindical (no prazo ou em atraso)

640 recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988)

650 recolhimento ao FGTS e prestagéo de informagdes a previdéncia social relativos a dissidio coletivo ou
reclamatoria trabalhista (no prazo ou em atraso)

660 recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatéria trabalhista (no prazo ou em atraso)

903 declaragao do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical, do valor pago pela justi¢ca do trabalho a

magistrado classista temporario ou do valor pago pelos tribunais eleitorais aos nomeados magistrados, sobre os
quais nao incide FGTS

904 declaragao para a previdéncia social e para o FGTS em decorréncia de dissidio coletivo ou reclamatéria
trabalhista
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905 declaracdo para a previdéncia social e para 0 FGTS

906 declaracdo de auséncia de fato gerador das contribuicées para a previdéncia social e FGTS (sem movimento)

907 declaragao para a previdéncia social e para o FGTS de empresa prestadora de servicos com cessdo de mao-de-
obra e empresa de trabalho temporario (Lei n.° 6.019/74), em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de
construcao civil - empreitada parcial

908 declaragdo para a previdéncia social e para o FGTS de obra de construgao civil - empreitada total ou obra
propria

909 declaracdo para a previdéncia social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso

910 declaragdo para a previdéncia social e para o FGTS relativa a dirigente sindical

911 declaragdo, da cooperativa de trabalho para a previdéncia social, relativa aos contribuintes individuais
cooperados.

2.3 - GFIP avulsa

2.3.1 - A GFIP avulsa - disponivel no site da caixa (www.caixa.gov.br) e no comércio para total preenchimento pelo
empregador, deve ser utilizada apenas para o recolhimento dos depdsitos para fins de recurso, nos termos do art. 899 da clt e
para recolhimento de empregado doméstico, nos termos da Lei 5859/72, com redagdo dada pela Lei n.® 10.208/01, de

23.03.01.

2.3.1.1 - instrucoes para preenchimento da GFIP avulsa

CAMPO 00 PARA USO DA CAIXA NAO PREENCHER

CAMPO 01 CARIMBO CIEF para utilizagdo pelas agéncias da caixa e dos bancos conveniados.

CAMPO 02 RAZAO SOCIAL/NOME Indicar a denominagéo social do empregador. No caso de empregado
domeéstico, indicar 0 nome da pessoa fisica do empregador.

CAMPO 03 PESSOA PARA | informar nome de pessoa e telefone para contato.

CONTATO/DDD/TELEFONE

CAMPO 04 CNPJ/CEI Informar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. No caso de
empregador doméstico, informar o nimero do CEI.

CAMPOS 05 | ENDEREGCO informar o endereco para o qual o empregador deseja que sejam
A 09 encaminhados as informagdes e os documentos gerados pela caixa.
CAMPO 10 FPAS Tratando-se de empregador doméstico, informar o cddigo 868.

Tratando-se de recolhimento recursal, ndo preencher.
CAMPO 11 CODIGO TERCEIROS nao preencher.
CAMPO 12 SIMPLES No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 1. No caso de
recolhimento recursal, ndo preencher.
CAMPO 13 ALIQUOTA SAT nao preencher.
CAMPO 14 CNAE Informar o cédigo CNAE fiscal. No caso de empregador doméstico,
informar o cédigo 9500100.
CAMPO 15 TOMADOR DE SERVICO | nao preencher
(CNPJ/CEI)
CAMPO 16 TOMADOR DE SERVICO | nao preencher
(RAZAO SOCIAL)
CAMPO 17 | VALOR DEVIDO PREVIDENCIA | informar o valor total da contribuicdo devida a previdéncia social, no
SOCIAL més de competéncia, assim considerado:
- 0 somatorio da contribuicdo descontada do empregado doméstico;
- a contribuicdo do empregador;
- quando houver, informar também neste campo, o valor da contribuicdo
relativa ao 13° salério, inclusive aquele havido em razao de rescisdo de
contrato de trabalho por parte do empregado doméstico ou do
empregador, ou em face de aposentadoria ou falecimento.
CAMPO 18 CONTRIBUIGAO DESCONTADA | informar o valor total da contribuicgdo para a previdéncia social
EMPREGADO descontada da remuneragdo dos empregados domésticos no més de
competéncia.
CAMPO 19 VALOR SALARIO-FAMILIA nao preencher
CAMPO 20 | COMERCIALIZAGAO DE | n&o preencher
PRODUCAO RURAL
CAMPO 21 RECEITA 'EVENTO | n&o preencher
DESPORTIVO/PATROCINIO
CAMPO 22 | COMPENSAGCAO PREVIDENCIA | ndo preencher
SOCIAL
CAMPO 23 SOMATORIO informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17 e
(17+18+19+20+21+22) 18.
CAMPO 24 COMPETENCIA MES/ANO preencher, no formato mm/aaaa, indicando o més/ano a que se refere o
recolhimento para o FGTS e/ou informacdes a previdéncia social.
CAMPO 25 | CODIGO RECOLHIMENTO indicar um dos cédigos abaixo, conforme a situagao:
cédigo especificagdo
115 - recolhimento ao FGTS e informagdes a previdéncia social (no
prazo ou em atraso)
418 - recolhimento recursal para o FGTS
CAMPO 26 OUTRAS INFORMACOES para o recolhimento recursal deve ser preenchido com o nimero do
processo e conter a identificacdo do juizo correspondente.
CAMPO 27 N¢ PIS-PASEP/INSCRICAO DO | Informar o nuimero do PIS/PASEP do trabalhador. O empregado
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL doméstico, categoria 6, pode ser informado com o n? de inscricdo no
PIS-PASEP ou na inexisténcia desse, com o nimero de inscricdo na
condicao de contribuinte individual - ci, da previdéncia social.
CAMPO 28 ADMISSAO (DATA) Informar, no formato dd/mm/aaaa, a data de admissdo do empregado

doméstico, inclusive daqueles afastados para prestar servico militar
obrigatério. Para o empregado doméstico, deve ser informada, logo
abaixo da data de admissao, a data em que o empregador doméstico
optou pela inclusédo desse trabalhador no sistema do FGTS e, caso essa
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data seja diferente da data de admissdo, ndo pode ser anterior a
marco/2000.

CAMPO 29

CARTEIRA DE
(N2 /SERIE)

TRABALHO

informar o niUmero e série da carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS dos trabalhadores.

CAMPO 30

CATEGORIA

informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos
seguintes cédigos:

codigo categoria

1 - empregado (para identificagdo do deposito recursal)

6 - empregado doméstico

CAMPO 31

REMUNERACAO ~ (SEM
PARCELA DO 13° SALARIO)

No caso de recolhimento recursal, informar o valor devido a esse titulo.
Quando se tratar de empregado doméstico, informar o valor integral da
remuneragcdo paga ou devida a cada trabalhador na competéncia
correspondente, excluindo a parcela do 13° salario, de acordo com as
situagdes abaixo:

a) quando afastado para prestar o servigo militar obrigatério:

- valor da remuneracao mensal;

- férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b) durante o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho
ou licenga-maternidade, informar a remuneragdo mensal integral a que
o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando, inclusive nos meses
de afastamento e retorno.

c) no caso de auxilio-doenga, observar as seguintes orientagoes:

- no més de afastamento, informar a remuneracao correspondente aos
dias efetivamente trabalhados, acrescida da remuneragéo referente aos
15 (quinze) dias iniciais de afastamento.

- se 0 periodo total ultrapassar o més de afastamento, a remuneracéo
correspondente aos dias excedentes, deve ser informada na GFIP do
més seguinte;

- no més de retorno, informar a remuneragado correspondente aos dias
efetivamente trabalhados;

- se 0 auxilio-doenga for prorrogado, pela mesma doenca, dentro de 60
(sessenta) dias contados da cessagao do beneficio anterior, informar no
més do novo afastamento apenas a remuneracdo correspondente aos
dias efetivamente trabalhados.

d) a incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracédo das férias ocorre
no més a que elas se referem, mesmo quando pagas antecipadamente,
na forma da legislacao trabalhista.

CAMPO 32

REMUNERAGCAO 132 SALARIO
(SOMENTE PARCELA DO
132 SALARIO)

informar o valor correspondente a parcela do 13 salario paga ou devida
aos empregados domésticos no més de competéncia.

CAMPO 33

OCORRENCIA

nao preencher

CAMPO 34

NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e
patentes. Quando o campo ndo comportar o nome completo, manter o
prenome, 0 sobrenome e abreviar 0s nomes intermediarios utilizando a
primeira letra.

CAMPO 35

DATA - DE
MOVIMENTAGAO/CODIGO

informar o codigo de movimentacdo, bem como as datas de efetivo
afastamento e retorno, quando for o caso, no formato dd/mm/aaaa, nas
situagdes discriminadas no quadro a seguir:

codigo especificacao

h - rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador

i1 - rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive
rescisdo antecipada do contrato a termo

i2 - rescisao por culpa reciproca ou for¢a maior

i3 - rescisdo por término do contrato a termo

i4 - rescisdo, sem justa causa do contrato de trabalho do empregado
doméstico, por iniciativa do empregador

j - rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

k - rescisdo a pedido do trabalhador ou por iniciativa do empregador,
com justa causa, no caso de trabalhador ndo optante, com menos de
um ano de servico

| - outros motivos de rescisdo de contrato de trabalho

m - mudanca de regime estatutario

n1 - transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma
empresa, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho

n2 - transferéncia do empregado para estabelecimento de outra
empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha
havido rescisao de contrato de trabalho

o1 - afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por
periodo superior a 15 dias

02 - novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente
do trabalho

p1 - afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior
a 15 dias

p2 - novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga,
dentro de 60 dias contados da cessacao do afastamento anterior

g1 - afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade

g2 - prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenga-
maternidade

g3 - afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

r - afastamento temporario para prestar servigo militar

s - falecimento

ul - aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio

u2 - aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio

u3 - aposentadoria por invalidez

w - afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

x - licenca sem vencimentos

y - outros motivos de afastamento temporario
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z1 retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-

maternidade

¢ Nos casos de afastamento temporario, entende-se como data de
afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo afastamento
e, como data de retorno, o Ultimo dia do afastamento.

e Ocorrendo mais de uma movimentagao dentro do més, em relagéo
ao mesmo trabalhador, utilizar tantas linhas quantas forem
necessarias.

e Todas as movimentagbes devem ser informadas com os respectivos
cédigos e datas, identificando o trabalhador em todas as linhas
utilizadas.

e Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais
competéncias, a data e o cédigo de movimentacdo devem ser
informados apenas na GFIP da competéncia do inicio do
afastamento.

e A remuneragao, entretanto, deve ser calculada e registrada apenas
na primeira linha, independentemente do ndmero de
movimentagoes.

CAMPO 36 NASCIMENTO (DATA) Informar, no formato dd/mm/aaaa, a data de nascimento do trabalhador.
O preenchimento deste campo € obrigatério para a categoria 6.
CAMPO 37 SOMATORIO (CAMPO 31) informar o somatério dos valores relacionados na coluna 31 da
respectiva guia.
CAMPO 38 SOMATORIO (CAMPO 32) informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da
respectiva guia.
CAMPO 39 | SOMA nao preencher
CAMPO 40 REMUNERACAO + 132 SAL | informar o somatério dos valores relativos a remuneragao e a parcela do
(CAT.1,2,3,5E6) 132 salério dos trabalhadores.
CAMPO 41 REMUNERACAO + 13% SAL | nao preencher
(CAT. 4)
CAMPO 42 | TOTAL A RECOLHER FGTS no prazo:
- aplicar 8%(oito por cento) sobre o valor informado no campo 40.
em atraso:

- aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de atualizacdo
publicado mensalmente pela caixa, em edital, correspondente a
competéncia na data do recolhimento.

- informar neste campo o valor obtido pela aplicagdo do indice de
atualizacéao.

depdsito recursal:

- informar 0 mesmo valor indicado no campo 37.

LOCAL E informar a cidade e a data do preenchimento da GFIP.
DATA
ASSINATUR assinatura do empregador ou de seu representante legal.
A

2.4 - da GFIP pré-impressa
2.4.1 - utilizada exclusivamente por empregadores domésticos para recolhimentos do FGTS.

2.4.2 - para preenchimento da GFIP pré-impressa, o empregador doméstico devera observar as instrugées de preenchimento
da GFIP avulsa, no que couber.

2.4.3 - esse formulario é encaminhado pela caixa, mensalmente, em uma via, para o enderego do empregador cadastrado no
FGTS e a sua emissao constitui, tdo somente, mera liberalidade da caixa na qualidade de agente operador do FGTS.

2.4.4 - os empregadores domésticos cadastrados no sistema FGTS deverao utilizar a GFIP pré-emitida, desde que preservada
a competéncia para a qual foi gerada. para isso o empregador doméstico deve conferir os dados constantes na guia,
corrigindo-0s, se necessario, utilizando-se dos formularios de altera¢des cadastrais rde modelo 2 e/ou retificagdo de dados do
trabalhador - FGTS/INSS - rdt modelo 2, disponiveis nas agéncias e no site da caixa (www.caixa.gov.br), sob pena de, pela
inobservancia, ficar sujeito a eventuais énus previstos na legislacéo vigente.

2.4.5 - na eventual ndo recepgao da GFIP pré-impressa até o ultimo dia do més da competéncia, o empregador doméstico
deve efetuar o recolhimento do FGTS e prestar informagdes a previdéncia social utilizando-se de GFIP avulsa, ou GFIP em
meio magnético.

2.4.6 - a opgao pela apresentagéo da GFIP em meio magnético determina o cancelamento do envio da GFIP pré-impressa ao
empregador.

3- DO DERF

3.1 - 0o empregador utiliza o DERF para efetivagao dos recolhimentos ao FGTS nas seguintes situagdes:

3.1.1 - parcelamento administrativo - ndo optante - codigo de recolhimento 046.

3.1.2 - depésitos de entidades com fins filantropicos - codigo de recolhimento 604 -, referente a competéncias anteriores a
outubro de 1989, nos termos do Decreto-lei n® 194/67, nas seguintes situagdes:

e quando da rescisao de contrato de trabalho com justa causa;
e quando da rescisdo de contrato de trabalho a pedido do trabalhador;
e para fins de utilizagdo em moradia propria, conforme determinado nas legislagdes proprias

3.1.2.1 - informagoes relevantes para o preenchimento do DERF:

e competéncia (campo 23) - preencher com 09/1989;
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e codigo de recolhimento (campo 24) - preencher com o codigo 604, tanto no prazo quanto em atraso;

e informagbes complementares (campo 17) - preencher com o periodo global a que se refere o recolhimento, no formato
mm/aaaa a mm/aaaa;

e depdsito sem 13 salério (campo 29) - preencher com o valor total de depédsitos devido ao trabalhador, convertido para a
moeda da data da quitacao;

e jam (campo 30) - preencher com o valor total de jam devido ao trabalhador, convertido para a moeda da data da quitacao.

3.1.2.2 - para as entidades que se valeram desse dispositivo legal, as competéncias anteriores a outubro de 1989 também
podem ser recolhidas espontaneamente.

3.1.3 - juros de mora e multa calculados sobre depésito atualizado, devidos na regularizagdo de débito para com o FGTS
referente a contrato de trabalho de duracdo superior a um ano, rescindido ou extinto, quando mantido com trabalhador
admitido na condicao de nao optante - cédigo de recolhimento 639.

3.1.4 - juros de mora e multa calculados sobre depésito atualizado, incidentes sobre competéncias e valores reconhecidos
como devidos no ambito da justica do trabalho, vencidos e pagos diretamente ao trabalhador - cddigo de recolhimento 639.

3.1.5 - recolhimento de contribuicao social - GFIP codigo de recolhimento 725.

3.1.5.1 - este codigo é utilizado para regularizar a auséncia do recolhimento da contribuicédo social de 0,5%(meio por cento)
e/ou seus encargos, quando em decorréncia de recolhimentos mensais, do més anterior a rescisdo, més da rescisao e aviso
prévio indenizado.

3.1.6 - recolhimento de contribuigao social - GRFC codigo de recolhimento 727.

3.1.6.1 - este codigo é utilizado para regularizar a auséncia do recolhimento da contribuigéo social de 10% (dez por cento),
bem como seus encargos, quando for o caso, incidente sobre multa rescisoria.

3.1.7 - diferencas de encargos que ndo englobem valores devidos ao trabalhador - cddigo de recolhimento 728.

3.1.8 - diferencas de encargos, englobando valores devidos ao trabalhador (juros e atualizagdo monetaria - jam) - codigo de
recolhimento 736.

3.1.9 - regularizacao de débito gerado por divergéncia entre valores recolhidos (dep/jam) e individualizados através de gr/re e
gre que originaram saldo devedor do empregador - codigo de recolhimento 809.

3.2 - com excegao dos depdsitos de entidades com fins filantrépicos, o recolhimento dos depdsitos previstos no item anterior
ocorre a qualquer tempo, observada a atualizagéo dos valores até o dia do efetivo recolhimento.

3.3 - o DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da caixa, gratuitamente, para total preenchimento pelo empregador.

3.4 - o preenchimento e as informagodes prestadas no DERF s&o de inteira responsabilidade do empregador.

3.5 - para fins de quitagao da DERF, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, com a seguinte destinacao:

e 12 via - caixa/banco conveniado

e 22 via - empregador

4 - DA GRFC

4.1 - é utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18 da Lei n® 8.036/90, com redacdo dada pela
Lei n® 9.491/97, relativos a multa resciséria, verbas indenizatérias, quando for o caso, aos depoésitos do FGTS do més da
rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda nao tenham sido efetuados, acrescidos das contribuicdes sociais

instituidas pela Lei Complementar n® 110/01.

4.1.1 - a utilizagédo do formulario GRFC é obrigatéria para os recolhimentos rescisérios do FGTS efetuados a partir de
28.09.01.

4.2 - a GRFC pode ser apresentada sob duas formas:

- GRFC pré-impressa pela caixa contém os dados relativos a identificagdo do empregador e do trabalhador no cadastro do
FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de calculo da multa rescisoria e contribuigdo social, quando for o caso,
contemplando a informacédo da maior competéncia processada;

- GRFC avulsa - formulario disponivel no comércio, para preenchimento integral dos campos pelo empregador e no site da
caixa (www.caixa.gov.br);

4.2.1 - a GRFC pode ser aceita pela rede bancéria conveniada quando apresentada em uma das formas citadas, ou quando
guardar estrita semelhanga com o modelo/formulario avulso.

4.3 - para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, com a seguinte destinagao:

e 12 via - caixa/banco conveniado
e 22 via - empregador

4.3.1 - ao empregador compete entregar ao trabalhador uma cépia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizagao.

4.4 - para as demissbes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissao, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, devera ser incluido na
base de calculo para a multa resciséria, o complemento de atualizagdo monetéaria de que trata a Lei Complementar n® 110/01,
de 29.06.01.

4.4.1 - referidos complementos somente integraréo a base de célculo da multa resciséria caso o trabalhador tenha formalizado
o termo de adesdao, nas condigbes estabelecidas na citada Lei Complementar, até 30 (trinta) dias antes da data da demissao
ou do comunicado do aviso prévio.
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4.41.1 - para tanto, as empresas ficam responsaveis pela confirmacdo dessas informacdes dirigindo-se a uma agéncia da
caixa econdmica federal e solicitando a posi¢éo do referido empregado.

4.4.2 - para obtengdo dessas informagbes, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da caixa, munido de solicitacdo
formal, em duas vias, onde constem os dados de identificagdo do empregador (razéo social, CNPJ/CEI, cédigo no FGTS e UF
onde sao efetuados os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e numero da conta no
FGTS).

4.4.3 - o fornecimento do extrato com as informagdes relativas ao complemento de atualizagdo monetaria ocorrera em até
cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da solicitacdo na caixa.

4.4.4 - caso ndo exista valores disponiveis referente ao complemento em questao para o trabalhador pesquisado, quando da
consulta efetuada, o empregador devera certificar-se com o mesmo se foi efetivamente efetuada a adeséo, que, em caso
positivo, devera ser ressalvada no termo de rescisdo do contrato de trabalho - trct.

4.45 - nessa ressalva, o empregador devera se responsabilizar pelo recolhimento ;a posterioris, da diferenca sobre o
complemento de atualizagdo monetaria, se devida, a titulo de multa resciséria, arcando com os encargos decorrentes.

4.4.6 - as empresas que recebem o arquivo retorno através do conectividade social, com a posicdo do saldo para fins
rescisorios, deverdo, da mesma forma, buscar informagdes junto a caixa sobre o complemento em questdo antes de promover
os calculos devidos a titulo de multa resciséria, pois tais valores nao estao incluidos nesse arquivo.

4.4.7 - s6 sera devida a inclusdo dos valores do complemento para fins de base de célculo para multa resciséria, se os
mesmos referirem-se ao contrato de trabalho que esta sendo rescindido.

4.4.8 - a ndo observagéo do constante nesta Circular sujeitard o empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizacado do
trabalho e aos impedimentos de obtencdo da certificagdo de regularidade perante ao FGTS.

4.4.9 - para recolhimento dos valores de multa resciséria sobre o saldo constante no campo ¢ saldo para fins rescisérios¢, e o
complemento de atualizagdo monetéria de que trata a Lei Complementar n® 110/01, de 29.06.01, o empregador devera utilizar
a GRFC avulsa, disponivel no site da caixa (www.caixa.gov.br) e no comércio local.

4.5 - DA GRFC PRE-IMPRESSA

4.5.1 - a caixa, na qualidade de agente operador do FGTS, por mera liberalidade, emite a GRFC pré-impressa, contendo os
dados de identificacdo do empregador e do trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins
de calculo da multa resciséria e a informagao da maior competéncia processada.

4.5.2 - para sua obtencédo, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da caixa, munido de solicitacdo formal, em duas vias,
onde constem os dados de identificagdo do empregador (razdo social, CNPJ/CEI, cédigo no FGTS e UF onde sédo efetuados
os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissao e nimero da conta no FGTS).

4.5.3 - o empregador deve conferir todos os dados constantes da GRFC, atentando para a data em que o saldo para fins
rescisorios esta atualizado, acrescentando os depdsitos e atualizagdes devidas, quando for o caso, para a época da rescisao
contratual.

4.5.3.1 - constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFC pré-impressa, o empregador deve corrigi-lo utilizando-
se dos formularios rdt modelo 2 e/ou rde modelo 2, conforme o caso, entrega-lo a uma agéncia da caixa e solicitar nova
emissao da guia apds a corregao.

4.5.3.2 - para demissbes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador devera
adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

4.5.3.3 - sera de responsabilidade do empregador a inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios informado pela
caixa, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada do trabalhador,
recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

4.5.3.4 - os saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracéao dos
cadastros dos bancos depositarios, em face da legislacdo entado vigente, ndo compde o valor do saldo para fins rescisorios,
devendo sua apuragao, quando for o caso, ser requerida pelo empregador a caixa, formalmente com documentacéo
probatéria, por meio de suas agéncias.

4.5.4 - o fornecimento da GRFC pré-impressa ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do
protocolo da solicitacdo na caixa.

4.5.5 - a GRFC pré-impressa é fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador a sua fiel reprodugéo para compor o
conjunto de 02 (duas) vias, necessario a efetivagdo do recolhimento.

4.5.6 - a disponibilizacdo da GRFC pré-impressa, todavia, ndo a torna formulario de uso obrigatério ou exclusivo para a
efetivacao dos recolhimentos rescisorios do FGTS.

4.5.7 - para preenchimento da GRFC pré-impressa, o empregador deve observar as instrugdes de preenchimento da GRFC,
no que couber.

4.6 - DA GRFC AVULSA

4.6.1 - disponivel no site da caixa (www.caixa.gov.br) e também no comércio local, para preenchimento integral pelo
empregador.

4.7 - do preenchimento da GRFC

4.7.1 - o preenchimento da GRFC é de inteira responsabilidade do empregador, que deve seguir procedimentos adiante
indicados, e, no caso de empregador doméstico os campos 10, 11, e 21 ndo devem ser preenchidos:
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CAMPO 00 para uso da caixa ndo preencher

CAMPO 01 carimbo CIEF para utilizagdo pelas agéncias da caixa e de bancos conveniados.

CAMPO 02 razdo social/nome indicar a denominacao social/nome do empregador. tratando-se de cessédo de
trabalhador, informar o nome do 6rgao de origem.

CAMPO 03 CNPJ/CEI indicar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. tratando-se de cessao de
trabalhador, indicar o numero do CNPJ/CEI do 6rgdo de origem. no caso de
empregado doméstico, deve ser informado o CEl do empregador.

CAMPO 04 pessoa para | informar nome de pessoa e telefone para contato.

contato/ddd/telefone

CAMPOS 05 | endereco informar o endereco para qual o empregador deseja que sejam encaminhados as

A 09 informacgbes e os documentos gerados pela caixa.

CAMPO 10 tomador de  servigo | preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servigo indicado no campo 11, ou
(CNPJ/CEI) matricula CEl da obra de construcéo civil, conforme o caso.

CAMPO 11 tomador de servico | O cedente de mdao-de-obra deve informar a razdo/denominagdo social do
(raz&o social) tomador de servico. No caso de cessdo de trabalhador, informar o nome do

6rgao ou empregador requisitante.

CAMPO 12 FPAS Informar o codigo referente a atividade econémica principal do empregador que
identifica as contribuicbes ao FPAS e a terceiros. No caso de empregador
doméstico, informar o cédigo 868.

CAMPO 13 SIMPLES informar se o empregador é ou nao optante pelo simples, mediante os seguintes
codigos:

1 - ndo optante;
2 - optante - faturamento anual até r$ 1.200.000,00;
3 - optante - faturamento anual superior a r$ 1.200.000,00;
4 - nao optante - produtor rural pessoa fisica (CEl e FPAS 604) - faturamento
anual superior a r$ 1.200.000,00;
no caso de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com
faturamento inferior a r$ 1.200.000,00 anuais, informar o cédigo 1.
CAMPO 14 CNAE Informar o cédigo CNAE fiscal.
No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100.
a tabela de codigos do CNAE fiscal, pode ser consultada na internet nos “sites”:
- www.caixa.gov.br
- www.previdenciasocial.gov.br
- www.receita.fazenda.gov.br

CAMPO 15 nome do trabalhador Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e
patentes. Quando o campo ndo comportar o nome completo, manter o prenome
e o sobrenome, abreviando os nomes intermediarios mediante a utilizagdo da
primeira letra destes.

CAMPO 16 n® do PIS/PAS e p/ | Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador. Para o empregado doméstico
inscricdo do contribuinte | ndo inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o numero de inscricdo na
individual condigao de contribuinte individual - Cl, na previdéncia social.

CAMPO 17 data admissao informar, no formato dd/mm/aaaa, a data de admissao do trabalhador.

CAMPO 18 CAT (categoria de | informar, de acordo com a categoria de trabalhador, usando um dos seguintes
trabalhador) codigos:

codigo categoria

1 - trabalhador

3 - trabalhador n&o vinculado ao rgps, mas com direito ao FGTS

4 - trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98

5 - contribuinte individual - diretor ndo empregado com FGTS (Lei n® 8.036/90,
artigo 16)

6 - empregado doméstico

7 - menor aprendiz (Lei n® 10.097/00)

Os trabalhadores afastados para prestar servigo militar obrigatério enquadram-se
na categoria 1.

Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado
incorretamente, serd adotado o codigo 1.

CAMPO 19 data informar, no formato dd/mm/aaaa, a data de movimentacdo do trabalhador que

movimentagao/codigo teve seu contrato de trabalho rescindido, bem como o cédigo de movimentagéo,

conforme situagdes discriminadas no quadro a seguir:

codigo situagao

i1 - rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a rescisdo

antecipada de contrato a termo

i2 - rescisao, por culpa reciproca ou forga maior

i3 - rescisdo por término de contrato de trabalho por prazo determinado

i4 - rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado doméstico,

por iniciativa do empregador

| - outros motivos de resciséo do contrato de trabalho

e No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo
determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98)
deve ser informado o codigo de afastamento i1.

e Entende-se como data de movimentagao, no caso de rescisdo do contrato de
trabalho, o Ultimo dia trabalhado.

e Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado
incorretamente, sera adotado o cédigo il.

CAMPO 20 aviso prévio informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme

codigos abaixo:

1 - trabalhado

2 - indenizado

e nos casos de término de contrato de trabalho por prazo determinado
(inclusive os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98) e forca
maior, deve ser informado, neste campo, o cédigo 1, em face da sua
similaridade com o contrato cujo aviso prévio foi trabalhado.

e Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado
incorretamente, sera adotado o codigo 1.

CAMPO 21 recolhimento preencher somente quando se tratar de recolhimento referente a dissidio coletivo
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dissidio/acordo (data da
homologagao/publicagéao

ou acordo trabalhista, informando a data da sua homologagéo/publicacéo.

CAMPO 22

data nascimento

informar, no formato dd/mm/aaaa, a data de nascimento do trabalhador.

CAMPO 23

carteira de trabalho

(n®/série)

informar o nimero e série da CTPS do trabalhador.

CAMPO 24

data opcao

Indicar a data em que o trabalhador fez sua opg¢édo pelo regime do FGTS.
Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admisséo seja anterior a
05 out 88 ou no caso de empregado doméstico, a data em que o empregador
doméstico optou pela sua inclusdo no sistema do FGTS, que pode ser igual ou
posterior a data de admissao, porém nao anterior a 01.03.2000.

CAMPO 25

més anterior a rescisdo

Informar o valor integral da remuneragéo (incluindo a parcela do 13° salario)
paga, devida ou creditada, referente ao més anterior ao do efetivo desligamento
do trabalhador. Nao preencher este campo quando o recolhimento ja tiver sido
efetuado.

CAMPO 26

més da rescisao

Informar o valor integral da remuneragéo (incluindo a parcela do 13° salario)
paga, devida ou creditada, referente ao més do efetivo desligamento do
trabalhador.

CAMPO 27

aviso prévio indenizado

informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13°
salario) pago, devido ou creditado ao trabalhador.

CAMPO 28

saldo
rescisoérios

para fins

informar o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servira de base para o
céalculo da multa rescisoéria. o valor do saldo é composto pelo montante de todos
os depositos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneragdes devidas durante a vigéncia deste.

e atentar para os valores do més anterior a rescisdo, do més da resciséo e do
aviso prévio indenizado, quando for o caso, que devem ser acrescidos ao
saldo, caso ndo constem do extrato emitido. neste caso sem 0,5% da
contribuigéo social.

e 0s saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho,
devidamente atualizados, compdem o saldo da conta vinculada para efeito de
célculo da multa resciséria e da contribuicao social.

e para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior,
ocorridas a partir de 01 de maio de 2002, referente a trabalhador cuja data de
admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o
empregador devera adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta
Circular e de seus subitens.

e quando informado cédigo de movimentagao i3, este campo nao devera ser
preenchido.

CAMPO 29

somatério (campos 25 a
28)

informar o somatério dos valores relacionados nos campos 25 a 28, da
respectiva guia.

CAMPO 30

més anterior a rescisao

a) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de

empregador sujeito ao recolhimento da contribuicdo social, estabelecida pelo

artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:

e aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no
campo 25 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no
campo 25 para as categorias 04 e 07.

b) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao

recolhimento da contribuicdo social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 1,0625 para
as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para
as categorias 04 e 07.

c) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de

empregador isento do recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo

artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 25
para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 25
para as categorias 04 e 07.

d) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do

recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 04 e 07 e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 31

més de rescisao

a) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de

empregador sujeito ao recolhimento da contribuicdo social, estabelecida pelo

artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:

e aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no
campo 26 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no
campo 26 para as categorias 04 e 07.

b) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao

recolhimento da contribuicdo social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, publicado mensalmente no dou e, em seguida, sobre o resultado
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encontrado, multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para
as categorias 04 e 07.

c) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de

empregador isento do recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo

artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 26
para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 26
para as categorias 04 e 07.

d) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do

recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 04 e 07 e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 32 aviso prévio indenizado a) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de
empregador sujeito ao recolhimento da contribuigcdo social, estabelecida pelo
artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:
e aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no

campo 27 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no
campo 27 para as categorias 04 e 07.

b) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao

recolhimento da contribuicdo social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01, a partir da competéncia outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, publicado mensalmente no dou e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para
recolhimento em atraso, constante do edital caixa para recolhimento em
atraso, publicado mensalmente no dou e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,3125 para as categorias 04 e 07.

c) para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de

empregador isento do recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo

artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 27
para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 27
para as categorias 04 e 07.

d) para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do

recolhimento da contribuicdo social estabelecida pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 01, 03, 05 e 06;

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS constante do
edital caixa para as categorias 04 e 07 e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 33 multa resciséria A partir de 28 de setembro de 2001, todo empregador, a exce¢cdo do empregador
doméstico, fica obrigado ao recolhimento da contribuicdo social, por despedida
de trabalhador sem justa causa, conforme determina o artigo 1° da Lei
Complementar n® 110/01.

Orientacdo para o calculo do recolhimento, de acordo com cédigo de

movimentagao informado no campo 19:

a) cédigo de movimentagéo i1:

e para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido, aplicar 50%(cinqiienta
por cento) sobre o valor constante no campo 28.

e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor langado no campo 28 o
indice FGTS constante do edital caixa.

b) coédigo de movimentagao i2:

e para o recolhimento no prazo legal, aplicar 20%(vinte por cento) sobre o valor
constante no campo 28.

e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28
o indice FGTS constante do edital caixa e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,40.

c) codigo de movimentagéo i3:

e ndo é devida a multa resciséria.

d) cédigos de movimentagéao i4 ou I:

e para o recolhimento no prazo legal, aplicar 40%(quarenta por cento) sobre o
valor constante no campo 28.

e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28
o indice FGTS constante do edital caixa e, em seguida, sobre o resultado
encontrado, multiplicar por 0,80.

CAMPO 34 total a recolher informar o somatério dos valores relacionados nos campos 30 a 33, da
respectiva guia.

LOCAL E informar o nome da cidade e a data da entrega da GRFC.

DATA

ASSINATUR assinatura do empregador ou seu representante legal.

A
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5 - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

5.1 - no recolhimento da GRFC, a aliquota da contribuicdo social instituida pelo art. 12, da Lei Complementar 110/01 - 10%
(dez por cento) sobre o montante de todos os depoésitos devidos, referentes ao FGTS, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas, sé sera devida quando a movimentagao do trabalhador
tiver ocorrido em data igual ou posterior a 28.09.01, para os casos de dispensa sem justa causa.

5.2 - no recolhimento da GRFC, a aliquota da contribuigao social instituida pelo art. 2°, da Lei Complementar 110/01 de 0,5%
(meio por cento) é devido sobre o valor da remuneragédo do més anterior a rescisdo, més da rescisdo e do aviso prévio
indenizado, a partir da competéncia outubro/2001.

5.3 - o recolhimento dessas contribui¢des é exigivel a partir das datas constantes da tabela abaixo:

PARCELA DATA DE AFASTAMENTO
27/09/01 28/09/01 29/09/01 30/09/01 01/10/01 a a partir de
31/10/01 01/11/01
més anterior N N N N N S
més rescisao e aviso N N N N S S
prévio indenizado
multa rescisoria N S S S S S

obs.: contribuicdo social ndo devida > N contribui¢cdo social devida > S

5.4 - no recolhimento da GFIP, a aliquota da contribuicdo social instituida pelo art. 22, da Lei Complementar 110/01 de 0,5%
(meio por cento) é devido sobre o valor da remuneragdo mensal a que se referir o recolhimento, a partir da competéncia
outubro/2001.

6 - DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

6.1 - os recolhimentos e/ou informagdes de que trata esta Circular devem ser realizados e/ou entregues em agéncias da caixa
ou de banco conveniado de livre escolha, ou ainda via internet, utilizando-se do conectividade social, no ambito da
circunscricdo regional onde esta sediado o estabelecimento, a excecdo dos empregadores/contribuintes optantes pela
centralizagdo dos recolhimentos, que devem observar o disposto em item especifico adiante, desta Circular, inclusive no que
diz respeito aos recolhimentos rescisorios.

6.2 - no caso dos empregadores rurais o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu domicilio.

7 - PRAZOS DE RECOLHIMENTO

7.1 - da GFIP no prazo

7.1.1 - devem ser efetuados até o dia 07 de cada més, referente a remuneragéo do més anterior:

e 0s depositos do FGTS relativos ao percentual incidente sobre a remuneragao paga ou devida;

e a contribuigéo social de 0,5% devida pelos empregadores, incidente sobre a remuneragao paga ou devida, pelo prazo de

sessenta meses, a contar da competéncia outubro/2001, de que trata a Lei Complementar n® 110/01.

7.1.2 - caso ndo haja expediente bancario no dia 7, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Util
imediatamente anterior.

7.1.3 - caso o recolhimento da GFIP ocorra no sabado, domingo ou feriado nacional, sera considerado como data de
recolhimento o primeiro dia Util imediatamente posterior.

7.2 - da GFIP em atraso

7.2.1 - para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de edital especifico,

divulgado pela caixa por meio de comunicado publicado no dou e disponibilizado mensalmente no ;site; da caixa
(www.caixa.gov.br).

7.3 - da GRFC

7.3.1 - o vencimento da GRFC é determinado pela situagdo da movimentagéo, conforme os seguintes quadros:

SITUACAO DEPOSITO + CONTRIBUICAO SOCIAL PRAZO DE RECOLHIMENTO

aviso prévio trabalhado més anterior 12 dia util subseqiente a data do efetivo
desligamento, desde que este dia util seja
igual ou anterior ao dia 07 do més de
rescisdo. quando o 1° dia util for posterior ao
dia 7 do més subseqliente o vencimento

ocorre no mencionado dia 7

término de contrato de trabalho més da rescisao
por prazo determinado

(inclusive os firmados nos

termos das Leis 6.019/74 e

9.601/98)

19 dia util subseqliente a data do efetivo
desligamento

multa rescisoria 12 dia util subseqiiente a data do efetivo

desligamento

rescisdo antecipada de contrato més anterior até o dia 7 do més da rescisao
de trabalho por prazo
determinado (inclusive os
firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) aviso

prévio indenizado despedida
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indireta

més da resciséo até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao desligamento.
quando o 10° dia corrido for posterior ao dia 7
do més subseqliente o vencimento ocorre no
mencionado dia 7. caso ndo haja expediente
bancario no 10° dia corrido, o prazo para
recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia
util imediatamente anterior ao 10° dia corrido.

aviso prévio indenizado até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao desligamento.
quando o 10° dia corrido for posterior ao dia 7
do més subseqliente o vencimento ocorre no
mencionado dia 7. caso nao haja expediente
bancario no 10° dia corrido, o prazo para
recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia
util imediatamente anterior ao 10° dia corrido.

multa rescisoria até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao desligamento.
caso nao haja expediente bancério no 10° dia
corrido, o prazo para recolhimento, sem
acréscimos legais, é o dia util imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

7.3.1.1 - o descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o empregador as cominagdes previstas no artigo 22 da Lei
8.036/90, com a redagéo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10.04.00.

7.3.2 - para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de edital especifico,
divulgado pela caixa por meio de comunicado publicado no dou e disponibilizado mensalmente no (site;, da caixa
(www.caixa.gov.br).

7.3.2.1 - os indices para recolhimento do més anterior a rescisédo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, em atraso,
sao disponibilizados em tabela especifica, diferenciada da tabela referente a multa resciséria.

8 - DA CENTRALIZAGCAO DO RECOLHIMENTO

8.1 - 0 empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de autorizagdo da caixa,
definir-se pela centralizacdo dos depoésitos do FGTS, desde que mantenha, em relagdo aquelas unidades, o controle de
pessoal e os registros contabeis também centralizados, devendo:

o utilizar a GFIP gerada pelo SEFIP, contendo os recolhimentos dos estabelecimentos centralizados;
e manter sob a sua guarda a relagéo de estabelecimentos centralizados - rec e a relagcdo de empregados - re.

8.1.1 - a centralizagdo dos recolhimentos ao FGTS nao implica na centralizagdo dos recolhimentos para a previdéncia social.

8.2 - no caso de centralizagdo dos recolhimentos de dependéncias localizadas em unidades regionais de administragdo do
FGTS distintas, o empregador deve informar a caixa, mediante expediente especifico, 0 nome, o cnpj e o endereco da unidade
centralizadora e das centralizadas, bem como apresentar formulario de pedido de transferéncia de conta vinculada - ptc,
disponivel nas unidades da caixa, caso seu recolhimento, anteriormente, fosse efetuada de forma descentralizada.

8.3 - no preenchimento do ¢termo de rescisédo do contrato de trabalho - trcts, 0 empregador deve consignar, logo abaixo do
titulo do documento, a expresséo ¢ centralizagao recolhimentos - / (municipio/uf),.

8.4 - a opcao pela centralizagdo condiciona o empregador a realizagdo dos recolhimentos rescisérios no ambito da mesma
circunscri¢do regional onde sédo efetuados os recolhimentos mensais.

8.5 - ndo é permitida a centralizagéo para recolhimento recursal.

9 - DO DEPOSITO RECURSAL

9.1 - deposito estabelecido pelo art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de processo
trabalhista, como condi¢cdo essencial a interposicdo de recurso do empregador contra decisdo proferida pela justica do
trabalho.

9.2 - deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante preenchimento de GFIP
avulsa, em 2 (duas) vias com a seguinte destinacéo:

e 12 via - caixa/banco conveniado
e 22 via - empregador

9.3 - cada GFIP corresponde ao depdsito recursal relativo apenas a um processo.

9.3.1 - a GFIP pode ser quitada em qualquer agéncia da caixa ou dos bancos conveniados.

9.4 - sdo informagdes indispensaveis a caracterizagdo do recolhimento como “deposito recursal’.
9.4.1 - do depositante (empregador):

e razdo social/nome (campo 02);
e CNPJ/CEI (campo 04);
e enderego (campos 05 a 09).

9.4.2 - do trabalhador:

e nome (campo 34);
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e numero PIS/PASEP (campo 27).

9.4.2.1 - no caso de sindicato, federacdo ou confederagao, atuando como substituto processual, informar, no campo 34, o
nome/razao social da entidade.

9.4.2.2 - tratando-se de agdo conjunta, indicar, no campo 34, o nome de um dos reclamantes, seguido da expressao “e
outros”.

9.4.2.3 - na impossibilidade de cadastramento do nimero do PIS/PASEP do trabalhador ou aqueles cujas relagdes

trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a 01.01.72, excepcionalmente pode ser indicado o numero do processo/juizo

para o campo 27.

9.4.3 - do processo:

outras informagdes (campo 26) - preencher com o nimero do processo, bem como a identificagao do juizo correspondente.

9.4.4 - do depbsito:

e competéncia més/ano (campo 24) - deve ser preenchido no formato mm/aaaa, correspondente ao més/ano em que o
recolhimento esta sendo efetuado;

e codigo recolhimento (campo 25) - deve ser preenchido sempre com o cédigo 418;

e remuneragdo (campo 31) - deve ser preenchido com o valor devido a titulo de depdsito recursal;

e total a recolher FGTS (campo 42) - deve ser preenchido com o mesmo valor consignado no campo 31.

9.5 - 0 ndo preenchimento do campo que identifica o depositante/empregador, o reclamante/ trabalhador, o processo/juizo ou

o valor recolhido, impossibilita a abertura de conta no cadastro do FGTS para este fim.

10 - DAS ENTIDADES DE FINS FILANTROPICOS

10.1 - os depositos de entidades de fins filantrépicos, referentes a competéncias anteriores a outubro de 1989, nos termos do

Decreto-lei n® 194/67, sdo exigiveis integralmente quando da rescisdo do contrato de trabalho com justa causa, ou a pedido do

trabalhador, ou para fins de utilizagdo em moradia propria.

10.2 - podera, a empresa, efetuar o recolhimento de forma espontanea a qualquer tempo

10.3 - do DERF - entidades de fins filantropicos - no prazo

10.3.1 - no caso de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo observar:

10.3.1.1 - os depositos sdo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionado na data do Ultimo crédito de jam.

10.3.1.2 - estes depdsitos devem ser realizados até o primeiro dia UGtil posterior ao crédito de jam, imediatamente apés o
afastamento.

10.3.2 - em se tratando de recolhimento para utilizagdo em moradia prépria, o empregador deve observar:

10.3.2.1 - 0 saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento deve ser atualizado, a
partir dai, até o dia que antecede a quitagdo do DERF, com base na taxa referencial - tr do dia primeiro do més, mais juros de
6%(seis por cento) ao ano ¢ pro rata dieg,

10.3.2.2 - o depdsito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacdo do agente do
sistema financeiro da habitac&o - sfh.

10.4 - do DERF - entidades de fins filantropicos - em atraso

10.4.1 - o recolhimento efetuado ap6s os prazos estipulados implica no pagamento das seguintes cominagdes, calculadas a
partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do Ultimo crédito de jam anterior a data em que o recolhimento era
devido.

10.4.1.2 - sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitacdo, acrescido da atualizacdo monetaria,
incide ainda:

e juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fracéo;

e multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o recolhimento ocorrer até o
Gltimo dia atil do més em que era devido.

10.4.2 - o recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizagdo do saldo da conta vinculada até a ultima data de crédito de

jam anterior a data de quitagao.

11 - DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS

11.1 - o cadastramento do empregador e do trabalhador, no sistema FGTS, ocorre com a efetivacdo do seu primeiro
recolhimento para o fundo ou quando da primeira prestagao de informagdes a previdéncia social.

11.1.1 - a identificacdo do empregador, no sistema FGTS, é feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI e, no caso do
empregador doméstico, exclusivamente por meio da inscrigao CEI.

11.2 - para o cadastramento do empregador, exceto para o empregador doméstico e com recolhimento recursal, € utilizada
necessariamente, a GFIP em meio magnético/sistema SEFIP.

11.2.1 - 0o empregador doméstico que por ocasiao do recolhimento de FGTS de trabalhadores recém-admitidos, utilizar a GFIP

avulsa ou a GFIP pré-impressa, deve informar, por meio do formulario retificacdo de dados do trabalhador - FGTS/INSS - RDT
modelo 2, 0 endere¢co dos mesmos.
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11.3 - o trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do seu nimero de inscricdo no PIS/PASEP/CI, o qual deve ser
informado sempre que solicitado nos formulérios, tanto para os novos admitidos quanto aqueles ja constantes no cadastro,
mas que ainda nao possuam essa inscricao/identificagao validada em sua conta vinculada do FGTS.

11.3.1 - essa obrigatoriedade, entretanto, ndo exime o empregador da prestacdo das demais informagbes relativas ao
trabalhador, conforme solicitado na GFIP.

11.3.2 - 0 ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema
FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da movimentagao da conta
vinculada, sujeitando o empregador as sangoes previstas na Lei n® 8.036/90.

12 - DA RETIFICAGAO DE DADOS E DE INFORMAGOES DA GFIP E DA GRFC
12.1 - os dados pré-impressos e as informagdes cadastrais podem ser alterados por meio dos seguintes formuldrios:

e retificacdo de dados do empregador - FGTS/INSS - RDE modelo 2 - utilizado para alteracdo de dados cadastrais do
empregador.

e retificagcdo de dados do trabalhador - FGTS/INSS - RDT modelo 2 - utilizado para alteragdo de dados cadastrais do
trabalhador.

12.1.1 - a responsabilidade pelo preenchimento e veracidade dos dados é do empregador.

12.1.1.1 - em se tratando exclusivamente de alteragao/inclusdo de endereco, este procedimento pode ser solicitado também
pelo trabalhador, independente de anuéncia do empregador.

12.2 - o formulario retificagdo da remuneragéao e devolucdo do FGTS - RRD modelo 2 é utilizado para retificar a remuneragéo,
categoria e/ou total recolhido.

12.2.1 - para retificagdo de remuneragéo/saldo, informada em GRFC, é necessario que a empresa informe o codigo de
recolhimento conforme tabela abaixo:

campo da GRFC cddigo recolhimento a ser informado na rrd

campo 25 - més anterior a rescisdo 406 - recolhimento més anterior a resciséao
campo 26 - més da rescisao 407 - recolhimento més da rescisao

campo 27 - aviso prévio indenizado 408 - recolhimento aviso prévio indenizado
campo 28 - saldo para fins rescisérios 400 - recolhimento multa resciséria

12.3 - empregador que utilize o aplicativo SEFIP, as alteracoes cadastrais permitidas estao descritas no manual de orientagao
do préprio programa.

12.4 - os formularios de retificacdo, por tratarem da corre¢cdo de dados de contas ja existentes, ndo permitem a incluséo de
novos trabalhadores ou de trabalhadores néao constantes do cadastro.

12.5 - os formularios rde modelo 2, rdt modelo 2 e rrd modelo 2 encontram-se disponiveis no site da caixa (www.caixa.gov.br)
€ no comércio para aquisi¢ao e preenchimento.

13 - DA INFORMACAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

13.1 - o empregador, para fins de célculo da multa resciséria - §§ 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90, com a redagao dada
pela Lei n® 9.491, de 9.9.97 - pode utilizar:

e extrato fornecido pela caixa;

e ainformacao de saldo contida no campo ¢saldo fins rescisérios emy, da dltima GFIP pré-impressa pela caixa, no caso de
empregador doméstico;

e ainformagao de saldo contida no campo ¢ saldo para fins rescisérios; na GRFC pré-impressa;

e ainformagdo de saldo em forma de retorno automatico de informacées, disponibilizado aos empregadores que se utilizam
do aplicativo conectividade social; e

e ainformagéo de saldo constante na informacao de saldo - is, enviada mensalmente pelo correio, aos empregadores que
efetuaram solicitagao para recebimento junto a qualquer agéncia da caixa.

13.1.1 - por ocasiao da utilizagdo da informagéao, o empregador deve verificar a data a que se refere o saldo, acrescentando
os depositos e atualizagdes devidas, quando for o caso, para a época da rescisdo contratual.

13.1.2 - para demissbes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forgca maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador devera
adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

13.1.3 - sera imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddao do saldo para fins rescisérios
informado pela caixa, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada
do trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

13.1.4 - os saques ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos cadastros dos bancos depositarios, em
face da legislacao entédo vigente, ndo compde o valor do saldo para fins rescisérios, devendo essa atualizagao, quando for o
caso, ser requerida formalmente a caixa, por meio de suas agéncias, apresentando a seguinte documentacao:

e nome e CNPJ/CEI do empregador

e nome, numero do PIS, CTPS e data de admissao/opgao do trabalhador

e extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre civil imediatamente anterior ao primeiro saque
ocorrido na vigéncia do contrato ou, na sua falta, a informagao/demonstracdo dos saques do(s) banco(s) depositario(s) da
época.

14 - CONSIDERACOES GERAIS
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14.1 - tratando-se de antecipagdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS, motivadas
por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentagdo de conta vinculada, de empregado constante do
acordo, deve ser utilizada GFIP, gerada pelo SEFIP com o cédigo de recolhimento 115.

14.2 - no caso de dissidio ou acordo coletivo, deve ser considerado como més de competéncia aquele relativo ao da sentenca
do dissidio ou homologagéo do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subsequente.

14.3 - o recolhimento englobara todos os empregados vinculados ao empregador no periodo compreendido pelo dissidio ou
acordo coletivo, independente se desligado ou néo.

14.4 - o recolhimento do FGTS relativo a comissdes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo , de trabalhador cujo
contrato tenha sido anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitagao de cada parcela, por parte do empregador,
devida aquele titulo, haja vista que o direito as comissdes se concretiza com o pagamento das prestacoes.

14.4.1 - para realizagao do recolhimento, devem ser observados os seguintes procedimentos no preenchimento da GRFC:

e adata de movimentagao (campo 19) sera a do efetivo desligamento do trabalhador;

e prazo de recolhimento sera o estabelecido nesta Circular, considerando como data de movimentacao a data de pagamento
da parcela de comissao/percentagem ao trabalhador;

e deve ser informada a data de pagamento da comissdo/percentagem ao trabalhador, no campo 21 da GRFC, tendo em
vista a similaridade com os casos de dissidio.

14.5 - para as situagdes de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, sendo devidas as parcelas relativas ao més anterior a
rescisdo e ao més da rescisao, estas devem ser recolhidas utilizando-se do SEFIP, juntamente com os demais trabalhadores.

14.5.1 - a data de afastamento ndo devera ser informada no SEFIP.

14.6 - o recolhimento da multa resciséria correspondente ao valor de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, deve ser
efetuado por meio do formulario GRFC.

14.7 - a tabela para calculo de recolhimentos em atraso que contém os indices referentes a competéncias posteriores a
outubro de 1989, é disponibilizada mensalmente, pela caixa, em seu site (www.caixa.gov.br).

14.8 - para a obtencao de indices relativos ao recolhimento de competéncias anteriores a out 1989, o empregador deve dirigir-
se a caixa.

14.9 - o edital disponibilizado para utilizagdo no SEFIP contempla os indices para recolhimento em atraso desde a
competéncia 01/1967.

14.10 - o indice Unico utilizado para calculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao deposito do
FGTS, acrescido da respectiva corregdo monetaria, juros de mora e multa contados a partir do vencimento da competéncia,
calculados para cada data de pagamento da vigéncia do edital do FGTS.

14.11 - o preenchimento e a prestacdo das informagdes nas GFIP, GRFC e DERF sado de inteira responsabilidade do
empregador, que se sujeitarda as cominagoes legais em virtude da inconsisténcia das informagdes.

14.12 - uma vez que o empregador tenha efetuado recolhimento do FGTS para empregado doméstico, este deverd ocorrer
enquanto durar o contrato de trabalho.

15 - esta Circular revoga a Circular caixa 222/01 e demais disposicdes em contrario e entra em vigor na data de sua
publicacao.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA

Diretor

'—- DEBITOS TRABALHISTAS

H @ @ TABELA PARA ATUALIZACAO - JUNHO/2002
TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
(%) (%) ACUMULADO
01/06/02 - 0,000000 1,00000000
02/06/02 - 0,000000 1,00000000
03/06/02 0,007904 0,000000 1,00000000
04/06/02 0,007904 0,007904 1,00007904
05/06/02 0,007904 0,015809 1,00015809
06/06/02 0,007904 0,023714 1,00023714
07/06/02 0,007904 0,031620 1,00031620
08/06/02 - 0,039527 1,00039527
09/06/02 - 0,039527 1,00039527
10/06/02 0,007904 0,039527 1,00039527
11/06/02 0,007904 0,047434 1,00047434
12/06/02 0,007904 0,055342 1,00055342
13/06/02 0,007904 0,063250 1,00063250
14/06/02 0,007904 0,071159 1,00071159
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15/06/02 - 0,079069 1,00079069
16/06/02 - 0,079069 1,00079069
17/06/02 0,007904 0,079069 1,00079069
18/06/02 0,007904 0,086979 1,00086979
19/06/02 0,007904 0,094890 1,00094890
20/06/02 0,007904 0,102802 1,00102802
21/06/02 0,007904 0,110714 1,00110714
22/06/02 - 0,118627 1,00118627
23/06/02 - 0,118627 1,00118627
24/06/02 0,007904 0,118627 1,00118627
25/06/02 0,007904 0,126540 1,00126540
26/06/02 0,007904 0,134454 1,00134454
27/06/02 0,007904 0,142369 1,00142369
28/06/02 0,007904 0,150284 1,00150284
29/06/02 - 0,158200 1,00158200
30/06/02 - 0,158200 1,00158200
01/07/02 - 0,158200 1,00158200

Com a aplicagéo da Gltima TABELA PARA ATUALIZACAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica atualizado
até o dia 1° de JUNHO de 2002. Apds, para atualizagao diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo
coeficiente acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando juros, também
"pro rata", a razédo de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.06.2002 = R$ 13.648,00

Atualizagao para 23.06.2002:

R$ 13.648,00 x 1,00118627 = R$ 13.664,19

Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,20

Total em 23.06.2002 = R$ 13.764,39

Fonte: TRT - 22 Regido - Assessoria Sdcio-Econémica

RESUMO - INFORMACOES

SELIC - MAIO DE 2002 - 1,41%

O Ato Declaratério Executivo n® 68, de 03/06/02, DOU de 05/06/02, da Coordenagao-Geral de Administragdo Tributaria, fixou
em 1,41% a taxa de juros relativa ao més de maio de 2002, aplicavel na cobranga, restituicdo ou compensagao dos tributos e
contribuigbes federais, a partir do més de junho de 2002.

SALARIO-MATERNIDADE TEM LIMITE DE R$ 13 MIL

Em vigor desde 31 de maio, medida visa inibir irregularidades

De Séo Paulo (SP) - A Previdéncia Social fixou o limite de R$ 13.165,20, igual ao teto salarial dos ministros do Supremo
Tribunal Federal, para o salario-maternidade pago as seguradas gestantes. O valor, em vigor desde 31 de maio, esta na
Instrucdo Normativa 76. O novo teto ja vale para os pedidos de beneficios feitos pelas seguradas a partir do dia 31.

Até a publicagéo da IN 76, o salario-maternidade era o unico beneficio da Previdéncia Social pago no mesmo valor da ultima
remuneragdo, sem qualquer limite, no caso das trabalhadoras de empresas e empregadas domésticas. As seguradas
autbnomas, empresarias e facultativas ja estavam sujeitas ao limite de R$ 1.561,56, igual ao dos demais beneficios da
Previdéncia Social.

MEDIDAS DE CONTROLE - A fixagao de um teto para o salario-maternidade visa inibir algumas situagées que apontavam
para irregularidades na concessao desse tipo de beneficio. Recentemente, um estudo do Ministério da Previdéncia encontrou
270 pedidos de salario-maternidade, em todo o Pais, com indicios de situacao irregular. As principais suspeitas recaem sobre
os casos de seguradas registradas com altos salarios, na maioria das vezes incompativeis com a atividade exercida, e cujos
registros sé ocorreram em meses anteriores ao do protocolo do beneficio.

Outra medida para o controle dessas situagdes & que, desde 20 de maio, um funcionario da Previdéncia Social esta fazendo
pesquisa nas empresas, Nos casos em que a segurada estiver trabalhando ha menos de dois meses. Além disso, se a
segurada tiver menos de 16 anos, mais de 45 anos ou o valor mensal do beneficio for superior a R$ 4 mil (20 salarios
minimos), a autorizagao para a liberagao do pagamento sera feita pelo chefe da agéncia da Previdéncia Social.

O salario-maternidade € pago a partir do oitavo més de gestagao, pelo periodo de 120 dias. A partir de 16 de abril deste ano,
o beneficio foi estendido para as maes adotivas. Nesses casos, o salario-maternidade pode ser pago durante 120 dias, se o
filho adotivo tiver até um ano; 60 dias, para os casos de adocao de criangas com até quatro anos; ou um més, se o adotado
tiver até oito anos.

Esse beneficio também pode ser requerido por meio da Internet pela segurada que trabalha em empresa ou pela doméstica,
no site www.previdenciasocial.gov.br. Para essas seguradas, ndao é necesséario tempo minimo de contribuicdo. J& as

autbnomas, empresarias e facultativas devem comprovar dez meses de contribuicdo para ter direito ao beneficio. Fonte: AgPREV
- Agéncia de Noticias da Previdéncia Social, 05/06/2002.

Para fazer a sua assinatura,
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entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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