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N2 047 13/06/2002
D RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGNET
=] APLICATIVO DE DADOS PARA UTILIZACAO DOS SINDICATOS

A Portaria n2 266, de 06/06/02, DOU de 07/06/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, disponibilizou para a utilizacéao
dos Sindicatos de Trabalhadores, a partir de 01/07/02, sistema aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, denominado de “homolognet”, para subsidiar o processo de assisténcia na rescisdo do contrato de
trabalho (homologacéo). Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 913 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista o disposto no § 12 do
art. 477 da CLT, estabelecendo que o pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisao do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de um ano de servigo, s6 serdo validos quando feitos com a assisténcia do respectivo sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para a utilizagao dos Sindicatos de Trabalhadores, a partir de 1° de julho do corrente ano, sistema
aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para subsidiar o processo de assisténcia na rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de servigo, a que se refere 0 § 12 do art. 477 da CLT.
Paragrafo unico. O sistema denominado "homolognet" podera ser obtido mediante solicitagao dirigida ao Delegado Regional
do Trabalho.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO JOBIM FILHO

FISCALIZACAO DO TRABALHO - GEFM
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO, FORCADO E INFANTIL

A Portaria n? 265, de 06/06/02, DOU de 07/06/02, estabeleceu normas para a atuacdo dos Grupos Especiais de
Fiscalizagcdo Movel - GEFM, compostos por Auditores Fiscais do Trabalho, que tém por finalidade o combate ao
trabalho escravo, forcado e infantil. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso | do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicdo Federal e de acordo com o disposto no inciso | do art. 14 do Decreto n.? 3.129, de 9 de agosto de
1999 e no § 12 do art. 3%, do Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 55.841, de 15 de margo de
1965, resolve:

Art. 12 - Os Grupos Especiais de Fiscalizagdo Moével - GEFM, compostos por Auditores Fiscais do Trabalho, tém por finalidade
0 combate ao trabalho escravo, forgado e infantil e tém atua¢éo em todo o territério nacional.
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Art. 22 -A atuacao dos GEFM poderd ser desenvolvida em conjunto com representantes do Grupo Executivo de Repressao ao
Trabalho Forgado - GERTRAF, criado pelo Decreto n® 1.538, de 27 de junho de 1995, e por membros do Ministério Publico
Federal, do Ministério Publico do Trabalho e do Departamento de Policia Federal.

Art. 32 -As agbes dos GEFM serdo planejadas e coordenadas por:

| - uma Coordenacéo Nacional, exercida pelo Secretéario de Inspegéo do Trabalho; e

Il - seis Coordenacgdes Operacionais.

Paragrafo Unico. Quando necessario garantir a protegdo das fontes de informagdo, a seguranga dos integrantes e a sua
eficacia, a agao fiscal revestir-se-a de carater sigiloso.

Art. 42 -Compete ao Coordenador Nacional:

| - em relagao as Coordenagdes Operacionais:

a) coordenar e supervisionar suas atividades;

b) fornecer recursos orgamentarios, estrutura e apoio técnico;

c) promover reunides periédicas.

Il - gerenciar, definir agdes e divulgar resultados das atividades desenvolvidas:

Il - planejar ac¢des articuladas com outras entidades;

IV - designar os Coordenadores Operacionais, os Subcoordenadores e demais integrantes do GEFM.

V - requisitar, a qualguer momento, os veiculos dos 6rgdos regionais para realizagdo de fiscalizacdo movel, especialmente
aqueles adquiridos para esta finalidade.

Art. 52 -Compete as Coordenagdes Operacionais:

| - planejar e realizar a¢des, facultada a articulagédo com outras entidades;

Il - estruturar e apoiar tecnicamente as equipes de trabalho;

Ill- elaborar diagndstico de sua respectiva regido sobre questdes relativas as formas degradantes de trabalho, encaminhando
relatorio a Coordenacgao Nacional, no prazo por ela fixado;

IV - gerenciar, definir agdes e divulgar resultados das atividades desenvolvidas, no ambito de sua competéncia;

V - indicar a Coordenagao Nacional, para convocagao, Auditores-Fiscais do Trabalho para a execucao das agdes especificas;
VI - solicitar recursos a Coordenagao Nacional para a execugao das agdes necessarias;

VIl - promover reunides periddicas com as equipes e outras entidades;

VIII - elaborar relatério de cada acéo fiscal mével e enviar a Coordenagao Nacional;

IX - acompanhar a tramitagdo dos processos de multas originarias da fiscalizagdo mével;

Art. 62 -Compete aos GEFM:

| - participar do planejamento, da execugao das agdes fiscais e das reunides regionais de avaliagao;
Il - atender a convocagao da Coordenagao Operacional;

Il - exercer a mediagao para solugao dos conflitos coletivos decorrentes de cada operagéo; e

IV - elaborar relatério conjunto sob orientagdo do Coordenador ou do Subcoordenador Operacional;

Art. 72 - A Autoridade Regional, da localidade onde estiver ocorrendo a acgao fiscal movel, dispensara aoc GEFM o apoio
necessario ao desenvolvimento de suas tarefas externas e internas.

Art. 82 - Os coordenadores dos GEFM encaminhardo ao Coordenador Nacional relatério circunstanciado, acompanhado de
copias dos autos de infragdo e notificagbes de débito lavrados, de fotografias e respectivos negativos, filmes e outros
documentos resultantes da ag¢éao, no prazo maximo de sete dias Uteis contados da concluséao das agoes.

Paragrafo unico. Quando houver indicio de crime, o Secretario de Inspegao do Trabalho enviara cépia do relatério mencionado
neste artigo aos seguintes 6rgaos:

| - Ministério Publico Federal;

Il - Ministério Publico do Trabalho;

Il - Departamento de Policia Federal;

IV - Delegacia Regional do Trabalho com circunscrigédo no Estado onde foi realizada a agéo fiscal; e

V - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, de acordo com o previsto na Portaria n® 101, de 12 de
janeiro de 1996.
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Art. 92 -Considera-se em regime de atividade especial, com obrigatoriedade de preenchimento do Relatério Especial - RE que
devera ser encaminhado a SIT:

| - o Coordenador Operacional, permanentemente;

Il - o Subcoordenador Operacional, no periodo em que participar das acées do GEFM, substituir ou cumprir tarefas solicitadas
pelo Coordenador;

Il - os demais integrantes do GEFM, no periodo necessario a acdo do GEFM e as atividades complementares.
Paragrafo dnico. No periodo de atividade especial, o Auditor-Fiscal do Trabalho ficara diretamente subordinado ao

Coordenador Nacional.

Art. 10. Os processos decorrentes de autos de infracdo e de notificagdo de débito lavrados em acdo fiscal movel terdo
prioridade na tramitacéo.

Art. 11. O Secretario de Inspecdo do Trabalho expedira as instrugdes necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se a Portaria n® 549, 550, ambas de 14 de junho de 1995, e a Portaria n® 369, de 29 de margo de 1996.

PAULO JOBIM FILHO

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
FGTS E INSS - FISCALIZACAO

A Portaria n° 264, de 05/06/02, DOU de 07/06/02, fixou normas para o acompanhamento e levantamento de dados
relacionados ao funcionamento das Comissées de Conciliacao Prévia, bem como para a fiscalizacao do trabalho
quanto ao FGTS e contribuicoes sociais em decorréncia da conciliagao. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico, |, da
Constituigao Federal, e o art. 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,

considerando a importancia das Comissdes de Conciliagdo Prévia, de que trata o Titulo VI-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, introduzido pela Lei n.® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, para a modernizagéo das rela¢des de trabalho no pais; e

considerando a necessidade deste Ministério manter atualizado seu banco de informagdes sobre os sistemas de
autocomposicéo de conflitos trabalhistas colocados a disposigcao da sociedade, resolve:

Art. 12 - Fixar, no ambito deste Ministério, normas para o acompanhamento e levantamento de dados relacionados ao
funcionamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia, bem como para a fiscalizagdo do trabalho quanto ao FGTS e
contribuigdes sociais em decorréncia da conciliagdo.

Art. 22 - As Delegacias Regionais do Trabalho, ao recepcionar para depdsito os acordos e convengdes coletivas de trabalho
que versem sobre Comiss@o de Conciliagdo Prévia, apresentardo a Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT/MTE, dentre
outros dados julgados necessarios pela referida Secretaria, as seguintes informacoes:

| - modalidade de Comissao de Conciliagdo Prévia adotada;

Il - forma de custeio para o funcionamento da Comisséo de Conciliagdo Prévia;

Il - definigdo das categorias abrangidas pela Comissao de Conciliagao Prévia.

Art. 32 - A Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT/MTE efetuara o tratamento das informagdes com vistas a producéo de
dados estatisticos, levantamentos e identificacao de irregularidades, especialmente nos seguintes aspectos:

| - descumprimento do prazo para pagamento das verbas rescisorias previsto no art. 477, §6°, da CLT;

Il - atuacdo da Comissao de Conciliacdo Prévia fora do ambito de sua competéncia, que deve ser restrita aos limites de sua
representagdo sindical e da empresa.

Il - prestagéo de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, na forma do § 1% do art. 477 da CLT, em Comissdo de
Conciliagao Prévia.

Paragrafo unico. A SRT/MTE instituira formulario padrédo, de atualizagao obrigatéria a cada trinta dias, para a coleta dos dados
histéricos.
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Art. 42 - A fiscalizag@o do trabalho, em todas as Unidades da Federacao, verificard, quando da agéo fiscal nas empresas, os
termos de conciliagcao firmados, com vistas a identificar o fiel cumprimento das obrigacdes legais referentes aos recolhimentos
do FGTS e as contribui¢cdes sociais, em especial as previstas na Lei Complementar n.2 110, de 2001, e & observancia do
prazo para pagamento das verbas rescisoérias de que trata o § 6° do art. 477 da CLT.

Art. 52 -A cobranga indevida de taxa decorrente de conciliagdo realizada, bem como qualquer percentual sobre o resultado da
conciliacdo e toda pratica que demonstre a exorbitancia ou irregularidade na atuacéao das Comissdes de Conciliagdo Prévia
serao informadas pela fiscalizagdo do trabalho, em relatério circunstanciado, ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 62 -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO JOBIM FILHO

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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