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DADOS ECONOMICOS - JULHO/2002
e SALARIO MINIMO 200,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 468,47) 11,26
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS 1.561,56
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
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cota de salario-familia, a partir de junho/99.
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e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.
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novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.
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A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuigdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais séo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigdo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até
R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR referente ao exercicio

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da
A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a
partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.
A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do
salario-familia e o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JULHO/2002

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 468,47 7,65 8,00
de 468,48 até 600,00 8,65 9,00
de 600,01 até 780,78 9,00 9,00
de 780,79 até 1.561,56 11,00 11,00

[obs.:

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de |
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junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JULHO/2002

Base de Calculo em R$ Aliguota % Parcela a Deduzir do imposto em R$
Até 1.058,00 - -
De 1.058,01 até 2.115,00 15 158,70
Acima de 2.115,00 27,5 423,08
DEDUGAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e  Dependentes = R$ 106,00;

e INSS descontado;

e  Pensdo Alimenticia
(judicial); e

e  Contribuigdo paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENCAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Nota: A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda -
PF, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2002 .
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ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JULHO /2002 - ALTERACAO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES DE SALARIO-BASE (R$) | ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO
PERMANENCIA (R$)
Delaé 12 De 200,00 a 936,94 20,00 De 40,00 a 187,39
7 12 1.093,08 20,00 218,62
8 24 1.249,26 20,00 249,85
9 24 1.405,40 20,00 281,08
10 - 1.561,56 20,00 312,31
Obs.: e A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao

dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 3.680, de 30/11/01, DOU de 21/11/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-base, com
vigéncia a partir da competéncia dezembro de 2001, dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, até 28 de novembro de 1999.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigéo; o valor do salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para o més de
dezembro/00, para a contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de salarios-base a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de 02/12/99 (RT 102/99),
alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribui¢ao, do contribuinte individual filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente
a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o salario-de-contribuicdo serda a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n? 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de
01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98.
A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97,
DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixagcdo do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior,
com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com correcdo no DOU
de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui¢ao, porém ao desejar retornar a sua faixa de
origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa
superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte
Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais préximo do valor de sua
remuneragéo (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo
recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de
contribui¢éo, permitido a redugédo para menor classe, por op¢édo do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe
até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigdo, corrigidos més-a-més, com base na
tabela de célculo do salério de beneficio. Nao havendo 6 contribuigdes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de
acordo com o tempo de intersticio (Port. N® 459, 30/08/93).

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigbes para suprir o intersticio entre as
classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRICAQ: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser realizada junto ao Correio
local.

CARNE: O carné de contribuigbes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo
Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuigdes a serem recolhidas nao poderao ultrapassar a
12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugao n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia
de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso,
poderd ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, serd preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser
confeccionada através do préprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n®
170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT 073/97).

ISENQAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n2 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria
da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengéo do respectivo recolhimento, tratada na Lei n®
8.870, 15/04/94, limitando-se a isencdo apenas e exclusivamente na condi¢cdo de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o
Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes
individuais), que retornarem as suas atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de
08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente a
partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON nf
1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuicdo
previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servigo n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou
até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480,
de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes
Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento ¢ feito junto ao Correio local.

NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-
base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas
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da Constit’uigéo Federal de 1988, a alteragdo entrard em vigor somente a partir de agosto/96.
e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salario-base do
contribuinte individual.

INDICES ECONOMICOS

PERIODO MAIO/2001 ATE MAIO /2002

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
05/01 1,34 0,57 0,86 0,44 0,41 0,17 0,22
06/01 1,27 0,60 0,98 1,46 0,52 0.85 1,53
07/01 1,50 1,11 1,48 1,62 1,04 1,21 2,12
08/01 1,60 0.79 1,38 0,90 0,54 1,15 0,65
09/01 1,32 0,44 0,31 0,38 0.12 0,32 0,60
10/01 1,53 0,94 1,18 1,45 0,71 0,74 1,20
11/01 1,39 1,29 1,10 0.76 0.85 0,61 0,98
12/01 1,39 0,74 0,22 0.18 0,70 0.25 -0,16
01/02 1,53 1,07 0,36 0,19 0.79 0,57 1,06
02/02 1,25 0,31 0,06 0.18 0,14 0.26 0.13
03/02 1,37 0,62 0,09 0,11 0,42 0,07 0,23
04/02 1,48 0,68 0,56 0.70 0.71 0,06 0.74
05/02 1.41 0,09 0,83 1,11 0.28 0,06 0,10
'—- DEBITOS TRABALHISTAS
il TABELA PARA ATUALIZACAO - JULHO/2002
TABELA MENSAL

Coeficientes de atualizacado para 01/07/2002. A aplicacao dos coeficientes desta tabela fornece o resultado

em Reais (R$).

MES 1988 1989 1990 1991 1992
01 0,028666 2,773288 0,155138 0,012340 0,002357
02 0,024603 2,266498 0,099377 0,010265 0,001878
03 0,020857 1,915081 0,057517 0,009594 0,001495
04 0,017979 1,598432 0,031205 0,008842 0,001203
05 0,015073 1,440548 0,031205 0,008117 0,000994
06 0,012797 1,310304 0,029612 0,007448 0,000830
07 0,010706 1,049670 0,027015 0,006808 0,000685
08 0,008631 0,815215 0,024384 0,006186 0,000554
09 0,007154 0,630288 0,022051 0,005526 0,000450
10 0,005769 0,463618 0,019540 0,004732 0,000359
11 0,004533 0,336882 0,017184 0,003951 0,000287
12 0,003572 0,238214 0,014733 0,003027 0,000233

MES 1993 1994 1995 1996 1997
01 0,000188 0,007287 1,906577 1,448517 1,321820
02 0,000148 0,005152 1,867338 1,430598 1,312058
03 0,000117 0,003684 1,833364 1,416960 1,303435
04 0,000093 0,002597 1,792149 1,405520 1,295254
05 0,000073 0,001779 1,732102 1,396309 1,287259
06 0,000056 0,001215 1,677628 1,388135 1,279131
07 0,000043 2,274778 1,630565 1,379720 1,270826
08 0,033267 2,165916 1,583218 1,371695 1,262519
09 0,024949 2,120719 1,543030 1,363141 1,254652
10 0,018533 2,070224 1,513675 1,354176 1,246582
11 0,013574 2,018646 1,489047 1,344204 1,238466
12 0,009969 1,961355 1,467928 1,333342 1,219762

MES 1998 1999 2000 2001 2002
01 1,204008 1,116954 1,056425 1,034734 1,011616
02 1,190367 1,111217 1,054160 1,033320 1,009002
03 1,185081 1,102072 1,051712 1,032939 1,007822
04 1,174516 1,089419 1,049359 1,031162 1,006053
05 1,168998 1,082823 1,047996 1,029570 1,003687
06 1,163712 1,076620 1,045390 1,027692 1,001582
07 1,158022 1,073285 1,043158 1,026196 1,000000
08 1,151684 1,070146 1,070146 1,041547 1,023697
09 1,147383 1,067003 1,039442 1,020192 -
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10 1,142229 1,064114 1,038364 1,018535 -
11 1,132162 1,061710 1,036999 1,015576 -
12 1,125257 1,059593 1,035760 1,013622 -

indices cumulativos de acordo com o disposto na Lei 6423/77, Lei 6899/81, Decreto 86649/81, Decreto-lei 2322/87, Lei
7738/89 e Lei 8177/91. Esta tabela nao inclui juros de mora, que devem ser computados sobre o principal corrigido,
obedecido o seguinte critério legal: 0,50% a.m. simples, da distribuicao até fev/87 - Cédigo Civil; 1,00% a.m. capitalizados de
mar/87 a fev/91 - Decreto-lei 2322/87; 1,00% a.m. simples a partir de mar/91 - Lei 8177/91. OBS.: Havendo periodos com
juros de mora diferentes, somam-se 0s percentuais apurados em cada periodo e o total é aplicado sobre o valor atualizado,
sendo vedada a aplicacdo cumulativa. Em atualizagbes periddicas os juros devem ser aplicados sobre o valor inicial.

Fonte: TRT - 22 Regiao - Assessoria Socio-Econémica.

TRCT - HOMOLOGACAO
/ NOVOS PROCEDIMENTOS PARA ASSISTENCIA AO EMPREGADO

A Instrugcdo Normativa n® 3, de 21/06/02, DOU de 28/06/02, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, estabeleceu novos
procedimentos para assisténcia ao empregado na rescisdo de contrato de trabalho, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Em destaque, a homologagao sera prestada, preferencialmente, pela entidade sindical. O Ministério do Trabalho e Emprego
continuard prestando o atendimento somente nos seguintes casos:

e categoria que ndo tenha representagao sindical na localidade;
e recusa do sindicato na prestacao da assisténcia; e
e cobranca indevida pelo sindicato para a prestagao da assisténcia.

Na integra:

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 20, inciso VI, do Regimento Interno da Secretaria de Relagbes do Trabalho, aprovado pela Portaria
Ministerial n? 765, de 11 de outubro de 2000; e

CONSIDERANDO que o pedido de demissédo ou o recibo de quitacdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou das autoridades
mencionadas no art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT; e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e atualizar procedimentos na prestacdo da assisténcia a rescisao contratual,
em face das alteracgdes legislativas e ratificagbes de Convengdes Internacionais, resolve:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A assisténcia ao empregado na rescisdo de contrato de trabalho, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego,
sera prestada nos termos desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico. A assisténcia é devida na rescisdao do contrato de trabalho firmado ha mais de 1 (um) ano, e consiste em

orientar e esclarecer empregado e empregador sobre o cumprimento da lei, assim como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas devidas.

Art. 22 - E vedada a cobranga de qualquer taxa ou encargo pela prestagdo da assisténcia na rescisao contratual.

Art. 32 - Nao é devida a assisténcia a rescisao de contrato de trabalho em que figurem a Unido, os estados, os municipios,
suas autarquias e fundagdes de direito publico que nao explorem atividade econdmica, bem como empregador doméstico,
ainda que optante do FGTS.

Art. 42 - E devida a assisténcia na rescisdo contratual decorrente de aposentadoria por tempo de servico ou de morte do
empregado, hipétese em que sera realizada por intermédio de seus beneficiarios, habilitados perante o 6rgdo previdenciario
ou reconhecidos judicialmente.

Capitulo Il

DA COMPETENCIA

Art. 52 - S30 competentes para prestar a assisténcia ao empregado na rescisdo do contrato de trabalho:

| - o sindicato profissional da categoria; e
Il - a autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - Em caso de categoria inorganizada em sindicato, a assisténcia sera prestada pela federagao respectiva.
§ 2° - Na falta das entidades sindicais ou da autoridade prevista no inciso Il, sdo competentes:

| - o representante do Ministério Publico ou, onde houver, o Defensor Publico; e
Il - 0 Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades referidas na alinea anterior.
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Art. 62 - A assisténcia serd prestada, preferencialmente, pela entidade sindical, reservando-se aos 6rgéos locais do Ministério
do Trabalho e Emprego o atendimento aos trabalhadores nos seguintes casos:

| - categoria que ndo tenha representacao sindical na localidade;

Il - recusa do sindicato na prestacao da assisténcia; e

Il - cobranca indevida pelo sindicato para a prestacdo da assisténcia.
§ 12 - Inexistindo declaragéo escrita pelo sindicato do motivo da recusa, cabera ao empregador ou seu representante legal, no
ato da assisténcia, consignar a observancia da preferéncia prevista no caput e os motivos da oposi¢do da entidade sindical,
no verso das 4 (quatro) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.
§ 2° - Constatada a ocorréncia da hipotese prevista no inciso Ill, devera ser comunicada a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Art. 72 - No pedido de demissdo de empregado estavel, nos termos do art. 500 da CLT, e no pedido de demissdo de
empregado amparado por garantia proviséria de emprego, a assisténcia somente podera ser prestada pelo sindicato
profissional ou federagao respectiva e, na sua falta, pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justica do
Trabalho.

Art. 82 - O Auditor-Fiscal do Trabalho é a autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego para a prestagao da
assisténcia gratuita.
Paragrafo Unico. E facultado ao Delegado Regional do Trabalho, mediante ato préprio, e atendendo as peculiaridades

regionais, autorizar a prestacdo da assisténcia por servidor nao-integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 92 - No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o empregado podera, excepcionalmente, ser assistido em
circunscri¢do diversa do local da prestacdo dos servigos ou da celebrag@o do contrato de trabalho.
Capitulo 1lI

DAS PARTES

Art. 10. O ato de assisténcia a rescisdo contratual somente sera praticado na presenga do empregado e do empregador.

§ 1° - Tratando-se de empregado adolescente, também serd obrigatéria a presenca e a assinatura de seu representante legal,
que comprovara esta qualidade.

§ 2° - O empregador podera ser representado por preposto, assim designado em carta de preposicao na qual haja referéncia a
rescisao a ser homologada.

§ 3° - O empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por procurador legalmente constituido, com poderes
expressos para receber e dar quitagao.

§ 4° - No caso de empregado analfabeto, a procuracédo sera publica.

Capitulo IV
DOS PRAZOS
Art. 11. Ressalvada disposicdo mais favoravel prevista em convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa,
a formalizagéo da rescisé@o assistida nao podera exceder:
| - o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou
Il - o décimo dia, subseqliente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizagéo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 12 - Os prazos s@o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

§ 32 - A inobservancia dos prazos previstos neste artigo sujeitara o empregador a autuagado administrativa e ao pagamento,
em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador tiver dado causa a mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos instrumentos coletivos
constitui mora do empregador, salvo se houver quitagdo das diferengas no prazo legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisérios, quando decorrente de reajuste coletivo de salarios (data-base)
determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, ndo configura mora do empregador, nos termos do art. 487, § 62,
da CLT.

Capitulo V

DOS DOCUMENTOS
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Art. 12. Os documentos necessarios a assisténcia a rescisdo contratual sio:

| - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em 4 (quatro) vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacgdes atualizadas;

Il - comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

IV - cépia da convencgéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis;

V - extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS

e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, e do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

VIl - Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacdo, quando

devido;

VIl - Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no prazo de validade, atendidas as

formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de
1978, e alteracodes;

IX - ato constitutivo do empregador com alteragées ou documento de representacao;

X - demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de célculo dos valores devidos na rescisao contratual;

e

Xl - prova bancaéria de quitacdo, quando for o caso.

§ 1° - No demonstrativo de médias de horas extras habituais, serd computado o reflexo no descanso semanal remunerado,
conforme disposto nas alineas "a" e "b" do art. 7 da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

§ 22 - Quando a rescisdo decorrer de adesao a Plano de Demisséo Voluntaria ou quando se tratar de empregado aposentado,
€ dispensada a apresentacdo de CD ou Requerimento de Seguro-Desemprego.

Capitulo VI

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13. Por ocasido da assisténcia, serdo verificadas as seguintes circunstancias impeditivas da rescisdo contratual arbitraria
ou sem justa causa:

| - gravidez da empregada, desde a sua confirmagao até 5 (cinco) meses apds o parto;

Il - candidatura do empregado para o cargo de direcao de Comissdes Internas de Prevengéao de Acidentes - CIPA,
desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apdés o final do mandato;

Ill - candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcao ou representagéo sindical, desde o registro da
candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apdés o final do mandato;

IV - garantia de emprego dos representantes dos empregados-membros, titulares ou suplentes, de Comissdo de
Conciliagdo Prévia - CCP, instituida no ambito da empresa, até 1 (um) ano apés o final do mandato;

V - demais garantias de emprego decorrentes de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa; e

VI - suspensao contratual.

Art. 14. E vedada a homologagao de rescisao contratual que vise, tio-somente, ao saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-
Desemprego, quando ndo houver o pagamento das verbas rescisoérias devidas.

Capitulo VII

DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 15. O assistente examinara os documentos apresentados e observard a correcdo dos valores langcados no TRCT
correspondentes as seguintes parcelas:

| - saldo salarial relativo aos dias trabalhados e néo pagos, inclusive as horas extras e outros adicionais;

Il - aviso prévio, quando indenizado;

Il - férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco);

IV - décimo terceiro salério;

V - demais vantagens ou beneficios concedidos por clausula do contrato, regulamento interno, convengao ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa, nos limites e condigdes estipulados;

VI - indenizagao referente ao periodo anterior ao regime do FGTS, em conformidade com as hipdteses previstas nos
arts. 478 e 498 da CLT, bem como no art. 51 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; e

VIl - demais parcelas indenizatérias devidas.

§ 12 - N&o se aplica o disposto nos incisos Il, IV, VI e VIl a rescisdo de empregado dispensado por justa causa.

§ 2° - Os descontos obedecerao aos dispositivos legais e convencionais.

Art. 16. O assistente verificara também o efetivo recolhimento dos valores a titulo de:
| - FGTS e Contribui¢cdo Social devidos na vigéncia do contrato de trabalho; e
Il - quando for o caso, indenizagdo do FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na
aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratérios, ndo se
deduzindo, para o célculo, saques ocorridos.

Secao |

Do Aviso Prévio
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Art. 17. O aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. Se o coOmputo do aviso prévio indenizado resultar em mais de 1 (um) ano de servico do empregado, é devida
a assisténcia a rescisao.

Art. 18. O prazo de 30 (trinta) dias, correspondente ao aviso prévio, conta-se a partir do dia util seguinte ao da comunicagao,
que devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo do aviso prévio dado na sexta-feira se inicia no sdbado compensado.

Art. 19. Havendo cumprimento parcial de aviso prévio, o prazo para pagamento das verbas rescisdrias ao empregado sera de
10 (dez) dias contados a partir da dispensa do cumprimento, desde que ndo ocorra primeiro o termo final do aviso prévio.

Art. 20. O aviso prévio indenizado devera constar nas anotacdes gerais da CTPS e a data da saida serd a do ultimo dia
trabalhado.

Art. 21. O denominado "aviso prévio cumprido em casa" equipara-se ao aviso prévio indenizado.

Art. 22. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, e o pedido de dispensa de seu cumprimento nao exime o
empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de haver o trabalhador obtido novo emprego.

Art. 23. Na falta do aviso prévio por parte do empregador, o empregado terd direito ao salério correspondente ao prazo do
aviso, que sera, no minimo, de 30 (trinta) dias.

Art. 24. A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar o salario correspondente ao
prazo respectivo.

Art. 25. E invalida a concesséo do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego ou férias.
Art. 26. Ao empregado despedido arbitrariamente ou sem justa causa, é facultado, durante o aviso prévio, optar entre reduzir
a jornada diaria em 2 (duas) horas ou faltar 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario.
Paragrafo Gnico. Se a opgéo for faltar 7 (sete) dias corridos, a data de saida sera a do termo final do aviso prévio.
Art. 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cumprida a jornada de trabalho na semana, e
dispensado o trabalhador sem justa causa, € devido o descanso semanal remunerado quando:
| - 0 descanso for aos domingos, e 0 prazo do aviso prévio terminar no sabado, ou na sexta-feira, se o sabado for
compensado; e
Il - existir escala de revezamento, e o prazo do aviso prévio se encerrar no dia anterior ao descanso previsto.
Paragrafo unico. No TRCT, esses pagamentos serdo consignados como "domingo indenizado" ou "descanso indenizado” e os
respectivos valores néo integram a base de calculo do FGTS.
Secao Il
Das Férias
Art. 28. O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, sera calculado na forma dos arts. 130 e 130A da CLT,
salvo disposicdo mais benéfica prevista em regulamento, convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

§ 1° - O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, seréd acrescido de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do
que o salario normal.

§ 2° - O valor das férias proporcionais sera calculado na proporgdo de 1/12 (um doze) avos por més ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, observadas as faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

Art. 29. Quando o salario for pago por hora ou tarefa, as férias indenizadas serdo calculadas com base na média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o salario devido na data da resciséo.

Art. 30. A média das parcelas variaveis incidentes sobre as férias sera calculada com base no periodo aquisitivo, salvo norma
mais favoravel, aplicando-se o valor do salario devido na data da resciséao.

Art. 31. Quando o saldrio for pago por percentagem, comissao ou viagem, para o calculo das férias indenizadas, sera apurada
a média dos salarios recebidos nos 12 (doze) meses que precederem o0 seu pagamento na rescisdo contratual, salvo norma
mais favoravel.

Secao lll

Do Décimo Terceiro Salario
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Art. 32. O pagamento do décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze) avos da remuneragao devida em dezembro ou
no més da rescisdo, por més de servico.

§ 12 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serad havida como més integral.

§ 22 - E devido o décimo terceiro saldrio na rescisdo contratual por iniciativa do empregado.

Art. 33. Para o empregado que recebe salario varidvel, a qualquer titulo, o décimo terceiro salario sera calculado com base na
média dos meses trabalhados no ano.

Secao IV

Das Parcelas Indenizatorias

Art. 34. Nos contratos a prazo determinado previstos na CLT, o empregador que dispensar o empregado sem justa causa
sera obrigado a pagar-lhe, a titulo indenizatério, e por metade, a remuneragao a que teria direito até o término do contrato, nos
termos do art. 479 da CLT.

§ 1?2 - Nos contratos referidos no caput, havendo clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada, desde
que executada, cabera o pagamento do aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 2° - E devido o recolhimento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS, nos termos do art. 14 do
Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990, sem prejuizo da indenizagao prevista no caput, na rescisdo antecipada do
contrato a prazo determinado, realizada sem justa causa por iniciativa do empregador e independentemente da existéncia da
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.

Art. 35. Na rescisdo sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, € devido o pagamento
de indenizacao adicional equivalente a um salario mensal do empregado, nos termos do art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984.

Paragrafo unico. Considera-se salario mensal o devido a data da comunicacdo da dispensa do empregado, acrescido dos
adicionais legais ou convencionais, ndo se computando o décimo terceiro salario.

Capitulo VI

DO PAGAMENTO

Art. 36. O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do TRCT sera efetuado no ato da assisténcia, em
moeda corrente ou em cheque visado.

§ 1° - E facultada a comprovagao do pagamento por meio de transferéncia eletronica disponivel, depésito bancario em conta
corrente do empregado, ordem bancaria de pagamento ou ordem bancaria de crédito, desde que o estabelecimento bancario
esteja situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador tenha sido informado do fato e os valores tenham sido
efetivamente disponibilizados para saque nos prazos do § 6° do art. 477 da CLT.

§ 2° - Na assisténcia a rescisdo contratual de empregado adolescente ou analfabeto, ou na realizada pelo Grupo Moével de
Fiscalizacao, instituido pela Portaria MTb n® 550, de 14 de junho de 1995, o pagamento das verbas rescisérias somente sera
realizado em dinheiro.

Capitulo IX

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 37. No ato da assisténcia, devera ser examinada:

| - a regularidade da representagao das partes;

Il - a existéncia de causas impeditivas a rescisao;

Il - a observancia dos prazos legais;

IV - a regularidade dos documentos apresentados; e

V - a corregao das parcelas e valores langados no TRCT e o respectivo pagamento.

Art. 38. Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a rescisao, insuficiéncia documental, incorrecdo ou
omissao de parcela devida, o assistente tentara solucionar a falta ou a controvérsia, orientando e esclarecendo as partes.

Paragrafo Unico. Nao sanadas as incorregbes constatadas quanto aos prazos, valores e formas de pagamentos ou
recolhimentos devidos, serdo adotadas as seguintes providéncias:

| - comunicagéo do fato ao setor de Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego; e
Il - lavratura do respectivo auto de infracdo, sem prejuizo do inciso |, se o assistente for Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 39. Apresentados todos os documentos referidos no art. 12, o assistente ndo podera deixar de homologar a rescisao
quando o empregado com ela concordar.

Art. 40. O assistente esclarecera as partes que:
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| - a homologacdo de rescisdo por justa causa ndo implica a concordancia do trabalhador com os motivos
ensejadores da dispensa; e

Il - a quitacdo do empregado na rescisdo contratual refere-se tdo-somente ao exato valor de cada verba especificada
no TRCT.

Art. 41. O assistente especificara no verso das 4 (quatro) vias do TRCT:

| - a discordancia do empregado em formalizar a homologacgéo;

Il - parcelas e complementos nao-constantes no TRCT e quitados no ato da assisténcia, com os respectivos valores;
Il - matéria ndo solucionada nos termos desta Instrugcdo, assim como a expressa concordancia do trabalhador em
formalizar a homologacéo;

IV - o nimero do auto de infragao e o dispositivo legal infringido, na hipétese do inciso Il do paragrafo Unico do art.
38;e

V - quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir responsabilidades.

Art. 42. Homologada a rescisao contratual e assinadas pelas partes, as vias do TRCT terdo a seguinte destinagao:
| - as 3 (trés) primeiras vias para o empregado, sendo uma para sua documentacao pessoal e as outras 2 (duas) para
movimentagao do FGTS; e
Il - a quarta via para o empregador, para arquivo.

Capitulo X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As disposicdes constantes desta Instrucdo Normativa sdo aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno
porte, no que couber.

Art. 44. As duvidas e omissdes na aplicacdo desta Instrucdo Normativa serdo submetidas a Secretaria de Relacdes do
Trabalho.

Art. 45. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacédo, revogando a Instrucédo
Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992, e demais disposi¢cdes em contrario.

MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA

AUTO DE INFRACAO - LAVRATURA FORA DO LOCAL DE INSPECAO -
, PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°¢ 2 - ATO REVOGADO

O Ato Declaratério n? 5, de 27/06/02, DOU de 28/06/02, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, revogou precedente
administrativo n? 2, consolidado pelo Ato Declaratério n? 04, de 21/02/02 (RT 017/2002). Na integra:

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO, no uso de sua competéncia regimental, resolve:

Revogar o Precedente Administrativo n® 02, aprovado pelo Ato Declaratério n® 01, de 20 de outubro de 2000, e consolidado
pelo Ato Declaratorio n® 04, de 21 de fevereiro de 2002.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N2 2(Revogado pelo Ato Declaratério n® 5, de 27/06/02, DOU de 28/06/02)

AUTO DE INFRAGAO. LAVRATURA FORA DO LOCAL DE INSPECAO. CONSEQUENCIA. N3o acarreta nulidade a falta de justificativa, no
préprio auto de infragao, do porqué de sua lavratura fora do local de inspec¢do, pois trata-se de formalidade que nao é da esséncia do ato.
Também a lavratura fora do prazo de 24 horas ou protocolo fora do prazo de 48 horas nao acarretam nulidade, mas podem ensejar
responsabilizagdo administrativa do Auditor - Fiscal do Trabalho.

REFERENCIA NORMATIVA : Art. 629, §1°, da CLT.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

¢ informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
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CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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