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CARTEIRA NACIONAL DE SAUDE DA MULHER
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

A Lei n? 10.516, de 11/07/02, DOU de 12/07/02, instituiu a Carteira Nacional de Saude da Mulher, que devera ser
apresentado, na ocasiao da consulta médica, junto aos hospitais, ambulatorios, centros e postos de saude integrados
ao Sistema Unico de Saude - SUS. A sua implementacao ainda dependera de uma regulamentacao. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, a CARTEIRA NACIONAL DE SAUDE DA MULHER.
§ 12- (VETADO)

§ 2° - Havera, necessariamente, campo para a identificacdo da unidade, profissional ou servico da rede publica ou privada
executor da acéo registrada.

§ 3° - Sera dada especial relevancia a Prevengéo e Controle do Cancer Ginecol6gico e de Mama.

§ 4° - Tomar-se-ao cuidados para que a confidencialidade de determinados procedimentos seja mantida entre profissional de
saude e usuaria dos servigos.

§ 5° - Devera ser desencadeada, a partir da regulamentagao prevista nesta Lei, como processo pedagdgico auxiliar, ampla

campanha educativa de divulgacdo da carteira e das agdes nela preconizadas, para que as mulheres usuarias e as pessoas
prestadoras de servigos de salde se mobilizem para exigéncia dos servigos e utilizagao eficaz da Carteira.

Art. 22 - Os hospitais, ambulatérios, centros e postos de salide integrados ao Sistema Unico de Satide - SUS deverao solicitar
de suas usuarias a apresentagéo da referida carteira, quando da realizagdo de novos procedimentos e acompanhamento de
anteriores.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da Carteira ndo podera, em hipétese alguma, implicar recusa de atendimento da mulher.

Art. 32 - (VETADO)

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das verbas préprias consignadas nos orgamentos
correspondentes.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de julho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Barjas Negri
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COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
DADOS ESTATISTICOS, LEVANTAMENTOS E IDENTIFICACAO
DE IRREGULARIDADES NO FUNCIONAMENTO

A Portaria n? 2, de 12/07/02, DOU de 15/07/02, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, baixou novas instruc6es sobre a
forma de producao de dados estatisticos, levantamentos e identificacdo de irregularidades no funcionamento das
Comissoes de Conciliacao Prévia. Na integra:

A SECRETARIA DE RELAGCOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que
Ihe confere o art. 20, inciso VI, do Regimento Interno da Secretaria de Relagbes do Trabalho, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 756, de 11 de outubro de 2000; e

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento ao que estabelece a Portaria Ministerial n® 264, de 5 de junho de 2002;
e

CONSIDERANDO a necessidade de manutengéo centralizada de banco de dados, atualizado mensalmente, com vistas ao
acompanhamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia, instituidas pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, resolve:

Art. 12 -Compete a Secretaria de Relagbes do Trabalho a produgéo, o processamento e o tratamento de dados estatisticos,
assim como o levantamento e a identificagao de irregularidades no funcionamento das Comissées de Conciliagao Prévia.

Art. 22 - A Secado/Setor de Relagbes do Trabalho das Delegacias Regionais do Trabalho devera remeter diretamente a
Secretaria de Relagdes do Trabalho, até o dia 10 (dez) do més subsequente, informacgdes referentes aos seguintes dados,
extraidos dos instrumentos coletivos depositados:

| - modalidade de Comisséo de Conciliagcdo Prévia prevista ou criada;

II - definigao das categorias abrangidas pela Comissao de Conciliagdo Prévia;e
Il - forma de custeio para o funcionamento da Comisséo de Conciliagao Prévia.

Art. 32 -Os Delegados Regionais do Trabalho encaminhardo, mensalmente, a Secretaria de Rela¢des do Trabalho cépia do
relatorio circunstanciado previsto no art. 52 da Portaria n® 264, de 2002.

Art. 42 -Para fins estatisticos, a Comissdo de Conciliagcdo Prévia, seja qual for a modalidade de sua constituicdo, comunicara
a sua instalagao e funcionamento ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 - A comunicacdo conterd informagé@o sobre a constituicdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, inicio das atividades,
composicéo e o local de funcionamento.

§ 2° - A Secdo de Relagdes do Trabalho recepcionara as comunicagdes previstas no caput e as remetera, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, a Secretaria de Relagbes do Trabalho.

Art. 52 -Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA

FGTS - LEI COMPLEMENTAR N° 110/2001
SE CREDITO DE VALORES IGUAIS OU INFERIORES A R$ 100,00

A Medida Proviséria n? 55, de 12/07/02, DOU de 15/07/02, autorizou condi¢cdes especiais para o crédito de valores
iguais ou inferiores a R$ 100,00, de que trata a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 -Fica a Caixa Econémica Federal autorizada a creditar em contas vinculadas especificas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, a expensas do proprio Fundo, os valores do complemento de atualizagdo monetéaria de que trata o
art. 4° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, cuja importancia, em 10 de julho de 2001, seja igual ou inferior a
R$ 100,00 (cem reais).

§ 12 - A adesdo de que trata o art. 4° da Lei Complementar n® 110, de 2001, em relagédo as contas a que se refere o caput,
sera caracterizada no ato de recebimento do valor creditado na conta vinculada, dispensada a comprovagao das condigoes de
saque previstas no art. 20 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 2° - Caso a adesdo nao se realize até o final do prazo regulamentar para o seu exercicio, o crédito sera imediatamente
revertido ao FGTS.
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Art. 22 -O titular de conta vinculada do FGTS, com idade igual ou superior a setenta anos ou que vier a completar essa idade
até a data final para firmar o termo de adesdo de que trata o art. 6 da Lei Complementar n® 110, de 2001, fara jus ao crédito
do complemento de atualizagdo monetéria de que trata a referida Lei Complementar, com a reducao nela prevista, em parcela
Unica, no més seguinte ao de publicacdo desta Medida Provis6ria ou no més subseqliente ao que completar a mencionada
idade.

Art. 32 -Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de julho de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

Paulo Jobim Filho

] NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA
P INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - ALTERACAO
4:1

A Portaria n° 13, de 09/07/02, DOU de 10/07/02, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou parcialmente a redacao
da Norma Regulamentadora 18 - Condic6es e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcao. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso das suas atribuigoes legais, considerando o disposto no inciso | do artigo 200 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT e tendo em vista o contido na ata da XXIV Reunido Ordinaria do Comité Permanente Nacional sobre
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - CPN, realizada nos dias 23 e 24 de abril de 2002,
resolvem;

Art. 1° -Alterar parcialmente a redacao da Norma Regulamentadora 18 - Condigbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria
da Construgéo, que passa a vigorar como a seguir:

(-)

Cadeira Suspensa

18.15.49...

18.15.50 - A sustentacédo da cadeira suspensa deve ser feita por meio de cabo de ago ou cabo de fibra sintética.

18.15.51 - A cadeira suspensa deve dispor de:

a) sistema dotado com dispositivo de subida e descida com dupla trava de seguranga, quando a sustentagao for através de
cabo de aco;

b) sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de segurancga, quando a sustentacado for por meio de cabo de
fibra sintética;

c) requisitos minimos de conforto previstos na NR 17 - Ergonomia;
d) sistema de fixagao do trabalhador por meio de cinto.
18.15.52...

18.15.53 - A cadeira suspensa deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis, a razao social do
fabricante e o nimero de registro respectivo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

18.15.54...

18.15.55...

18.16 - CABOS DE AGO E CABOS DE FIBRA SINTETICA
18.16.1...

18.16.2 - Os cabos de aco de tragdo ndo podem ter emendas nem pernas quebradas que possam vir a comprometer sua
seguranca.

18.16.2.1 - Os cabos de ago devem ter carga de ruptura equivalente a, no minimo, 5(cinco) vezes a carga maxima de trabalho
a que estiverem sujeitos e resisténcia a tracdo de seus fios de, no minimo, 160 kgf/mm2 (cento e sessenta quilogramas-forga
por milimetro quadrado).

18.16.3 - Os cabos de ago e de fibra sintética devem ser fixados por meio de dispositivos que impegam seu deslizamento e
desgaste.

18.16.4 - Os cabos de aco e de fibra sintética devem ser substituidos quando apresentarem condigdes que comprometam a
sua integridade em face da utilizagdo a que estiverem submetidos.
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18.16.5 - Os cabos de fibra sintética utilizados para sustentagdo de cadeira suspensa ou como cabo-guia para fixagdo do
trava-quedas do cinto de seguranga tipo para-quedista, devera ser dotado de alerta visual amarelo.

18.16.6 - Os cabos de fibra sintética deverdo atender as especificagdes constantes do Anexo | - Especificagdes de Seguranca
para Cabos de Fibra Sintética, desta NR.
Anexo | - Especificagoes de Seguranca para Cabos de Fibra Sintética

1 - O Cabo de fibra sintética utilizado nas condigcdes previstas do subitem 18.16.5 devera atender as especificacoes previstas
a seguir:

a) deve ser constituido em trangado triplo e alma central.
b) Trangado externo em multifilamento de poliamida.

c) Trangado intermediario e o alerta visual de cor amarela em multifilamento de polipropileno ou poliamida na cor amarela com
o minimo de 50% de identificacdo, ndo podendo ultrapassar 10%(dez por cento) da densidade linear.

d) Trangado interno em multifilamento de poliamida.

e) Alma central torcida em multifilamento de poliamida.

f) Constru¢do dos trangados em maquina com 16, 24, 32 ou 36 fusos.

g) Numero de referéncia: 12 (diametro nominal em mm.).

h) Densidade linear 95 + 5 KTEX(igual a 95 + 5 g/m).

i) Carga de ruptura minima 20 KN.

j) Carga de ruptura minima de seguranca sem o trancado externo 15 KN.

2 - O cabo de fibra sintética utilizado nas condigbes previstas no subitem 18.16.5 devera atender as prescricoes de
identificacdo a seguir:

a) Marcacéo com fita inserida no interior do trancado interno gravado NR 18.16.5 ISO 1140 1990 e fabricante com CNPJ.

b) Rotulo fixado firmemente contendo as seguintes informagdes:

|.Material constituinte: poliamida

I.Numero de referéncia: didmetro de 2mm

IIl.Comprimentos em metros

¢) Incluir o aviso: 4CUIDADO: CABO PARA USO ESPECIFICO EM CADEIRAS SUSPENSAS E CABO-GUIA DE
SEGURANGA PARA FIXAGCAO DE TRAVA-QUEDAS;,.

3 - O cabo sintético devera ser submetido a Ensaio conforme Nota Técnica ISO 2307/1990, ter avaliacdo de carga ruptura e
material constituinte pela rede brasileira de laboratérios de ensaios e calibragcdo do Sistema Brasileiro de Metrologia e
Qualidade Industrial.

(-.r)
Art. 2° -Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor de Seguranca e Satude no Trabalho

NR 28 - INFRACOES E CODIGOS
DE EMENTA PARA OS SUBITENS DA NR 29

A Portaria n° 18, de 12/07/02, DOU de 15/07/02, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, incluiu na NR 28 as infracoes e
codigos de ementa para os subitens da NR 29. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o estabelecido na Portaria MTE n.? 17 , de 12 de julho de 2002,
resolvem:

Art. 12 - Incluir na NR 28 as infracdes e codigos de ementa para os subitens da NR 29 a seguir dispostos:

Item | Codigo | Infracdo
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29.2.1.6 129.356-7 2
29.2.1.6.1 129.357-5 2
29.2.2.14.1 129.358-3 1
29.2.2.14.2 129.359-1 1
29.2.2.24 "f" 129.360-5 2

29.3.6.10.2.1 129.361-3 4

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho

NR 29 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
ALTERACOES

A Portaria n° 17, de 12/07/02, DOU de 15/07/02, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou os itens da Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario - NR 29. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o estabelecido na Portaria MTb n.® 393/96, resolvem:

Art. 12 - Alterar os itens abaixo dispostos da Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portudrio - NR 29,
que passam a vigorar como a seguir:

29.1.4.1. "¢" - zelar pelo cumprimento da norma de seguranca e salude nos trabalhos portuarios e das demais normas
regulamentadoras expedidas pela Portaria 3214/78 e alteragbes posteriores.

29.1.4.2. "b" - responsabilizar-se pela compra, manutencao, distribuicdo, higienizacao, treinamento e zelo pelo uso correto dos
equipamentos de protegao individual - EPI e equipamentos de protegéo coletiva - EPC, observado o disposto na NR-6.

29.1.4.2. "c" - elaborar e implementar o Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA - no ambiente de trabalho
portuério, observado o disposto na NR-9.

29.1.4.2. "d" - elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, abrangendo todos os
trabalhadores portuarios, observado o disposto na NR-7.

29.2.1.2. - Os profissionais integrantes do SESSTP deverdo ser empregados do OGMO ou empregadores, podendo ser
firmados convénios entre os terminais privativos, os operadores portuarios e administragées portuarias, compondo com seus
profissionais o SESSTP local, que devera ficar sob a coordenagdo do OGMO.

Quadro | - Dimensionamento minimo do SESSTP

Prof. Especializados Numero de Trabalhadores
20 - 250 251 - 750 751 - 2000 2001 - 3500
Engenheiro de Seguranca - 01 02 03
Técnico de Seguranca 01 02 04 11
Médico do Trabalho - 01* 02 03
Enfermeiro do Trabalho - - 01 03
Auxiliar Enf. Do Trabalho 01 01 02 04

* Horario parcial 3 horas.

29.2.1.4.2. - Acima de 3500 (trés mil e quinhentos) trabalhadores para cada grupo de 2000 (dois mil) trabalhadores, ou fragdo
acima de 500, havera um acréscimo de 01 profissional especializado por fungao, exceto no caso do Técnico de Seguranga do
Trabalho, no qual havera um acréscimo de trés profissionais.

29.2.1.4.3. - Os profissionais do SESSTP devem cumprir jornada de trabalho integral, observada a excegdo prevista no
Quadro .

29.2.2.8. - Assumiréo a condicao de membros titulares os candidatos mais votados, observando-se os critérios constantes do
subitem 29.2.2.6.

29.2.2.14. - O OGMO, os empregadores e as instalacbes portuarias de uso privativo, designardo dentre os seus
representantes titulares o presidente da CPATP, que assumira no primeiro ano de mandato.

29.2.2.15. - No impedimento eventual ou no afastamento temporario do presidente, assumira suas fungdes o vice-presidente.
No caso de afastamento definitivo, o empregador indicara substituto em 2 (dois) dias Uteis, preferencialmente entre os
membros da CPATP.

29.2.2.16. - A duracdo do mandato serd de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

29.2.2.18. "c" - promover a divulgacdo e zelar pela observancia das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho.

29.2.2.22. "b" - substituir o presidente nos impedimentos eventual ou temporario.

www.sato.adm.br 5




29.3.1.3. - Todos os trabalhadores envolvidos nessas operagbes devem fazer uso de coletes salva-vidas aprovados pela
Diretoria de Portos e Costas - DPC, dotados de fitas retro-reflexivas.

29.3.4.1. - A estivagem das cargas nos pordes ndo deve obstruir o acesso as escadas dos agulheiros.

29.3.4.2.1. - Recomenda-se a criagao de passarelas para circulagdo de no minimo 0,60 m (sessenta centimetros) de largura
sobre as cargas estivadas, de modo a permitir o acesso seguro a praga de trabalho.

29.3.6.5.1. - Nas operagdes noturnas o mesmo deve portar luvas de cor clara e colete, ambos com aplicacdoes de material
reflexivo.

29.3.6.6. - O sinaleiro deve localizar-se de modo que possa visualizar toda area de operagdo da carga e ser visto pelo
operador do equipamento de guindar. Quando estas condigdes ndo puderem ser atendidas devera ser utilizado um sistema de
comunicagédo bilateral.

29.3.6.7. - O sinaleiro deve receber treinamento adequado para aquisicdo de conhecimento do cédigo de sinais de mao nas
operacgdes de guindar.

29.3.6.10.2. - Na movimentacdo de carga e descarga de contéiner € obrigatério o uso de quadro posicionador dotado de
travas de acoplamento acionadas mecanicamente, de maneira automatica ou manual, com dispositivo visual indicador da
situagéo de travamento e dispositivo de seguranc¢a que garanta o travamento dos quatro cantos.

29.3.8.3. - Nas operacdes com pa mecanica no interior do porao, ou armazém, na presenc¢a de aerodispersoéides, o operador
deve estar protegido por cabine resistente, fechada, dotada de ar condicionado, provido de filtro contra pé em seu sistema de
captacdo de ar.

29.3.14.1. - As embarcacdes que fizerem o transporte de trabalhadores, devem observar as normas de seguranga
estabelecidas pela autoridade maritima.

29.5.1. - Todo porto organizado, instalagao portuaria de uso privativo e retroportudria deve dispor de servico de atendimento
de urgéncia, préprio ou terceirizado, mantido pelo OGMO ou empregadores, possuindo equipamentos e pessoal habilitado a
prestar os primeiros socorros e prover a rapida e adequada remocéo de acidentado.

29.6.3.1.1. "a" - declaracdo de mercadorias perigosas conforme o Codigo Maritimo Internacional de Mercadorias Perigosas -
codigo IMDG, com as seguintes informagdes, conforme modelo do Anexo VII.

Art. 2° - Incluir os itens abaixo ao texto da Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuéario - NR 29,
para vigorar como a seguir:

29.2.1.6. - O SESSTP disposto nesta NR, devera ser registrado no érgao regional do MTE.

29.2.1.6.1. - O registro sera requerido ao érgao regional do MTE, devendo conter os seguintes dados:

a) o nome dos profissionais integrantes do SESSTP;

b) nimero de registro dos componentes do SESSTP nos respectivos conselhos profissionais ou érgdos competentes;

c) média aritmética obtida pela divisdo do nimero de trabalhadores avulsos tomados no ano civil anterior e pelo nimero de
dias efetivamente trabalhados e a média do numero de empregados com vinculo empregaticio do ano civil anterior;

d) especificacdo dos turnos de trabalho do(s) estabelecimento(s);
e) horério de trabalho dos profissionais do SESSTP.

29.2.2.14.1. - Os trabalhadores titulares da CPATP elegerdo entre seus pares o vice-presidente, que assumira a presidéncia
no segundo ano do mandato.

29.2.2.14.2. - O representante dos empregadores ou dos trabalhadores, quando nao estiver na presidéncia, assumira as
fungbes do vice-presidente.

29.2.2.24. "f" - mediante denuncia de risco, realizar em conjunto com o responsavel pela operagao portudria, a verificagdo das
condicdes de trabalho, dando conhecimento a CPATP e ao SESSTP.

29.3.6.10.2.1. - No caso de contéineres fora de padrdo, avariados ou em condigdes que impecam os procedimentos do

subitem 29.3.6.10.2, sera permitida a movimentagao por outros métodos seguros, sob a supervisdo direta do responsavel pela
operagao.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de dois anos, a contar da data da publicacao desta portaria, para o cumprimento do disposto no
subitem 29.3.8.3, no que tange a pa mecéanica utilizada em armazém.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VERA OLIMPIA GONGALVES / Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR / Diretor do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho

RESUMO - INFORMACOES
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NR 4 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

A Portaria n® 16, de 12/07/02, DOU de 15/07/02, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, prorrogou, por 90 dias, o prazo
estabelecido no art. 1% da Portaria SIT n.? 28, de 07/12/01, DOU de 25/01/02, tendo em vista a necessidade de adequar a
gradacéo de risco dos estabelecimentos prevista na Norma Regulamentadora 4 - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE, publicada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

NORMA REGULAMENTADORA N2 10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

A Portaria n° 14, de 10/07/02, DOU de 11/07/02, da Secretaria de Inspecado do Trabalho, prorrogou por 60 dias, o prazo a que
se refere o art. 2° da Portaria SIT n.? 06 de 28/03/02, DOU de 01/04/02, para recebimento de sugestbes a proposta de
alteracdo do texto referente a Norma Regulamentadora n® 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SUS

A Lein® 10.507, de 10/07/02, DOU de 11/07/02, criou a Profisséo de Agente Comunitario de Saude, exclusivamente no dmbito
do Sistema Unico de Saude - SUS, que tem por atividade de prevencdo de doengas e promogédo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor local deste.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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