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GREVE - GENERALIDADES

A greve é um fendmeno social, condicionada por fatores sociais, politicos e

econémicos, caracterizada como meio de pressado contra o empregador para obter uma
reivindicacédo de interesse coletivo.

O seu conceito € muito amplo e ao mesmo tempo controvertido, segundo a sua trajetéria
que data no inicio de 650 a. C.

7:)

Origem

A palavra “greve” é de origem francesa, de “gréve”, que significa “ndo trabalho” em funcdo de paralisagdo determinada por
trabalhadores, em luta por melhores condi¢des de trabalho e salario.

Conta-se que no século passado, os trabalhadores franceses tinham por habito reunir-se na “Place de I'Hotel de Ville” a
procura de emprego, porque la os empregadores costumavam oferecer o trabalho. Defronte ao hotel, havia uma praga, local
onde havia manifestagbes paredistas, encontros, comunicagdes gerais, ordens e orientagédo (similar a nossa Praca da Sé), e
estava (e ainda estd) situado as margens do Rio Sena (se comparado, seria 0 mesmo que o Rio Tieté, aqui em Sao Paulo)
exposicao de detritos, sujeira e um insuportavel mau cheiro. No francés popular dava-se a tais restos malcheirosos a
denominagéo “grave”. Como ali também era chamado “o detrito social de uma Paris que se esvaia”, em fungao do grave e
também do humano que sempre & era encontrado, acabou por ser conhecida, popularmente como “Place de la Gravée”.

Com o passar do tempo, o local ficou conhecido como “gréve” que significava originalmente, procurar trabalho, estar sem

emprego. Mais tarde e atualmente, tem significado de néo trabalho em funcao de paralisacdo determinada por trabalhadores,
em luta por melhores condig¢des de trabalho ou de salario.

Historico

Os movimentos paredistas e reivindicatérios, datam em épocas primitivas, segundo o episédio biblico narrado no Exodo
(capitulo V), referindo-se a dos trabalhadores egipcios no Primeiro Império e mais as que repetiram, ao depois, entre os que
laboravam na construgdo da piramide de Ramsés llI, que teria uma similitude com a resisténcia as mas condi¢oes de trabalho
que obrigavam Moisés a orientar e liderar da fuga do pais da escravidao. Outros fatos grevistas da pré-histéria do Direito do
Trabalho, séo registrados, tais como: o dos mineiros de “Sunium e Laurium”, 650 a. C.; as reivindicagdes da plebe romana,
século V a. C.; e mais as atitudes de rebeldia e sedi¢ao eclodidas em 997, na Norméandia, e em 1.008 e 1.024 na Bretanha.

No Brasil, as primeiras bases de greve aconteceram no periodo de 1.602 e 1.644, com as rebelibes de escravos ocorridas em
varios Estados da federagao, principalmente na Bahia, Minas Gerais e Alagoas, como os quilombos e os mocambos; em Mato
Grosso, aponta-se o Quilombo de Calot, ndo podendo ser esquecido o episédio da “Balaiada” em 1.837; e o importante
Quilombo de Jabaquara, formado em Sao Paulo, na Serra do Cubatdo, préximo a Santos, em 1.888, as vésperas da abolicdo
do cativeiro, com o apoio de célebres abolicionistas, tais como Antonio Bento, Luiz Gama, Silva Jardim e outros.

Por outro lado, deixando de lado os movimentos citados de ordem sociolégica, a primeira greve efetivamente registrada no
Brasil teria sido em 1.858, tendo os graficos cariocas (Jornal do Commercio, do Correio Mercantil e do Diario do Rio de
Janeiro) reivindicado a melhoria salarial e ndo atendido pelos proprietarios do jornais. A cidade amanheceu sem jornais. Deste
marco em diante, foram registradas varias greves, dentre as quais: dos ferroviarios de Barra do Pirai, em 1.863; dos caixeiros
do Rio de Janeiro, em 1.866; dos ferroviarios da Central do Brasil, em 1.891; dos estivadores do Rio de Janeiro, em 1.900; e a
dos sapateiros, ainda em 1.900, que durou 2 meses de greve. Em 1.978, notadamente no ABC paulista, um outro marco da
historia de greves, com a explosdo de inimeros movimentos grevistas nas industrias de automotores.
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O direito de greve

Reconhecido em todas as Constituicbes democraticas do mundo, o direito de greve é um atributo da democracia, servindo de
termoémetro de liberdade as facilidades (existentes ou ndo) para que empregados possam reivindicar seus direitos através de
movimentos paredistas, encontrado na evolu¢ao e maturidade do Direito do Trabalho.

Em tempos passados, a greve era considerada como nociva e perigosa, combatendo os manifestantes da maneira vigorosa
possivel, inclusive com a pena de morte, como era a Lei de George |, na Inglaterra, e outros como a Lei Chapelier, na Franga
(junho/1.791) e a legislagao penal espanhola de 1.870, como exemplos classicos de repressdo. Em 1.824, a Inglaterra, foi o
primeiro pais do mundo, a deixar de considerar a greve como delito.

No Brasil, as Constituicdes de 1.824, 1.891 e 1.934, ignoraram o tema greve, justificado pelo regime monarquista. Porém, nao
¢ justificado, que a Constituicdo de 1.934 houvesse mantido o siléncio, pois no inicio dos anos 30 muito grande foi a evolugédo
do Direito do Trabalho brasileiro, no setor legislativo, inclusive no campo sindical, destacada por Lindolfo Collor e Evaristo de
Moraes (pai e avb do ex-presidente Fernando Collor).

Na Constituicdo de 1.937, foi declarada recurso nocivo ao interesse social e prejudicial a economia, como nas concepgoes
que consideram a greve como delito. Foi instituida a Justica do Trabalho, para resolver os conflitos das relagcbes entre
empregadores e empregados, regulados na legislagdo social.

Na Constituicdo de 1.946, foi reconhecido o direito de greve, cujo o exercicio, dependeria de ser regulamentado em lei.
Somente depois de 18 anos, com o advento da Lei n® 4.330, de 01/06/64, é que o trabalhador brasileiro viu 0 caminho legal
para paralisar o seu trabalho.

Antes da Carta Magna de 1.946, é necessario lembrar do Decreto-lei n® 9.070, de 15/03/46, abriu portas para o exercicio do
direito de greve, audacioso para época, pois estava na vigéncia da Constituicdo de 1.937, que proibia tal agao.

Na Constituicdo de 1.967 e a Emenda Constitucional de 1.969, seguiu a mesma diretriz com relagdo a anterior, porém limitou
o0 exercicio da greve somente nas atividades privadas, ndo essenciais, proibindo o exercicio nos servigos publicos e atividades
essenciais. O Decreto-lei n® 1.632, de 04/08/78, estabeleceu as disposi¢cdes que passaram a garantir o direito de greve e a
coibir o abuso desse direito.

A Constituicdo Federal de 1.988, foi mais liberal, reconhecendo o direito de greve para as atividades privadas de modo amplo.
Assim cita o texto:

“ Art. 92 - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definiré os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Legislacao

O preceito constitucional é regulamentado pela Lei n® 7.783, de 24/06/89, vigente atualmente, que revogou a Lei n® 4.330/64.
Na integra:

PROCEDIMENTO DE GREVE

“Art. 12 - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica,
total ou parcial, de prestagéo pessoal de servigos a empregador.

Art. 3° - Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recurso via arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do
trabalho.

Paragrafo Unico - A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados serdo notificados, com
antecedéncia minima de 48 horas, da paralisacéo.

Art. 4° - Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as
reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisagao coletiva da prestacédo de servigos.

§ 12 - O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagdo e o quorum para a deliberagéo, tanto da
deflagracéo quanto da cessacéo da greve.

§ 2° - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no
caput, constituindo comissao de negociacao.

Art. 52 - A entidade sindical ou comissao especialmente eleita representara os interesses dos trabalhadores nas negociagées
ou na Justiga do Trabalho.

GARANTIAS AOS GREVISTAS:
Art. 62 - Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;
Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgacado do movimento.

§ 12 - Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e empregadores poderao violar ou constrange os direitos e
garantias fundamentais de outrem.
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§ 2° - E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como
capazes de frustrar a divulgagéo do movimento.

§ 32 - As manifestagdes e os atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderdao impedir o acesso ao trabalho nem
causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° - Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as
relagcdes obrigacionais durante o periodo ser regidas pelo acordo, convengéo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico - E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratacdo de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts. 9° e 14.

Art. 82 - A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente
acordao.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Art. 92 - Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente
com o empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o propésito de assegurar 0s servigos cuja paralisacao
resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutengéo
daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessagdo do movimento.

Paragrafo Unico - Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente os servicos necessarios a que se refere este artigo.

SERVICOS OU ATIVIDADES ESSENCIAIS
Art. 10 - Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagoes;

VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI - compensacgéo bancaria.

Art. 11 - Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de
comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo de servigcos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico - Sao necessidades inadidveis da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacao.

Art. 12 - No caso da inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a prestacdo dos servigos
indispenséveis.

Art. 13 - Na greve em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso,
obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 horas da paralisagao.

ABUSO DE DIREITO

Art. 14 - Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente lei, bem como a manutengao da
paralisacao apds a celebragao de acordo, convengao ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico - Na vigéncia de acordo, convengao ou sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisagao que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicéo;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagao de
trabalho.

Art. 15 - A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme o
caso, segundo a legislagao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico - Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer denuncia
quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16 - Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei complementar definira os termos e os limites em que o
direito de greve podera ser exercido.

Art. 17 - Fica vedada a paralisagao das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negocia¢do ou
dificultar o atendimento de reivindica¢des dos respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico - A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepgao dos salarios durante o periodo
de paralisacao.

Art. 18 - Ficam revogados a Lei n® 4.330, de 01/06/64, o Decreto-lei n® 1.632, de 04/08/78, e demais disposicdes em contrario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Notas:

e Sumulan® 316 - STF: “ A simples adesao a greve ndo constitui falta grave. “
e Instrugcdo Normativa n® 1, de 17/07/97, DOU de 23/07/97 (registro sindical)

'—- DEBITOS TRABALHISTAS
il TABELA PARA ATUALIZACAO - AGOSTO/2002

TABELA DIARIA

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TX.ACUMULADA COEFICIENTE
AGOST0/2002 (%) (%) ACUMULADO
01 0,011264 0,000000 1,00000000
02 0,011264 0,011264 1,00011264
03 - 0,022529 1,00022529
04 - 0,022529 1,00022529
05 0,011264 0,022529 1,00022529
06 0,011264 0,033796 1,00033796
07 0,011264 0,045063 1,00045063
08 0,011264 0,056332 1,00056332
09 0,011264 0,067603 1,00067603
10 - 0,078874 1,00078874
11 - 0,078874 1,00078874
12 0,011264 0,078874 1,00078874
13 0,011264 0,090147 1,00090147
14 0,011264 0,101421 1,00101421
15 0,011264 0,112697 1,00112697
16 0,011264 0,123973 1,00123973
17 - 0,135251 1,00135251
18 - 0,135251 1,00135251
19 0,011264 0,135251 1,00135251
20 0,011264 0,146530 1,00146530
21 0,011264 0,157811 1,00157811
22 0,011264 0,169092 1,00169092
23 0,011264 0,180375 1,00180375
24 - 0,191660 1,00191660
25 - 0,191660 1,00191660
26 0,011264 0,191660 1,00191660
27 0,011264 0,202945 1,00202945
28 0,011264 0,214232 1,00214232
29 0,011264 0,225520 1,00225520
30 0,011264 0,236809 1,00236809
31 - 0,248100 1,00248100
01/09/02 - 0,248100 1,00248100

Com a aplicacdo da Gltima TABELA PARA ATUALIZAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS (mensal), o valor fica atualizado
até o dia 1° de AGOSTO de 2002. Apés, para atualizagao diaria, multiplica-se o valor obtido com a tabela mensal pelo
coeficiente acumulado da TR "pro rata die" da data em que se pretende apurar o novo valor, acrescentando juros, também
"pro rata", a razéo de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01.08.2002 = R$ 13.648,00

Atualizacao para 23.08.2002:

R$ 13.648,00 x 1,00180375 = R$ 13.672,62

Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,27

Total em 23.08.2002 = R$ 13.772,89

Fonte: TRT - 22 Regido - Assessoria Socio-Econbmica

SELIC - TAXA DE JUROS
JULHO DE 2002 - 1,54%

O Ato Declaratoério Executivo n2 87, de 01/08/02, DOU de 02/08/02, da Coordenacao-Geral de Administracao Tributaria,
fixou em 1,54% a taxa de juros relativa ao més de julho de 2002, aplicavel na cobranca, restituicao ou compensacao
dos tributos e contribuicoes federais, a partir do més de agosto de 2002. Na integra:

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no
art. 13 da Lei n? 9.065, de 20 de junho de 1995, e nos arts. 16 e 39 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com a
modificagao introduzida pelo art. 73 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, declara:
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Artigo unico. A taxa de juros relativa ao més de julho de 2002, aplicavel na cobranca, restituicdo ou compensagao dos tributos
e contribuigbes federais, a partir do més de agosto de 2002, é de 1,54% (um inteiro e cinquenta e quatro centésimos por
cento).

MICHIAKI HASHIMURA

ANEXO

TAXA DE JUROS

O percentual dos juros de mora relativo ao més de julho/2002, exigivel a partir de 01/08/2002, ficou definido em 1,54%.

Assim, sobre os tributos e contribuicées federais relativos a fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/95 os juros de mora

deverao ser cobrados, no més de AGOSTO/2002, nos percentuais abaixo indicados, conforme 0 més em que se venceu o
prazo legal para pagamento:

MES ANO 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
janeiro 177,31 136,02 112,40 89,11 64,02 41,72 25,72 9,38
fevereiro 173,68 133,67 110,73 86,98 61,64 40,27 24,70 8,13
marco 171,08 131,45 109,09 84,78 58,31 38,82 23,44 6,76
abril 166,82 129,38 107,43 83,07 55,96 37,52 22,25 5,28
maio 162,57 127,37 105,85 81,44 53,94 36,03 20,91 3,87
junho 158,53 125,39 104,24 79,84 52,27 34,64 19,64 2,54
julho 154,51 123,46 102,64 78,14 50,61 33,33 18,14 1,00
agosto 150,67 121,49 101,05 76,66 49,04 31,92 16,54 -
setembro 147,35 119,59 99,46 74,17 47,55 30,70 15,22 -
outubro 144,26 117,73 97,79 71,23 46,17 29,41 13,69 -
novembro 141,38 115,93 94,75 68,60 44,78 28,19 12,30 -
dezembro 138,60 114,13 91,78 66,20 43,18 26,99 10,91 -

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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