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INSS - RETENCAO DE 11% SOBRE CESSAO DE MAO-DE-OBRA
EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES - ALTERACAO
Introducao

A Lei n? 9.711 de 20/11/98, DOU de 21/11/98, com vigéncia a partir de fevereiro de 1999, criou a retengao de 11% pela
empresa contratante de servigo mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada. O percentual é calculado sobre o valor total
dos servigos contidos na nota fiscal, fatura ou recibo emitido pelo prestador de servigos (contratada).

O recolhimento é efetuado, em nome da empresa contratada, até o dia 2 més subsequiente pela empresa contratante. Caso
nao haja expediente bancario, o recolhimento podera ser prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

A empresa contratada podera compensar o respectivo valor, destacado como retengdo na nota fiscal, fatura ou recibo, na
ocasiao do recolhimento da GPS (empregados e contribuintes individuais).

A referida compensagdo podera ocorrer somente com contribuicbes destinadas ao INSS, isto €, ndo podera estender as
contribuigdes destinadas a terceiros (senai,senac, salario-educacéao, sesi, sesc, etc.).

Hip6tese em que, o valor da compensagao (limite de 30%) seja maior do que o recolhimento, na respectiva competéncia,
pode-se neste caso, efetuar compensagdes nos recolhimentos posteriores. Alternativamente podera ser objeto de pedido de
restituicao.

Cessao de mao-de-obra

A cessdo de méao-de-obra é definido como a colocagdo a disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade fim da empresa,
independentemente da natureza e da forma de contratagao, inclusive por meio de trabalho temporario na forma da lei n°
6.019/74.

Sao consideradas atividades tipicas de cessao de mao-de-oba:

limpeza, conservagao e zeladoria;

vigilancia e seguranga;

construcao civil;

Servigos rurais;

digitacao e preparacéo de dados para processamento;
acabamento, embalagem e acondicionamento de produtos;
cobranca;

coleta e reciclagem de lixo e residuos;

copa e hotelaria;

corte e ligacdo de servigos publicos;

distribuicao;

treinamento e ensino;

entrega de contas e documentos;

ligacdo e leitura de medidores;

manutencao de instalacdes, de maquinas e equipamentos;
montagem;

operacado de maquinas, equipamentos e veiculos;
operacéo de pedagios e terminais de transporte;

operacao de transporte de cargas e passageiros;

portaria, recepgao e ascensorista;
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recepgao, triagem e movimentacao de materiais;
promogao de vendas e eventos;

secretaria e expediente;

saude; e

telefonia, inclusive telemarketing.

Empreitada

Entende-se por empreitada a execucéo de tarefa, obra ou servigo, contratualmente estabelecida, relacionada ou ndo com a
atividade fim da empresa contratante, nas suas dependéncias, nas da contratada ou nas de terceiros, tendo como objeto um
fim especifico ou resultado pretendido. Enquadram-se:

limpeza, conservacao e zeladoria;

vigilancia e seguranga;

construcao civil;

servigos rurais; e

digitacdo e preparacao de dados para processamento.

Construcao civil

Na construcdo civil, aplica-se a empreitada a responsabilidade solidaria de que trata o inciso VI, do artigo 30 da Lei n°®
8.212/91, somente nos seguintes casos:

e na contratacdo de execucdo de obra por empreitada total; e
e quando houver o repasse integral do contrato nas mesmas condigées pactuadas.

Ainda sim, a contratante, valendo-se da faculdade estabelecida na mesma lei, elidir-se-a4 da responsabilidade solidaria, em
relagdo a estas situagdes, com a contratada, mediante a retengéo e o recolhimento dos 11% incidentes sobre o valor total da
nota fiscal, fatura ou recibo.

Deducées da base de calculo da retencao

A contratada que esteja obrigada a fornecer material ou dispor de equipamentos préprios ou de terceiros indispensaveis a
execucao do servigo, cujos valores estejam estabelecidos contratualmente, sendo as parcelas correspondentes discriminadas
na nota fiscal, fatura ou recibo, os respectivos valores nao estarao sujeitos a retencao.

Na hipétese de ndo constar no contrato os valores referentes a material ou equipamentos, deverdo ser discriminadas as
respectivas parcelas, ndo se admitindo que o valor relativo aos servicos seja inferior a 50% do valor bruto.

Cooperativa de trabalho

Sendo a contratada uma cooperativa de trabalho, a base de calculo de retengéo néo sera inferior a 75% do valor bruto da nota
fiscal, fatura ou recibo, sendo admitido até 25% como parcela nao sujeita a retencdo em face das peculiaridades deste tipo de
sociedade, observando-se ainda, as disposi¢cdes anteriores.(para fatos geradores ocorridos de fevereiro de 1999 a fevereiro
de 2000 - periodo em que as cooperativas estavam sujeitas a retengéo)

Dispensa da retengao
A contratante estara dispensada de efetuar a retencao quando:

e 0 valor a ser retido por nota fiscal, fatura ou recibo for inferior ao limite minimo permitido para recolhimento em GPS - hoje
de R$ 29,00.

e 0 valor do servico contido na nota fiscal, fatura ou recibo for inferior a duas vezes o limite maximo do salario de
contribuigdo - hoje de R$ 3.123,12 e cumulativamente:

e 0 servigo tiver sido prestado pessoalmente pelo titular ou s6cio da empresa contratada;

e o faturamento da contratada no més imediatamente anterior for igual ou inferior a duas vezes o limite maximo do salério-
de-contribuigdo (R$ 3.123,12); e

e acontratada nao tiver empregado.

e na contratacdo dos servigos caracterizados como cessdo de mao-de-obra houver servigos profissionais relativos ao
exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, desde que prestados pessoalmente pelos so6cios ou
cooperados, nas sociedades civis ou cooperativas de trabalho, respectivamente, devendo esse fato constar da proépria
nota fiscal, fatura ou recibo ou em documento apartado.

Empresa contratada optante pelo SIMPLES - Alteragao a partir de setembro/2002

A empresa optante pelo SIMPLES, no periodo de 01/01/2000 até 31/08/2002 (vigéncia da Lei n® 9.711/98 e IN n® 8, de
21/01/00), ndo esta sujeita a retencdo de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo emitido, quando
prestar servicos executados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n®
8.212/01.

Ja a partir de 01/09/2002 foi restabelecida a referida retengao (vigéncia da IN n® 80, de 27/08/02, DOU de 28/08/02, que
alterou o art. 147, da IN n° 70, de 10/05/02, DOU de 15/05/02 - RT 071/2002). Portanto, sujeito a referida retengao.

“ Art. 147. No periodo de 12 de janeiro de 2000 até o dia anterior a vigéncia desta Instrucdo Normativa, a empresa optante pelo SIMPLES néo
esta sujeita a retengao de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo emitido, quando prestar servigos executados mediante
cessdo de mao-de-obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

Paragrafo unico. Revogado.

Nota: Nova redagao dada pela Instrugao Normativa n® 80, de 27/08/02, DOU de 28/08/02, da Diretoria Colegiada do INSS.

Redacéao anterior:
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Art. 147. A partir de 12 de janeiro de 2000, a empresa optante pelo SIMPLES néo esta mais sujeita a retengdo de 11% (onze por cento) sobre
o valor bruto da nota fiscal ou da fatura, quando prestar servicos executados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, na forma do
disposto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991, com a redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20 de novembro 1998.

Paragrafo unico. O disposto no caput € aplicavel as notas fiscais ou faturas ou aos recibos emitidos a partir do dia 1° de janeiro de 2000,
revogadas as disposigcoes em contrario.”

Cooperativa de trabalho

As cooperativas de trabalho estédo sujeitas a retengdo em decorréncia de contrato de prestagdo de servigos com pessoas
juridicas, no periodo de fevereiro de 1999 a fevereiro de 2000. A partir de margo de 2000 passa a vigorar a lei n® 9.876/99 que
altera a forma de contribuicdo sobre esta prestacdo especifica, ou seja, a empresa contratante deverd a seu cargo, contribuir
com 15% sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo emitida pela cooperativa, relativamente aos servigos prestados
por cooperados. (Permitida também a deducéo de valores correspondentes a material e/ou equipamentos)

Presuncao da retengao

A retencdo sempre se presumira feita pela contratante, ndo lhe sendo licito alegar qualquer omissdo para se eximir do
recolhimento, ficando diretamente responsavel pelas importancias que deixar de reter ou tiver retido em desacordo com a
legislagao.

Ainda que a atividade principal da contratada néo seja, especificamente, de execugao de servicos mediante cessao de méo-
de-obra ou empreitada, a sua contratagdo nessa forma estara sujeita a retencao.

Folha de pagamento e GFIP

A contratada devera elaborar folha de pagamento e GFIP distintas para cada estabelecimento ou obra de construgao civil da
empresa contratante do servigo.

INSS - SALARIO DE BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA SETEMBRO/2002

A Portaria n2 996, de 12/09/02, DOU de 13/09/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, fixou a nova tabela
de atualizacao monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria,
auxilio-doenca, etc.), no més de setembro/2002. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - Interino, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteragdes subseqiientes, especialmente da Lei
n? 9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2002, os fatores de atualizagdo das contribui¢cdes vertidas de janeiro de
1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento de 1,002481 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2002.

Art. 22 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2002, os fatores de atualizagdo das contribui¢cdes vertidas de julho de
1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de
reajustamento de 1,005789 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2002 mais juros.

Art. 32 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2002, os fatores de atualizagdo das contribui¢cdes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,002481 - Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2002.

Art. 42 - Estabelecer que, para o més de setembro de 2002, os fatores de atualizagdo dos salarios-de-contribui¢éo, para fins
de concesséo de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de
reajustamento de 1,023600.

Art. 52 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 31
do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de setembro de
2002, sera feita mediante a aplicagdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 2,829869
AGO/94 2,667674
SET/94 2,529560
OouUT/94 2,491932
NOV/94 2,446428
DEZ/94 2,368963
JAN/95 2,318195
FEV/95 2,280117
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MAR/95 2,257765
ABR/95 2,226373
MAI/95 2,184432
JUN/95 2,129699
JUL/95 2,091631
AGO/95 2,041412
SET/95 2,020800
OuUT/95 1,997430
NOV/95 1,969852
DEZ/95 1,940550
JAN/96 1,909051
FEV/96 1,881580
MAR/96 1,868315
ABR/96 1,862912
MAI/96 1,849962
JUN/96 1,819396
JUL/96 1,797467
AGO/96 1,778086
SET/96 1,778015
ouT/96 1,775707
NOV/96 1,771809
DEZ/96 1,766862
JAN/97 1,751449
FEV/97 1,724206
MAR/97 1,716995
ABR/97 1,697306
MAI/97 1,687351
JUN/97 1,682304
JUL/97 1,670610
AGO/97 1,669107
SET/97 1,669107
ouT/97 1,659317
NOV/97 1,653695
DEZ/97 1,640082
JAN/98 1,628843
FEV/98 1,614634
MAR/98 1,614312
ABR/98 1,610607
MAI/98 1,610607
JUN/98 1,606911
JUL/98 1,602424
AGO/98 1,602424
SET/98 1,602424
ouT/98 1,602424
NOV/98 1,602424
DEZ/98 1,602424
JAN/99 1,586873
FEV/99 1,568832
MAR/99 1,502137
ABR/99 1,472972
MAI/99 1,472530
JUN/99 1,472530
JUL/99 1,457662
AGO/99 1,434848
SET/99 1,414340
ouUT/99 1,393850
NOV/99 1,367995
DEZ/99 1,334239
JAN/2000 1,318027
FEV/2000 1,304719
MAR/2000 1,302245
ABR/2000 1,299905
MAI/2000 1,298217
JUN/2000 1,289577
JUL/2000 1,277695
AGO/2000 1,249457
SET/2000 1,227123
OUT/2000 1,218714
NOV/2000 1,214221
DEZ/2000 1,209504
JAN/2001 1,200382
FEV/2001 1,194528
MAR/2001 1,190481
ABR/2001 1,181032
MAI/2001 1,167836
JUN/2001 1,162720
JUL/2001 1,145988
AGO/2001 1,127719
SET/2001 1,117660
OUT/2001 1,113429
NOV/2001 1,097515
DEZ/2001 1,089237
JAN/2002 1,087280
FEV/2002 1,085218
MAR/2002 1,083268
ABR/2002 1,082078
MAI/2002 1,074556
JUN/2002 1,062760
JUL/2002 1,044584
AGO/2002 1,023600
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Art. 62 -O INSS e a DATAPREYV adotarao as providéncias necessérias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOHANESS ECK

MULHER - CONVENCAO SOBRE
A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

O Decreto n? 4.377, de 13/09/02, DOU de 16/09/02, promulgou a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n? 89.460, de 20 de marco de 1984. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 84, inciso VIII, da Constitui¢éo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo n® 93, de 14 de novembro de 1983, a Convengéao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, assinada pela Republica Federativa do Brasil, em
Nova York, no dia 31 de marco de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4, e 16, paragrafo 1, alineas (a), (c), (9)
e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994, o Congresso Nacional revogou o citado Decreto
Legislativo n® 93, aprovando a Convengédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher,
inclusive os citados artigos 15, paragrafo 4, e 16, paragrafo 1° , alineas (a), (c), (9) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de 1994;

Considerando que a Convencdo entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de margo de 1984, com a reserva facultada em seu
art.29, paragrafo 2;

DECRETA:

Art. 12 - A Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 18 de dezembro de
1979, apensa por cépia ao presente Decreto, com reserva facultada em seu art. 29, paragrafo 2, sera executada e cumprida
téo inteiramente como nela se contém.

Art. 22 - S3o0 sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo da referida
Convengéo, assim como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do Art. 49, inciso |, da Constituicdo, acarretem
encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 32 -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 -Fica revogado o Decreto n® 89.460, de 20 de marco de 1984.

Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

Convengao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
Os Estados Partes na presente convengéo,

CONSIDERANDO que a Carta das Nagdes Unidas reafirma a fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor
da pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos reafirma o principio da ndo-discriminagdo e proclama
que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos
e liberdades proclamados nessa Declaragédo, sem distincdo alguma, inclusive de sexo,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengoes Internacionais sobre Direitos Humanos tem a obrigagéo de garantir
ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os direitos econémicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSEVANDO as convengdes internacionais concluidas sob os auspicios das Nagdes Unidas e dos organismos
especializados em favor da igualdade de direitos entre o homem e a mulher,

OBSERVANDO, ainda, as resolugbes, declaragbes e recomendagdes aprovadas pelas Nagdes Unidas e pelas Agéncias
Especializadas para favorecer a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

PREOCUPADOQOS, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos, a mulher continue sendo objeto de
grandes discriminagoes,
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RELEMBRANDO que a discriminagéo contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade
humana, dificulta a participagdo da mulher, nas mesmas condigdes que o homem, na vida politica, social, econémica e
cultural de seu pais, constitui um obstdculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servigo a seu pais e a humanidade,

PREOCUPADOS com o fato de que, em situagcdes de pobreza, a mulher tem um acesso minimo a alimentagéo, a salde, a
educacgao, a capacitacao e as oportunidades de emprego, assim como a satisfacdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica Internacional baseada na eqiidade e na justica
contribuira significativamente para a promogéao da igualdade entre o homem e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo, discriminagdo racial, colonialismo,
neocolonialismo, agressao, ocupacao estrangeira e dominacao e interferéncia nos assuntos internos dos Estados é essencial
para o pleno exercicio dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranga internacionais, o alivio da tensao internacional, a cooperagdo mutua
entre todos os Estados, independentemente de seus sistemas econémicos e sociais, o0 desarmamento geral e completo, e em
particular o desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional, a afirmacdo dos principios de justica,
igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre paises e a realizacdo do direito dos povos submetidos a dominagéo colonial e
estrangeira e a ocupacao estrangeira, a autodeterminacéo e independéncia, bem como o respeito da soberania nacional e da
integridade territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em consequiéncia, contribuirdo para a
realizagdo da plena igualdade entre o homem e a mulher,

CONVENCIDOS de que a participagdo maxima da mulher, em igualdade de condigdes com o homem, em todos os campos, é
indispenséavel para o desenvolvimento pleno e completo de um pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao desenvolvimento da sociedade, até agora néo
plenamente reconhecida, a importancia social da maternidade e a fungcdo dos pais na familia e na educacao dos filhos, e
conscientes de que o papel da mulher na procriagdo ndo deve ser causa de discriminagdo mas sim que a educagao dos filhos
exige a responsabilidade compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade como um conjunto,

RECONHECENDO que para alcancgar a plena igualdade entre o homem e a mulher é necessario modificar o papel tradicional
tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados na Declaragéo sobre a Elimina¢do da Discriminagéo contra a Mulher e, para
isto, a adotar as medidas necessarias a fim de suprimir essa discriminagdo em todas as suas formas e manifestagoes,

CONCORDARAM no seguinte:

PARTE |

Artigo 12

Para os fins da presente Convengéao, a expressao "discriminagao contra a mulher" significard toda a distin¢gdo, excluséo ou
restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminag@o contra a mulher em todas as suas formas, concordam em seguir, por todos os
meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a discriminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se

comprometem a:

a) Consagrar, se ainda néo o tiverem feito, em suas constituicbes nacionais ou em outra legislagdo apropriada o principio da
igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei outros meios apropriados a realizagédo pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sangdes cabiveis e que proibam toda discriminagéao
contra a mulher;

c) Estabelecer a protecao juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do homem e garantir, por meio dos
tribunais nacionais competentes e de outras instituicbes publicas, a protecdo efetiva da mulher contra todo ato de
discriminacéo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminagao contra a mulher e zelar para que as autoridades e instituicoes
publicas atuem em conformidade com esta obrigacao;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher praticada por qualquer pessoa, organizagao
Oou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
praticas que constituam discriminagao contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢gdes penais nacionais que constituam discriminagao contra a mulher.

Artigo 3¢

Os Estados Partes tomarao, em todas as esferas e, em particular, nas esferas politica, social, econémica e cultural, todas as
medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o
objetivo de garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condigées com o
homem.

Artigo 4°

1. A adogéo pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre
o homem e a mulher ndo se considerara discriminagdo na forma definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneira
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implicarda, como conseqiiéncia, a manutencdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas cessardo quando os
objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adocao pelos Estados-Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente Convencao, destinadas a proteger
a maternidade, ndo se considerara discriminatéria.

Artigo 5°

Os Estados-Partes tornardo todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrbes soécio-culturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a alcancar a eliminagdo dos
preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra indole que estejam baseados na idéia da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educagdo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade como fungéo social e o
reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz respeito a educacdo e ao desenvolvimento de
seus filhos, entendendo-se que o interesse dos filhos constituira a consideragao primordial em todos os casos.

Artigo 6°

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para suprimir todas as formas de
trafico de mulheres e exploragéo da prostituigdo da mulher.

PARTE Il
Artigo 7°

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher na vida politica e
publica do pais e, em particular, garantirdo, em igualdade de condigdes com os homens, o direito a:

a) Votar em todas as elei¢cbes e referenda publicos e ser elegivel para todos os érgdos cujos membros sejam objeto de
eleigbes publicas;

b) Participar na formulagao de politicas governamentais e na execugdo destas, e ocupar cargos publicos e exercer todas as
fungbes publicas em todos os planos governamentais;

c) Participar em organizagdes e associacdes nao-governamentais que se ocupem da vida publica e politica do pais.
Artigo 8°
Os Estados-Partes tomarao todas as medidas apropriadas para garantir, a mulher, em igualdade de condigdes com o homem

e sem discriminacao alguma, a oportunidade de representar seu governo no plano internacional e de participar no trabalho
das organizagdes internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados-Partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos homens para adquirir, mudar ou conservar sua
nacionalidade.Garantirdo, em particular, que nem o casamento com um estrangeiro, nem a mudan¢a de nacionalidade do
marido durante o casamento, modifiquem automaticamente a nacionalidade da esposa, convertam-na em apatrida ou a
obriguem a adotar a nacionalidade do conjuge.

2. Os Estados-Partes outorgarao a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE Il
Artigo 10

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher, a fim de assegurar-
Ilhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da educagéao e em particular para assegurarem condi¢des de igualdade
entre homens e mulheres:

a) As mesmas condicdes de orientagdo em matéria de carreiras e capacitagédo profissional, acesso aos estudos e obtencao de
diplomas nas instituicbes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser
assegurada na educacao pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educacéo técnica superior, assim como todos os
tipos de capacitagao profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel profissional, instalagbes e material
escolar da mesma qualidade;

c) A eliminacéo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de
ensino mediante o estimulo a educagao mista e a outros tipos de educagao que contribuam para alcangar este objetivo e, em
particular, mediante a modificagédo dos livros e programas escolares e adaptagdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencao de bolsas-de-estudo e outras subvengbes para estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagao supletiva, incluidos os programas de alfabetizacdo
funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel, a diferenga de conhecimentos existentes entre o
homem e a mulher;

f) A reducéo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para aquelas jovens e mulheres que
tenham deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educagao fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a saude e o bem-estar da familia, incluida a
informagao e 0 assessoramento sobre planejamento da familia.

Artigo 11
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1. Os Estados-Partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo contra a mulher na esfera do
emprego a fim de assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios de selecdo em questdes de
emprego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito a promogado e a estabilidade no emprego e a todos os
beneficios e outras condicdes de servico, e o direito ao acesso a formacdo e a atualizagdo profissionais, incluindo
aprendizagem, formagéo profissional superior e treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneragao, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim
como igualdade de tratamento com respeito a avaliagcdo da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra
incapacidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a prote¢do da saude e a seguranga nas condi¢des de trabalho, inclusive a salvaguarda da fungéo de reproducao.

2. A fim de impedir a discriminag@o contra a mulher por razées de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de
seu direito a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sanc¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenga de maternidade e a discriminacdo nas demissdes
motivadas pelo estado civil;

b) Implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior,
antigliidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagbes para
com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica, especialmente mediante fomento da
criagao e desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criangas;

d) Dar protegao especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagéo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo serda examinada periodicamente a luz dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sera revista, derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher na esfera dos
cuidados médicos a fim de assegurar, em condigbes de igualdade entre homens e mulheres, o acesso a servicos medicos,
inclusive os referentes ao planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1, os Estados-Partes garantirdo a mulher assisténcia apropriadas em relagao a
gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando assisténcia gratuita quando assim for necessario, e Ihe
assegurardo uma nutricdo adequada durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados-Partes adotarao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher em outras esferas
da vida econémica e social a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em
particular:

a) O direito a beneficios familiares;
b) O direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro;
c) O direito a participar em atividades de recreagéo, esportes e em todos os aspectos da vida cultural.

Artigo 14

1. Os Estados-Partes levardao em consideragdo os problemas especificos enfrentados pela mulher rural e o importante papel
que desempenha na subsisténcia econdmica de sua familia, incluido seu trabalho em setores ndo-monetéarios da economia, e
tomaréo todas as medidas apropriadas para assegurar a aplicacdo dos dispositivos desta Convencdo a mulher das zonas
rurais.

2. Os Estados-Partes adotardo todas as medias apropriadas para eliminar a discriminagéo contra a mulher nas zonas rurais a
fim de assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e dele
se beneficiem, e em particular as segurar-lhes-ao o direito a:

a) Participar da elaboracao e execucéo dos planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informacéo, aconselhamento e servicos em matéria de planejamento
familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educacédo e de formacdo, académica e ndo-académica, inclusive os relacionados a alfabetizagdo
funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos os servicos comunitario e de extensdo a fim de aumentar sua
capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as oportunidades econémicas mediante
emprego ou trabalho por conta prépria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servi¢cos de comercializa¢do e as tecnologias apropriadas, e receber
um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de reestabelecimentos;
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h) gozar de condi¢des de vida adequadas, particularmente nas esferas da habita¢@o, dos servigcos sanitarios, da eletricidade e
do abastecimento de agua, do transporte e das comunicagdes.

PARTE IV
Artigo 15
1. Os Estados-Partes reconhecerao a mulher a igualdade com o homem perante a lei.

2. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica idéntica do homem e as mesmas
oportunidades para o exercicio dessa capacidade.Em particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e
administrar bens e dispensar-lhe-do0 um tratamento igual em todas as etapas do processo nas cortes de justica e nos
tribunais.

3. Os Estados-Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito juridico que tenda a restringir a
capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados-Partes concederdo ao homem e a mulher os mesmos direitos no que respeita a legislacédo relativa ao direito
das pessoas a liberdade de movimento e a liberdade de escolha de residéncia e domicilio.

Artigo 16

1.0s Estados-Partes adotardo todas as medidas adequadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher em todos os
assuntos relativos ao casamento e as ralagoes familiares e, em particular, com base na igualdade entre homens e mulheres,
assegurargo:

a) O mesmo direito de contrair matriménio;
b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de contrair matriménio somente com livre e pleno consentimento;
c) Os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasiao de sua dissolucao;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em matérias pertinentes aos
filhos.Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a consideragao primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre a responsavelmente sobre o nimero de seus filhos e sobre o intervalo entre os
nascimentos e a ter acesso a informagéao, a educacao e aos meios que lhes permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e adoc¢ao dos filhos, ou institutos analogos,
quando esses conceitos existirem na legislacdo nacional.Em todos o0s casos os interesses dos filhos serdo a consideracao
primordial;

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o direito de escolher sobrenome, profisséo e ocupacéo;

h) Os mesmos direitos a ambos os cOnjuges em matéria de propriedade, aquisicao, gestao, administragao, gozo e disposi¢do
dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsais e 0 casamento de uma crianga néo terao efeito legal e todas as medidas necessarias, inclusive as de carater
legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade minima para o casamento e para tornar obrigatéria a inscricdo de
casamentos em registro oficial.

PARTE V
Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicagdo desta Convencgéao, sera estabelecido um Comité sobre a
Eliminagédo da Discriminagédo contra a Mulher (doravante denominado o Comité) composto, no momento da entrada em vigor
da Convencao, de dezoito e, ap6s sua ratificacdo ou adesao pelo trigésimo-quinto Estado-Parte, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area abarcada pela Convencgao.Os peritos serdo eleitos pelos Estados-Partes entre
seus nacionais e exercerdo suas funcdes a titulo pessoal; serd levada em conta uma reparticdo geogréafica equitativa e a
representagao das formas diversas de civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serao eleitos em escrutinio secreto de uma lista de pessoas indicadas pelos Estados-Partes.Cada
um dos Estados-Partes podera indicar uma pessoa entre seus proprios nacionais;

3. A eleigéo inicial realizar-se-4 seis meses apds a data de entrada em vigor desta Convengéao.Pelo menos trés meses antes
da data de cada eleicdo, o Secretario-Geral das Nagbes Unidas dirigirA uma carta aos Estados-Partes convidando-os a
apresentar suas candidaturas, no prazo de dois meses.O Secretario-Geral preparard uma lista, por ordem alfabética de todos
os candidatos assim apresentados, com indicagdo dos Estados-Partes que os tenham apresentado e comunica-la-a aos
Estados Partes;

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados-Partes convocado pelo Secretario-Geral na sede
das Nacgdes Unidas.Nessa reunido, em que o quorum sera alcangado com dois tercos dos Estados-Partes, serdo eleitos
membros do Comité os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes
dos Estados-Partes presentes e votantes;

5. Os membros do Comité serao eleitos para um mandato de quatro anos.Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos
na primeira eleicao expirara ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo os nomes desses nove membros
serao escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité;

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-a em conformidade com o disposto nos paragrafos 2, 3 e 4
deste Artigo, ap6s o depdsito do trigésimo-quinto instrumento de ratificacdo ou ades&do.0 mandato de dois dos membros
adicionais eleitos nessa ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara ao fim de
dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Parte cujo perito tenha deixado de exercer suas funcdes de membro do Comité
nomeara outro perito entre seus nacionais, sob reserva da aprovagao do Comité;
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8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo da Assembléia Geral, receberdo remuneracdo dos recursos das Nacdes
Unidas, na forma e condigbes que a Assembléia Geral decidir, tendo em vista a importancia das fungdes do Comité;

9. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas proporcionara o pessoal e os servigcos necessarios para o desempenho eficaz das
fungdes do Comité em conformidade com esta Convengéo.

Artigo 18

1. Os Estados-Partes comprometem-se a submeter ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para exame do Comité, um
relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras que adotarem para tornarem efetivas as
disposigbes desta Convencgéo e sobre os progressos alcancados a esse respeito:

a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convengao para o Estado interessado; e

b) Posteriormente, pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité a solicitar.

2. Os relatérios poderao indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento das obrigagdes estabelecidos por
esta Convengao.

Artigo 19

1. O Comité adotara seu proprio regulamento.

2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.
Artigo 20

1. O Comité se reunira normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas semanas para examinar os relatorios
que lhe sejam submetidos em conformidade com o Artigo 18 desta Convencao.

2. As reunides do Comité realizar-se-do normalmente na sede das Nagdes Unidas ou em qualquer outro lugar que o Comité
determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas, informara anualmente a Assembléia Geral das
Nagdes Unidas de suas atividades e podera apresentar sugestdes e recomendacdes de carater geral baseadas no exame dos
relatérios e em informagOes recebidas dos Estados-Partes.Essas sugestdes e recomendacdes de carater geral serdo
incluidas no relatério do Comité juntamente com as observagdes que os Estados-Partes tenham porventura formulado.

2. O Secretario-Geral transmitira, para informacéo, os relatérios do Comité a Comissdo sobre a Condi¢éao da Mulher.

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar representadas no exame da aplicagéao das disposi¢oes desta Convencao que
correspondam a esfera de suas atividades.O Comité podera convidar as Agéncias Especializadas a apresentar relatorios
sobre a aplicacdo da Convengao nas areas que correspondam a esfera de suas atividades.

PARTE VI
Artigo 23

Nada do disposto nesta Convengéo prejudicara qualquer disposicdo que seja mais propicia a obtencao da igualdade entre
homens e mulheres e que seja contida:

a) Na legislacdo de um Estado-Parte ou
b) Em qualquer outra convencgédo, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.
Artigo 24

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias em ambito nacional para alcangar a plena
realizacao dos direitos reconhecidos nesta Convengao.

Artigo 25
1. Esta Convencgao estara aberta a assinatura de todos os Estados.
2. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas fica designado depositario desta Convencao.

3. Esta Convencéao esta sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de ratificagdo serdo depositados junto ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas.

4. Esta Convencao estard aberta a adesao de todos os Estados.A adeséo efetuar-se-a através do depdsito de um instrumento
de adeséo junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Estado-Parte podera, em qualquer momento, formular pedido de revisdo desta revisdo desta Convengéo,
mediante notificagcdo escrita dirigida ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

2. A Assembléia Geral das Nagdes Unidas decidira sobre as medidas a serem tomadas, se for o caso, com respeito a esse
pedido.

Artigo 27

1. Esta Convencgéo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data do depoésito do vigésimo instrumento de ratificacdo ou
adesdo junto ao Secretério-Geral das Nacdes Unidas.
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2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencao ou a ela aderir apés o depdsito do vigésimo instrumento de ratificacdo
ou adesao, a Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia ap6s o depdsito de seu instrumento de ratificacdo ou adeséao.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas recebera e enviara a todos os Estados o texto das reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificagdo ou adeséo.

2. Nao sera permitida uma reserva incompativel com o objeto e o propdsito desta Convencéao.

3. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento por uma notificacdo enderecada com esse objetivo ao Secretario-
Geral das Nacgdes Unidas, que informara a todos os Estados a respeito.A notificacdo surtird efeito na data de seu
recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes relativa a interpretacdo ou aplicagdo desta Convengao e que nao
for resolvida por negociacoes serd, a pedido de qualquer das Partes na controvérsia, submetida a arbitragem.Se no prazo de
seis meses a partir da data do pedido de arbitragem as Partes ndao acordarem sobre a forma da arbitragem, qualquer das
Partes podera submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em conformidade com o Estatuto da
Corte.

2. Qualquer Estado-Parte, no momento da assinatura ou ratificagdo desta Convencgéao ou de adeséo a ela, podera declarar que
nao se considera obrigado pelo paragrafo anterior.Os demais Estados-Partes ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior
perante nenhum Estado-Parte que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado-Parte que tenha formulado a reserva prevista no paragrafo anterior podera retira-la em qualquer momento
por meio de notificacdo ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

Artigo 30

Esta convencdo, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo sdo igualmente auténticos sera depositada
junto ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo-assinados devidamente autorizados, assinaram esta Convengao.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR EM FASE
RECURSAL - PROCEDIMENTOS PARA PROCESSAMENTO DOS
AUTOS DE INFRACAO

A Ordem de Servico n? 3, de 09/09/02, DOU de 10/09/02, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, estabeleceu
procedimentos para processamento dos autos de infracdo relativos a seguranca e saude do trabalhador em fase
recursal. Na integra:

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia prevista no art. 12, inciso XIV da Portaria n®
766, de 11 de outubro de 2000 e, considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos adotados para tramitagdo dos
autos de infragcdo em fase recursal, nesta Secretaria, resolve:

Art. 12 -Os autos de infragado capitulados em dispositivos legais relativos a seguranca e saude do trabalhador, remetidos a
Secretaria de Inspegao de Trabalho - SIT para apreciagdo de recursos, serdo processados de acordo com o disposto nesta
ordem de servigo.

Art. 22 -Os autos recebidos no protocolo da SIT serdo encaminhados a Coordenagédo-Geral de Normatizacao e Andlise de
Recursos do Departamento de Fiscalizagao do Trabalho - CGNAR/DEFIT

Art. 32 - A CGNAR/DEFIT exercera a supervisao técnico-processual dos autos, cabendo-lhe praticar os atos ordinatoérios e
proferir as decisfes interlocutdrias necessarios a instru¢cdo do processo para deciséo final, especialmente:

| - estabelecer calendario e organizar mutirdes de analise de processos;

Il - orientar os analistas quanto aos aspectos legais aplicaveis ao regular andamento processual;
Il - determinar diligéncias com a finalidade de instrugédo dos processos;

IV - elaborar minuta de deciséo final; e

V - proceder a publicagao das decisoes finais no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 42 - Encerrada a instrugdo, a CGNAR/DEFIT encaminhara os autos, acompanhados da proposta de decisédo, a
Coordenagao-Geral de Normatizacdo e Analise de Recursos do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho -
CGNAR/DSST para deciséo final.

Art. 52 -O Coordenador-Geral de Normatizacao e Andlise de Recursos decidird e devolvera os processos a CGNAR/DEFIT
para as providéncias finais.
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Paragrafo Unico. Em caso de discordancia em relagdo a proposta de decisdo, o Coordenador-Geral da CGNAR/DSST lancara
novos fundamentos e proferird a decisdo que considerar cabivel.

Art. 62 -O exercicio dessa atribui¢cdo adicional serd realizada mediante a alocacdo, na CGNAR/DEFIT, dos recursos humanos
e materiais necessarios.

VERA OLIMPIA GONGALVES

PIS- PASEP - LIBERACAO DO SALDO DA CONTA
IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 70 ANOS

A Resolucao n? 6, de 12/09/02, DOU de 16/09/02, do Conselho Diretor do Fundo de Participacao PIS-PASEP, autorizou
a liberacao do saldo das contas do PIS e do PASEP aos participantes que tenha idade igual ou superior a 70 anos. Na
integra:

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE PARTICIPAGAO PIS-PASEP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 10 do
Decreto n® 78.276, de 17 de agosto de 1976, e com fundamento na Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001,
resolve:

| - Autorizar a liberacdo do saldo das contas do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de Formacgéo do
Patriménio do Servidor Publico - PASEP aos participantes que tenha idade igual ou superior a setenta anos.

Il - A comprovagdo da idade de que trata o inciso anterior, far-se-4 mediante a apresentagdo de um dos seguintes
documentos:

a) certidao de nascimento;
) certiddo de casamento;
) certificado de reservista;
) carteira de identidade;
) carteira de trabalho e previdéncia social; e
f) certiddo de inscricéo eleitoral.

b
c
d
e

Il - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ALMERIO CANGADO DE AMORIM

PIS-PASEP - LIBERACAO DO SALDO DA CONTA
TITULAR OU DEPENDENTE PORTADOR DO VIRUS HIV

A Resolucao n? 5, de 12/09/02, DOU de 16/09/02, do Conselho Diretor do Fundo de Participacao PIS-PASEP, autorizou
a liberacao do saldo das contas do PIS e PASEP ao titular quando ele préprio ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV. Na integra:

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE PARTICIPAGAO PIS-PASEP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 10 do
Decreto n® 78.276, de 17 de agosto de 1976, e com fundamento na Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001,
resolve:

| - Autorizar a liberacdo do saldo das contas do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de Formacgéo do
Patrim6nio do Servidor Publico - PASEP ao titular quando ele préprio ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV.

Il - Serdo documentos hébeis para comprovar a situagéo de que trata o inciso anterior laudos periciais fornecidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por outros institutos oficiais de assisténcia e previdéncia ou por servigos de assisténcia
médica mantidos pelos empregadores.

Il - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

IV - Fica revogada a Resolugao PIS-PASEP n? 2, de 17 de dezembro de 1992.

ALMERIO CANGADO DE AMORIM
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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