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N2 076 23/09/2002

ESTRANGEIRO - TRABALHO
GENERALIDADES

Técnico:

A contratacdo do técnico estrangeiro no Brasil, esta regida pelo Decreto-lei n® 691/69, que dispde sobre a ndo aplicacdo, aos
contratos de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de diversas
disposigbes da legislagao trabalhista.

Em sintese, devem ser observados os seguintes critérios:

o registro do técnico estrangeiro € igual em relagdo aos empregados normais (CLT), porém deve apresentar o passaporte
com "visto temporario”, valido por 2 anos; "Autorizagdo de Trabalho" requerida e emitida pela Secretaria de Politicas de
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho (Portaria n® 3.721, de 31/10/90); Contrato de Trabalho visado pela Secretaria
de Politicas de Emprego e Saléario (Decreto n® 86.715, de 10/12/81); Cédula de identidade de estrangeiro; e CTPS;

cadastra-se no PIS/PASEP e relaciona-se na RAIS;
a natureza dos servigos devera ser de carater provisorio e em servigos especializados;

o contrato de trabalho devera ser estabelecido sempre a prazo determinado, contendo os seguintes requisitos: cargo
detalhado; acompanhantes; seu grau de parentesco; vigéncia, a partir da data de chegada; termo de compromisso da
empresa repatriar o técnico estrangeiro ao seu pais de origem, arcando com todas despesas; termo em que conste a
proibicdo de trabalho para outras empresas sem autorizacdo do governo; compromisso da empresa comunicar ao
Ministério do Trabalho, a sua data de rescisdo; etc.;

permite-se a prorrogagao do prazo, porém sempre por termo certo, nunca indeterminado;

nesta modalidade de contrato ndo se aplica a regra dos artigos 451, 452 e 453 da CLT, isto €, mesmo prorrogado por mais
de uma vez ou sucessao de outros contratos em menos de 6 meses, ndo se torna contrato por prazo indeterminado, e
nem se computa o tempo anterior trabalhado nos contratos sucessivos;

o0 técnico estrangeiro nunca adquire estabilidade;

nao se aplica o regime do FGTS nesta modalidade de contrato;

a parte que interromper o contrato, antes do término, devera indenizar a outra parte 50% do tempo que faltar;

o técnico estrangeiro, que perceba salério exclusivamente em moeda nacional, tem direito apenas: salario minimo,
repouso semanal remunerado, férias anuais e proporcionais (pagas na rescisdo), duracdo, seguranga e higiene do

trabalho, seguro contra acidente do trabalho e previdéncia social, e consequentemente o SALARIO-FAMILIA e salario-
maternidade;

durante o primeiro ano, retido o IRRF de 25%, que é recolhido no DARF cédigo 0473, a partir dai a retengéo € igual ao
assalariado;

nao tem direito ao 139 salario;
€ proibida a percepg¢éao da participagédo nos lucros da empresa;

ocorrendo a rescisdo do contrato, duas comunicagées sao necessarias: ao Ministério da Justica (Lei n® 6.815/80) e ao
Ministério do Trabalho (SNT/SPES) no prazo de 30 dias (Portaria n® 3.721/90, do Ministério do Trabalho);
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e compete a Justica do Trabalho dirimir eventuais controvérsias desta relagao.

Quimico:

Sobre o trabalho dos Quimicos, veja o Art. 325 da CLT.

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territrio da Republica, observadas as condigées de capacidade técnica e
outras exigéncias previstas na presente Segao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por
escola oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo com a lei e a partir de 14/07/34, revalidado
os seus diplomas;

c) aos que, ao tempo da publicagdo do decreto n® 24.693, 12/07/34, se achavam no exercicio efetivo de fungéo publica ou particular, para a
qual seja exigida a qualidade de quimico e que tenham requerido o respectivo registro até a extingdo do prazo fixado pelo Decreto n® 2.298, de
10/06/40.

§ 12 - Aos profissionais incluidos na alinea “c” deste artigo, se dara, para os efeitos da presente Segao, a denominagao de “licenciados”.
§ 22 - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo sé é permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas “a” e “b”, independentemente de revalidagdo do diploma, se exerciam legitimamente na Republica, a profissdo de quimico em a
data da promulgagao da Constituicao de 1934;

b) na alinea “b”, se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos
diplomas;

c¢) na alinea “c”, satisfeitas as condigdes nela estabelecidas.

§ 12 - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta subordinado a prévia prestagdo do servigo militar, no Brasil.
§ 2° - S6 aos brasileiros é permitida a revalidacéo dos diplomas de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.
Veja:

Lei n? 9.013, de 30/03/95, DOU de 31/03/95
Lei n® 2.800, de 18/06/56
Lei n® 6.192, de 19/12/74, DOU de 20/12/74 (proibe a distingdo entre brasileiros e naturalizados)

Jurisprudéncia

Enunciado do TST n® 301
Auxiliar de Laboratério. Auséncia de Diploma. Efeitos - O fato de o empregado ndo possuir diploma de profissionalizagdo de auxiliar de
laboratério ndo afasta a observancia das normas da Lei n® 3.999/61, uma vez comprovada a prestagao de servigos na atividade.

Proporcionalidade de empregados brasileiros:

De acordo com o art. 353 da CLT, equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste capitulo, ressalvado o exercicio de
profissOes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de 10
anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

(*) Obs.: Redagao dada pela Lei n® 6.651, de 23/05/79, DOU de 24/05/79.

Taxa de Pedido de Autorizacao de Trabalho - DARF/cédigo:

O Ato Declaratério n® 27, de 15/04/98, DOU de 17/04/98 da Coordenacao Geral do Sistema de Arrecadagédo e Cobranga,
divulgou o cédigo de receita para recolhimento da taxa relativa ao pedido de autorizagcdo de trabalho para estrangeiros, que
devera ser recolhida ao Tesouro Nacional mediante DARF, sob o codigo de receita 6922.

Como tirar a CTPS:
Brasileiro Nato
Para emissdo da 12 via da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o interessado deve apresentar:

e 02 (duas) fotos 3x4, fundo branco, coloridas ou preto e branco, iguais e recentes;

e documento no original ou cépia (autenticada por cartério competente ou por servidor da administra¢cdo), em bom estado de
conservacgao (sem rasuras e em condicdes de leitura) e que tenham as informagcdes necessarias ao preenchimento da
qualificagéo civil, ou seja:

e nome - local de nascimento (cidade/Estado) - data de nascimento - filiagdo - nome do documento, nimero e érgao
emissor.

Observagoes:
Documentos que podem ser aceitos:

Carteira de Identidade, ou

Certificado de Reservista - 12, 22 ou 3?2 categoria, ou

Carta Patente (no caso de militares), ou

Carteira de Identidade Militar, ou

Certificado de Dispensa de Incorporagao, ou

Certidao de Nascimento, ou

Certidao de Casamento, ou qualquer outro documento oficial de identificacdo, desde que contenha todas as informagoes
necessarias ao preenchimento dos dados do interessado no protocolo.

e Na expedicdo da 12 CTPS do trabalhador, o MTb fard também o seu cadastramento no PIS/PASEP.
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Para a solicitagdo da segunda via, o requerente devera apresentar além de documentos e fotos, o Boletim de Ocorréncia
Policial, ou declaragao de proprio punho, "sob as penas da lei", quando tratar-se de extravio, furto, roubo ou perda.

Somente se emite a 2a via em caso de extravio, furto, roubo, perda, continuacdo ou danificagdo, entendendo-se por
danificacdo a falta de fotografia, rasura, auséncia ou substituicdo de foto, auséncia de péagina ou qualquer situagéo que
impossibilite a utilizagdo normal da CTPS.

Quando tratar-se de uma via de continuagdo o requerente devera comprovar o nimero da CTPS anterior, através dos
documentos abaixo relacionados:

e Extrato do PIS/PASEP ou FGTS.

e (Cobpia da ficha de registro de empregado com carimbo do CGC da empresa;

e Termo de rescisao do contrato de trabalho homologado pelo sindicato de classe, pelo Ministério do Trabalho ou Ministério
Publico ou Defensoria Publica ou Juiz de Paz.

No caso de danificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o requerente devera apresentar a mesma, para solicitar
a 2a via.

Brasileiro Naturalizado

Comprovada a condi¢ao de brasileiro naturalizado por intermédio da Portaria de Naturalizagéo e Carteira de Identidade Civil,
serda emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo adotados os mesmos procedimentos para emissdo da
Carteira de Trabalho de brasileiro nato.

Estrangeiros

A CTPS sera fornecida ao estrangeiro nas situagdes abaixo transcritas, mediante apresentacéo de 2 (duas) fotos 3x4, fundo
branco, coloridas ou em preto-e-branco, iguais e recentes, e documentos no original ou em cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, em bom estado de conservagao (sem rasuras e em condi¢cdes de leitura), que
contenham as informagdes necessarias ao preenchimento da qualificagéo civil do solicitante. Na expedicao da primeira CTPS
ao trabalhador estrangeiro, o MTb fara também o seu cadastramento no PIS/PASEP.

Abaixo, relacionamos todas as modalidades de estrangeiros passiveis de solicitarem CTPS e as caracteristicas proprias de
cada uma delas.

Asilado e Permanente

Fronteirigo

Refugiado com carteira de Identidade de Estrangeiro

Refugiado sem carteira de identidade de estrangeiro

Dependente de pessoal diplomatico e consular de paises que mantém convénio de reciprocidade para o exercicio de
atividade remunerada no Brasil

Artista ou desportista

e Cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a servigo do Governo Brasileiro

Asilado e Permanente
Ao asilado politico e estrangeiro com visto permanente, a CTPS sera fornecida mediante apresentacao de:
a) Carteira de Identidade de Estrangeiro - CIE original acompanhada de copia frente/verso.

Importante: O prazo de validade da CTPS serd idéntico ao da CIE e sera langado no local reservado para "carimbos", na
CTPS, utilizando-se modelo padronizado com a seguinte inscricdo: "Vélida até...".

b) Na falta da CIE original, excepcionalmente, o estrangeiro deverd apresentar o protocolo da solicitacdo da CIE na Policia
Fedral, a consulta de dados de identificagdo emitida pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de Estrangeiros -
SINCRE e o passaporte com seu respectivo visto (conforme Portaria n® 04, de 23 de julho de 1997).

Importante: Nesse caso, o prazo de validade serd de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel pelo mesmo periodo,
conforme § 4° do art. 9° da Portaria n® 01, de 28 de janeiro 1997.

Fronteirico

Fronteirico € o estrangeiro natural e residente em pais limitrofe ao territério nacional que pode estudar ou exercer atividade
remunerada em municipio brasileiro fronteirico ao seu pais de origem, desde que autorizado pela Policia Federal.

Para concessdo da CTPS a estrangeiro fronteiri¢o, serd exigida a apresentacédo do documento de identidade especial para
fronteirigo, fornecido pela autoridade local do Departamento de Policia Federal, Carteira de Identidade oficial emitida em seu
pais, prova de residéncia em localidade de seu pais, contigua ao territrio nacional, declaragdo de emprego ou contrato de
trabalho e prova de que ndo possui antecedentes criminais em seu pais.

Sera aposto no local destinado a "carimbos", na CTPS, a inscricao "Fronteirico" e no local préprio a seguinte anotagao:
"Permitido o exercicio de atividade remunerada no municipio fronteirico ao pais de que é natural o titular. Vedado ao titular
afastar-se dos limites territoriais do municipio fronteirico ou, de qualquer modo, internar-se no territorio brasileiro.

A CTPS concedida a estrangeiro fronteirico sera emitida somente nos postos situados no municipio limitrofe ao pais de
nacionalidade do solicitante. O fronteirico residente em local cuja cidade limitrofe ndo possua Posto de Atendimento ou
Subdelegacia do Trabalho autorizados a emitirem CTPS para estrangeiros devera ser atendido no municipio mais préximo,
fazendo-se constar no campo proprio da CTPS observagao que caracterize as restricbes da validade ao municipio onde o
estrangeiro tenha sido cadastrado pela Policia Federal.
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Refugiado com Carteira de Identidade de Estrangeiro
Ao refugiado com CIE, a CTPS sera fornecida mediante apresentacédo de:CIE original acompanhada de copia frente/verso.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao da CIE e sera lancado no local reservado para "carimbos", utilizando-se modelo
padronizado com a seguinte inscrigdo: "Valida até...".

Refugiado sem Carteira de Identidade de Estrangeiro
Ao refugiado sem CIE sera fornecida mediante apresentagao de:

e original do protocolo expedido pela Policia Federal acompanhado de copia, desde que contenha as informagbes
necessarias ao preenchimento da qualificacdo civil do interessado;
e coOpia da publicagdo no DOU do ato que concede status de refugiado.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do protocolo expedido pela Policia Federal e sera langado no local reservado
para "carimbos", utilizando-se modelo padronizado, com a seguinte inscri¢ao: "Vélida até...".

Dependente de pessoal diplomatico e consular de paises que mantém convénio de reciprocidade para o exercicio de
atividade remunerada no Brasil.

Tendo em vista acordos estabelecidos entre o governo do Brasil, Canada, EUA, Gra-Bretanha, Argentina, Colémbia, Equador
e Uruguai, observada a reciprocidade de tratamento, gozam tais dependentes do direito de exercer atividade remunerada em
nosso territorio.

Documentos

e Carteira de Identidade de Estrangeiro - CIE fornecida pela Policia Federal (original);
e pedido de autorizagdo de trabalho para dependentes, fornecido pelo Ministério das Relagbes Exteriores e visado pelo
Ministério do Trabalho.

Artista ou Desportista

Estrangeiros com visto temporario na condi¢éo de artista ou desportista, conforme item Ill do art. 13 da Lei n® 6.815, de 19 de
agosto de 1980.

e extrato do contrato de trabalho visado pela CGig, publicado no Diario Oficial da Uniao;
e passaporte com respectivo visto.

O prazo de validade da CTPS serd idéntico ao do contrato de trabalho visado pela Cordenacdo Geral de Imigracao-CGig e
sera langado em local préprio, por meio de carimbo padronizado, com a seguinte inscrigao: "Valida até...".

No caso de o solicitante apresentar o Sincre ou Certidao de autoridade da Policia Federal, registrar nimero do RNE.

Cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de contrato ou a servico do governo
brasileiro

Estrangeiro com visto temporario na condicdo de cientista, professor, técnico ou profissional de outra categoria, sob regime de
contrato ou a servigo do governo brasileiro, conforme item V, do art. 13 da Lei n® 6.815, de 19 de agosto de 1980:

e extrato do contrato de trabalho visado pela CGig, publicado no Diario Oficial da Uni&o;
e passaporte com respectivo visto.

O prazo de validade da CTPS sera idéntico ao do contrato de trabalho e sera langado no local reservado para "carimbos",
utilizando-se modelo padronizado, com a seguinte inscricdo: "Validade até...".

Obs.: Nas CTPS, emitidas para estrangeiro temporario nas condicdes dos itens Ill e V, o emissor devera deixar duas folhas de
"Contrato de Trabalho", sendo a inicial destinada ao 1° contrato e a segunda a uma provavel prorrogagédo. As demais deverao
ser inutilizadas com o carimbo Cancelado.

Onde tirar:

O interessado em tirar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devera dirigir-se a Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
Subdelegacias Regionais ou Posto de Atendimento mais préximo de sua residéncia, munido dos documentos necessarios. Os
enderegos estao disponiveis no site do Ministério do Trabalho e Emprego
(http://www.mte.gov.br/Temas/CTPS/consulta/abertura.asp).

Fonte: http://www.mte.gov.br

Legislacao basica:

Lei n? 6.815, de 19/08/90;

Decreto n? 86.715, de 10/12//81;

Portaria n® 3.384, de 15/12/87;

Portaria n® 3.721, de 31/10/90;

Portaria n® 606, de 02/12/91;

Decreto-lei n® 691, de 18/07/69;

Resolucdo n® 19, de 24/06/88;

Resolucdo n?® 34, de 12/12/94;

Resolucdo n? 35, de 12/12/94;

Resolugao Administrativa - RA n® 01, de 29/06/96;
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Resolugdo Normativa n® 1, de 29/04/97;

Resolugdo Normativa s/n® , de 21/05/97;

Resolugdo Normativa n® 02, de 21/05/97;

Resolugdo Normativa n® 03, de 21/05/97;

Resolugdo Normativa n® 04, de 21/05/97.

A Resolugédo Normativa n® 31, de 24/11/98, DOU de 07/05/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira através de contrato de afretamento, de prestacéo de servigcos e de risco.

A Resolugdao Normativa n® 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracédo, estabeleceu novos critérios para
concessao de autorizagdo de trabalho a estrangeiros na condigao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolugao Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, estabeleceu novos critérios sobre a
autorizagao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros sob contrato de prestagéo de servigo de assisténcia técnica, acordo de
cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteracéo introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de
25/11/98.

A Resolugdo Administrativa n® 2, de 28/09/99, DOU de 11/10/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, dispds sobre critérios para a
concessao de visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira.

A Resolugédo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 08/10/99, republicada por ter saido com incorregao, do original, no DOU de 27/08/99,
do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a autorizagao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros sob contrato de prestagao
de servigo de assisténcia técnica, acordo de cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragao
introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de 25 de novembro de 1998.

A Resolugdao Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instrugbes sobre a
utilizagdo de méo-de-obra estrangeira para prestagao de servico ao Governo brasileiro.

A Resolugado Normativa n® 37, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclusédo de curso superior ou profissionalizante, sem
vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugao Normativa n® 38, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, dispds sobre a vinda de estrangeiro
para realizagédo de reportagens e/ou filmagem de fundo jornalistico, noticioso e/ou comercial.

A Resolucao Normativa n® 39, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, dispbs sobre a concessao de visto
para ministros de confisséo religiosa ou membro de instituicdo de vida consagrada ou confessional, e de congregagéo ou ordem religiosa
que venha ao Pais para prestacédo de servigos de assisténcia religiosa ou na condi¢cao de estudante.

A Resolugao Normativa n® 40, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiros que venham estudar no Brasil no &mbito de programa de intercambio educacional.

A Resolugdo Normativa n® 41, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil efetuar estagio cultural.

A Resolugdo Normativa n® 42, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Pais para estégio.

A Resolugdo Normativa n® 43, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperagao internacional.

A Resolugédo Normativa n® 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instru¢cdes para
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugdo Normativa n® 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessao de visto
permanente para estrangeiros com base em aposentadoria.

A Portaria n® 4.817, de 29/03/00, DOU de 30/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, atribuiu competéncia as Geréncias-
Executivas, em ambito estadual, autorizarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiros em regime de
deslocamento temporario no Brasil, incluidas as respectivas prorrogagées, bem como solicitarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social
dos paises acordantes para brasileiros temporariamente prestando servicos naqueles paises, conforme estabelecem os respectivos
Acordos.

A Resolugdao Normativa n® 47, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instrugdes sobre a
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugdo Normativa n® 46, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou novas instrugdes sobre a
concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolugao Administrativa n® 3, de 20/08/01, DOU de 31/08/01, do Conselho Nacional de Imigragdo, delegou novas competéncias a
Coordenagao-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instru¢cdes para a Autorizacdo de Trabalho
a Estrangeiros. Na integra:

A Resolugdao Normativa n® 53, de 19/07/02, DOU de 26/07/02, do Conselho Nacional de Imigracdo, baixou novas instrugdes sobre a
autorizagado de trabalho e concessao de visto a estrangeiros para prestar servigo de assisténcia técnica, por prazo maximo de 90 dias.

e e

PRATICA DISCRIMINATORIA POR PARTE DE EMPRESA
ACAO JUDICIAL TRABALHISTA - DENUNCIA

|

A Portaria n? 367, de 18/09/02, DOU de 19/09/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instrucoes sobre a
ocorréncia de pratica discriminatdéria por parte de empresa que recuse a contratacdo de empregado que tenha
ingressado com acao judicial trabalhista. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 87, paragrafo unico,
incisos | e I, da Constituicdo Federal,

considerando o direito ao livre acesso ao Poder Judiciario para a defesa de direito lesado ou sob ameaga, conforme o art. 52,
XXXV, da Constituicao Federal;

considerando o direito ao livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, conforme o art. 52, Xlll, da Constituicao
Federal;

considerando ainda a competéncia das Delegacias Regionais do Trabalho - DRT's para fiscalizar e combater praticas
discriminatérias no emprego e na ocupacao,

resolve:

Art. 12 - Toda denuncia formalmente dirigida ao Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente por meio da Ouvidoria/MTE,
dos Nucleos de Promogao da Igualdade de Oportunidades e Combate a Discriminagdo e da pagina do Ministério na internet,
referente a ocorréncia de pratica discriminatoria por parte de empresa que recuse a contratagdo de empregado que tenha
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ingressado com acéo judicial trabalhista, serd encaminhada a chefia de fiscalizacdo da respectiva Delegacia Regional do
Trabalho para apuragéo.

Art. 22 - A denuncia recebida nos termos do art. 1° sera conferida natureza prioritaria no ambito das agées de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO JOBIM FILHO

INSS - CONTRIBUICOES
PAGAMENTO COM OS BENEFICIOS FISCAIS DA MPN¢ 66/2002

A Instrucao Normativa n? 82, de 17/09/02, DOU de 18/09/02, da Diretoria Colegiada do INSS, baixou novas instrucoes
sobre o pagamento, com os beneficios fiscais instituidos pelos artigos 20 e 21 da Medida Proviséria n? 66, de 2002,
das contribuicoes arrecadadas pelo INSS. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n? 5.172, de 25/10/1966;

Lei n® 8.212, de 24/071991;

Lei n? 8.218, de 29/08/1991;

Lei n? 9.317, de 05/12/1996;

Lein? 9.711, de 21/11/1998;

Lei n? 9.779, de 19/01/1999;

Medida Proviséria n® 2.158-35, de 24/08/2001;
Medida Proviséria n® 66, de 30/08/2002;
Decreto n? 3.048, de 06/05/1999.

A DIRETORIA COLEGIADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS), em reuniéo ordinéria realizada no dia
17 de setembro de 2002, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo inciso 11l do art. 7° do Regimento Interno do INSS,
aprovado pela Portaria MPAS n® 3.464, de 27 de setembro de 2001.

Considerando a necessidade de regulamentacao prevista no artigo 23 da MP n° 66 de 30 de agosto de 2002, resolve:

Art. 12 - Estabelecer os procedimentos a serem observados e aplicados para o pagamento, com os beneficios fiscais
instituidos pelos artigos 20 e 21 da Medida Provisoria n® 66, de 2002, das contribui¢gdes arrecadadas pelo INSS.

CAPITULO | - DO OBJETO DO BENEFICIO FISCAL PREVISTO NO ART. 20 DA MP 66/2002:

PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Art. 22 -Os créditos, constituidos ou nao, referentes a contribui¢cdes arrecadadas pelo INSS, decorrentes de fatos geradores
ocorridos até 30 de abril de 2002, poderado ser pagos, em parcela Unica, até 30 de setembro de 2002, em razdo do disposto no
art. 20 da Medida Provisoria n? 66, de 2002.

§ 1?2 - Na hipotese deste artigo:

| - as multas, moratérias ou de oficio, serédo reduzidas em 50% (cinqlienta por cento) do percentual devido;

Il - serdo dispensados os juros de mora devidos até janeiro de 1999, sendo exigido esse encargo a partir do més:

a) de fevereiro de 1999, no caso de fatos geradores ocorridos até janeiro de 1999;
b) seguinte ao da ocorréncia do fato gerador, nos demais casos.

§ 2° - Os beneficios concedidos nos termos deste artigo abrangem, desde que néo se encontrem em discussao por meio de

acao judicial proposta pelo contribuinte, quaisquer créditos ou contribuigdes arrecadadas pelo INSS, inclusive os decorrentes
da falta de recolhimento de valores retidos.

Art. 32 -O contribuinte ou o responsavel podera optar pelo pagamento integral de apenas um dos seus débitos junto ao INSS,
nao lhe sendo permitido, para os débitos referentes as competéncias até abril de 2002, o pagamento parcial de qualquer um
deles.

Art. 42 - Para usufruir do beneficio fiscal disposto no art. 20 da Medida Proviséria n® 66, de 2002, o contribuinte ou o
responsavel devera:
| - desistir expressamente e de forma irrevogavel da impugnagéo ou do recurso administrativo, porventura interpostos;

Il - declarar, conforme Anexo I, que o crédito objeto do pagamento nédo esta sendo discutido em qualquer acao judicial.
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§ 19 - A desisténcia sera formalizada em termo especifico apresentado a Agéncia da Previdéncia Social (APS) ou a Unidade
Avancada de Atendimento (UAA), que o encaminhard & Geréncia Executiva, devendo essa Geréncia remeté-lo ao respectivo
6rgao julgador, se a desisténcia for de recurso.

§ 2° - O termo de desisténcia de que trata o paragrafo anterior, devidamente homologado pela autoridade competente
responsavel pelo julgamento, serd anexado ao processo de débito e deverd conter o numero do processo de defesa ou de
recurso.

CAPITULO Il - DO OBJETO DO BENEFICIO FISCAL PREVISTO NO ART. 21 DA MP 66/2002:

PERMISSIBILIDADE E RESTRICOES

Art. 52 -Os créditos referentes a contribuigcbes arrecadadas pelo INSS, decorrentes de fatos geradores ocorridos até abril de
2002, vinculados a agdes judiciais interpostas pelo contribuinte ou responsavel contra a exigéncia de contribuicdo instituida ou
majorada apds 1°¢ de janeiro de 1999, podem ser pagos até 30 de setembro de 2002, em parcela unica e com dispensa de
multas moratdrias e punitivas, em razao do disposto no art. 21 da Medida Proviséria n® 66, de 2002.

§ 12 - Na hipotese deste artigo, os juros de mora devidos serdo determinados pela variagdo mensal da Taxa de Juros de
Longo Prazo (TJLP).

§ 2° - O beneficio de que trata este artigo somente podera ser usufruido caso o contribuinte ou o responsavel pague,

integralmente, até 30 de setembro de 2002, os débitos relativos a fatos geradores vinculados as agdes judiciais referidas no
caput e ocorridos desde maio de 2002 até o més anterior ao do pagamento.

Art. 62 -No caso do art. 5° e para serem pagos nos termos do art. 21 da Medida Proviséria n® 66, de 2002, os créditos ainda
nao-constituidos deverédo ser precedidos de Langamento de Débito Confessado (LDC), que sera encaminhado de imediato a
Procuradoria.

Art. 7¢ -O LDC servira exclusivamente para a confissdo do débito, constituird um processo administrativo fiscal distinto e ndo
implicara a concessao dos beneficios fiscais para o pagamento desse débito confessado.

Paragrafo Unico. A assinatura do LDC importa confisséo irretratavel da divida e constitui confissdo extrajudicial, nos termos
dos arts. 348, 353 e 354 do Codigo de Processo Civil.

Art. 82 -E facultado ao devedor optar pelo pagamento de apenas um ou mais de um dos seus débitos para com o INSS,
desde que cada um deles seja objeto de acao judicial especifica.

Paragrafo Unico. Sempre que o objeto da agdo nao se referir a totalidade do débito, far-se-4 o desmembramento da parte

incontroversa.

Art. 9° - Para deferimento do beneficio fiscal requerido nas condigbes desta Instru¢do Normativa, o contribuinte devedor
devera desistir formalmente das acdes que tenham por objeto as contribuicbes a serem pagas, renunciando a qualquer
alegacao de direito em que se fundam.

§ 1° - A desisténcia podera ser restrita a um determinado objeto da acéo judicial, quando esta envolver mais de um objeto.

§ 2° - No caso do § 12, o beneficio fiscal serd restrito & contribuicao objeto da parte de que se desistiu.

§ 3% - A desisténcia judicial, expressa e irrevogavel, serd formalizada mediante peticdo protocolada no respectivo Cartério
Judicial, sendo anexada por cépia ao requerimento do beneficio fiscal, sob pena de indeferimento deste.

Art. 10 - O pagamento, inclusive por meio de conversdo de depdsito judicial em renda, ndo implica na concessao automatica
do beneficio, que somente se daré ap6s parecer conclusivo favoravel da Procuradoria.

Paragrafo unico. A Procuradoria podera solicitar a manifestagao da Divisdo ou do Servico de Arrecadacao sobre a majoragéo
da contribuicédo, caso entenda ser necessario para emitir o parecer conclusivo.

Art. 11 - O depésito judicial convertido em renda integrara, para fins do gozo do beneficio, o pagamento.

§ 1° - Caso o valor do deposito judicial seja inferior ao valor da divida, devera ser efetuado o complemento até 30 de setembro
de 2002.

§ 2° - O pedido de conversao em renda ao juiz da agéo onde exista depdsito com o objetivo de suspender a exigibilidade do
crédito, ou garantir o juizo, equivale, para os fins do gozo do beneficio, ao pagamento.

Art. 12 - A extincdo definitiva dos débitos com os beneficios fiscais requeridos e suas respectivas baixas somente serdo
procedidas ap6s o pagamento total do valor consolidado e o expresso deferimento administrativo da concessao do beneficio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Se o pagamento for parcial, ou o valor convertido em renda for insuficiente para quitacdo do débito, e, ndo houver
complementacgao até 30 de setembro de 2002, ou ainda, se houver parecer desfavoravel da Procuradoria, o valor pago sera
considerado, sem os beneficios previstos na Medida Proviséria n® 66, prosseguindo-se na cobranca do saldo devedor
apurado.
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Art. 14 - Caso se verifique que a declaragao prevista no inciso Il do art. 4° néo corresponde a real situagao ali declarada, além
das sangoOes penais, civis e administrativas cabiveis, o valor pago sera considerado, sem os beneficios previstos na Medida
Proviséria n® 66, prosseguindo-se na cobranca do saldo devedor apurado.

Art. 15 - Aplica-se aos pagamentos previstos nesta Instrucdo Normativa, suplementar e subsidiariamente, as normas internas
vigentes, que com ela n&o se conflitem.

Art. 16 - Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

JUDITH IZABEL IZE VAZ / Diretora-Presidente

VALDIR MOYSES SIMAO / Diretor de Arrecadagéo

HELDER ADENIAS DE SOUZA / Procurador-Geral

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA / Diretor de Beneficios

SERGIO AUGUSTO CORREA DE FARIA / Diretor de Recursos Humanos
ROBERTO LUIZ LOPES / Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica

ANEXO | DA IN/INSS/DC N¢

DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os débitos objeto do pagamento nas condigdes estabelecidas pelo artigo 20 da Medida
Provisoria n® 66, de 30 de agosto de 2002, ndo estdo sendo discutidos judicialmente através de embargos do devedor, nem
qualquer outra agao.

A néo veracidade da presente declaragdo implicard nas sangdes penais, civis e administrativas, além do valor pago ser
considerado sem os beneficios concedidos pela referida Medida Proviséria e no imediato prosseguimento da cobranca do
saldo devedor apurado.

, de de

Assinatura do devedor ou de seu representante legal

RESUMO - INFORMACOES

COMISSAO NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - CONAETI

A Portaria n® 365, de 12/09/02, DOU de 20/09/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu a Comissdo Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - CONAETI. As principais atribuigbes sao: elaborar propostas para a regulamentacdo das
Convengdes 138 e 182 da OIT; verificar a conformidade das referidas Convengdes com outros diplomas legais vigentes,
visando as adequacgdes legislativas porventura necessarias; elaborar proposta de um Plano Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil; propor mecanismos para o monitoramento da aplicacdo da Convengdo 182; acompanhar a implementacado das
medidas adotadas para a aplicagao dos dispositivos das Convengdes 138 e 182 no Brasil.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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