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FGTS - RECOLHIMENTOS
GFIP/GRFC - NOVOS PROCEDIMENTOS

|
——

A Circular n2 267, de 21/10/02, DOU de 22/10/02, estabeleceu procedimentos pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS,
da Multa Rescisoria e das Contribuicées Sociais e revogou a Circular n? 251, de 19/06/02 (ndo publicada no DOU).
Na integra:

A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
no uso das atribuigbes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei n.? 8.036/90, de 11.05.90, e de acordo com o
Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08.11.90 e alterado pelo Decreto n? 1.522/95, de
13.06.95, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11.03.95, dispde sobre os procedimentos pertinentes aos Recolhimentos
ao FGTS, da Multa Rescisoria, bem como das Contribuigbes Sociais de que trata a Lei Complementar n.? 110/01, de 29.06.01
e os Decretos n.2 3.913/01 e 3.914/01, de 11.09.01.

1 - DOS FORMULARIOS DE RECOLHIMENTO DO FGTS

1.1 - Os recolhimentos do FGTS, devem ser efetuados utilizando-se da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social - GRFC, da Guia de
Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

1.2 - Viabilizando o relacionamento seguro das informagdes por canais alternativos de baixo custo entre os diversos ramos da
sociedade, utilizando-se de modernas midias de comunicagao, principalmente da Rede Mundial de Computadores - Internet, a
CAIXA disponibiliza o aplicativo Conectividade Social - CNS.

2 - DA GFIP

2.1 - Para realizacao dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as Leis
n.? 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das contribuigées sociais instituidas pela Lei Complementar n.2 110/01, bem como a
prestacdo de informagdes a Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 9.528/97, o empregador/contribuinte deve utilizar,
obrigatoriamente, a GFIP.

2.1.1 - A GFIP pode ser apresentada sob trés formas:

e GFIP - emitida pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP;
e GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domésticos e depdsitos recursais); e
e GFIP pré-impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos).

2.1.2 - A GFIP sera aceita pela CAIXA e rede bancaria conveniada se apresentada em uma das formas acima mencionadas,
ndo sendo acataveis quaisquer outras formas de geragao, ainda que tenham aparente identidade com os modelos oficiais.

2.1.3 - Para fins de quitagéo da GFIP, o empregador/contribuinte deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinagéo sera:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
e 22VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE

2.1.3.1 - Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em arquivo, pelo prazo legal, a sua
via autenticada da GFIP, o arquivo SEFIP, bem como o protocolo do Conectividade Social, quando for o caso.

2.1.4 - Cada GFIP deve conter apenas uma competéncia.
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2.1.5 - Os valores relativos a remuneracgao do trabalhador, deverdo ser expressos na moeda vigente da competéncia a que se
referir o recolhimento.

2.1.6 - Na auséncia do oportuno recolhimento, o empregador devera prestar informacdes ao FGTS e & Previdéncia Social,
utilizando-se do SEFIP, o que corresponderd a uma confissédo de divida dos valores dela decorrentes e constitui crédito
passivel de inscricdo em divida ativa junto a CAIXA e MPAS.

2.2 - DA GFIP EM MEIO MAGNETICO

2.2.1 - Conforme Portaria Interministerial 326/00, de 19.01.00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a partir da competéncia agosto de 2000, o empregador estd obrigado a
recolher/apresentar a GFIP em meio magnético, exceto quando se tratar de depdsito recursal - codigo 418 ou recolhimento
para empregado doméstico.

2.2.2 - Para o recolhimento/apresentagdo da GFIP em meio magnético, o empregador/contribuinte deve obter o Aplicativo
(SEFIP), bem como se orientar pelo “Manual de Orientacdo da GFIP para Usuarios do SEFIP”, disponiveis nos “sites”:

e da CAIXA (www.caixa.gov.br);
e do MPAS (www.previdenciasocial.gov.br); e,
e do MTE (www.mte.gov.br).

2.2.2.1 - Sempre que houver atualizagdo do aplicativo SEFIP, a CAIXA publicara no Diario Oficial da Unido - D.O.U.
“Comunicado” informando que a nova versao encontra-se disponivel nos “sites” citados acima, para captura pelo empregador.

2.2.3 - A apropriacdo dos valores recolhidos pelo empregador, em contas individuais de seus empregados, s6 pode ser
acatada quando o arquivo de individualizagao tiver sido gerado pelo programa SEFIP, e houver a confirmacao da quitagdo da
GFIP.

2.2.3.1 - O arquivo de individualizagéo gerado pelo programa SEFIP, podera ser transmitido por meio da Internet, utilizando-se
do aplicativo Conectividade Social, disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), ou entregando disquete nas Agéncias
Bancarias conveniadas, disquete, quando do seu recolhimento.

2.2.4 - O recolhimento do FGTS somente deve ser acatado pela rede bancaria conveniada se a GFIP for gerada pelo
Programa SEFIP, devendo estar acompanhada do protocolo de envio do arquivo magnético via Conectividade Social, ou do
disquete, correspondente a respectiva GFIP.

2.2.5 - A remuneracéao referente ao décimo terceiro salario, inclusive suas antecipacdes, devem ser informadas, na moeda
vigente da competéncia a que se referir o recolhimento, separadamente da remuneragao regular.

2.2.6 - Os registros constantes dos arquivos magnéticos ndo necessitam da reprodu¢do concomitante em meio papel,
devendo o empregador/contribuinte, porém, preservar seus arquivos pelo prazo legal, conforme previsto no art. 23, § 52, da Lei
n® 8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizagdo que, quando solicitadas, devem ser apresentadas na forma admitida pela
fiscalizagao.

2.2.7 - Os disquetes referentes ao recolhimento do FGTS e informagbes a Previdéncia Social, entregues pelos
empregadores/contribuintes, apds tratamento das informacdes pela CAIXA, seréo inutilizados.

2.2.8 - A GFIP declaratéria deve ser apresentada em uma via juntamente com o disquete, devendo a CAIXA e/ou o banco
conveniado, obrigatoriamente, apor o carimbo Norma de Execugdo CSA/CIEF n® 001/90 na GFIP, atestando o recebimento do
disquete, devolvendo-a ao empregador como comprovante de entrega, no entanto, o acatamento do disquete ndo garante a
autenticidade dos dados contidos, somente apos a validagdo do mesmo.

2.2.9 - Em se tratando de GFIP declaratéria de auséncia de fato gerador das contribuicées para a Previdéncia Social e FGTS
(codigo de recolhimento 906), serd dispensada a entrega da GFIP referente as competéncias subseqientes, até a ocorréncia
de fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria.

2.2.10 - Quando o arquivo, referente a GFIP declaratéria for transmitido via Internet, o comprovante de envio é o protocolo
gerado pela transmissao, o qual deve ser mantido em arquivo para fins de controle e fiscalizagao.

2.2.10.1 - Neste caso, ndo é necesséria a apresentagdo da GFIP em agéncias da CAIXA ou de bancos conveniados, pois 0
protocolo gerado pelo Conectividade Social € o comprovante do envio das informagdes.

2.2.11 - Categorias de empregados previstas no SEFIP, para informacéo pelo empregador/contribuinte:

Cédigo Categoria
01 Empregado
02 Trabalhador avulso
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n° 9.601/98)

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n.® 8.036/90, art. 16)

06 Empregado doméstico

07 Menor aprendiz - Lei 10097/2000

11 Contribuinte individual - Diretor ndo-empregado e demais empresarios sem FGTS

12 Demais agente publicos - os servidores de 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, vinculados ao RGPS e sem direito ao FGTS, nao enquadrados nas
hipéteses dos cédigos 19 a 21

13 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com
contribuicdo sobre remuneracédo

14 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de maquina, com
contribuicdo sobre saldrio-base (até competéncia 02/2000)

15 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre remuneracao

16 Contribuinte individual - Transportador autbnomo - com contribuicdo sobre salario-base (até competéncia 02/2000)

17 Contribuinte individual - cooperado que presta servico a empresas contratantes da cooperativa de trabalho

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servigos a empresas contratantes para cooperativa
de trabalho

19 Agente Politico - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, os Ministros de Estado,

Secretarios de Estado e Secretarios municipais ndo amparado por regime préprio de Previdéncia Social, na
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qualidade de servidor titular do cargo eletivo

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, Servidor Publico ocupante de cargo
temporario
21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e do Tribunal e Conselho de

Contas

2.2.12 - Quando se tratar de categoria 06 - Empregado Doméstico, a empresa fica dispensada da entrega de GFIP
Declaratoria.

2.2.13 - Cédigos de recolhimento previstos no SEFIP, para informagéo pelo empregador/contribuinte:

Caodigo Situacao

115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso)

130 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso (no prazo ou em
atraso)

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA

150 Recolhimento ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social de empresa prestadora de servigcos com cessao de
mao-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei n.2 6.019/74), em relagdo aos empregados cedidos, ou de
obra de construcao civil - empreitada parcial (no prazo ou em atraso)

155 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construgao civil - empreitada total ou obra
prépria (no prazo ou em atraso)

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servigos e Informacdes a Previdéncia
Social

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS priorizando DEP e JAM e Informacdes a Previdéncia Social

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS priorizando DEP e JAM de empresas com tomador de servigos e
Informacdes a Previdéncia Social

345 Recolhimento ao FGTS de diferencas de Parcelamento apuradas pela CAIXA

608 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativos a dirigente sindical (no prazo ou em atraso)

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988)

650 Recolhimento ao FGTS e prestacdo de informagbes a Previdéncia Social relativos a dissidio coletivo ou
reclamatéria trabalhista (no prazo ou em atraso)

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatoéria trabalhista (no prazo ou em atraso)

903 Declaragéo do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical, do valor pago pela Justica do Trabalho a
magistrado classista temporario ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos nomeados magistrados, sobre os
quais ndo incide FGTS

904 Declaragdo para a Previdéncia Social e para o FGTS em decorréncia de dissidio coletivo ou reclamatéria
trabalhista

905 Declaracao para a Previdéncia Social e para o FGTS

906 Declaragdo de auséncia de fato gerador das contribuicdes para a Previdéncia Social e FGTS (Sem Movimento)

907 Declaragao para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa prestadora de servicos com cessao de mao-de-
obra e empresa de trabalho temporario (Lei n.2 6.019/74), em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de
construcao civil - empreitada parcial

908 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS de obra de construcdo civil - empreitada total ou obra propria

909 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso

910 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical

911 Declaragdo, da Cooperativa de Trabalho para a Previdéncia Social, relativa aos contribuintes individuais

cooperados.

2.3 - GFIP AVULSA

2.3.1 - A GFIP avulsa - disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e no comércio para total preenchimento pelo
empregador, deve ser utilizada apenas para o recolhimento dos depdsitos para fins de recurso, nos termos do art. 899 da CLT
e/ou para recolhimento ao empregado doméstico, nos termos da Lei 5859/72, com redagdo dada pela Lei n.2 10.208/01, de

23.03.01.

2.3.1.1 - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP AVULSA

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA - Nao Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF - Para utilizacdo pelas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME - Indicar a denominacéo social do empregador. No caso de empregado doméstico,
indicar o nome da pessoa fisica do empregador.

CAMPO 03 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE - Informar nome de pessoa e telefone para contato.

CAMPO 04 - CNPJ/CEI - Informar o namero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. No caso de empregador doméstico,
informar o nimero do CEI.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO - Informar o endereco para o qual o empregador deseja que sejam encaminhados as
informagdes e os documentos gerados pela CAIXA.

CAMPO 10 - FPAS - Tratando-se de empregador doméstico, informar o codigo 868. Tratando-se de recolhimento recursal,
ndo preencher.

CAMPO 11 - CODIGO TERCEIROS - Nao preencher.

CAMPO 12 - SIMPLES - No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 1. No caso de recolhimento recursal, ndo

preencher.

CAMPO 13 - ALIQUOTA SAT - N&o Preencher.
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CAMPO 14 - CNAE - Informar o cédigo CNAE FISCAL. No caso de empregador doméstico, informar o codigo 9500100.
CAMPO 15 - TOMADOR DE SERVIGO (CNPJ/CEI) - Nao preencher
CAMPO 16 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL) - Nao preencher

CAMPO 17 - VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL - Informar o valor total da contribuicdo devida a Previdéncia Social, no
més de competéncia, assim considerado:

a) o somatdrio da contribuicdo descontada do empregado doméstico;

b) a contribuicdo do empregador;

¢) quando houver, informar também neste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13 saldrio, inclusive aquele havido em
razao de rescisdo de contrato de trabalho por parte do empregado doméstico ou do empregador, ou em face de aposentadoria
ou falecimento.

CAMPO 18 - CONTRIBUICAO DESCONTADA EMPREGADO - Informar o valor total da contribuicdo para a Previdéncia Social
descontada da remuneragao dos empregados domésticos no més de competéncia.

CAMPO 19 - VALOR SALARIO-FAMILIA - Nao Preencher

CAMPO 20 - COMERCIALIZAGAO DE PRODUGAO RURAL - N&o Preencher
CAMPO 21 - RECEITA EVENTO DESPORTIVO/PATROCINIO - Nao Preencher
CAMPO 22 - COMPENSAGAO PREVIDENCIA SOCIAL - Nao Preencher

CAMPO 23 - SOMATORIO (17+18+19+20+21+22) - Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17 e
18.

CAMPO 24 - COMPETENCIA MES/ANO - Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se refere o
recolhimento para o FGTS e/ou informagdes a Previdéncia Social.

CAMPO 25 - CODIGO RECOLHIMENTO - Indicar um dos cédigos abaixo, conforme a situagao:

CODIGO ESPECIFICACAO
115 Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso)
418 Recolhimento recursal para o FGTS

CAMPO 26 - OUTRAS INFORMAGCOES - Para o recolhimento recursal deve ser preenchido com o niimero do processo e
conter a identificagao do juizo correspondente.

CAMPO 27 - N° PIS-PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - Informar o nimero do PIS/PASEP do
trabalhador. O empregado doméstico, categoria 6, pode ser informado com o n® de inscrigdo no PIS-PASEP ou na inexisténcia
desse, com o nimero de inscricdo na condicdo de Contribuinte Individual - Cl, da Previdéncia Social.

CAMPO 28 - ADMISSAO (DATA) - Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do empregado doméstico,
inclusive daqueles afastados para prestar servico militar obrigatério. Para o empregado doméstico, deve ser informada, logo
abaixo da data de admissao, a data em que o empregador doméstico optou pela inclusdo desse trabalhador no Sistema do
FGTS e, caso essa data seja diferente da data de admissao, ndo pode ser anterior a MARCO/2000.

CAMPO 29 - CARTEIRA DE TRABALHO (N2/SERIE) - Informar o niimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS dos trabalhadores.

CAMPO 30 - CATEGORIA - Informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos seguintes codigos:

CcODIGO CATEGORIA
1 Empregado (para identificagcdo do depésito recursal)
6 Empregado doméstico

CAMPO 31 - REMUNERAGAO (SEM PARCELA DO 13° SALARIO) - No caso de recolhimento recursal, informar o valor
devido a esse titulo. Quando se tratar de empregado doméstico, informar o valor integral da remuneragédo paga ou devida a
cada trabalhador na competéncia correspondente, excluindo a parcela do 13® Salério, de acordo com as situagdes abaixo:

a) Quando afastado para prestar o servigo militar obrigatério:

e valor da remuneracdo mensal;
e férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b) Durante o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou licenga-maternidade, informar a remuneragéao
mensal integral a que o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando, inclusive nos meses de afastamento e retorno.

c¢) No caso de auxilio-doenca, observar as seguintes orientagoes:

e no més de afastamento, informar a remuneragdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados, acrescida da
remuneragao referente aos 15 (quinze) dias iniciais de afastamento.

e se o periodo total ultrapassar o més de afastamento, a remuneragao correspondente aos dias excedentes, deve ser
informada na GFIP do més seguinte;

e no més de retorno, informar a remuneracao correspondente aos dias efetivamente trabalhados;

e se 0 auxilio-doencga for prorrogado, pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagao do beneficio
anterior, informar no més do novo afastamento apenas a remuneracéo correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

d) A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracao das férias ocorre no més a que elas se referem, mesmo quando pagas
antecipadamente, na forma da legislagao trabalhista.

CAMPO 32 - REMUNERAGAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 13? SALARIO)
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Informar o valor correspondente a parcela do 13% salario paga ou devida aos empregados domésticos no més de
competéncia.

CAMPO 33 - OCORRENCIA - Nao Preencher

CAMPO 34 - NOME DO TRABALHADOR - Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.
Quando o campo ndo comportar o nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediarios
utilizando a primeira letra.

CAMPO 35 - DATA DE MOVIMENTACAO/CODIGO - Informar o codigo de movimentagdo, bem como as datas de efetivo
afastamento e retorno, quando for o caso, no formato DD/MM/AAAA, nas situacdes discriminadas no quadro a seguir:

CODIGO ESPECIFICACAO
H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador
11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do contrato a termo
12 Rescisdo por culpa reciproca ou forca maior
13 Rescisdo por término do contrato a termo
14 Rescisdo, sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do empregador
J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
K Rescisao a pedido do trabalhador ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de trabalhador nao optante, com
menos de um ano de servico
L Outros motivos de rescisao de contrato de trabalho
M Mudanca de regime estatutario
N1 Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma empresa, sem que tenha havido rescisdo de contrato de
trabalho
N2 Transferéncia do empregado para estabelecimento de outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que
tenha havido rescisdo de contrato de trabalho
O1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15 dias
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho
P1 Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias
P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doencga, dentro de 60 dias contados da cessagao do afastamento
anterior
Q1 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade
Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade
Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso
R Afastamento temporario para prestar servigo militar
S Falecimento
U1 Aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio
u2 Aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio
U3 Aposentadoria por Invalidez
W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical
X Licenca sem vencimentos
Y Qutros motivos de afastamento temporario
Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade
z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho
Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho
74 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servico militar
Z5 Qutros retornos de afastamento temporario e/ou licenca

Nos casos de afastamento temporario, entende-se como data de afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo
afastamento e, como data de retorno, o Ultimo dia do afastamento.

Ocorrendo mais de uma movimentagao dentro do més, em relacdo ao mesmo trabalhador, utilizar tantas linhas quantas forem
necessarias.

Todas as movimentagdes devem ser informadas com os respectivos codigos e datas, identificando o trabalhador em todas as
linhas utilizadas.

Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e o codigo de movimentacdo devem ser
informados apenas na GFIP da competéncia do inicio do afastamento.

A remuneragao, entretanto, deve ser calculada e registrada apenas na primeira linha, independentemente do nimero de
movimentagdes.

CAMPO 36 - NASCIMENTO (DATA) - Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador. O
preenchimento deste campo é obrigatério para a categoria 6.

CAMPO 37 - SOMATORIO (CAMPO 31) - Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 31 da respectiva guia.
CAMPO 38 - SOMATORIO (CAMPO 32) - Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da respectiva guia.
CAMPO 39 - SOMA - Nao Preencher

CAMPO 40 - REMUNERACAO + 132 SAL (CAT. 1, 2, 3, 5 e 6) - Informar o somatério dos valores relativos & remuneragéo e &
parcela do 13 salario dos trabalhadores.

CAMPO 41 - REMUNERAGAO + 132 SAL (CAT. 4) - Nao Preencher

CAMPO 42 - TOTAL A RECOLHER FGTS

No prazo: aplicar 8%(oito por cento) sobre o valor informado no campo 40.

Em atraso:

e aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de atualizacdo publicado mensalmente pela CAIXA, em Edital,
correspondente a competéncia na data do recolhimento.

¢ Informar neste campo o valor obtido pela aplicagao do indice de atualizagao.

Deposito recursal: informar o mesmo valor indicado no campo 37.
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LOCAL E DATA - Informar a cidade e a data do preenchimento da GFIP.

ASSINATURA - Assinatura do empregador ou de seu representante legal.

2.4 - DA GFIP PRE-IMPRESSA

2.4.1 - Utilizada exclusivamente por empregadores domésticos, cadastrados nos sistemas da CAIXA, para recolhimento do
FGTS.

2.4.2 - Para preenchimento da GFIP pré-impressa, o empregador doméstico devera observar as instrugdes de preenchimento
da GFIP avulsa, no que couber.

2.4.3 - Este formulario € encaminhado pela CAIXA, mensalmente, em uma via, para o endereco do empregador cadastrado
no FGTS e a sua emissao constitui, tdo somente, mera liberalidade da CAIXA na qualidade de Agente Operador do FGTS.

2.4.4 - Os empregadores domésticos cadastrados no sistema FGTS deverdo utilizar a GFIP pré-emitida, desde que
preservada a competéncia para a qual foi gerada. Para isso o empregador doméstico deve conferir os dados constantes na
guia, corrigindo-os, se necessario, utilizando-se dos formularios de alteragdes cadastrais RDE Modelo 2 e/ou Retificagéo de
Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT Modelo 2, disponiveis nas agéncia e no ¢sites, da CAIXA (www.caixa.gov.br), sob
pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais 6nus previstos na legislagao vigente.

2.4.5 - Na eventual nao recepcédo da GFIP pré-impressa até o ultimo dia do més da competéncia, o empregador doméstico
deve efetuar o recolhimento do FGTS e prestar informacdes a Previdéncia Social utilizando-se de GFIP avulsa, ou GFIP em
meio magnético.

2.4.6 - A opcgao pela apresentagéo da GFIP em meio magnético determina o cancelamento do envio da GFIP pré-impressa ao
empregador.

3 - DO DERF
3.1 - Recolhimento de Entidades com Fins Filantropicos - Competéncias anteriores a 10.89 - Cédigo 604.

3.1.1 - O empregador deve utilizar o DERF para efetiva¢do dos recolhimentos ao FGTS de Depésitos de Entidades com Fins
Filantrépicos - cédigo de recolhimento 604 -, referente a competéncias anteriores a outubro de 1989, nos termos do Decreto-
Lei n® 194/67, nas seguintes situagoes:

quando da rescisdo de contrato de trabalho com justa causa;

quando da rescisao de contrato de trabalho a pedido do trabalhador;

para fins de utilizagdo em moradia propria quando da aquisigao de imével concluido ou em fase de construcao;
para fins de utilizagdo em moradia prépria para amortizagédo ou liquidagao do saldo devedor; ou,

para fins de utilizagdo em moradia propria quando do pagamento de parte das prestacdes de financiamento.

3.1.2 - Informagbes relevantes para o preenchimento do DERF:

e Competéncia (campo 23) - preencher com 09/1989;

e (Cddigo de recolhimento (campo 24) - preencher com o cédigo 604, tanto no prazo quanto em atraso;

e Informacdes complementares (campo 17) - preencher com o periodo global a que se refere o recolhimento, no formato
MM/AAAA a MM/AAAA;

e Deposito sem 132 salario (campo 29) - preencher com o valor total de depdsitos devido ao trabalhador, convertido para a
moeda da data da quitacao;

e JAM (campo 30) - preencher com o valor total de depésitos devido ao trabalhador, convertido para a moeda da data da
quitagao.

3.1.3 - Para as entidades que se valeram desse dispositivo legal, as competéncias anteriores a outubro de 1989 também
podem ser recolhidas espontaneamente.

3.2 - Recolhimento de Diferenca de Taxa de Juros Remuneratérios - Codigo 746

3.2.1 - A atualizagdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizagado de taxa de juros remuneratérios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com direito a
taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo, correspondente a diferenga entre essa taxa e a que o empregado
faz jus.

3.2.2 - A diferenga entre a taxa remuneratéria de 3% a.a. e a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF, com
codigo de recolhimento 736, sendo que o célculo para atualizagéo desse valor sera obtido junto a uma agéncia da CAIXA.

3.3 - Recolhimento de Diferenca de Contribui¢cdo Social - Codigo 725 e 727.

3.3.1 - O recolhimento da diferenga de Contribuicdo Social, de que trata o art. 2° da Lei Complementar 110/01, cuja ocorréncia
néo esteja ainda incluida nos sistemas da CAIXA, devera ser efetuado utilizando-se o DERF, codigo 725.

3.3.2 - No caso da diferengca de Contribuicdo Social referir-se ao art.1° da Lei Complementar 110/01, cuja ocorréncia ainda
nao tenha sido incluida nos sistemas da CAIXA, o recolhimento devera ser efetuado utilizando-se o DERF, cédigo 727.

3.4 - O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento pelo empregador,
cujas informagdes serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

3.5 - Para fins de quitacdo da DERF, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacédo sera a seguinte:
e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
22 VIA - EMPREGADOR

4 - DA GRFC
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4.1 - E utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n® 8.036/90, com redagao dada pela
Lei n® 9.491/97, relativos a multa rescisoria, verbas indenizatérias, quando for o caso, aos depdsitos do FGTS do més da
rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda nao tenham sido efetuados, acrescidos das contribuicdes sociais
instituidas pela Lei Complementar n® 110/01.

4.1.1 - A utilizacdo do formulario GRFC é obrigatéria para os Recolhimentos Rescisérios do FGTS efetuados a partir de
28.09.01.

4.2 - A GRFC pode ser apresentada sob trés formas:

e GRFC pré-impressa pela CAIXA contém os dados relativos a identificacdo do empregador e do trabalhador no cadastro do
FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de céalculo da multa resciséria e contribuigdo social, quando for o
caso, contemplando a informagéo da Maior Competéncia processada;

e GRFC avulsa - formulério disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), para preenchimento integral dos
campos pelo empregador;

e GRFC - CSE (Conectividade Social Empregador) - formulario gerado a partir de uma informacdo de movimentagdo do
trabalhador, efetuada pelo empregador, via internet.

4.2.1 - A GRFC pode ser aceita pela rede bancaria conveniada quando apresentada em uma das formas citadas, ou quando
guardar estrita semelhanga com o modelo/formulario avulso.

4.3 - Para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacédo sera a seguinte:

e 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
22 VIA - EMPREGADOR

4.3.1 - Ao empregador compete entregar ao trabalhador uma cépia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizagao.

4.4 - Para as demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissao, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, devera ser incluido na
base de calculo para a multa resciséria, o complemento de atualizagdo monetéaria de que trata a Lei Complementar n® 110/01,
de 29.06.01.

4.41 - Referidos complementos somente integrardo a base de calculo da multa resciséria caso o trabalhador tenha
formalizado o Termo de Adeséao, nas condigcdes estabelecidas na citada Lei Complementar, até 30 (trinta) dias antes da data
da demissao ou do comunicado do aviso prévio.

4.41.1 - Para tanto, as empresas ficam responsaveis pela confirmagao dessas informagdes dirigindo-se a uma agéncia da
Caixa Econdémica Federal e solicitando tal informagéao.

4.4.2 - Para obtencao dessas informacdes, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitacdo
formal, em duas vias, onde constem os dados de identificacdo do empregador (razéo social, CNPJ/CEI, cédigo no FGTS e UF
onde séo efetuados os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e niumero da conta no
FGTS).

4.4.3 - O fornecimento do extrato com as informag6es relativas ao complemento de atualizagdo monetaria ocorrerd em até
cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da solicitagdo na CAIXA.

4.4.4 - Caso nao exista valores disponiveis referente ao complemento em questao para o trabalhador pesquisado, quando da
consulta efetuada, o empregador devera certificar-se com o mesmo se foi efetivamente formalizada a adeséo, que, em caso
positivo, devera ser ressalvada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.

4.4.5 - Nessa ressalva, o empregador devera se responsabilizar pelo recolhimento ;a posteriori;, da diferenca sobre o
complemento de atualizacdo monetaria, se devida, a titulo de multa rescisoéria, arcando com os encargos decorrentes.

4.4.6 - As empresas que recebem o arquivo retorno através do Conectividade Social, com a posi¢cdo do saldo para fins
rescisorios, deverdo, da mesma forma, buscar informagdes junto a CAIXA sobre o complemento em questdo, antes de
promover os célculos devidos a titulo de multa rescisoria, pois tais valores nao estdo incluidos nesse arquivo.

4.4.7 - S6 sera devida a inclusdo dos valores do complemento para fins de base de calculo para multa rescisoria, se os
mesmos referirem-se ao contrato de trabalho que esta sendo rescindido.

4.4.8 - A ndo observagédo do constante nesta Circular sujeitard o empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizagdo do
trabalho e aos impedimentos de obtengéo da Certificacdo de Regularidade perante ao FGTS.

4.5 - DA GRFC PRE-IMPRESSA

4.5.1 - A CAIXA, na qualidade de Agente Operador do FGTS, por mera liberalidade, emite a GRFC pré-impressa, contendo os
dados de identificagdo do empregador e do trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins
de calculo da multa rescis6ria e a informagao da maior competéncia processada.

4.5.2 - Para sua obtencéo, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitagao formal, em duas vias,
onde constem os dados de identificagdo do empregador (razéo social, CNPJ/CEI, cddigo no FGTS e UF onde séo efetuados
os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e nimero da conta no FGTS).

4.5.3 - O empregador deve conferir todos os dados constantes da GRFC, atentando para a data em que o saldo para fins
rescisorios esta atualizado, acrescentando os depositos, atualizagdes devidas e o complemento de atualizacdo monetéria de
que trata a Lei Complementar n® 110/01 de 29.06.01, quando for o caso.

4.5.3.1 - Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFC pré-impressa, o empregador deve corrigi-lo
utilizando-se dos formularios RDT Modelo 2 e/ou RDE Modelo 2, conforme o caso, entrega-lo a uma agéncia da CAIXA e
solicitar nova emissao da guia apds a corregao.

4.5.3.2 - Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador devera
adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.
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4.5.3.3 - Sera de responsabilidade do empregador a inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios informado pela
CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada do
trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

4.5.3.4 - Os saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos
cadastros dos bancos depositarios, para a CAIXA, em face da legislagdo entao vigente, ndo compde o valor do saldo para fins
rescisorios, devendo sua apuragao, quando for o caso, ser requerida pelo empregador, junto ao banco depositario onde a
empresa efetuava os recolhimentos do FGTS.

4.5.3.5 - Com documentacao probatdria, a CAIXA, podera promover a atualizagdo dos valores, para o célculo da devida multa
rescisoria.

4.5.4 - O fornecimento da GRFC pré-impressa ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do
protocolo da solicitagdo na CAIXA.

4.5.5 - A GRFC pré-impressa é fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador a sua fiel reprodugdo para compor o
conjunto de 02 (duas) vias, necessario a efetivacao do recolhimento.

4.5.6 - A disponibilizacdo da GRFC pré-impressa, todavia, ndo a torna formulario de uso obrigatério ou exclusivo para a
efetivacédo dos recolhimentos rescisérios do FGTS.

4.5.7 - Para preenchimento da GRFC pré-impressa, o empregador deve observar as instrugdes de preenchimento da GRFC,
no que couber.

4.6 - DA GRFC AVULSA

4.6.1 - Disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e também no comércio local, para preenchimento integral pelo
empregador.

4.7 - DA GRFC (Conectividade Social Empregador - CSE)

4.7.1 Disponivel para as empresas que tem acesso ao CSE, segue os moldes de uma GRFC pré-impressa, sendo solicitada e
gerada no ambiente da propria empresa, via internet.

4.8 - DO PREENCHIMENTO DA GRFC

4.8.1 - O preenchimento da GRFC é de inteira responsabilidade do empregador, que deve seguir procedimentos adiante
indicados, e, no caso de empregador doméstico os campos 10, 11, e 21 ndo devem ser preenchidos:

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA - Nao Preencher
CAMPO 01 - CARIMBO CIEF - Para utilizagao pelas agéncias da CAIXA e de bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME - Indicar a denominacdo social/nome do empregador. Tratando-se de cessdo de
trabalhador, informar o nome do érgéo de origem.

CAMPO 03 - CNPJ/CEI - Indicar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de cessdo de trabalhador,
indicar o numero do CNPJ/CEI do érgédo de origem. No caso de empregado doméstico, deve ser informado o CEl do
empregador.

CAMPO 04 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE - Informar nome de pessoa e telefone para contato.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO - Informar o enderego para qual o empregador deseja que sejam encaminhados as
informagdes e os documentos gerados pela CAIXA.

CAMPO 10 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI) - Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servigo indicado no campo
11, ou matricula CEIl da obra de construgéo civil, conforme o caso.

CAMPO 11 - TOMADOR DE SERVIGO (RAZAO SOCIAL) - O cedente de m&o-de-obra deve informar a razdo/denominagao
social do tomador de servigo. No caso de cessao de trabalhador, informar o nome do 6rgdo ou empregador requisitante.

CAMPO 12 - FPAS - Informar o codigo referente a atividade econ6mica principal do empregador que identifica as
contribuigcbes ao FPAS e a terceiros. No caso de empregador doméstico, informar o codigo 868.

CAMPO 13 - SIMPLES - Informar se o empregador é ou nao optante pelo SIMPLES, mediante os seguintes cédigos:

1 - ndo optante;

2 - optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

3 - optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

4 - ndo optante - produtor rural pessoa fisica (CEl e FPAS 604) - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

No caso de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com faturamento inferior a R$ 1.200.000,00 anuais, informar
o cédigo 1.

CAMPO 14 - CNAE - Informar o cédigo CNAE FISCAL. No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100. A
tabela de cédigos do CNAE Fiscal, pode ser consultada na Internet nos “sites”:

e www.caixa.gov.br
e www.previdenciasocial.gov.br
e www.receita.fazenda.gov.br

CAMPO 15 - NOME DO TRABALHADOR - Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar o nome completo, manter o prenome e o sobrenome, abreviando os nomes intermediarios
mediante a utilizagao da primeira letra destes.
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CAMPO 16 - N° DO PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - Informar o nimero do PIS/PASEP do
trabalhador. Para o empregado doméstico nao inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o nimero de inscricdo na condigéo
de Contribuinte Individual - Cl, na Previdéncia Social.

CAMPO 17 - DATA ADMISSAO - Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admiss3o do trabalhador.

CAMPO 18 - CAT (Categoria de Trabalhador) - Informar, de acordo com a categoria de trabalhador, usando um dos seguintes
codigos:

CODIGO CATEGORIA
1 Trabalhador
3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
4 Trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98
5 Contribuinte Individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n® 8.036/90, artigo 16)
6 Empregado doméstico
7 Menor Aprendiz (Lei n® 10.097/00)

Os trabalhadores afastados para prestar servigo militar obrigatério enquadram-se na categoria trabalhador coédigo1. Sempre
que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o coédigo 1.

CAMPO 19 - DATA MOVIMENTAQAO/CODIGO - Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de movimentacgao do trabalhador
que teve seu contrato de trabalho rescindido, bem como o cédigo de movimentagdo, conforme situagdes discriminadas no
quadro a seguir:

CODIGO SITUACAO
11 Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a resciséo antecipada de contrato a termo
12 Rescisao, por culpa reciproca ou forca maior
13 Rescisdo por término de contrato de trabalho por prazo determinado
14 Rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do empregador
L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) deve ser informado o cédigo de afastamento 1. Entende-se como data de movimentagéo, no caso de
rescisao do contrato de trabalho, o dltimo dia trabalhado. Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado
incorretamente, sera adotado o codigo I1.

CAMPO 20 - AVISO PREVIO
Informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme cddigos abaixo:

1 - Trabalhado
2 - Indenizado

Nos casos de término de contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis 6.019/74 e
9.601/98) e forca maior, deverd ser informado, neste campo, o cddigo 1, em face da sua similaridade com o contrato cujo
aviso prévio foi trabalhado. Sempre que este cédigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o
codigo 1.

CAMPO 21 - RECOLHIMENTO DISSIDIO/ACORDO (Data da homologacao/publicagdo) - Preencher somente quando se tratar
de recolhimento referente a dissidio coletivo ou acordo trabalhista, informando a data da sua homologagao/publicagao.

CAMPO 22 - DATA NASCIMENTO - Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.
CAMPO 23 - CARTEIRA DE TRABALHO (N2/SERIE) - Informar o niimero e série da CTPS do trabalhador.

CAMPO 24 - DATA OPCAO - Indicar a data em que o trabalhador fez sua opcéo pelo regime do FGTS. Preencher somente
para os trabalhadores cuja data de admissao seja anterior a 05 OUT 88 ou no caso de empregado doméstico, a data em que
o empregador doméstico optou pela sua inclusdo no Sistema do FGTS, que pode ser igual ou posterior a data de admisséao,
porém ndo anterior a 01.03.2000.

CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO - Informar o valor integral da remuneragao (incluindo a parcela do 132 salario)
paga, devida ou creditada, referente ao més anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador. Nao preencher este campo
quando o recolhimento ja tiver sido efetuado.

CAMPO 26 - MES DA RESCISAO - Informar o valor integral da remuneragao (incluindo a parcela do 13° salario) paga, devida
ou creditada, referente ao més do efetivo desligamento do trabalhador.

CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO - Informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13°
salario) pago, devido ou creditado ao trabalhador.

CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS

Informar o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servird de base para o calculo da multa resciséria. O valor do saldo é
composto pelo montante de todos os depésitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das
remuneracoes devidas durante a vigéncia deste.

Atentar para os valores do més anterior & rescisdo, do més da rescisédo e do aviso prévio indenizado, quando for o caso, que
devem ser acrescidos ao saldo, caso nao constem do extrato emitido. Neste caso sem 0,5% da Contribuigao Social.

Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizados, compdem o saldo da
conta vinculada para efeito de célculo da multa resciséria e da contribui¢do social.

Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002, referente a
trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador devera adotar os
procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

Quando informado cédigo de movimentacao 13, este campo néo deverd ser preenchido.
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CAMPO 29 - SOMATORIO (Campos 25 a 28) - Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 25 a 28, da
respectiva guia.

CAMPO 30 - MES ANTERIOR A RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar a aliquota de 8,5% sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03 e 05;
e aplicar a aliquota de 2,5% sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social, estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o [esultado encontrado, multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o Indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para as categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicdo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8% sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar a aliquota de 2% sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 04 e 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuicao Social estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o iqdice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar sobre o valor constante no campo 25 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 31 - MES DE RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar a aliquota de 8,5% sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03 e 05;
e aplicar a aliquota de 2,5% sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social, estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por
1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

« aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para as categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribui¢éo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 04 e 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o iqdice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar sobre o valor constante no campo 26 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 32 - AVISO PREVIO INDENIZADO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar a aliquota de 8,5% sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03 e 05;
e aplicar a aliquota de 2,5% sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social, estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por
1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

« aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para
Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por
0,3125 para as categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicdo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar a aliquota de 8% sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar a aliquota de 2% sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 04 e 07.

www.sato.adm.br 10



d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social estabelecida
pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o iqdice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e 06;
e aplicar sobre o valor constante no campo 27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 33 - MULTA RESCISORIA

A partir de 28 de setembro de 2001, todo empregador, a excegcido do empregador doméstico, fica obrigado ao recolhimento da
Contribui¢ao Social, por despedida de trabalhador sem justa causa, conforme determina o artigo 1° da Lei Complementar n®
110/01.

Orientagao para o céalculo do Recolhimento, de acordo com cédigo de movimentagéo informado no campo 19:
a) Cédigo de movimentagao 11

e para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido, aplicar 50%(cinqlienta por cento) sobre o valor constante no campo
28.
e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor langado no campo 28 o indice FGTS constante do Edital CAIXA.

b) Cédigo de movimentagao 12

* para o recolhimento no prazo legal, aplicar 20%(vinte por cento) sobre o valor constante no campo 28.
e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA e,
em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,40.

c) Codigo de movimentacao I3 - ndo é devida a multa resciséria.
d) Cédigos de movimentagéo 14 ou L

* para o recolhimento no prazo legal, aplicar 40%(quarenta por cento) sobre o valor constante no campo 28.
e para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA e,
em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,80.

CAMPO 34 - TOTAL A RECOLHER - Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 30 a 33, da respectiva guia.
LOCAL E DATA - Informar o nome da cidade e a data da entrega da GRFC.

ASSINATURA - Assinatura do empregador ou seu representante legal.

5 - DA GRDE

5.1 - E utilizada para recolhimento do Fundo de Garantia, objetivando a regularizagdo total ou parcial dos débitos do
empregador junto ao FGTS, que se constituem do saldo das notificagdes, diferencas de valores, inclusive encargos,
verificados nos recolhimentos mensais e rescisorios, de contribuicao social de que trata a Lei Complementar n® 110/01, dos
débitos confessados, dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo, e das parcelas de acordos de parcelamento de
débito.

5.1.1 - A GRDE ser& emitida exclusiva e gratuitamente nas agéncias da CAIXA em trés tipos. Para:

a) Recolhimento de débitos ndo individualizaveis (valores ndo devidos ao empregado);
b) Recolhimento de débitos a serem individualizados pelo empregador;
c¢) Recolhimento de diferengas de recolhimentos rescisorios (0 empregado estard identificado).

5.2 - Para sua emissao, o representante legal do empregador, devidamente identificado, deve dirigir-se a uma agéncia da
CAIXA.

5.3 - A GRDE é um documento que podera conter varias competéncias, cujos débitos estejam em varios estagios de
cobranca, apresentando discriminadas as competéncias e seus valores devidos, bem como as remuneragdes, quando for o
caso.

5.4 - Para recolhimento dos valores constantes da GRDE, devera ser observada a circunscrigao regional onde esta localizado
o estabelecimento, exceto os empregadores que efetuam o recolhimento mensal de forma centralizada.

5.5 - Quando a empresa apresentar débitos relativos a cédigos de recolhimentos individualizaveis, o empregador, devera,
prioritariamente, utilizar-se do SEFIP para efetuar a regularizagao.

5.6 - Para as individualizagbes das competéncias constantes da GRDE, o empregador deve utilizar os cédigos de
recolhimento inerente a cada ocorréncia, excetuando-se 0s casos abaixo identificados, para os quais deve ser utilizado o
codigo do recolhimento que deu origem ao débito ou a confissdo, independente daquele constante na GRDE, mesmo que o
débito esteja consolidado na guia:

e recolhimento referente a trabalhador avulso - cédigo de recolhimento 130;

e recolhimento de empresa prestadora de servicos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcao civil - empreitada parcial - cédigo de recolhimento 150;

¢ recolhimento referente a obra de construgao civil - empreitada total ou obra prépria - cédigo de recolhimento 155;

e recolhimento referente a dirigente sindical - codigo de recolhimento 608.

5.6.1 - Exclusivamente para individualizagées de JAM, quitado na GRDE utilizando-se do codigo de recolhimento 736, devera
ser utilizado o Sistema REMAG, cédigo 027, que podera ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA.

5.7 - O valor a recolher, incluidos os encargos, conforme legislagdo vigente, esta atualizado para a data de recolhimento
expressa na GRDE, ndo podendo ser acatada apds a data de validade.
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5.8 - A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizag@o de taxa de juros remuneratérios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com direito a
taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo correspondente a diferenga entre essa taxa e a que o empregado
faz jus.

5.8.1 - A diferenca entre a taxa remuneratéria de 3% a.a. e a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF com
codigo de recolhimento 736.

6 - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

6.1 - No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuigdo Social instituida pelo art. 12, da Lei Complementar 110/01, importa
em 10% sobre o montante de todos os depoésitos devidos, referentes ao FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas, sé sera devida quando a movimentagédo do trabalhador tiver
ocorrido em data igual ou posterior a 28.09.01, para os casos de dispensa sem justa causa.

6.2 - No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuicado Social instituida pelo art. 22, da Lei Complementar 110/01, de
0,5% é devido sobre o valor da remuneragdo do més anterior a rescisdo, més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, a
partir da competéncia Outubro/2001.

6.3 - O recolhimento dessas contribuicdes é exigivel a partir das datas constantes da tabela abaixo:

Parcela Data de afastamento
27/09/01 28/09/01 29/09/01 30/09/01 01/10/01 a 31/10/01 A partir de 01/11/01
Més Anterior N N N N N S
Més N N N N S S
Rescisdo e
Aviso Prévio
Indenizado
Multa N S S S S S
Rescisoria
Obs.: Contribuicdo Social ndo devida = N
Contribuicdo Social devida =S

6.4 - No recolhimento da GFIP, a aliquota da Contribui¢gdo Social instituida pelo art. 2%, da Lei Complementar 110/01 de 0,5%
(meio por cento) é devido sobre o valor da remuneragdo mensal a que se referir o recolhimento, a partir da competéncia
Outubro/2001.

6.5 - Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos a Contribuicdo Social ndo recolhidas ou recolhidas os menores,
verificados nos recolhimentos mensais e rescisérios, quando efetuados em desconformidade com a Lei Complementar 110/01
e seus regulamentos, inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Célculo de Recolhimentos ao FGTS em
Atraso, divulgado e disponibilizado pela CAIXA, devem ser recolhidos utilizando-se a GRDE.

6.5.1 - O empregador podera recolher espontaneamente as diferencas de Contribuicdo Social, utilizando-se do formulario
DERF, cédigo 725 e 727, para depdsito ou multa resciséria, respectivamente.

7 - DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 - Os recolhimentos e/ou informagdes de que trata esta Circular devem ser realizados e/ou entregues em agéncias da
CAIXA ou de banco conveniado de livre escolha, ou ainda via Internet, utilizando-se do Conectividade Social, no ambito da
circunscricao regional onde esta sediado o estabelecimento, a excecdo dos empregadores/contribuintes optantes pela
centralizagdo dos recolhimentos, que devem observar o disposto no item 9 desta Circular, inclusive no que diz respeito aos
recolhimentos rescisorios.

7.2 - No caso dos empregadores rurais o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu domicilio.

8 - PRAZOS DE RECOLHIMENTO

8.1 - DA GFIP NO PRAZO

8.1.1 - Devem ser efetuados até o dia 07 de cada més, referente a remuneragdo do més anterior:

e 0s depositos do FGTS relativos ao percentual incidente sobre a remuneragao paga;

e a contribuicdo social de 0,5% devida pelos empregadores, incidente sobre a remuneragao paga, pelo prazo de sessenta

meses, a contar da competéncia Outubro/2001, de que trata a Lei Complementar n® 110/01.

8.1.2 - Caso nao haja expediente bancario no dia 7, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, € o dia Util
imediatamente anterior.

8.1.3 - Caso o recolhimento da GFIP ocorra no sabado, domingo ou feriado nacional, serd considerado como data de
recolhimento o primeiro dia Util imediatamente posterior.

8.2 - DA GFIP EM ATRASO

8.2.1 - Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no ¢site;, da CAIXA
(www.caixa.gov.br).

8.3 - DA GRFC

8.3.1 - O vencimento da GRFC é determinado pela situagdo da movimentagdo, conforme os seguintes quadros:
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SITUACAO

DEPOSITO + CONTRIBUICAO SOCIAL

PRAZO DE RECOLHIMENTO

Aviso prévio trabalhado

Més anterior

12 dia 0til subseqiiente a data do efetivo
desligamento, desde que este dia util
seja igual ou anterior ao dia 07 do més
de rescisdo. Quando o 1° dia util for
posterior ao dia 7 do més subsequente
0 vencimento ocorre no mencionado dia
7

Término de contrato de trabalho por
prazo determinado  (inclusive  o0s
firmados nos termos das Leis 6.019/74
e 9.601/98)

Més da rescisao

12 dia util subseqiiente a data do efetivo
desligamento

Multa resciséria

12 dia util subseqiiente a data do efetivo
desligamento

Més anterior

Até o dia 7 do més da rescisao

Rescisdo antecipada de contrato de
trabalho  por prazo determinado
(inclusive os firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98) Aviso prévio
indenizado

Més da rescisdo

Até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10° dia corrido
for posterior ao dia 7 do més
subseqliiente o vencimento ocorre no

mencionado dia 7. Caso nado haja
expediente bancario no 102 dia corrido,
o prazo para recolhimento, sem
acréscimos legais, €& o dia (til
imediatamente anterior ao 10° dia
corrido.

Até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10° dia corrido
for posterior ao dia 7 do més
subsequiente o vencimento ocorre no
mencionado dia 7. Caso ndo haja
expediente bancario no 10° dia corrido,

Despedida indireta Aviso Prévio Indenizado

0 prazo para recolhimento, sem
acréscimos legais, €& o dia Uutil
imediatamente anterior ao 102 dia
corrido.

Multa rescisoéria Até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao
desligamento. Caso nao haja

expediente bancario no 10° dia corrido,
0 prazo para recolhimento, sem
acréscimos legais, €& o dia Uutil
imediatamente anterior ao 102 dia
corrido.

8.3.1.1 - O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o empregador as cominagdes previstas no artigo 22 da Lei
8.036/90, com a redagéo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10.04.00.

8.3.2 - Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no ¢site;, da CAIXA
(www.caixa.gov.br).

8.3.2.1 - Os indices para recolhimento do més anterior a rescisdo, do més da resciséao e do aviso prévio indenizado, em
atraso, sdo publicados em tabela especifica, diferenciada da tabela referente a multa resciséria.

8.4 - DA GRDE
8.4.1 - A GRDE devera ser recolhida na data de validade expressa no documento.
8.5 - DO DERF NO PRAZO

8.5.1 - No caso do recolhimento das Entidades Filantropicas, cédigo 604 (competéncias anteriores a 10/89), quando houver
rescisdo ou extingéo do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo observar:

8.5.1.1 - Os depositos sdo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionada na data do Ultimo crédito de JAM.

8.5.1.2 - Estes depdsitos devem ser realizados até o primeiro dia Util posterior ao crédito de JAM, imediatamente apoés o
afastamento.

8.5.2 - Em se tratando de recolhimento para utilizagdo em moradia prépria, 0 empregador deve observar:

8.5.2.1 - O saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento deve ser atualizado, a
partir dai, até o dia que antecede a quitagdo do DERF, com base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més, mais juros
de 6% ao ano “pro rata die”

8.5.2.2 - O depédsito deve ser efetuado em até 05 dias Uteis apds o recebimento da comunicagdo do Agente do Sistema
Financeiro da Habitacdo - SFH.

8.6 - DO DERF EM ATRASO
8.6.1 - O recolhimento efetuado ap6s os prazos estipulados implica no pagamento das seguintes cominagdes, calculadas a

partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do ultimo crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento era
devido.
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8.6.1.2 - Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitagéo, acrescido da atualizagdo monetaria,
incide ainda:

e juros de mora de 0,5% ao més ou fragao;
e multa de 10%, reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o recolhimento ocorrer até o Ultimo dia util do
més em que era devido.

8.6.2 - O recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizagdo do saldo da conta vinculada até a ultima data de crédito de
JAM anterior a data de quitacéo.

9 - DA CENTRALIZAGAO DO RECOLHIMENTO

9.1 - O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de autorizagcdo da CAIXA,
definir-se pela centralizacdo dos depoésitos do FGTS, desde que mantenha, em relagdo aquelas unidades, o controle de
pessoal e os registros contabeis também centralizados, devendo:

e utilizar a GFIP gerada pelo SEFIP, contendo os recolhimentos dos estabelecimentos centralizados;
e manter sob a sua guarda a Relagéao de Estabelecimentos Centralizados - REC e a Relacdo de Empregados - RE.

9.1.1 - A centralizagdo dos recolhimentos ao FGTS n&o implica na centralizagao dos recolhimentos para a Previdéncia Social.

9.2 - No caso de centralizagao dos recolhimentos de dependéncias localizadas em Unidades Regionais de Administragéo do
FGTS distintas, o empregador deve informar a CAIXA, mediante expediente especifico, 0 nome, o CNPJ e o endereco da
unidade centralizadora e das centralizadas, bem como apresentar formulario de Pedido de Transferéncia de Conta Vinculada -
PTC, disponivel nas Unidades da CAIXA.

9.3 - No preenchimento do ¢ Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT;,, 0 empregador deve consignar, logo abaixo
do titulo do documento, a expressao ¢ Centralizacao recolhimentos - / (Municipio/UF)y,.

9.4 - A opcgao pela centralizagéo condiciona o empregador a realizacdo dos recolhimentos rescisérios no ambito da mesma
circunscricao regional onde sdo efetuados os recolhimentos mensais.

9.5 - Nao é permitida a centralizagao para recolhimento recursal.

10 DO DEPOSITO RECURSAL

10.1 Depésito estabelecido pelo art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de processo
trabalhista, como condi¢cdo essencial a interposicdo de recurso do empregador contra decisdo proferida pela Justica do

Trabalho.

10.2 - Deve ser efetivada em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante preenchimento de GFIP
avulsa, em 2 vias com a seguinte destinagéo:

e 12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO
e 22 Via- EMPREGADOR

10.3 - Cada GFIP corresponde ao depdsito recursal relativo apenas a um processo.

10.3.1 - A GFIP pode ser quitada em qualquer agéncia da CAIXA ou dos Bancos conveniados.
10.4 - Sao informagdes indispensaveis a caracterizagdo do recolhimento como “depésito recursal’.
10.4.1 - Do Depositante (Empregador):

e Razao Social/Nome (campo 02);

e CNPJ/CEI (campo 04);

e Enderecgo (campos 05 a 09).

10.4.2 - Do Trabalhador:

e Nome (campo 34);
e Numero PIS/PASEP (campo 27).

10.4.2.1 - No caso de Sindicato, Federagéo ou Confederagao, atuando como substituto processual, informar, no campo 34, o
nome/razao social da entidade.

10.4.2.2 - Tratando-se de acao conjunta, indicar, no campo 34, o nome de um dos reclamantes, seguido da expressédo “E
OUTROS".

10.4.2.3 - Na impossibilidade de cadastramento do numero do PIS/PASEP do trabalhador ou aqueles cujas relagbes
trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a 01.01.72, excepcionalmente pode ser indicado o nimero do Processo/Juizo
para o campo 27.

10.4.3 - Do Processo:

Outras informacdes (campo 26) - preencher com o numero do processo, bem como a identifica¢cdo do juizo correspondente.

10.4.4 - Do Depésito:

e Competéncia Més/Ano (campo 24) - deve ser preenchido no formato MM/AAAA, correspondente ao més/ano em que o
recolhimento esta sendo efetuado;

e (Cddigo recolhimento (campo 25) - deve ser preenchido sempre com o codigo 418;

¢ Remuneragao (campo 31) - deve ser preenchido com o valor devido a titulo de depésito recursal;

e Total a recolher FGTS (campo 42) - deve ser preenchido com o mesmo valor consignado no campo 31.
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10.5 - O nao preenchimento do campo que identifica o depositante/empregador, o reclamante/trabalhador, o processo/juizo ou
o valor recolhido, impossibilita a abertura de conta no cadastro do FGTS para este fim.

11 - DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS

11.1 - O cadastramento do empregador e do trabalhador, no sistema FGTS, ocorre com a efetivagdo do seu primeiro
recolhimento para o Fundo ou quando da primeira prestacdo de informacdes a Previdéncia Social.

11.1.1 - A identificagdo do empregador, no sistema FGTS, é feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI e, no caso do
empregador doméstico, exclusivamente por meio da inscrigao CEl.

11.2 - Para o cadastramento do empregador, exceto o empregador doméstico e empregador com recolhimento recursal, é
utilizada necessariamente, a GFIP em meio magnético/Sistema SEFIP.

11.2.1 - O empregador doméstico que por ocasidao do recolhimento de FGTS de trabalhadores recém-admitidos, utilizar a
GFIP avulsa ou a GFIP pré-impressa, deve informar, por meio do formulario Retificacdo de Dados do Trabalhador -
FGTS/INSS - RDT Modelo 2, o enderego dos mesmos.

11.3 - O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do seu nimero de inscrigdo no PIS/PASEP/CI, o qual deve ser
informado sempre que solicitado nos formulérios, tanto para os novos admitidos quanto aqueles ja constantes no cadastro,
mas que ainda ndo possuam essa inscricao/identificagao validada em sua conta vinculada do FGTS.

11.3.1 - Essa obrigatoriedade, entretanto, ndo exime o empregador da prestacdo das demais informagdes relativas ao
trabalhador, conforme solicitado na GFIP.

11.3.2 - O ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema

FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da movimentagao da conta

vinculada, sujeitando-se o empregador as sangdes previstas na Lei n® 8.036/90.

12 - DA RETIFICAGAO DE DADOS E DE INFORMAGOES DA GFIP E DA GRFC

12.1 - Os dados pré-impressos e as informagdes cadastrais podem ser alterados por meio dos seguintes formularios:

e Retificagdo de Dados do Empregador - FGTS/INSS - RDE Modelo 2 - utilizado para alteragédo de dados cadastrais do
empregador;

e Retificagdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT Modelo 2 - utilizado para alteracdo de dados cadastrais do
trabalhador.

12.1.1 - A responsabilidade pelo preenchimento e veracidade dos dados é do empregador.

12.1.1.1 - Em se tratando exclusivamente de alteragao/inclusdo de endereco, este procedimento pode ser solicitado também
pelo trabalhador, independente de anuéncia do empregador.

12.2 - O formulario Retificagdo da Remuneragdo e Devolugdo do FGTS - RRD Modelo 2 é utilizado para retificar a
remuneragao, categoria e/ou do total recolhido.

12.2.1 - Para retificagcdo de remuneragéo/saldo, informada em GRFC, é necessario que a empresa informe o codigo de
recolhimento conforme tabela abaixo:

CAMPO DA GRFC CODIGO RECOLHIMENTO A SER INFORMADO NA RRD
CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO 406 - Recolhimento Més Anterior a Rescisao
CAMPO 26 - MES DA RESCISAO 407 - Recolhimento Més da Rescisao
CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO 408 - Recolhimento Aviso Prévio Indenizado
CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS 400 - Recolhimento Multa Resciséria

12.3 - No caso do empregador que utilize o aplicativo SEFIP, as alteragdes cadastrais permitidas sédo descritas no manual de
orientacdo do préprio programa.

12.4 - Os formularios de retificacdo, por tratarem da correcao de dados de contas ja existentes, ndo permitem a inclusao de
novos trabalhadores ou de trabalhadores néao constantes do cadastro.

12.5 - Os formularios RDE Modelo 2, RDT Modelo 2 e RRD Modelo 2 encontram-se disponiveis no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br) e no comércio para aquisi¢cao e preenchimento.

13 - DA INFORMACAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

13.1 - O empregador, para fins de célculo da multa resciséria - §§ 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90, com a redagao dada
pela Lei n® 9.491, de 09.09.97 - pode utilizar:

e extrato fornecido pela CAIXA;

e a informagéo de saldo contida no campo ¢Saldo Fins Rescisérios Emg, da GFIP pré-impressa pela CAIXA, no caso de
empregador doméstico;

e ainformagéo de saldo contida no campo ¢ Saldo para fins rescisorios¢, na GRFC pré-impressa;

¢ ainformacao de saldo contida no campo ¢ Saldo para fins rescisérios¢, da GRFC emitida pelo CSE;

e ainformagéo de saldo em forma de retorno automatico de informagdes, disponibilizado aos empregadores que se utilizam
do aplicativo Conectividade Social; e,

e ainformagéo de saldo constante na Informagéo de Saldo - IS, enviada mensalmente pelo Correio, aos empregadores que
efetuaram solicitagdo para recebimento junto a qualquer agéncia da CAIXA.

13.1.1 - Por ocasido da utilizagdo da informagao, o empregador deve verificar a data a que se refere o saldo, acrescentando
os depdsitos e atualiza¢des devidas, quando for o caso.

13.1.2 - Para demissfes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admiss&o, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador devera
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adotar os procedimentos citados no item 4.4 e seus subitens desta Circular, independentemente da forma como a empresa
obteve o saldo para fins rescisérios, conforme item 13.1.

13.2 - Sera imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios
informado pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagao na conta vinculada
do trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

13.2.1 - Os saques ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracéo dos cadastros dos bancos depositarios, em
face da legislagédo entdo vigente, ndo compde o valor do saldo para fins rescisérios, devendo essa atualizagao, quando for o
caso, ser requerida formalmente a CAIXA, por meio de suas agéncias, apresentando a seguinte documentagéo:

e nome e CNPJ/CEI do empregador;

e nome, nimero do PIS, CTPS e data de admissao/opgao do trabalhador;

e extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre civil imediatamente anterior ao primeiro saque
ocorrido na vigéncia do contrato ou, na sua falta, a informagao/demonstragdo dos saques do(s) banco(s) depositario(s) da
época.

14 - CONSIDERACOES GERAIS

14.1 - Tratando-se de antecipagdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS, motivadas
por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentagdo de conta vinculada, de empregado constante do
acordo, deve ser utilizada GFIP, gerada pelo SEFIP com o cédigo de recolhimento 115.

14.2 - No caso de dissidio ou acordo coletivo, deve ser considerado como més de competéncia aquele relativo ao da sentenca
do dissidio ou homologacao do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subseqiente.

14.3 - O recolhimento englobara todos os empregados vinculados ao empregador no periodo compreendido pelo dissidio ou
acordo coletivo, independente se desligado ou n&o.

14.4 - O recolhimento do FGTS relativo a comissdes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo , de trabalhador cujo
contrato tenha sido anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitagdo de cada parcela, por parte do empregador,
devida aquele titulo, haja vista que o direito as comissdes se concretiza com o pagamento das prestagoes.

14.4.1 - O recolhimento da Multa Rescis6ria correspondente ao valor de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, deve ser
efetuado por meio do formulario GRFC.

14.4.2 - Para realizagéo do recolhimento, devem ser observados os seguintes procedimentos no preenchimento da GRFC:

e adata de movimentagao (campo 19) sera a do efetivo desligamento do trabalhador;

e prazo de recolhimento sera o estabelecido nesta Circular, considerando como data de movimentagao a data de pagamento
da parcela de comissao/percentagem ao trabalhador;

e deve ser informada a data de pagamento da comissdo/percentagem ao trabalhador, no campo 21 da GRFC, tendo em
vista a similaridade com os casos de dissidio.

14.5 - Para as situagdes de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, sendo devidas as parcelas relativas ao més anterior a
rescisdo e ao més da rescisao, estas devem ser recolhidas utilizando-se do SEFIP, juntamente com os demais trabalhadores.

14.5.1 - A data de afastamento ndo devera ser informada no SEFIP.

14.6 - A tabela para calculo de recolhimentos em atraso que contém os indices referentes a competéncias posteriores a
outubro de 1989, é disponibilizada mensalmente, pela CAIXA, em seu site (www.caixa.gov.br).

14.7 - Para a obtengao de indices relativos ao recolhimento de competéncias anteriores a OUT 1989, o empregador deve
dirigir-se a CAIXA.

14.8 - O edital disponibilizado para utilizacdo no SEFIP contempla os indices para recolhimento em atraso desde a
competéncia 01/1967.

14.9 - O indice Unico utilizado para célculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao depdsito do
FGTS, acrescido da respectiva corre¢ao monetaria, juros de mora e multa contados a partir do vencimento da competéncia,
calculados para cada data de pagamento da vigéncia do Edital do FGTS.

14.10 - A CAIXA tem o prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util imediatamente posterior ao recolhimento da
GRFC, para atender as solicitagbes de saque dos depdsitos rescisorios.

14.11 - O preenchimento e a prestacdo das informagbées nas GFIP, GRFC e DERF sao de inteira responsabilidade do
empregador, que se sujeitarda as cominagoes legais em virtude da inconsisténcia das informagdes.

14.12 - O empregador devera certificar-se dos dados constantes na GRDE antes de efetuar o recolhimento, ficando sob sua
responsabilidade qualquer inconsisténcia futura.

14.13 - Uma vez que o empregador tenha efetuado recolhimento do FGTS para empregado doméstico, este devera ocorrer
enquanto durar o contrato de trabalho.

15 - Esta Circular revoga a Circular CAIXA 251/02 e demais disposicoes em contrario e entra em vigor a partir de 22 de
outubro de 2002.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA / Diretor
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SEGURO-DESEMPREGO
REGIME DE TRABALHO FORCADO OU REDUZIDO - ESCRAVO

A Medida Proviséria n? 74, de 23/10/02, DOU de 24/10/02, alterou a Lei n? 7.998, de 11/01/90, para assegurar o
pagamento de seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicao analoga a de escravo. O trabalhador
resgatado tera direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor equivalente a um salario minimo
cada. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei

Art. 12 -O art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 22 - (...)

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condi¢cdo andloga a de escravo;

()" (NR)

Art. 22 -A Lei n? 7.998, de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2-C:

“Art. 2-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao
analoga a de escravo, em decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao
resgatado e tera direito a percepgéo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 12 - O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
para qualificagao profissional e recolocacao no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na
forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° - Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos
necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepgao da ultima parcela.” (NR)

Art. 32 -Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de outubro de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo de Tarso Ramos Ribeiro
Paulo Jobim Filho

PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL VIRTUAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

A Portaria n? 1.210, de 22/10/02, DOU de 23/10/02, da Secretaria da Receita Federal, Instituiu o Programa de Educacao
Fiscal Virtual para criancas e adolescentes. O programa visa estimular a cidadania fiscal. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto na Portaria MF n® 35 de 27
de fevereiro de 1998, que dispde sobre o Programa Nacional de Educagéo Fiscal (PNAF), resolve:

Art. 12 - Instituir, no ambito do Programa Nacional de Educagdo Fiscal (PNAF), o Programa de Educacédo Fiscal Virtual,
disponivel na pagina da Secretaria da Receita Federal na Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br, com os
seguintes objetivos:

| - oferecer a criangas e adolescentes, em linguagem acessivel, informacdes sobre a natureza dos tributos e dos gastos
publicos;

II - disponibilizar, para pais e educadores, material de pesquisa sobre tributos e gastos publicos; e

Il - estimular a cidadania fiscal.

Art. 22 -Compete a Coordenacao-Geral de Administragdo Tributaria (Corat) a administracao do Programa instituido por esta
Portaria.
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Art. 32 -O Programa de que trata esta Portaria estara disponivel na pagina da Secretaria da Receita Federal a partir de 20 de
novembro de 2002.

Artigo 42 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EVERARDO MACIEL

FGTS - PROGRAMA NACIONAL DE DESESTATIZACAO
UTILIZACAO DO FGTS

A Circular n? 264, de 11/10/02, DOU de 15/10/02, da Caixa Econdomica Federal, estabeleceu procedimentos
operacionais para a utilizacado de recursos do FGTS por parte do trabalhador, de forma individual ou por intermédio de
Clube de Investimento, no Programa Nacional de Desestatizacao ou nos similares estaduais. O trabalhador, titular de
conta vinculada do FGTS, podera utilizar até 50% do saldo da mesma, no Programa Nacional de Desestatizacdo e/ou
similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional de Desestatizacdo - CND. O interessado em utilizar recursos
do FGTS nas ofertas publicas, devera dirigir-se a uma instituicao administradora de FMP-FGTS, diretamente ou por
intermédio de um CI-FGTS, para formalizar o pedido de aplicacao. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90,
de 11/05/90, e consoante o disposto no artigo 31 da Lei 9.491/97, de 09/09/97, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de
11/09/97, regulamentado pelos Decretos 2.430/97 e 2.582/98, publicados, respectivamente, no DOU de 18/12/97 e de
08/05/98, e pelas Instrugbes 279 e 280 de 14/05/98, e 377 de 15/05/2000, da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
publicadas no DOU, de 21/05/98 e de 16/05/2000, na qualidade de Agente Operador do FGTS, estabelece os procedimentos
operacionais para a utilizagdo de recursos do FGTS por parte do trabalhador, de forma individual ou por meio de Clube de
Investimento, nos Fundos Mutuos de Privatizagao - FMP-FGTS, para aquisigao de valores mobiliarios no ambito do Programa
Nacional de Desestatizagao e/ou nos similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional de Desestatizagdo - CND.

1 - DA FORMAGAO DOS FMP-FGTS

1.1 - Os Fundos Mdutuos de Privatizagdo - FMP-FGTS, constituidos sob a forma de condominio aberto, de que participam
exclusivamente pessoas fisicas detentoras de contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, sdo a
comunhao de recursos destinados a aquisi¢ao de valores mobiliarios no ambito do Programa Nacional de Desestatiza¢do e/ou
similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional de Desestatizagao - CND.

1.2 - A participagdo do trabalhador nos FMP-FGTS poderéd ocorrer de forma individual ou por intermédio de Clube de
Investimento - CI-FGTS.

1.2.1 - Clube de Investimento - CI-FGTS é a reunido, em condominio, de pessoas fisicas detentoras de contas vinculadas do
FGTS para aquisigao de quotas de FMP-FGTS.

1.3 - O trabalhador, titular de conta vinculada do FGTS, podera utilizar até cinqlienta por cento do saldo da mesma, no
Programa Nacional de Desestatizacdo e/ou similares estaduais, aprovados pelo Conselho Nacional de Desestatizagédo - CND.

1.3.1 - A utilizacao dos valores de conta vinculada se dara por meio de um unico FMP-FGTS a cada oferta publica.

1.3.2 - A limitagdo de cinqlienta por cento devera ser observada a cada aplicagdo, tendo como base o saldo da conta
vinculada, e consideradas as utilizagbes anteriores no FMP-FGTS, devidamente atualizadas, na forma da seguinte expressao
matematica:

1.3.2.1 - (SV + SQFMP) / 2 - SQFMP, onde:

- SV representa o saldo atual da conta vinculada; e
- SQFMP representa o(s) saque(s) anterior(es), para FMP, atualizado(s) nos mesmos moldes da conta vinculada do FGTS.

1.4 - Cada aplicagdo em FMP-FGTS estara vinculada a conta correspondente do trabalhador no FGTS.

1.4.1 - Dessa forma, a Administradora devera estruturar o seu cadastro de modo a preservar a correlagdo entre cada valor
aplicado e sua respectiva conta vinculada no FGTS.

1.5 - Os FMP-FGTS e CI-FGTS serao administrados, necessariamente, por instituicao autorizada pela CVM.

2 - DA HABILITAGAO JUNTO AO COORDENADOR DA OFERTA PUBLICA

2.1 - E a fase em que a Administradora de FMP-FGTS, autorizada pela CVM, habilita-se a participar de determinada oferta
publica, mediante assinatura do Termo de Adeséao junto ao coordenador geral da oferta nomeado pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES.

3 - DO CADASTRAMENTO DA ADMINISTRADORA E DE FMP-FGTS JUNTO A CAIXA

3.1 - E a fase em que a Administradora de FMP, autorizada pela CVM e habilitada junto ao coordenador geral da oferta,
solicita seu cadastramento, bem como dos respectivos FMP-FGTS, junto a CAIXA.

3.1.1 - A solicitagdo do cadastramento devera ser apresentada a CAIXA, em até 20 dias Uteis anteriores a data da oferta
publica pricing, em formuléario especifico.
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3.1.2 - A CAIXA, em até 5 dias Uteis contados da data da solicitacdo, efetuara o cadastramento e informara a Administradora
de FMP-FGTS a sua matricula e do FMP-FGTS a ela vinculado.

3.1.3 - Somente as Administradoras que solicitarem cadastramento de seus respectivos FMP-FGTS até a data prevista no
subitem 3.1.1 estardo habilitadas a correspondente oferta publica.

3.2 - Nesta fase, a Administradora dos FMP-FGTS ira retirar na CAIXA as instrugdes para troca das informacoes referentes as
contas vinculadas do FGTS dos trabalhadores que formalizarem o pedido de aplicagdo em FMP-FGTS.

3.2.1 - A Administradora de FMP-FGTS devera apresentar as informacdes sempre na versédo atualizada das instrugoes para
troca do arquivo.

3.2.1.1 - Sera de total responsabilidade da Administradora de FMP-FGTS o0s eventuais prejuizos causados aos
trabalhadores/Clubes de Investimento pela troca de informag¢des em desacordo com as especificagbes vigentes.

4 - DA HABILITAGCAO DO TRABALHADOR

4.1 - O trabalhador, possuidor de conta vinculada, interessado em utilizar recursos do FGTS nas ofertas publicas, devera
dirigir-se a uma instituicdo administradora de FMP-FGTS, diretamente ou por intermédio de um CI-FGTS, para formalizar o
pedido de aplicagao.

4.1.1 - No pedido, o trabalhador, devidamente identificado, devera expressar formalmente o pleno conhecimento de que:

¢ o limite de valor de conta vinculada, a ser reservado para a opgao, sera definido pelo critério estabelecido no item 1.3.2 da
Circular CAIXA n? que trata a matéria;

e 0 valor aplicado estara sujeito as regras do mercado de agdes, notadamente no que diz respeito a remuneragao, uma vez
que estas ndo estdo alcangadas pela garantia a que alude o paragrafo 4° do artigo 13 da Lei 8.036/90;

e somente apds decorridos doze meses da data da aplicacdo, podera haver retratacdo com conseqliente retorno do
investimento ao FGTS;

e 0 resgate das quotas dessa aplicagao estara condicionado as hipéteses para saque do FGTS;

e 0 valor solicitado e acatado pela CAIXA para aplicagdo em FMP-FGTS ficara indisponivel, na conta vinculada, até a
liquidacdo da oferta publica, ndo havendo, nesse caso, possibilidade de retratagao pelo aplicador.

4.1.1.1 - A Administradora de FMP devera preencher a lacuna constante do primeiro tépico do subitem 4.1.1 com o nimero da
Circular CAIXA vigente a época da oferta publica.

4.1.1.2 - A identificagéo do titular da conta vinculada do FGTS é de responsabilidade da Administradora do FMP-FGTS ou ClI-
FGTS, nas fases de adesao, manutencéo e eventuais resgates.

5 - DO ENVIO DO ARQUIVO DE OPGCAO PARA A CAIXA

5.1 - Apds o requerimento formal dos trabalhadores, a Administradora do FMP-FGTS devera enviar arquivo, diariamente,
através do sistema Eletronic Date Interchange - EDI, para o enderego postal da CAIXA, utilizando-se de uma das RVA - Rede
de Valores Agregados com ela conveniada.

5.1.1 - A CAIXA recepcionara os arquivos de opgao até, no maximo, 5 dias Uteis anteriores a data da oferta publica, exceto os
arquivos de opgao rejeitados e ndo tratados no prazo regular ou referentes a regularizagdes, que poderao ser reprocessados

em até 2 dias Uteis ap6s a data pricing.

5.1.2 - Os arquivos em questédo deverdo ser enviados as RVA em tempo habil para que sejam totalmente recepcionados pela
CAIXA até o ultimo minuto da data limite correspondente aos prazos estipulados.

5.1.3 - A CAIXA podera estabelecer outros canais alternativos de troca de arquivos, bem como alterar os prazos supracitados
de acordo com as peculiaridades de cada oferta, mediante comunicagao prévia as Administradoras de FMP.
6 - DO ENVIO DO ARQUIVO DE DESBLOQUEIO PARA A CAIXA

6.1 - A CAIXA recepcionara os arquivos de desbloqueio, vinculados a regularizagdo de opgdes, no periodo compreendido
entre o quinto dia util e o primeiro dia util anterior a data da precificagdo ou ¢ pricingg,.

6.2 - O encaminhamento do arquivo de desbloqueio somente sera admitido para regularizagéo de opg¢ao na conta vinculada,
encaminhada com erro pela Administradora, e devera ocorrer somente quando o correspondente bloqueio tiver sido
confirmado junto a CAIXA, pelo respectivo arquivo retorno.

6.2.1 - O desbloqueio sera processado pelo valor total bloqueado em conta vinculada, para a oferta.

6.2.2 - O arquivo de desbloqueio devera ser encaminhado em data anterior ou na mesma data de envio do novo arquivo de
opgao que contenha a respectiva regularizacao pretendida para a conta vinculada em questéo, observado o subitem 6.1.

6.3 - A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais desbloqueios efetivados sem que haja o correspondente

envio/processamento do arquivo de opgdo de regularizagdo, por parte da Administradora de FMP-FGTS, no prazo
estabelecido no subitem 5.1.1.

7 - DO ENVIO PELA CAIXA DO ARQUIVO COM AS INFORMAGOES DE BLOQUEIO DE VALORES DAS CONTAS
VINCULADAS PARA A ADMINISTRADORA

7.1 - A CAIXA efetuara validagdo dos arquivos de opcdo e, no caso de haver inconsisténcia, informara a Administradora o
motivo da rejeigao.

7.1.1 - Para as inconsisténcias que impliquem na rejeigao total do arquivo havera geracdo de relatério de ocorréncias, que
sera enviado para a caixa postal da Administradora de FMP-FGTS, na forma de arquivo.
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7.1.2 - A Administradora devera efetuar os acertos necessarios e enviar a CAIXA novo arquivo, no prazo estabelecido no item
5.1.1.

7.2 - Validado o arquivo oriundo da Administradora do FMP-FGTS, a CAIXA procedera, com base nas informagdes recebidas,
a localizagao da conta vinculada e o bloqueio do valor solicitado.

7.2.1 - Havendo informacao de valor ou percentual a ser bloqueado superior ao permitido para aplicacdo, a CAIXA efetuara o
bloqueio do valor maximo permitido.

7.3 - Nao terdo seus valores ou percentuais bloqueados as contas que apresentarem divergéncia entre os dados enviados
pela Administradora do FMP-FGTS e aqueles constantes do cadastro do FGTS.

7.3.1 - Para efeito do subitem acima serdo consideradas divergéncias quaisquer inconsisténcias ou problemas no arquivo da
Administradora.

7.3.2 - A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes dos ndo bloqueios descritos no subitem 7.3.

7.4 - ApoOs o tratamento sistémico, a CAIXA enviara arquivo de opgdo acatada e opgao rejeitada, se for o caso, para o
enderecgo postal da Administradora do FMP-FGTS, utilizando-se do mesmo instrumento de comunicagao eletrénica citado no
subitem 5.1 ou 5.1.3, se for o caso.

7.4.1 - O arquivo contera a informagao dos valores bloqueados por conta vinculada e do somatério destes, bem como das
contas que nao foram bloqueadas, com os respectivos motivos do ndo acatamento, de forma individualizada em cada registro
do arquivo.

7.4.2 - No caso de rejeigao de contas vinculadas, a Administradora devera promover os acertos necessarios e enviar a CAIXA
novo arquivo, no prazo estabelecido no item 5.1.1.

7.5 - Excepcionalmente, poderdo ser encaminhados a CAIXA, pela Administradora de FMP-FGTS, do 4° dia Gtil que antecede
a oferta publica ao 2° dia util subsequente, arquivos contendo informacdes de contas vinculadas anteriormente rejeitadas por
inconsisténcias, ndo cabendo a insergcao de novos trabalhadores.

7.5.1 - Sao proibidas novas adesdes em data posterior ao 5° dia Util que antecede a oferta publica.

7.5.1.1 - O descumprimento do estabelecido no subitem 7.5.1 sera caracterizado irregularidade, sujeitando a Administradora
de FMP-FGTS as eventuais sancdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

7.6 - O valor/percentual total bloqueado nas contas vinculadas sera considerado o montante ofertado pela Administradora do
FMP-FGTS, na respectiva oferta publica.

7.7 - O numero de conta vinculada informado pela CAIXA a Administradora, através deste arquivo, devera ser utilizado para a
constituicdo do cadastro de que tratam os subitens 1.4 e 1.4.1.

7.8 - A CAIXA devolvera o arquivo com as informagdes de bloqueio/rejeicdo em, no maximo, setenta e duas horas do
recebimento do arquivo enviado pela Administradora de FMP-FGTS.

7.9 - O valor da conta vinculada de FGTS, bloqueado para ser utilizado em FMP-FGTS, ficara indisponivel até a liquidacao
financeira da aquisi¢ao de cotas de valores mobiliarios.

7.10 - Até a realizacédo da oferta publica as Administradoras de FMP-FGTS e o Agente Operador deverao informar ao BNDES
os valores ofertados em FGTS.

7.10.1 - Eventuais valores bloqueados em conta vinculada do FGTS em data posterior a oferta publica, em razdo da
excepcionalidade de que trata o subitem 7.5, deverao ser informados até o dia util anterior a liquida¢édo da oferta.

8 - DO ENVIO PELA CAIXA DO ARQUIVO COM INFORMAGOES DE DESBLOQUEIO DE VALORES DAS CONTAS
VINCULADAS PARA A ADMINISTRADORA

8.1 - A CAIXA efetuara validagao dos arquivos de desbloqueio e, no caso de haver inconsisténcia, informara a Administradora
0 motivo da rejeicao.

8.1.1 - Para as inconsisténcias que impliquem na rejeicao total do arquivo havera geracdo de relatério de ocorréncias, que
sera enviado para a caixa postal da Administradora de FMP-FGTS, na forma de arquivo.

8.2 - Validado o arquivo oriundo da Administradora do FMP-FGTS, a CAIXA procedera, com base nas informagdes recebidas,
a localizagao da conta vinculada e o desbloqueio total do valor bloqueado para a oferta em curso.

8.3 - A Administradora devera efetuar os acertos necessarios e enviar a CAIXA novo arquivo de opgao, no prazo estabelecido
no subitem 5.1.1

8.4 - Apos o tratamento sistémico, a CAIXA enviara arquivo de desbloqueio acatado e desbloqueio rejeitado, se for o caso,
para o enderego postal da Administradora de FMP-FGTS, utilizando-se do mesmo instrumento de comunicagao eletronica
citado no subitem 5.1 ou 5.1.3, se for o caso.

8.5 - A CAIXA devolvera o arquivo com as informagdes de desbloqueio/rejeigdo em, no maximo, setenta e duas horas do
recebimento do arquivo enviado pela Administradora de FMP-FGTS.

9 - DO DEBITO NA CONTA VINCULADA DO FGTS DO TRABALHADOR

9.1 - Apds a realizagdo da oferta publica, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES ou érgéo
equivalente em nivel estadual comunicara a CAIXA o percentual a ser utilizado pelos FMP-FGTS em relagao ao valor
inicialmente ofertado.

9.1.1 - A CAIXA efetuara o débito dos valores nas contas vinculadas, na forma do rateio de que trata o Artigo 4°, Paragrafo
Unico do Decreto n® 2430, de 17.12.1997, com base na data da liquidag@o e de acordo com o percentual Unico informado pelo
BNDES ou 6rgéo equivalente em nivel estadual, desbloqueando os valores que porventura ndo forem utilizados.
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9.2 - Ap6s o término do processamento do débito, a CAIXA informara ao BNDES ou 6rgdo equivalente em nivel estadual o
montante de FGTS debitado nas contas vinculadas.

9.3 - A CAIXA enviara para a Administradora de FMP-FGTS informagdes dos valores debitados em cada conta vinculada, bem
como os totalizadores dos Fundos a ela vinculados.
10 - DO RETORNO DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS PARA CONTA VINCULADA DO FGTS

10.1 - Os valores aplicados em FMP-FGTS poderao retornar para a conta vinculada do trabalhador no FGTS, apds o decurso
do periodo minimo de doze meses do débito na conta vinculada.

10.1.1 - Neste caso, a solicitagdo sera efetuada pelo proéprio titular da conta vinculada, diretamente a Administradora do FMP-
FGTS ou CI-FGTS.

10.2 - Na hip6tese de saque do FGTS para utilizagdo no abatimento de prestagdes habitacionais, prevista no inciso V da Lei
8.036/90, o prazo de caréncia para o retorno de que trata o item 10.1 devera ser obrigatoriamente observado.

10.3 - Nas hipoteses de saque previstas nos incisos 1V, VI e VIl do artigo 20 da Lei 8.036/90, o retorno podera ocorrer antes
do prazo de caréncia mencionado no subitem 10.1.

10.3.1 - Para efetivacdo do saque por falecimento do trabalhador, previsto no inciso IV do artigo 20 da Lei 8.036/90, o valor
aplicado em FMP-FGTS devera retornar integralmente para a conta vinculada do trabalhador.

10.3.2 - Para utilizagdo do FGTS na aquisicdo de moradia prépria, na amortizagao/liquidagdo extraordinaria de saldo devedor
de financiamento do SFH ou na aquisicao de imével em fase de construgao, previstas nos incisos VI e VIl do artigo 20 da Lei
8.036/90, o retorno dos valores aplicados em FMP-FGTS podera ser total ou parcial.

10.3.2.1 - O trabalhador devera indicar, formalmente, ao agente financeiro que esta intermediando a operagao imobiliaria, o
valor aplicado em FMP-FGTS que devera retornar a sua conta vinculada, bem como a matricula CAIXA da Administradora
onde esses recursos estdo aplicados.

10.4 - A Administradora de FMP-FGTS devera recolher os valores de que tratam os itens 10.1, 10.3.1 e 10.3.2, junto as
agéncias da CAIXA, mediante quitagdo de Ordem de Recebimento FGTS - OR-FGTS, cujos modelos encontram-se
disponiveis no site da CAIXA na Internet (www.caixa.gov.br).

10.4.1 - A OR-FGTS devera ser quitada em espécie ou por transferéncia de valores pelo Sistema Brasileiro de Pagamentos -
SPB, mensagem STR 0021, finalidade FO005 ou por outras formas que a CAIXA vier a estabelecer.

10.4.2 - A Administradora de FMP-FGTS devera quitar a OR-FGTS em até 4 dias uteis, contados a partir do dia util
subsequente ao recebimento da solicitagao de retorno.

10.4.3 - Excepcionalmente, a CAIXA acatara a quitagdo da OR-FGTS com cheque administrativo, desde que a operacao seja
realizada com um dia util de antecedéncia ao vencimento citado no subitem 10.4.2.

10.4.4 - No caso de retorno do valor total aplicado em FMP-FGTS, devera ser recolhido aquele apurado no dia util
subsequente ao recebimento da solicitagao de retorno.

10.5 - A CAIXA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes da efetivagdo do retorno fora dos prazos previstos
pela CVM, bem como pelo recolhimento fora do padrao estabelecido por esta Circular.
11 - DO SAQUE DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS

11.1 - Nas situagdes citadas nos subitens 10.3.1 e 10.3.2 a CAIXA disponibilizara os valores em até cinco dias Uteis contados
a partir do efetivo retorno a conta vinculada do trabalhador.

11.2 - Nas hipéteses de saque previstas pelos incisos | a lll , VIl a Xl e XIV a XV do artigo 20 da Lei 8.036/90 e o disposto na
Lei 7.670/88, a CAIXA emitira, automaticamente, para a Administradora de FMP-FGTS, registro de informagéo autorizando o
saqgue do valor aplicado em FMP-FGTS, concernente a conta vinculada respectiva, para pagamento direto ao trabalhador.

11.2.1 - Apds esta informagao, o saque fica autorizado, sendo que o pagamento somente sera efetivado mediante solicitagao
do trabalhador e apresentacdo do Comprovante do Pagamento do FGTS ou outro documento hébil fornecido pela CAIXA.

11.2.1.2 - O pagamento se dara até o 4° dia util, contado da data de formalizagcdo do pedido pelo trabalhador a Administradora
de FMP-FGTS ou CI-FGTS.

12 - DA TRANSFERENCIA DOS VALORES APLICADOS EM FMP-FGTS PARA OUTRO FMP-FGTS OU CI-FGTS

12.1 - Ap6s decorrido o prazo minimo de seis meses, contados a partir da data do efetivo débito na conta vinculada para
aplicagdo em FMP-FGTS, o trabalhador podera optar pela transferéncia total ou parcial desse investimento para outro FMP-

FGTS ou CI-FGTS.

12.1.1 - A Administradora que efetuar a transferéncia devera informar a CAIXA, no prazo maximo de cinco dias Uteis, as
movimentagodes realizadas.

12.1.1.1 - O repasse dessas informacdes sera efetuado através do mesmo meio eletronico de que trata o subitem 5.1 e 5.1.3,
se for o caso.

12.1.2 - Nova transferéncia somente podera ser realizada apés decorrido outro periodo de, no minimo, seis meses, contados
da data da transferéncia para o novo FMP-FGTS ou CI-FGTS.

13 - DA TARIFA DEVIDA AO AGENTE OPERADOR DO FGTS
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13.1 - Pelos servigos prestados na operacionalizagdo do uso do FGTS nessa modalidade e manutencéo decorrente o Agente
Operador fard jus a uma remuneragao correspondente a 0,3 % ao ano, pro-rata més, incidente sobre o montante da carteira
de acdes ou cotas em Fundo Mutuo de Privatizagdo - FMP e sobre o montante da carteira de agdes ou cotas em Fundos de
Carteira Livre - CL, oriundas de FMP.

13.1.1 - Considera-se montante o valor apurado para a carteira, em moeda vigente.

13.1.2 - A referida remuneracdo sera devida as aplicagbes em FMP efetivadas, migradas ou transferidas a partir de 28 de
margo de 2002 , desde que derivadas de ofertas publicas realizadas apds essa data.

13.2 - A Administradora de FMP-FGTS devera recolher a CAIXA, até o dia 05 de cada més, a remuneragdo em questdo, em
valor correspondente ao montante de sua carteira de agdes ou cotas em FMP/Carteira Livre, auferidas no ultimo dia uatil do
més imediatamente anterior.

13.2.1 - O recolhimento devera ser efetivado via Sistema Brasileiro de Pagamentos, mediante utilizacdo das mensagens STR
0004 e Codigo de Identificagao de Transferéncia - CIT especifica ou STR 0006 e CIT especifica, de acordo com a natureza da
Administradora de FMP-FGTS no que concerne a disponibilidade ou ndo de conta de reserva no ambito do Banco Central do
Brasil.

13.3 - Para fins de acompanhamento do Agente Operador, a Administradora de FMP-FGTS devera disponibilizar balanco
contabil mensal de seus FMP e CL, bem como demonstragdes financeiras que venham a comprovar a base de calculo para a
apropriagdo da remuneragdo mencionada neste item, de forma que estejam discriminados o quantitativo de contas
correspondentes as aplicagdes, e ainda o quantitativo de cotas e valor correspondente a conversao.

13.4 - Os valores devidos e nao recolhidos no prazo serdo acrescidos de atualizagdo monetaria calculada com base na taxa
SELIC - Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia e de juros efetivos de 6 % ao ano, apurados da data do evento até a
data do efetivo recolhimento dos valores ao Agente Operador.

13.4.1 - Identificada a referida ocorréncia a administradora devera proceder a regularizacdo em até 05 dias Uteis, contados a
partir de sua constatacdo pelo Agente Operador.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Os administradores dos FMP-FGTS serdo responséveis por todas as informacdes prestadas a CAIXA, nos moldes por
ela estabelecidos, devendo cumprir os prazos bem como as demais instrugdes vigentes para o uso da conta vinculada do
FGTS.

14.1.1 - A CAIXA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do nao cumprimento destas instrugoes.

14.2 - A formalizacdo do pedido de aplicagao pelo trabalhador, os comprovantes de saque, bem como as solicitagdes de
transferéncias efetuadas e Balangco/demonstragbes, deverdo ser arquivados pela Administradora do FMP-FGTS ou CI-FGTS,
pelo prazo estabelecido pela CAIXA e/ou pela CVM, para efeito de fiscalizagao pelos 6rgaos competentes.

14.2.1 - A CAIXA poderd, obedecido o prazo legal, solicitar, a qualquer tempo, os documentos mencionados no subitem

anterior.

15 - Esta Circular entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Circular CAIXA 239/2002, de 08/02/2002.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA / Diretor

CUSTAS E EMOLUMENTOS DA JUSTICA DO TRABALHO
DARF - CODIGOS DE ARRECADACAO

O Ato Declaratorio Executivo n2 110, de 21/10/02, DOU de 22/10/02, da Secretaria da Receita Federal, divulgou codigos
de arrecadacao das custas e emolumentos da Justica do Trabalho. Na integra:

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuigdes, declara:

Art. 12 - As custas e emolumentos da Justica do Trabalho, previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com as modificagdes introduzidas pela Lei n® 10.537, de 27 de agosto de
2002, deverao ser recolhidos ao Tesouro Nacional por meio do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF,
mediante a utilizagdo dos seguintes cddigos de receita:

8019 - Custas da Justica do Trabalho - Lei 10.537/2002

8168 - Emolumentos da Justica do Trabalho - Lei 10.537/2002

Art. 22 -Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MICHIAKI HASHIMURA
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Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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