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AGOSTO/2012

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convencgdo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de julho/2012.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade).

Para o Estado de Sao Paulo:
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e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao esté incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade). Incluso o feriado civil do dia 09 de julho, data magna do
Estado de S&o Paulo.

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de julho/2012 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de julho/2012. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de julho/2012, ndo atingiu a remuneracgao total equivalente ao valor do salério
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracgdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou de contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 15

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM JULHO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugédo n® 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugédo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 15

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO O e 1

A partir desta data até 28/06/13, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2011, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n® 2, de
27/06/12, DOU de 29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugdo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
julho/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia julho/2012.

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
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Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de julho/2012.

DIA 22

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM AGOSTO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n? 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugéo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 22

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 2 e 3

A partir desta data até 28/06/13, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2011, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n® 2, de
27/06/12, DOU de 29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugdo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 29

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM SETEMBRO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n? 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugéo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 29

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 4 e 5

A partir desta data até 28/06/13, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2011, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n® 2, de
27/06/12, DOU de 29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugdo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 31

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de julho/2012. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2012.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

INSS - COMUNICACAO MENSAL AOS EMPREGADOS y
VALORES RECOLHIDOS SOBRE O TOTAL DE SUA REMUNERACAO

A Lei n? 12.692, de 24/07/12, DOU de 25/7/12, alterou os arts. 32 e 80 da Lei n? 8.212, de 24/07/91, para dispor sobre o
acesso do empregado as informacoes relativas ao recolhimento de suas contribuicoes ao INSS.

Em sintese, a empresa esta obrigada a comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser
definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracao ao INSS. Por outro lado, o INSS esta
obrigado a enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento das suas
contribuigoes. Na integra:

A Presidenta da Republica
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Os arts. 32 e 80 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 32 - (...)
(...)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser definido em regulamento, os valores
recolhidos sobre o total de sua remuneracédo ao INSS.

(...)

§ 12 - (VETADO)." (NR)

"Art. 80 - (...)

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento das suas contribuicoes;

()" (NR)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de julho de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Carlos Eduardo Gabas

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA BIOFORLIFE - MODELO REP BIO |

A Portaria n? 1.161, de 24/07/12, DOU de 25/07/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca BIOFORLIFE, modelo REP BIO |, fabricado por Bioforlife
Comércio e Prestacao de Servicos em Biometria Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéo Instituto Nacional de Telecomunicacoes -
FINATEL, de n® REP 098-010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca BIOFORLIFE, modelo REP BIO |,
sob numero de registro 00177, fabricado por Bioforlife Comércio e Prestagdo de Servicos em Biometria Ltda., CNPJ
08.631.930/0001-55, cadastro de fabricante de REP no MTE n% 00037, objeto do processo n°® CAAD/SIT/MTE
46017.025416/2010-32, protocolizado no dia 27 de dezembro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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NR 6 - EQUIPAMENTOS DE PROTEpAO INDIVIDUAL - EPI
CERTIFICADO DE APROVACAO - SUSPENSAO

De acordo com o Despacho do Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, de 24/07/12, DOU de
26/07/12, resolveu suspender a utilizacao e comercializagao do lote 09/11 do Certificado de Aprovacao n2? 25.653,
concedido a empresa ATHENAS CINTOS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
LTDA EPP. Na integra:

O Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o
disposto na Portaria SIT n.? 125, de 12 de novembro de 2009, resolve SUSPENDER a utilizagéo e comercializagéo do lote
09/11 do Certificado de Aprovacdo n.? 25.653, concedido a empresa ATHENAS CINTOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL LTDA EPP, CNPJ n.? 07.330.369/0001-01, tendo em vista o disposto na Nota
Informativa n.2 26 /2012/DSST/SIT.

RINALDO MARINHO COSTA LIMA

NR 6 - EQUIPAMENTOS DE PROTEpAO INDIVIDUAL - EPI
CERTIFICADO DE APROVACAO - SUSPENSAO

De acordo com o Despacho do Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, de 24/07/12, DOU de
26/07/12, resolveu suspender a utilizagcao e comercializagdo do lote 001/11, referéncia 25 (700.00025), do Certificado
de Aprovagao n.2 15.019, concedido a empresa PLASTCOR DO BRASIL LTDA. Na integra:

O Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o
disposto na Portaria SIT n.2 125, de 12 de novembro de 2009, resolve SUSPENDER a utilizagdo e comercializagédo do lote

001/11, referéncia 25 (700.00025), do Certificado de Aprovagéao n. 15.019, concedido a empresa PLASTCOR DO BRASIL
LTDA, CNPJ n.2 04.704.457/0001-38, tendo em vista o disposto na Nota Informativa n.¢ 27 /2012/DSST/SIT.

RINALDO MARINHO COSTA LIMA
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