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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
DEZEMBRO/2014
[ ]
DIA 01 | FAP 2014 - VIGENCIA 2015 - CONTESTACAQ

Ultimo dia para contestar o FAP atribuido as empresas pela Previdéncia Social. No periodo de 30/10/14 até
01/12/14, podera ser contestado o FAP atribuido as empresas pelo Ministério da Previdéncia Social, mediante o
formulario eletrdnico disponibilizado nos sites do Ministério da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil
(Portaria Interministerial n® 438, de 22/09/14, DOU de 24/09/14). A contestacdo devera versar, exclusivamente,
sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o célculo do FAP.

DIA 05

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢des mais favoraveis previstas na convengao ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de saldrios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2014.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte maneira
(base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
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« DSRs ()
« TOTAL

44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal da cidade.

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 05 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de novembro/2014 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegracéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informagdes
por meio eletrénico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).
Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagao, estao sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n® 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).
CAGED INFORMATIZADO - ADMISSOES COM PERCEPCAO DO SEGURO-DESEMPREGO
Nos casos de admissbes, com percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitagdo, a
informagéo devera ocorrer na data de inicio das atividades do empregado, sendo desnecessario informar na
movimentagdo mensal. A situagdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, esta disponibilizada no site do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 1.129, de 23/07/14, DOU de 24/07/14).

DIA 05 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2014. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario/2014 e os afastados por
acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 15 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de novembro/2014, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenca entre o limite minimo e a remuneragao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de
competéncia novembro/2014, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do
FAP a partir da competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribui¢éo proveniente de reclamatoéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagao da
sentenca.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o0 RT 013/2007 (Anexo V do
RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 19 [ IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de novembro/2014.

DIA 19 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, deverda ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia novembro/2014.

DIA 19 | 132 SALARIO/2014 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA
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Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° salario relativo ao ano de 2014. O calculo é
realizado tomando-se como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do
pagamento do 13° saldrio, acarreta a empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios.
Incide o INSS e IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salérios de dezembro +
132 salario - 22 parcela). Veja mais detalhes no RT 090/2014.

Nota: De acordo com a Instru¢gdo Normativa n° 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria, observar que,
os fatos geradores referentes ao més de dezembro (competéncia 12) e ao 13¢ salario (competéncia 13), deverdo ser apresentadas GFIP
distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos geradores
das contribuigbes relacionadas ao 13° salario, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2014. Quando pagas na resciséo, inclusive a
ocorrida no més de dezembro, sera informado na GFIP da competéncia da rescisdo. Desde 01/12/2005, as informagdes destinadas a
Previdéncia Social prestadas incorretamente em GFIP ser&o retificadas exclusivamente com a utilizacdo da SEFIP na versao vigente na
época.

DIA 19 | INSS SOBRE 132 SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO
Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13° salario - 22 parcela (GPS), em separado dos salarios (folha de
pagamento dezembro), junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo. Veja mais detalhes no RT 090/2014.
Domeéstico: O recolhimento podera ser efetuado até esta data, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS
(Medida Proviséria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

DIA 25 [ FERIADO - NATAL
De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econémica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/2014. Sobre a matéria,
consulte os RT 018/2014.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO/2014

SALARIO MINIMO 724,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo até R$ 682,50) 35,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 682,51 até R$ 1.025,81) 24,66
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 4.390,24
UFIR (extinta pela MP n° 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | o

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).
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O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigao extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n® 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizag&o de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou
os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salério minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese, a
nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir de
16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteragéo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por
exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou
a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a partir da
competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de 2010 e
estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de fevereiro
de 2009. Observar que 0 SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edicdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Provis6ria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril
de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a 30/04/05,
bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado pelo Decreto n®
5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigao extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e do
salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo saldrio minimo a partir de 12 de abril de 2006.
ALein?11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de maio de
2005.

A Lei n? 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 12 de
maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
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previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive o
valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n? 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicao dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a partir de
junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sao: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribuigao; o valor do saldrio-familia passou para
R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Provis6ria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e também o
novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a
partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicdo e escala de salério-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do saldrio-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os
valores do salario-familia e o teto de contribuicéo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n°® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a
finalidade de compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira faixa
da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - DEZEMBRO/2014

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 até 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 11 %

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).
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A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n? 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS,
SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese,
a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir
de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigées de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteragcdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia,
por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n? 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a
partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu
a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de pagamento de
remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragao do teto previdenciario determinado pelo
Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre 0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou a
nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de 01/05/04.
A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive
0 valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS
para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n? 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogacao da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuigao
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢éo; o valor do salario-familia passou
para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia
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a partir da competéncia abril de 2001;

¢ Alnstrugdo Normativa n? 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢édo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢éo a partir de junho/00;

e A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas
competéncias abril e maio de 2000;

e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungao da nova CPMF;

e A Portaria n? 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregdo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

¢ A Ordem de Servigo n? 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagao do INSS, divulgou as aliquotas
a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive 0 doméstico, e do trabalhador avulso,
vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n? 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-
de-contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF
a partir do dia 24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portaria n? 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagéo da
eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servico n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢éo e escala de salario-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alterag@o a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98;

e Alteragd@o a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigco n° 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

e Alteragé@o a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

e A Portaria n? 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixacdo do novo salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

e A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigco n® 131,
de 25/07/95 (RT n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

o~ TABELA IRRF - DEZEMBRO/2014
Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 179,71;
* |INSS descontado;
* Pensao Alimenticia (judicial); e
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¢ Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugéo
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da uniédo
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0s pais, 0os avos ou os bisavés, desde que nao aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinacdo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteracdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a deducdo do valor correspondente
a dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de

mensal de R$ 900,00;
* 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou

decisdo  judicial ou acordo  homologado
judicialmente.

curador.
Fds.: art. 37 da Instrugao Normativa n° 25, de 29/04/96,
Fds.: art. 37 da Instrucdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU DOU 02/05/96
02/05/96
Notas:
°

A Lei n? 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e alterou as
Leis n% 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que os valores das
respectivas tabelas permanecem inalterados, com relacéo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06, e na Lei
n? 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrucao Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispos sobre o célculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.

A Medida Proviséria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica,
com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugado Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do imposto de
renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do IRRF
para os anos 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein?11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de 2005,
7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro de 2004. A
respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢éo extra, alterou a Legislagao Tributaria Federal, inclusive a tabela do IRRF a
partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no art. 1°
da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagao aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de
09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a partir
de 1?2 de janeiro de 2002 .
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PERIODO 10/2013 ATE 10/2014

iNDICES ECONOMICOS

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/13 0,81 0,61 0,86 0,63 0,55 0,48 0,64
11/13 0,72 0,54 0,29 0,28 0,68 0,46 0,45
12/13 0,79 0,72 0,60 0,69 0,69 0,65 0,44
01/14 0,85 0,63 0,48 0,40 0,99 0,94 1,95
02/14 0,79 0,64 0,38 0,85 0,66 0,52 0,61
03/14 0,77 0,82 1,67 1,48 0,85 0,74 0,81
04/14 0,82 0,78 0,78 0,45 0,77 0,53 0,57
05/14 0,87 0,60 -0,13 - 0,45 0,52 0,25 0,14
06/14 0,82 0,26 -0,74 - 0,63 0,33 0,04 0,00
07/14 0,95 0,13 - 0,61 - 0,55 0,10 0,16 0,68
08/14 0,87 0,18 -0,27 0,06 0,12 0,34 0,02
09/14 0,91 0,49 0,20 0,02 0,49 0,21 0,23
10/14 0,95 0,38 0,28 0,59 0,43 0,37 0,50
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