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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2015

SALARIO MINIMO 788,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragio até R$ 725,02) 37,18
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 725,03 até R$ 1.089,72) 26,20
Teto de Contribuigdo Previdencidria - Empregados 4.663,75
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: (e A Portaria Interministerial n® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n° 8.381, de 29/12/14, DOU de 30/12/14, , divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2015.

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
salario-familia, etc.).

e O Decreto n®8.166, de 23/12/13, DOU de 24/12/13, divulgou o valor do salario minimo a partir de janeiro/2014.

e A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da

www.sato.adm.br 1




Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social
- RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

O Decreto n® 7.872, de 26/12/12, DOU de 26/12/12, edigao extra, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo.

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

O Decreto n® 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizag&o de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2012.

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou
os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagdo do salério minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese, a
nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigéo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir de
16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagcdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteragéo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por
exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n?® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administracdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou
a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a partir da
competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salério minimo a partir de 1° de janeiro de 2010 e
estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de fevereiro
de 2009. Observar que 0 SM é base de calculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edicdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Provis6ria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n? 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edicéo Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril
de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/0 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a 30/04/05,
bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungdo da alteragéo do teto previdenciario determinado pelo Decreto n®
5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n? 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores dos
beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigao extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e do
salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo saldrio minimo a partir de 12 de abril de 2006.
ALein?11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 1° de maio de
2005.
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A Lei n? 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 12 de
maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n? 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive o
valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n? 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicao dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o valor do SF a partir de
junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugbes, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢ao; o valor do saldrio-familia passou para
R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Medida Provis6ria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 1° de abril de 2001;

A Medida Proviséria n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n? 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de contribuigéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e também o
novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a
partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicdo e escala de salério-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do saldrio-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n? 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os
valores do salario-familia e o teto de contribui¢éo previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n°® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n° 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a
finalidade de compensar a CPMF.

A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira faixa
da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JUNHO/2015

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.399,12 8%
de 1.399,13 até 2.331,88 9%
de 2.331,89 até 4.663,75 1%

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 13, de 09/01/15, DOU de 12/01/15, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 19, de 10/01/14, DOU de 13/01/14, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS,
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salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 15, de 10/01/13, DOU de 11/11/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.), e revogou a Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13.

A Portaria Interministerial n® 11, de 08/01/13, DOU de 09/01/13, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.).

A Portaria Interministerial n® 2, de 06/01/12, DOU de 09/01/12, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-
familia, etc.).

A Portaria Interministerial MPS/MF n? 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela INSS,
SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores das
tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em sintese,
a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua vigéncia a partir
de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e no regime caixa), a regra vale para a
competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigées de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social. Observe-se que a
referida alteracdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia,
por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugdo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos para
recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas operacionais
dos contribuintes e da prépria Administragcdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela INSS
(empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com vigéncia a
partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, dispds
sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu
a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de pagamento de
remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragao do teto previdenciario determinado pelo
Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre 0 aumento, a partir de 12 de agosto de 2006, dos beneficios mantidos
pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como valores
dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou a
nova tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de 01/05/04.
A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios, inclusive
0 valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS
para o més de junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n? 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 37, de 12/06/02 (prorrogacao da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuigao
dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos
segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicao dos
segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.
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A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instru¢des, com
relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s&o: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social
foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salario-de-contribui¢éo; o valor do salario-familia passou
para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para
segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia
a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n? 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribui¢éo a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas
competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungao da nova CPMF;

A Portaria n? 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas
a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive 0 doméstico, e do trabalhador avulso,
vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n? 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-
de-contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF
a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacao da
eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuicdo previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador
avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicio e escala de salario-base com
vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98;

A Portaria n° 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98,
DOU de 15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n° 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da
fixacdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n? 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n° 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n? 131,
de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - JUNHO/2015

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
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DEDUGAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 189,59;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribuicdo paga a previdéncia privada.

Nota: A referida tabela esté sujeita a alteragao.

DISPENSA DE RETENGAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugéo
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o conjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da uniédo
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o ftrabalho (até 24 anos, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau);

0s pais, 0os avos ou os bisavés, desde que nao aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que seréo utilizados na determinacdo
da base de calculo. No caso de dependentes
comuns, a declaracdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugao concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de calculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteracdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
podera efetuar a deducdo do valor correspondente
a dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de

mensal de R$ 900,00;
* 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

decisdo  judicial ou acordo  homologado
judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugao Normativa n° 25, de 29/04/96,
Fds.: art. 37 da Instrucdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU DOU 02/05/96

02/05/96

Notas:

A Medida Proviséria n® 670, de 10/03/15, DOU de 11/03/15, alterou a Lei n® 11.482, de 31/05/07, para dispor sobre os valores da tabela mensal
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir de abril/2015; a Lei n® 7.713, de 22/12/88; e a Lei n° 9.250, de 26/12/95.

A Medida Provisoria n® 644, de 30/04/14, DOU de 02/05/14, divulgou os valores da tabela do imposto sobre a renda da pessoa fisica, com
vigéncia a partir do ano-calendario de 2015 (sem efeito).

A Lei n? 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e alterou as
Leis n% 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que os valores das
respectivas tabelas permanecem inalterados, com relacéo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06, e na Lei
n? 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrucao Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.

A Medida Provisoéria n? 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica,
com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugado Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do imposto
sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispés sobre o calculo do imposto de
renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do IRRF
para os anos 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein?11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n°s 11.119, de 25 de maio de 2005,
7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro de 2004. A
respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n° 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edi¢éo extra, alterou a Legislacao Tributaria Federal, inclusive a tabela do IRRF a
partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagédo da atual tabela do IRRF, prevista no art. 1°
da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).
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e A Lein? 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagao aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de

09/01/02 (RT 003/2002).

¢ A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a partir

de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 04/2014 ATE 04/2015

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/14 0,82 0,78 0,78 0,45 0,77 0,53 0,57
05/14 0,87 0,60 -0,13 - 0,45 0,52 0,25 0,14
06/14 0,82 0,26 -0,74 - 0,63 0,33 0,04 0,00
07/14 0,95 0,13 - 0,61 - 0,55 0,10 0,16 0,68
08/14 0,87 0,18 -0,27 0,06 0,12 0,34 0,02
09/14 0,91 0,49 0,20 0,02 0,49 0,21 0,23
10/14 0,95 0,38 0,28 0,59 0,43 0,37 0,50
11/14 0,84 0,53 0,98 1,14 0,65 0,69 0,52
12/14 0,96 0,62 0,62 0,38 0,75 0,30 0,52
01/15 0,94 1,48 0,76 0,67 1,73 1,62 2,25
02/15 0,82 1,16 0,27 0,53 0,97 1,22 1,40
03/15 1,04 1,51 0,98 1,21 1,41 0,70 1,26
04/15 0,95 0,71 1,17 0,92 0,61 1,10 0,55

SEGURO-DESEMPREGO

HABILITACAO E SAQUE DO PRESO

A Resolucao n? 745, de 27/05/15, DOU de 28/05/15, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, alterou a Resolucado n? 665, de 26 de maio de 2011, que dispoe sobre a habilitacao e pagamento do
beneficio do Seguro-Desemprego por meio de mandatario legalmente constituido. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢ées que lhe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e no artigo 109 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 - Incluir os paragrafos 39, 42 e 52 ao inciso V do Artigo 12 da Resolugdo n? 665, de 26 de maio de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"V - beneficiario preso, impossibilitado de comparecer pessoalmente a instituicdo financeira responsavel pelo pagamento,
quando as parcelas vencidas serdo pagas por meio de instrumento publico com poderes especificos para o ato.

§1°- ()
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§ 32 - Sera excepcionalmente permitida a habilitagdo e o saque do beneficio do Seguro-Desemprego mediante representagao
de mandatario a quem tenha o preso outorgado procuragao por instrumento particular e desde que o documento esteja visado
por diretor de presidio no qual se ateste sua veracidade e impossibilidade de deslocamento do preso até o Registro Civil.

§ 4° - Na procuragao devera constar o nome completo, nimero de matricula funcional, identificacdo da unidade prisional na
qual se encontra o preso, bem como a assinatura do diretor do estabelecimento prisional.

§ 5° - A procuracdo visada por diretor substituto devera ser acompanhada da portaria de designagcdo que comprove a
legitimidade da autoridade carceraria para atuar em substituigéo.

Art. 22 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

QUINTINO MARQUES SEVERO
Presidente do Conselho

CTPS - EMISSAO DESCENTRALIZADA
ALTERACAO

A Portaria n? 699, de 28/05/15, DOU de 29/05/15, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o § 3°, do art. 1°, da
Portaria n? 369, de 13/03/13, DOU de 14/03/13, que regulamentou a emissao descentralizada de CTPS, mediante
Acordo de Cooperacao Técnica, para autorizar os orgaos da administracao publica direta e indireta, no ambito
federal, estadual, distrital e municipal, a prestarem o atendimento de solicitacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ao estrangeiro, bem como a entrega do respectivo documento; estabelece critérios para a
celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica e de Termo Aditivo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso |l,
da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Alterar o §3°, do art. 1°, da Portaria n° 369, de 13 de margo de 2013, para autorizar os érgdos da administragéo
publica direta e indireta, no ambito federal, estadual, distrital e municipal a prestarem o atendimento de solicitacao de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ao estrangeiro, bem como a entrega do respectivo documento.

Art. 2° - O §3°, do art. 1°, da Portaria n° 369, de 13 de margo de 2013, passa a ter a seguinte redagao:

"§ 3° - Podera ser objeto de Acordo de Cooperagdo Técnica a prestacdo do atendimento de solicitagdo de CTPS ao
estrangeiro, bem como a entrega do respectivo documento”.

Art. 3° - A prestagdo do atendimento de solicitagdo de CTPS ao estrangeiro sera realizada, exclusivamente, por meio do
Sistema Informatizado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPSWEB.

Art. 4° - Os 6rgéos da administragéo direta e indireta, no ambito federal, estadual, distrital e municipal que tiverem interesse
em prestar atendimento de solicitagdo de CTPS ao estrangeiro deverao celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica com a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE situada no mesmo estado do 6rgéo interessado, que sera firmado
mediante a apresentacao de proposta contendo as seguintes informagoes:

| - nome do 6rgao interessado;
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Il - nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Il - enderego completo do 6rgéo, indicando a cidade, a unidade da federagao, os meios de contato telefénico e o enderego de
correio eletrénico;

IV - nome completo do responsavel pelo érgdo, nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, niumero, data de
expedicdo e nome do 6rgao expedidor da carteira de identidade;

V - cépia do ato de designacgéo para a fungdo ou cargo do responsavel pelo 6rgéo;

VI - descricéo, de forma clara e sucinta, das razbes da proposta, evidenciando os objetivos e a regido geografica a ser
atendida;

VIl - enderego completo do(s) local(is) onde sera(ao) instalado(s) o(s) posto(s) de atendimento para solicitagéo e entrega da
CTPS, com informacgdes sobre a sua infraestrutura fisica e tecnoldgica e se a localidade € de facil acesso pelo publico; e

VIII - indicagdo do nome, CPF, carteira de identidade, fungdo e matricula de, no minimo, 3 funcionarios designados para o
atendimento de solicitagdo de CTPS, que deverao atender ao perfil técnico de qualificagdo exigido no Anexo |, desta Portaria.

Art. 5° - Os 6rgéos da administragéo publica direta e indireta, no ambito federal, estadual, distrital € municipal que realizam o
atendimento de solicitagdo de CTPS de brasileiro, por meio do CTPSWEB, ficam dispensados do disposto no artigo anterior,
devendo, no entanto, manifestar interesse e celebrar Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagao Técnica vigente, nos termos do
modelo do Anexo Il

Paragrafo Unico - A celebragédo do Termo Aditivo mencionado neste artigo devera observar o disposto nesta Portaria.

Art. 6° - A proposta de Acordo de Cooperagédo Técnica ou de Termo Aditivo mencionado no art. 5° devera ser previamente
analisada pelo setor competente da SRTE, que emitira parecer com justificativa sobre a viabilidade de celebragao.

§ 1° - O parecer devera ser precedido de visita in loco e subsidiado com relatério(s) sobre a visita e fotografias que
demonstrem as condi¢des do posto de atendimento.

§ 2° - Concluida a avaliagao pelo setor competente da SRTE, o parecer, o(s) relatério(s) e as fotografias deverao fazer parte
da proposta.

Art. 7° - Cabera ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ou a autoridade por ele delegada, celebrar o Acordo de
Cooperagao Técnica ou o Termo Aditivo mencionado no art. 5°, nos termos do Anexo | e Il, desta Portaria, ap6s a sua
aprovacao pela Coordenagéao de Identificacdo e Registro Profissional - CIRP.

§ 1° - A proposta do Acordo de Cooperagao Técnica ou a do Termo Aditivo mencionado no art. 5°, bem como, o parecer, o (s)
relatério(s) e as fotografias, deverdo ser submetidos a apreciacéo da CIRP por meio do Sistema Informatizado de Controle de
Acordo de Cooperacao - SICAC.

§ 2° - A CIRP devera realizar a avaliagdo da proposta para verificar sua adequagéo quanto a legislagdo vigente, podendo
aprovala, propor as alteragdes que entender pertinentes ou posicionar-se contraria a celebracdo do Acordo de Cooperagao
Técnica ou do Termo Aditivo mencionado no art. 5°.

Art. 8° - O setor competente da SRTE devera, apés a celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica ou do Termo Aditivo
mencionado no art. 5°, inserir no SICAC, a copia do Diario Oficial da Unido em que consta a publica¢do do ato.

Art. 9° - O prazo de vigéncia do Acordo Cooperagdo Técnica e do Termo Aditivo mencionado no art. 5°, de que trata esta
Portaria, sera de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que o érgao tenha registrado, no minimo, 100
atendimentos de solicitagdo de CTPS de estrangeiro no sistema CTPSWEB, no periodo de 1 ano.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MANOEL DIAS
www.sato.adm.br 9



ANEXO | - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

()

ANEXO Il - TERMO ADITIVO

()

JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO
ATIVIDADE INSALUBRE - REQUISITOS

A Portaria n? 702, de 28/05/15, DOU de 29/05/15, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu requisitos para a
prorrogacao de jornada em atividade insalubre.

Em sintese, nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacoes de jornada s6 poderdo ser praticadas mediante
autorizacdo da chefia da unidade de seguranca e saude no trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego correspondente.

O pedido de autorizacao para a prorrogacdo de jornada insalubre devera ser apresentado com as informacdes
previstas nesta norma. Os pedidos de empregadores que apresentarem numeros elevados de acidentes ou doencas
do trabalho serao indeferidos. As autorizac6es terao validade nunca nunca superior a 5 anos.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 87 da Constituicdo
Federal e considerando o disposto no art. 60 da CLT, resolve:

Art 12 - Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogagdes de jornada s6 poderdo ser praticadas mediante autorizagdo da
chefia da unidade de seguranga e saude no trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego correspondente.

Art. 22 - O pedido de autorizagdo para a prorrogacdo de jornada em atividade insalubre devera ser apresentado com as
seguintes informagoes:

a) identificagdo do empregador e do estabelecimento, contendo razdo social, CNPJ, endereco, CNAE e numero de
empregados;

b) indicagdo das fungdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o numero de empregados alcangados pela
prorrogagéao;

c¢) descri¢ao da jornada de trabalho ordinaria e a indicagdo do tempo de prorrogagao pretendido; e
d) relacdo dos agentes insalubres, com identificagdo da fonte, nivel ou concentracdo e descricdo das medidas de controle
adotadas.

Art. 32 - A andlise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacédo na satde dos trabalhadores alcangados.

Art. 42 - O deferimento do pedido esté condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) inexisténcia de infragcdes as Normas Regulamentadoras que possam comprometer a sadde ou a integridade fisica dos
trabalhadores;
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b) adogao de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em Norma Regulamentadora, e as condigbes em que
sdo concedidas;

¢) rigoroso cumprimento dos intervalos previstos na legislagao; e
d) anuéncia da representagao de trabalhadores, por meio de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Art. 5° - Os pedidos de empregadores que apresentarem numeros elevados de acidentes ou doengas do trabalho devem ser
indeferidos.

Art. 62 - Nao sera admitida prorrogacdo em atividades com exposicdo a agentes cuja caracterizagdo da insalubridade se da
por meio de avaliagdo quantitativa, salvo em situagdes transitorias, por curto periodo de tempo e desde que sejam
implementadas medidas adicionais de protecédo do trabalhador contra a exposi¢ao ao agente nocivo.

Art. 72 - A andlise do pedido serd feita por meio de analise documental e consulta aos sistemas de informagéo da inspecéo do
trabalho, referentes a acgdes fiscais anteriormente realizadas e, caso seja necessdario, complementada por inspegdo no
estabelecimento do empregador.

Art. 82 - A validade da autorizagdo serd determinada pela autoridade que a conceder, nunca superior a 5 anos.
Art. 92 - A autorizagéo deve ser cancelada:
| - sempre que for verificado o0 ndo atendimento as condigbes estabelecidas no art. 4°;

Il - quando ocorrer a situagao prevista no art. 5%; ou
Il - em situacdo que gere impacto negativo a saude do trabalhador.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua blicacao.

MANOEL DIAS

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA
ALTERACAO

A Portaria n® 704, de 28/05/15, DOU de 29/05/15, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Norma
Regulamentadora n2 26 (NR26) - Sinalizacao de Seguran¢a. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art.
87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.®
5.452, de 1° de maio de 1943:

Considerando que a Norma Regulamentadora n® 26 - NR 26 Sinalizagdo de Seguranga, aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978, com redagédo dada pela Portaria n® 229, de 24 de maio de 2011, estabeleceu que os produtos quimicos
utilizados nos locais de trabalho devem ser classificados quanto aos perigos para a seguranga e a saude dos trabalhadores
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos (GHS), da Organizagao das Nagdes Unidas;
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Considerando que produtos saneantes devem atender aos regulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e serem registrados ou notificados, conforme o risco sanitario;

Considerando as regulamentag¢des da ANVISA e do MTE sobre rotulagem; resolve:
Art. 12 - Incluir o item 26.2.2.5 na Norma Regulamentadora n? 26, aprovada pela Portaria 3214/1978, com redacgdo dada pela
Portaria 229, de 24 de maio de 2011, DOU de 27/05/2011, com a seguinte redacéo:
“26.2.2.5 - Os produtos notificados ou registrados como Saneantes na ANVISA estdo dispensados do cumprimento das

obrigag6es de rotulagem preventiva estabelecidas pelos itens 26.2.2, 26.2.2.1, 26.2.2.2 € 26.2.2.3 da NR 26.

Art. 22 - O previsto no item 26.2.2.5 ndo dispensa a elaboragdo da ficha com dados de seguranga do produto quimico
prevista no item 26.2.3 da NR26.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

MOTORISTA PROFISSIONAL - JORNADA DE TRABALHO E TEMPO DE
DIRECAO - INFRACOES - CONVERSAO EM ADVERTENCIA

A Portaria n2 706, de 28/05/15, DOU de 29/05/15, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispds sobre a conversao em
adverténcia penalidades decorrentes de infracoes ao disposto na Lei n? 12.619, de 30/04/12, DOU de 02/05/12, que
regula a jornada de trabalho e o tempo de direcao do motorista profissional, em conformidade com o disposto no art.
22, inciso I, da Lei n? 13.103, de 02/03/15, DOU de 03/03/15, que trata sobre o exercicio da profissdao de motorista. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, considerando a necessidade de regulamentar o art. 22, inciso |, da Lei n® 13.103, de 2 de margo de
2015, resolve:

Art. 12 - Ficam convertidas em sancio de adverténcia as nalidades decorrentes de infragdes ao disposto na Lei n? 12.619, de
30 de abril de 2012, que incluiu a Secao IV - A no Capitulo | da solidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1°? de maio de 1943, na forma prevista nesta portaria.

§ 12 - Os processos atualmente em tramite receberédo analise sumaria.

§ 2° - Ap6s o cumprimento do paragrafo anterior, se os autos forem considerados procedentes, as multas serdo convertidas
em de adverténcia e a Unidade de Multas e Recursos na qual tramita o processo notificard o empregador da sangao de
adverténcia apli cada, através de publicagdo no Diario Oficial da Uniao, utilizando o modelo do Anexo | da presente portaria.

Art. 2° - Os empregadores que foram autuados em razdo do dos dispositivos da CLT alterados pela Lei n? 12.619, de 30 de
abril de 2012 e que ja quitaram as multas impostas em virtude da decisdo de procedéncia dos autos de infracdo lavrados
poderao fazer jus a restituigdo dos valores pagos.

§ 12 - O empregador devera protocolar solicitagdo da mencionada no caput na Unidade de Multas e Recursos em que o
processo tramitou.

§ 2° - Verificado que o empregador preenche os requisitos para ter os valores pagos restituidos, a Unidade de Multas e

Recursos encaminhara oficio a Receita Federal do Brasil comunicando acerca do fato, para que o 6rgao arrecadador possa
proceder aos tramites para a devolugao dos valores.
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Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS

ANEXO |

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM (UF)

EDITAL DE NOTIFICACAO DE ADVERTENCIA

(Data)

O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Es tado de (UF) / Chefe da(o) Seg¢ao / Nucleo de Multas e Recursos
da SRTE / (UF), no uso de suas atribuigbes legais, em cumprimento ao art. 22, inciso I, da Lei n? 13.103, de 2 de margo de
2015, aplica a SANCAO DE ADVERTENCIA a(s) empresa(s) abaixo listada(s) em virtude do(s) respectivo(s) auto(s) de

infragao ter(em) sido julgado(s) procedente(s).

o

N PROCESSO

Al

EMPRESA

1
2
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