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GREMIO RECREATIVO NA EMPRESA

Inserido nos programas de RH, empresas tém adotado o grémio recreativo para integragéo do seu pessoal, amenizando o
estresse do dia-a-dia e melhorando o auto-estima e motivagao no trabalho.

Caracteristica

O grémio recreativo € uma associagao sem fins lucrativos, pessoa juridica, definido nos arts. 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 e
61 do Codigo Civil.

Requer registro junto aos érgdos competentes, como qualquer empresa (consulte o contador de sua empresa), além do
estatuto definido no art. 54 do do Cdédigo Civil (veja 0 modelo em nosso site). Se for o caso, ha necessidade de filiagao junto
as federagoes desportivas (futebol, ténis, boxe, etc.).

A administragdo ficara por conta de um Conselho Deliberativo, previamente elegido através de uma assembléia geral
(periodicamente).

Os recursos financeiros poderdo ser captados junto a prépria empresa e/ou através de seus empregados mediante uma
pequena mensalidade descontada em folha de pagamento.

Objetivos

O grémio recreativo, entre outros, basicamente tem por objetivos:

e promover as atividades sociais da empresa; e
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® promover eventos esportivos, culturais e educacionais.

Atividades sugeridas

® eventos festivos: aniversarios dos empregados e da empresa, datas comemorativas (pascoa, festa junina, festa de
confraternizacéo de final de ano, etc.);

* palestras sobre auto-ajuda (prevengao de doengas, com temas sobre: fumo, alcool, dengue, aids, diabetes, programas da
terceira idade, etc.);

* eventos desportivos (futebol, ténis, vélei, boxe, etc.);
horta comunitaria na empresa;

® convénio com estabelecimentos comerciais, visando aquisicdo de produtos mais baratos mediante desconto (farmécia,
super-mercados, livrarias, locadoras de videos, escolas, consorcios, etc.;
convénio com estabelecimentos bancarios para obtengao empréstimos com juros reduzidos;

® outros.

Infra-estrutura sugerida

piscinas;

quadras poli-esportivas;

campos de futebol e bocha;
playground;

area ecoldgica para caminhadas;
quiosques e churrasqueiras;
saldo de jogos (bilhar, pembolim, carteado, dama, xadrez, etc.);
vestiarios/sanitarios;
lanchonete/restaurante;

bergario;

saldo de festas;

lago para pesca;

sauna/sala de musculacio;
outros.

Modelos

PROPOSTA PARA ADMISSAO SOCIO-GREMISTA

NOME

ENDERECO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

DATA NASCIMENTO

RG

CPF

CARGO NA EMPRESA

DEPTO/SETOR

DEPENDENTES

NOME GRAU PARENTESCO DATA NASCIMENTO

ESTATUTO
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DA DENOMINACAO, FUNDAGAO, SEDE E FORUM

Art. 12 - O GREMIO RECREATIVO ALPHA, fundado em 01/01/2000, com sede na cidade de So Paulo-SP, com personalidade juridica distinta de
seus associados, estes em numero ilimitado, tem por fins:

a) Difundir a pratica de esportes, principalmente futebol, entre seus associados e a participagdo em torneios inter-grémios, mantendo inclusive
modalidades de esportes femininos;

b) proporcionar aos associados, dentro de suas possibilidades, reunides de carater recreativo, esportivo, social, literario e aperfeicoamento
profissional; e

c) filiar-se a Federagao Paulista de Futebol.

DOS PODERES DIRETIVOS
Art. 2° - Os poderes diretivos do Grémio cabem aos seguintes érgaos:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho Geral;
c) Conselho Fiscal; e
d) Diretoria.

§ Unico - Nao perceberao remuneragéo os membros da administragdo do Grémio, pelos servigos prestados durante seus mandatos.
DOS SOCIOS

Art. 32 - Os associados poderao pertencer a categoria de sécio titular ou de s6cio dependente.

§ 12 - Para ser admitido como sdcio titular o candidato devera satisfazer o seguinte:

a) ser funcionario da empresa;

b) com excegao dos so6cios fundadores, ser proposto por um sécio titular, em pleno gozo de seus direitos socias;
¢) anexar proposta indicando: o nome, idade, nacionalidade, profissao e residéncia, juntando fotos; e

d) anexar autorizagao do pai ou tutor, se menor de 18 anos.

§ 29 - Para ser admitido como sécio dependente, o candidato devera satisfazer o seguinte:

a) comprovar parentesco com um sécio titular em pleno gozo de seus direitos sociais e ser por este proposto;
b) anexar proposta indicando o nome, idade, nacionalidade, profissao e residéncia, juntando fotos; e
C) anexar autorizagao do pai ou tutor, se menor de 18 anos.

§ 32 - O soécio titular que deixar de ser funcionario da empresa, se desejar, e for aprovado pela Diretoria, podera manter a qualidade de sécio
dependente.

Art. 42 - S0 direitos dos associados:

a) frequentar as dependéncias do Grémio e tomar parte das reunides recreativas, esportivas, sociais, literarias ou de aperfeigoamento profissional;
b) tomar parte nas assembléias gerais (se maior de 18 anos);

c) votar e ser votado (se maior de 18 anos);

d) convidar pessoas amigas, mediante autorizagdo de um diretor, para visitar as dependéncias do Grémio;

e) recorrer, dentro de 30 dias no Conselho Deliberativo, das penalidades impostas pela Diretoria; e

f) fazer representagdes ao Conselho e a Diretoria.

§ Unico - Os direitos previstos nas letras "b" e "c¢", deste artigo, sdo privativos dos socios titulares.
Art. 52 - Sdo deveres dos associados:

a) respeitar o presente Estatuto;

) pagar, pontualmente, as mensalidades;

) apresentar, quando for solicitado, a carteira de identidade social;

) comunicar a Diretoria qualquer mudanca de residéncia, estado civil ou nome;

) comparecer as assembléias gerais (quando maior de 18 anos);

f) ndo competir em provas oficiais ou amistosas, por outro Grémio sem autorizagéo expressa da Diretoria; e

g) abster-se de manifestagao ou discussao de assuntos de natureza politica, religiosa ou de classes, nas dependéncias do Grémio.

b
c
d
e

§ Unico - A obrigacao prevista na letra "e", deste artigo, € especifica dos socios titulares.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 62 - A Assembléia Geral sera constituida de associados maiores de 18 anos, quites com os cofres sociais € em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 72 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
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a) ordinariamente, a cada ano, no més de dezembro, para elei¢cdo e posse do Conselho Deliberativo, na forma determinada por este estatuto; e
b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéo do Presidente do Conselho Deliberativo ou a requerimento de 1/3, no minimo,
dos associados existentes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 82 - A convocagéo das Assembléias Gerais sera feita por aviso, afixado em lugar visivel, na sede e, se necessario, publicado pela imprensa, com
10 dias, no minimo, de antecedéncia.

Art. 92 - Nas Assembléias Gerais somente serdo tratados os assuntos constantes do Edital de Convocagéao, cabendo a Presidéncia ao Presidente do
Conselho Deliberativo, tendo este, apenas, o voto de qualidade.

§ 12 - Na falta deste, cabera a presidéncia ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, que também terd, apenas, o voto de qualidade.
§ 2° - Na falta destes, a propria Assembléia indicara quem deve presidi-la.

Art. 10 - As Assembléias Gerais, somente poderao deliberar, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria dos associados, em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 11 - Nao havendo nuamero suficiente, sera feita segunda convocagao para uma hora depois, sendo, neste caso, validas as decisdes, qualquer que
seja 0 numero de associados presentes.

Art. 12 - As deliberagbes serdo tomadas por meio de voto, podendo, desde que a Assembléia concorde, ser adotado o sistema de aclamagao, votagao
simbdlica ou escrutinio secreto.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo;

b) aprovar a reforma do presente Estatuto;

c) deliberar o "quantum"” das mensalidades e outras atribuigbes; e

d) deliberar sobre a dissolu¢do da Associagao e o destino do patrimdnio social.
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14 - O Conselho Deliberativo é érgao soberano em suas resolugdes, excluidas as matérias de competéncia das Assembléias Gerais.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo sera constituido de 7 membros efetivos e 7 suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, entre os associados maiores
de 18 anos.

§ 12 - O nimero de membros do Conselho Deliberativo sera aumentado na proporgéo de um conselheiro para cada 30 associados acima de 200.
§ 2° - 2/3 pelo menos, dos membros eleitos, deverao ser brasileiros natos ou naturalizados.

Art. 16 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 anos.

Art. 17 - E permitida a reeleigao de Conselheiros.

Art. 18 - Perderdao o mandato os Conselheiros que deixarem de comparecer a 3 reunides por mandato, consecutivas ou ndo, automaticamente
substituidos pelos suplentes.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) na segunda quinzena de janeiro para deliberar sobre o relatério da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;

b) no més de julho, & cada ano, para elei¢éo, dentre seus membros, de seu Presidente, Vice-Presidente, Vice-Presidente e Secretério; Presidente,
Vice-Presidente e Tesoureiro (12 e 2°) da Diretoria € 3 membros do Conselho Fiscal.

II - Extraordinariamente:

a) por convocagao de seu Presidente;

b) por solicitagao da Diretoria;

¢) por convocagao do Conselho Fiscal, na forma da letra "e", do art. 23 deste Estatuto; e

d) por convocagéao de 1/3 de seus proprios membros.

Art. 20 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas mediante aviso aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 dias.

Art. 21 - Serao validos somente as reunides que contarem, no minimo, com a presenga de metade mais um, dos Conselheiros.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) resolver sobre qualquer reforma deste Estatuto, "ad-referendum" da Assembléia Geral;

b) deliberar sobre o relatério da Diretoria e do Conselho Fiscal;
c)
d

deliberar sobre os recursos interpostos por atos da Diretoria;
) autorizar a Diretoria a contrair empréstimos; e
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€) intervir na administragao geral da associa¢ao, quando julgar conveniente, podendo aplicar penalidade e até cassar mandatos de membros do érgéo,
desde que os interesses da Associagdo o exijam.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) na sua primeira reunido, eleger o seu Presidente;

b) apresentar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre 0 movimento econdmico, financeiro e administrativo;

¢) denunciar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo, erros administrativos ou qualquer violagdo das leis ou deste Estatuto, sugerindo
medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua fungao fiscalizadora; e

d) convocar a Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo, quando houver motivo grave ou urgente.

DA DIRETORIA

Art. 24 - O Grémio Recreativo Alpha, sera administrado por uma diretoria, 6rgao executivo do Grémio, composta de Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 12 Tesoureiro e 2° Tesoureiro, com mandato de um ano a partir de 01 de julho seguinte a elei¢éo, ressalvado o disposto no
art. 37.

§ unico - O Presidente, Vice-Presidente, 12 e 2° Tesoureiro serao eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 19, item "b", tendo os demais
membros da escolha do Presidente, que podera inclusive, nomear outros diretores dentro das necessidades do Grémio.

Art. 25 - A Diretoria, com as restricdes constantes deste Estatuto, terd amplos poderes para praticar atos de gestao e reunir-se-a:

a) para fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto;

b) resolver sobre admissao, readmissao, licenciamento e aplicagao de penalidades aos associados, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

c) promover a arrecadacao das mensalidades e quaisquer outras rendas, efetuando as despesas; e

d) organizar, anualmente e entregar ao Presidente do Conselho Deliberativo, durante a primeira quinzena do més de janerio, relatério de sua gestéo,
com balanco e demonstragao de receita e despesa.

Art. 26 - Os membros do 6rgao administrativo ndo respondem, pessoalmente, por obrigagdées contraidas em nome da Associagéo, na pratica de ato
regular de sua gestao, mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo de lei ou deste Estatuto.

§ Unico - A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no prazo de um ano, contado da data de aprovagéo pela Assembléia Geral ou pelo
Conselho Deliberativo das contas e balangos do exercicio em que findou o mandato.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

a) representar o Grémio em juizo ou fora dele;

) presidir reunides da Diretoria e mandar executar suas decisoes;

) assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e demais documentos que implica em modificagdo dos fundos financeiros do Grémio;
) assinar cartdes de identidade dos associados, podendo delegar tais poderes ao 12 Secretario;

) executar os atos de administragéo;

f) criar departamentos esportivos, social e feminino, nomeando seus respectivos diretores na forma do § Unico do art. 24; e

g) cumprir as deliberagbes ao Conselho Deliberativo.

b
c
d
e

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, substituindo-o em seus impedimentos.
Art. 29 - Compete ao 12 Secretario:

a) dirigir o expediente da Secretaria do Grémio;
b) lavrar e subscrever as atas da Diretoria; e
¢) expedir cartdes de identidade dos associados.

Art. 30 - Compete ao 2° Secretério auxiliar o 1° Secretario, substituindo-o em seus impedimentos.
Art. 31 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes ao Grémio;

b) responder pelo movimento da tesouraria;

C) passar recibos das importancias recebidas;

d) efetuar pagamento das despesas previamente autorizadas;

€) depositar, em nome do Grémio, em estabelecimento bancério indicado pela Diretoria, as importancias arrecadadas, ficando em caixa, sob a sua
responsabilidade, quantia nunca superior a 2/3 do salario minimo vigente para o municipio respectivo.

f) assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos financeiros;

g) providenciar a cobranga da mensalidade dos associados, advertindo os que estiverem em atraso;

h) comunicar a Diretoria os nomes dos associados em débito para com os cofres do Grémio; e

i) providenciar a arrecadagao da receita do Grémio e fiscalizar a aplicagao.

Art. 32 - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 12 Tesoureiro, substituindo-o em seus impedimentos.

DAS PENALIDADES
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Art. 33 - Os associados que infringirem as disposi¢coes deste Estatuto, ou dos regulamentos internos, ficam sujeitos, de acordo com a natureza da
infragdo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao; e

c) eliminagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser alterado, desde que a proposta de alteragcdo seja apresentada, no minimo, por 3 membros do Conselho
Deliberativo, pela Diretoria ou por 2/3 dos associados quites com os cofres sociais € em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com a devida
justificagao.

§ 1° - Aprovada a proposta pela Assembléia Geral, sera a mesma encaminhada as entidades oficiais, para a devida homologacéo.

Art. 35 - Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagcdes que a Diretoria e seus representantes legais contrairem tacita
ou expressamente, em nome do Grémio.

Art. 36 - Se a Diretoria julgar necessério, podera elaborar um Regimento Interno, em perfeita harmonia com o estabelecido neste Estatuto, o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O mandato da Diretoria estender-se-a até a posse de sua sucessora, legalmente eleita.
Art. 38 - E proibido, nas dependéncias do Grémio a pratica de jogos de azar.
Art. 39 - As autoridades esportivas superiores terdo livre ingresso nas pragas de esporte, cabendo-lhes local reservado.

Art. 40 - O Grémio Recreativo Alpha, somente podera ser dissolvido em caso de dificuldades insuperaveis ao preenchimento de suas finalidades e
mediante aprovagdo da maioria absoluta da Assembléia Geral, em reunido especialmente convocada para este fim.

§ Unico - Dissolvido o Grémio, far-se-a a liquidagao dos bens que possuir, sendo o acervo social destinado a uma ou mais associagdes beneficentes,
a critério da Assembléia Geral.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41 - Aprovado pela Assembléia Geral o presente Estatuto, far-se-a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, que empossados,
imediatamente elegerao seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 42 - Dentro de 30 dias da posse do Conselho Deliberativo, realizar-se-4 eleicdo dos membros eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 43 - Até a posse da primeira Diretoria eleita nos termos deste Estatuto, ficam mantidos nos cargos os membros da Diretoria provisoéria, cujos atos
até aqui praticados ficam referendados.

Art. 44 - Serao considerados fundadores os socios titulares admitidos até 31 de dezembro de 2000.
Art. 45 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.
Sao Paulo, 01/01/2016

Nota: O respectivo modelo devera ser atualizado de acordo com a Lei n® 10.406, 10/01/02 (Cédigo Civil)

EMPRESTIMOS
FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTOS

A concessao de empréstimo é uma exclusividade dos bancos, das financeiras, etc., devidamente autorizadas pelo Banco
Central. Assim, a empresa, propriamente, ndo pode conceder empréstimos diretamente aos seus empregados.

Por pratica, algumas empresas costumam ajudar os empregados, em suas necessidades financeiras, concedendo
adiantamento salarial superior ao seu salario mensal, divididas em pequenas parcelas mensais (proibido a cobranga de
acréscimos, juros e corregao). Esta pratica, ndo se caracteriza "empréstimo". Erroneamente langam no recibo de pagamento
como "empréstimo”, quando o correto seria "adiantamento salarial".
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Parcelas de empréstimos, financiamentos e operacoes de arrendamento mercantil

A Medida Proviséria n® 130, de 17/09/03, DOU de 18/09/03 (convertida na Lei n® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03),
regulamentada pelo Decreto n® 4.840, de 17/09/03, DOU de 18/09/03, dispds sobre a autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, parcelas de empréstimos, financiamentos e operagoes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil (leasing), quando previsto nos respectivos contratos.

Empresas, sindicatos e centrais sindicais poderdo promover acordos com instituicbes financeiras para as referidas
concessoes em melhores condigbes aos seus empregados, a critério da instituicdo consignataria, observadas as demais
regras do respectivo Decreto.

O valor da parcela ndo podera exceder a 30% da remuneragao disponivel, isto é, remuneragdo menos os descontos legais.
Para prevenir o endividamento excessivo do empregado, deve-se observar ainda um segundo limite. O somatério da "parcela
de empréstimo" + "total de outros descontos", ndo podera ultrapassar a 40% da remuneracao disponivel.

Exemplo:

e remuneragao disponivel = R$ 900,00 (remuneracéo - descontos legais)
¢ limite de 40% = R$ 360,00
¢ total de outros descontos = R$ 300,00 (farmacia + convénio médico + seguro de vida)

Calculando, temos:
360,00 - 300,00 = R$ 60,00
Portanto, a parcela de empréstimo nao podera exceder a R$ 60,00.

A Medida Proviséria n® 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), aumentou o limite para desconto de crédito
consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartao de crédito
e operagbes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% sao reservados exclusivamente para pagamento de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, cartdo de
crédito ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

Atentar-se que 0s contratos deverdo prever clausulas aplicaveis nos casos de demissao e afastamentos. Nos casos de morte
ou desemprego involuntario, recomenda-se fazer um seguro para a cobertura da divida, junto a instituigao concedente do
empréstimo.

Para efeito de desconto na folha de pagamento, recomenda-se formalizar a "autoriza¢@o de desconto" junto ao empregado.

Notas:

A Instrugdo Normativa n® 110, de 14/10/04, DOU de 15/10/04, do INSS, estabeleceu procedimentos quanto a consignagdo de descontos para
pagamento de empréstimos contraidos pelo beneficiario da renda mensal dos beneficios.

A Instrugdo Normativa n® 117, de 18/03/05, DOU de 21/03/05, da Diretoria Colegiada do INSS, alterou a redagéo e acresceu dispositivos a Instrugéo
Normativa n° 110, de 14/10/04 (RT 083/2004), que estabelece procedimentos quanto a consignacao de descontos para pagamentos de empréstimos
pelo beneficiario da renda dos beneficios.

A Instrucao Normativa n? 1, de 29/09/05, DOU de 30/09/05, do INSS, alterou a redagao da Instrugdo Normativa n° 121 INSS/DC, de 1° de julho de
2005, que estabeleceu procedimentos quanto a consignagao/retencdo de descontos para pagamentos de empréstimos, financiamentos ou
arrendamento mercantil pelo beneficiario na renda dos beneficios.

O Decreto n? 5.892, de 12/09/06, DOU de 13/09/06, acresceu paragrafo ao art. 4° do Decreto n® 4.840, de 17/09/03, que regulamentou a Medida
Proviséria n® 130, de 17/09/03, que dispds sobre a autorizagdo para desconto de prestacées em folha de pagamento. Em sintese, a respectiva
alteragéo, estende-se a modalidade de empréstimo ou financiamento imobiliario (aquisicdo de imoveis residenciais), cujo as prestacdes e seus
reajustamentos serao pactuadas entre as partes, permitindo-se a estipulagao de prestagdes variaveis.

A Medida Proviséria n® 656, de 07/10/14, DOU de 08/10/14, entre outras alteragbes da esfera fiscal/contabil, prorrogou até o exercicio de 2019, ano-
calendario de 2018 (imposto de renda/declaragdo anual), a dedugéo da contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico
incidente sobre o valor da remuneragdo do empregado. E também, alterou a Lei n® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, que trata sobre a
autorizagao para desconto de prestagdes em folha de pagamento (empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil - autorizagao
de desconto).

A Medida Provisoéria n? 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15 (RT 056/2015), alterou a Lei n® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n® 8.213, de
24/07/91, e a Lei n® 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de valores destinados ao pagamento de cartdo de crédito. Dentre outras
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alteragdes, aumentou o limite para desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos,
financiamentos, cartdo de crédito e operagbes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% s&o reservados exclusivamente para pagamento de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagéo de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil e
0s custos operacionais.

A Lein® 13.172, de 21/10/15, DOU de 22/10/15 (RT 085/2015), alterou a Lei n® 10.820, de 17/12/03, DOU de 18/12/03, a Lei n® 8.213, de 24/07/91, e
a Lei n? 8.112, de 11/12/90, para dispor sobre desconto em folha de pagamento de valores destinados ao pagamento de cartdo de crédito. Em
sintese, trata-se da conversdo da Medida Proviséria n® 681, de 10/07/15, DOU de 13/07/15, que entre outras alteragbes, aumentou o limite para
desconto de crédito consignado em folha de pagamento, de 30% para 35%, para pagamentos de empréstimos, financiamentos, cartdo de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil. Do limite de 35%, 5% sao reservados exclusivamente para pagamento de despesas contraidas por meio de
cartao de crédito. A empresa devera informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma discriminada, o valor do desconto mensal
decorrente de cada operagao de empréstimo, financiamento, cartédo de crédito ou arrendamento mercantil e os custos operacionais.

www.sato.adm.br 8



