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CARGOS DE CONFIANCA
GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sdo aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta "enfeitar"
com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um operacional,
executando tarefas burocraticas.

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANGA. EXCEGAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETAGAO RESTRITIVA. A lei ndo
faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungbes que bem entenda, porquanto a excegao do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser restritiva de
direitos, s6 pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP 02990070820 - RO - Ac.
08°T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizagao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, € necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais s&o: ter mandato; ter encargos de gestéo; receber vencimentos pelo padréao
mais elevado; e estar livre de fiscalizagao horaria.

Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisdes através de seus atos pessoais.

¢ Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir o seu
setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).

¢ Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragdo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepcado de gratificagdo de fungdo e outras vantagens, poderdo ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizacdo horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagdes.

www.sato.adm.br 1



Cargo de Confianga - Caracterizagdo - Cargos de confianga sdo aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio pbe, necessariamente, em jogo os proprios destinos
da atividade do empregador.” (MARANHAO). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestédo, ...", cujo salario, j&
incluida a gratificagdo de fungéo, tenha valor "... inferior ao do respectivo salario efetivo acrescido de quarenta por cento”, na diccdo do inciso Il e paragrafo tnico do
art. 62, da CLT, na redagdo dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP 02980360729 RO - Ac. 01°T.
02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessario se faz o
exercicio de cargo de alta confianca, com mandato para representar o préprio empregador e sem qualquer fiscalizagdo de horario, posto que o empregado nessas
condigées utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a que fictamente
se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 04°T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel. AFONSO ARTHUR
NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é necessario

que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestao, circunstancias essas que ndo foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da reclamada.” (TRT/SP
02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulagao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, Il, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianga do controle horario, "deu nomes aos bois",
como se a legislagao definisse o que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

" Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancérios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposigcbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de dire¢do, geréncia, fiscalizacéo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo nosso)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris" sem que a parte exerga reais fungdes de confianga, ainda
que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funcionario de confianga. A confianga esta diretamente ligada
ao aumento da fiducia e redugdo da subordinagcéo, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinagdo e reduzida a fiducia. (TRT-SP 02980396405 RO -
Ac. 05°T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulacdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular @ cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungbes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral", que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fun¢des mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager”, gerente "senior", gerente "junior", e até o
"gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer outro.

CARGO DE CONFIANGCA - Gerente Cargo de confianca. Gerente trainee. Ndo é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funcionarios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que ndo configura, absolutamente, cargo de gestéo, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 08°T. 20000397037 - DOE
29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulagcdo do cargo para fins de caracterizagéo.

Reversao de cargo de confianga para o cargo de origem

A combinagéo dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, da margem a hipétese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a supervisdo de RH.

Se isto for uma promogao de cargo, o retorno € irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial. Para
que nao fique caracterizado a promogao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a titulo de
"gratificacdo de fungéo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida gratificagao.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagdo de fungdo. Cargo de confianga. Supressédo. Se a lei ndo considera alteracdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressdo da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporacdo do acréscimo a
remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungédo. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 01%T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § unico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, néo se considerando alteragéo unilateral.
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Anotagées na CTPS e sistema de registro

Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagéo), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotagao em especial,
vez que, a caracterizacao é feita pela propria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 1° do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianga, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a ocupar,
em comissao, interinamente, ou em substituicao eventual ou temporaria cargo diverso.

PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS - CAPACIDADE
OPERACIONAL REGULAR DO PERITO MEDICO FEDERAL - DIRETRIZES
E PROCEDIMENTOS - ALTERAGAO - REPUBLICAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n° 33, de 02/09/19, DOU de 03/09/19, republicada no DOU de 04/09/19, da Secretaria de Previdéncia, alterou a
Portaria n° 24, de 24/06/19, SPREV, que instituiu o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade, instituido
pela Lei n° 13.846, de 18/06/19, no ambito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que
regulamenta a capacidade operacional regular do Perito Médico Federal e estabelece diretrizes e procedimentos a
serem observados. Na integra:

O Secretario de Previdéncia, no uso das atribuicées que Ihe conferem os art. 73 e 181 do Anexo | do Decreto n°® 9.745, de 8 de
abril de 2019, e o art. 10 da Portaria SEPRT n° 617, de 24 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° - A Portaria SPREV n° 24, de 24 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° - Esta portaria regulamenta a adesao, a capacidade operacional regular, o fluxo de atendimento e os procedimentos
complementares referentes ao Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade de que trata a Lei n°® 13.846, de 18 de
junho de 2019." (NR)

"Art. 4° - (...)

| - estar disponivel na quantidade minima de 4 pericias médicas de atendimento presencial (agendamentos) extraordinarias por
dia, caracterizadas como o conjunto de a¢bes que objetiva garantir a execugado das atividades previstas no inciso Il do art. 1° e
no art. 10, ambos da Lei n°® 13.846, de 2019;

Il - existir chefe imediato e substituto da unidade do participante;

Il - ndo possuir restricao para realizar a atividade de atendimento presencial (agendamentos);

IV - declarar-se apto ou inapto para executar todos os principais servigos médico-periciais, a serem elencados em ato

complementar da SPMF; e, V - informar o telefone de contato, preferencialmente telefone moével, a fim de ampliar e agilizar os
meios de comunicagdo com as chefias.

§ 1° Excetuam-se das exigéncias dos incisos | e Ill as seguintes ocorréncias:
| - estar a servidora em periodo de gestagao e/ou lactagao;

Il - os ocupantes de cargos de chefia;
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Il - os participantes que estiverem no exercicio de atividade de supervisao;

IV - os servidores com horario especial deferido, administrativamente ou judicialmente, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que a restricdo ndo vede o atendimento presencial por agendamentos e o
exercicio continuo semanal.

§ 2° - Na situacéo do inciso IV do § 1°, devera ser estabelecido o percentual diario para atendimento das atribuicdes de seu
cargo por nova avaliagado de junta médica oficial do SIASS, cujo resultado é condigdo necessaria para efetivagido da adeséo.

§ 3° - Para atendimento dos critérios de que tratam os incisos IV e V do caput, sera disponibilizado campo especifico, no sitio
eletronico www-prbi/, a partir do primeiro dia util subsequente a publicagéo desta portaria até a data final do periodo de adeséo.

§ 4° - Os participantes que se declararem inaptos, na forma do inciso IV do caput, caso nédo seja declarada e certificada sua
aptidao pela chefia imediata, serdo suspensos do programa apés 60 dias da data de efetivagido da sua adeséo." (NR)

"Art. 5° - A adesdo sera realizada entre os dias 1° de julho e 13 de setembro de 2019, mediante solicitagdo no sitio www-
prbi/adesao.

§ 1° - Consideram-se convalidadas as adesdes ativas referentes ao programa de gestéo instituido pela Portaria Conjunta n.° 2
/MDS/INSS, de 7 de fevereiro de 2018.

§ 2° - Os participantes que durante o periodo de adesdao ndo atendam ao disposto no art. 4°, poderdo requerer adesio
extemporanea, apés o atendimento de todos os critérios, por meio do e-mail seamp@inss.gov.br." (NR)

"Art. 6° - A efetivacdo da adeséo serd realizada entre 1° de agosto e 27 de setembro de 2019.

Paragrafo unico - As adesdes extemporaneas, de que trata o § 2° do art. 5°, serdo efetivadas apds 15 dias do deferimento." (NR)
"Art. 8° - Sdo deveres da chefia imediata:

(-..)" (NR)

"Art. 18 - O participante que tenha resultado regular ou insatisfatério na avaliagdo da Anadlise de Qualidade Técnica do Laudo
Médico Pericial - QUALITEC sera suspenso temporariamente do Programa de Revis&o.

Paragrafo unico - Ato complementar a ser publicado pela SPMF regulamentara a suspensao a que se refere o caput." (NR)
"Art. 19 (...)
(...)

§ 5° - Para os ocupantes de cargos de chefia e seus respectivos substitutos, bem como para os portariados para exercer
atividade de superviséo da pericia médica federal, seréo atribuidos 15 pontos de tarefas de gestao estabelecidas no Anexo I.

§ 6° - Os substitutos a que se refere o paragrafo anterior deverdo obrigatoriamente ter exercicio/lotagdo na unidade da
respectiva chefia. § 7° Para os participantes lotados nos Servigcos Regionais e Coordenagdes Regionais serdo atribuidos 7
pontos de tarefas de gestdo estabelecidas no Anexo I.

(-..)" (NR)

"Art. 27 - (...)

§ 1° - Os agendamentos deveréo ser obrigatoriamente cumpridos, ndo podendo ser substituidos por tarefas, exceto no caso de
nao comparecimento do segurado ou nos casos em que o participante se declare impedido ou suspeito, observado o disposto

no § 1° do art. 26.

§ 2° - Os participantes que estéo lotados em unidades que realizam atendimentos presenciais (agendamentos) terdo horario de
disponibilidade presencial de 6 horas ininterruptas.” (NR)

"Art. 30 - O participante sempre devera informar a impossibilidade de comparecer na data em que houver agendamento a chefia
imediata em tempo habil por meio do Sistema Eletronico de Informagoées - SEI.

§ 1° - Na auséncia do participante, a ser informada em tempo habil, sera registrado o afastamento no sistema PMF-Gestéo e
retirada a atribuicdo de responsavel pelo agendamento no PMF-Tarefas.

§ 2° - Caso a auséncia ndo seja informada em tempo habil, o chefe imediato devera solicitar a realizagdo dos agendamentos de
responsabilidade do ausente pelos demais participantes presentes na unidade." (NR)
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"Art. 32 - (...)

§ 1° - Todos os agendamentos serdo cancelados apés 7 dias da data agendada caso nao haja a informagédo de comparecimento
ou de auséncia.

(...)" (NR)
"Art. 41 - (...)
§ 1° - A Compensacgéo Programada é a possibilidade de destinar pontos excedentes para compensacao em datas programadas.

§ 2° - Fica vedada a participagdo na Compensacao Programada dos ocupantes de cargos de chefia, dos seus respectivos
substitutos e dos portariados para exercer atividade de supervisdo da pericia médica federal" (NR)

"Art. 45 - (...)

()

§ 1° - A nao realizagado de Viagem a Servigo podera ser comunicada pelo participante com até 30 dias de antecedéncia da
viagem, situacdo em que n&o havera desligamento automatico do programa, observado o definido nos incisos | e Il do caput.

§ 2° - Configura hipétese de desligamento automético do programa, na forma do art. 11, a comunicag¢éo néo realizada no prazo
do § 1°, salvo se motivada por caso fortuito ou forga maior, devidamente justificados pelo e-mail seamp@inss.gov.br, e apoés
deferimento pela Coordenacao-Geral de Gerenciamento da Pericia Médica." (NR)

"Art. 48 - (...)

(...)

§ 2° - Nos casos em que a "Disponibilidade" for solicitada a critério da chefia imediata, a validagado sera analisada pela chefia
hierarquicamente superior.

§ 3° - A ocorréncia de "Disponibilidade" devera ser validada ou invalidada até o 3° dia util do més subsequente." (NR)

"Art. 49 - Nas hipéteses de auséncia de tarefas a serem distribuidas pelo Repositério Unico Nacional, serdo automaticamente
atribuidos pontos como "Disponibilidade".

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput enquanto néo estiver implantado o Repositério Unico Nacional." (NR)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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