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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

SETEMBRO/2020

DIA 04 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

ct=c

Notas:

entesimal

sx = sexagesimal

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

» Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
* DSRs (*) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convengéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2020.
Podera ser pago no dia 5 (sabado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estéo distribuidos da seguinte maneira (base 220 hs/mensal):

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.

DIA 04 [ CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A partir da competéncia janeiro 2020 a obrigagdo das empresas ou pessoas fisicas equiparadas passou a ser
cumprida por meio do eSocial.
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As pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, que adotem o regime
juridico previsto na CLT, bem como as organizagdes internacionais, até que estejam obrigadas a prestar as
informagbes ao eSocial, deverdo prestar as informagdes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de
Orientacdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n® 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, a partir da competéncia de janeiro 2020 o CAGED passa a ser
cumprida por meio do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, mediante
o0 envio das seguintes informacgdes:

* data da admissao e numero de inscrigao do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deverao ser prestadas
até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratagdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

» data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deveréo ser prestadas: a) até o 10°
dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipoteses: despedida sem justa causa, inclusive a indireta; extingdo
do contrato de trabalho; extingéo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal
do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/79; e suspenséo total do
trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias, comprovada por declaragdo do sindicato representativo da categoria
profissional. b) até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

»  Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragéo salarial;

« transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deveréo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia;

* reintegragdo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 04

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2020. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasiao da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigco militar e salario-maternidade.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS COMPETENCIAS MARGO,
ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econdmica Federal, que regulamenta o art. 19 da Medida Proviséria n°®
927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispds sobre a suspensdo da exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as
competéncias margo, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos, regularidade
do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a
declarar as informagdes, até o dia 7 de cada més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais
informagdes no RT 025/2020.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagao digital para entrega da GFIP, bem como o
recolhimento do FGTS, ou de declaragdes relativas ao Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

(Art. 72, da Resolugéo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 04

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
agosto/2020, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuigdo patronal (8%); contribuigao social
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatoéria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n°® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n°® 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o recolhimento
das contribuigbes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do periodo seguinte ao de apuragao
(antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragdo), utilizando-se o Documento de Arrecadacéo eSocial - DAE.

A vers&o 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br, op¢do "download"
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(Circular n° 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).
CORONAVIRUS - COVID-19
Competéncias margo e abril de 2020

A Portaria n°® 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia,
prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As contribuigbes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico, relativas as
competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuigdes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigdes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagéo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigcbes "devidas pelo empregador”. Portanto,
as contribui¢cdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de m&o de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 04 |ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES
Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagées
relativas ao més de agosto/2020 ( eventos periddicos).
EVENTOS PERIODICOS
» Informagoes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais, bem como os correspondentes totais, base de célculo e valores devidos de contribuicdes previdenciarias,
contribuigbes sociais de que trata a Lei Complementar n°® 110, de 2001, contribuicdes sindicais, FGTS e imposto sobre a
renda;
» Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugbes e os valores
devidos do imposto de renda retido na fonte;
» Informagdes relacionadas a comercializagédo da producao rural pelo segurado especial e pelo produtor rural pessoa fisica, com
as correspondentes dedugbes, bases de célculo e os valores devidos e retidos.
Nota: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periédicos.
DIA 07 |FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA
Feriado para fins trabalhistas (Lei n° 662/49).
DIA 08 |ESOCIAL - EMPRESAS DO 1° GRUPO
Até esta data, empresas do 1° grupo deverdo prestar as informagbes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240,
relativos a Saude e Segurancga do Trabalhador - SST (Portaria n° 716, de 04/07/19, DOU de 05/07/19 / Portaria n°
1.419, de 23/12/19, DOU de 24/12/19).
DIA 15 |DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacgbes e fazer a transmisséo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).
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DISPENSADOS DA OBRIGACAO

Estao dispensados da obrigagéo de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém trabalhador
segurado do RGPS que |hes preste servigos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa fisica ndo enquadrados nas
hipéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando ndo enquadrados nas hipéteses previstas na
referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM MOVIMENTO na
data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no més de janeiro de cada ano.

RETIFICACAO DE DECLARAGOES

As alteragbes das informagdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante apresentagao
de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir do 1° dia do exercicio
seguinte ao qual se refere a declaragao.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou omissdes sera
intimado a apresentar declaragéo original, no caso de ndo apresentacao, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, estara
sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuigbes informadas na DCTFWeb, ainda que
integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragao ou entrega apos o prazo, limitada a 20%;
» R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omiss&o de declaragdo sem ocorréncia de fatos geradores; ou R$
500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragéo for apresentada apds o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagao da declaragéo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para a prestagao de informagdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de 13° salario. Este prazo, caso
recaia em dia ndo util, o prazo sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos geradores, sendo
antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia nao atil. A DCTFWeb substitui a GFIP como
instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessodria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacao é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de agosto/2020, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribui¢gao
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 18

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
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Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia agosto/2020.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigdes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por meio de DARF,
gerado no sistema DCTFWeb (Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instrugao Normativa n°® 1.787, de 07/02/18). Empresas
que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Com a revogacéao do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT 053/2020), a partir
da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a cépia da GPS (ou DARF) relativamente a
competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo ndo prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n® 13.982, de 02/04/20, DOU de 02/04/20, a partir
da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado vitimado pelo Covid-19 passara a
ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser deduzido das contribuigdes previdenciarias a recolher.
"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2° 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo
durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da Covid-19, definida pela Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” /| TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

A redugéo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n° 932, de 31/03/20, DOU de
31/03/20) ndo serdo estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fungdo de ndo haver a prorrogagéo formalizada pelo
governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 053/2020 (Anexo V
do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A contribuicao proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da liquidagéo da
sentencga.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edigdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da Economia,
prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As contribuigbes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico, relativas as
competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuigbes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o prazo para o
recolhimento de tributos federais, na situagao que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigdes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser pagas no prazo
de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogagéo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuigcbes "devidas pelo empregador”. Portanto,
as contribui¢cdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos (contribuicdo de terceiros), bem como
os valores retidos na NF (cessdo de m&o de obra, inclusive em regime de trabalho temporario) e outros* deverdo ser recolhidos
em seus prazos normais, sem prorrogagao.

FAP

Observar a aplicagao do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho,
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durante o prazo de um més (artigo 225 do RPS/99).

DIA 18 [IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de agosto/2020.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS
AUTORIZAGAO PERMANENTE - ALTERAGAO

A Portaria n° 19.809, de 24/08/20, DOU de 28/08/20, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, alterou o Anexo
da Portaria n° 604, de 18/06/19, DOU de 19/06/19, que disp6s sobre a autorizagdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo unico, da CLT. Na integra:

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribuigbes que lhe foram conferidas
pelo art. 71, inciso |, do Decreto n® 9.745 de 8 de abril de 2019 e pela Portaria n° 171 do Ministério da Economia, de 17 de abril
de 2019, Processo n°® 19964.101240/2019-89, resolve:

Art. 1° - O Anexo da Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO
I - INDUSTRIA

1) Laticinios; excluidos os servigos de escritorio.

2) Frio industrial, fabricagéo e distribuicdo de gelo; excluidos os servigos de escritorio.

3) Purificagédo e distribuicdo de dgua (usinas e filtros); excluidos os servicos de escritorio.

4) Producao e distribuigdo de energia elétrica; excluidos os servigos de escritorio.

5) Produgéo e distribuicdo de gas; excluidos os servigos de escritério.

6) Servigos de esgotos, excluidos os servigos de escritorios.

7) Confecgéo de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral.

9) Industria do malte; excluidos os servigos de escritorio.

10) Industria do cobre eletrolitico, de ferro (metalirgica), de aluminio e do vidro; excluidos os servigos de escritorio.
11) Turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos aéreos.
12) Trabalhos em curtumes; excluidos os servigos de escritorio.

13) Alimentacéo de animais destinados a realizacao de pesquisas para preparo de soro e outros produtos farmacéuticos.
14) Siderurgia, fundigéo, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente); excluidos os servigos de escritorio.
15) Lubrificag&o e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia).

16) Industria moageira; excluidos os servigos escritorio.

17) Usinas de acgucar e de alcool; incluidas oficinas; excluidos servigos de escritério.

18) Industria do papel de imprensa; excluidos os servigos de escritorio.

19) Industria de cimento em geral; excluidos os servigos de escritério.

20) Industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes a carga de baterias, moinho e cabine
elétrica; excluidos todos os demais servigos.

21) Industria da cerveja; excluidos os servigos de escritorio.
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22
23

Industria do refino do petroleo.

Industria Petroquimica; excluidos os servigos de escritdrio.

24) Industria de extragao de dleos vegetais comestiveis; excluidos os servigcos de escritério.

25) processamento de hortaligas, legumes e frutas.

26) Industria de extracao de dleos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os servigos de escritorio.

27) Industria do Vinho, do Mosto de Uva, dos Vinagres e Bebidas Derivados da Uva e do Vinho, excluidos os servigos de
escritorio;

28) Industria aeroespacial.

29) Industria de beneficiamento de gréos e cereais.

30) Industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares e de laboratérios.

31) Industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento, manutengéo, higienizagéo, carga, descarga,
transporte e conservagao frigorifica), excluidos os servigos de escritorio.

~ ~— — ~—

Il - COMERCIO

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e caga.

3) Venda de péo e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagao de receituario).

7) Flores e coroas.

8) Barbearias, quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do complexo do estabelecimento ou atividade,
mediante acordo expresso com os empregados.

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automoveis (postos de gasolina).

10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias).
12) Casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago.

13) Limpeza e alimentagao de animais em estabelecimentos de avicultura.

14) Feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja atividade preponderante seja a
venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes.

15) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

16) Servigos de propaganda dominical.

17) Comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais.

18) Comércio em portos, aeroportos, estradas, estagdes rodoviarias e ferroviarias.

19) Comércio em hotéis.

20) Agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcagoes.

21) Comércio em postos de combustiveis.

22) Comércio em feiras e exposicdes.

23) Comércio em geral.

24) Estabelecimentos destinados ao turismo em geral.

25) Atacadistas e distribuidores de produtos industrializados.

26) Lavanderias e lavanderias hospitalares.

Ill - TRANSPORTES

1) Servigos portuérios.

2) Navegagao, inclusive escritorio, unicamente para atender a servigo de navios.

3) Transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritério.

4) Servigo propriamente de transportes; excluidos os transportes de carga urbanos e os escritérios e oficinas, salvo as de
emergéncia.

5) Servigo de transportes aéreos; excluidos os departamentos nao ligados diretamente ao trafego aéreo.

6) Transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificagdo dos veiculos.

7) Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.

8) Servigos de manutencao aeroespacial.

IV - COMUNICAGOES E PUBLICIDADE

1) Empresa de comunicagéao telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas; excluidos os servigos de escritério e oficinas, salvos
as de emergéncia.

2) Empresas de radiodifusao, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servigos de escritorio.

3) Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).

4) Anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

V - EDUCAGAO E CULTURA

1) Estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servigos de escritrio e magistério.
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2) Empresas teatrais; excluidos os servigos de escritorio.

3) Biblioteca; excluidos os servigos de escritorio.

4) Museu; excluidos de servigos de escritorio.

5) Empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritorio.
6) Empresa de orquestras.

7) Cultura fisica; excluidos de servigos de escritério.

8) Instituicdes de culto religioso.

VI - SERVIGOS FUNERARIOS
1) Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.
VII - AGRICULTURA E PECUARIA

1) Limpeza e alimentagéo de animais em propriedades agropecuarias.
2) Produgéo, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortaligas, legumes, frutas, graos e cereais.
3) Plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de agucar.

VIl - SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS

1) Hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios.
2) Hotelaria hospitalar, incluidos os servigos de lavanderias, camareira, limpeza e higienizagéo, alimentagéo, gerenciamento de
residuos, central telefonica.

IX - ATIVIDADES FINANCEIRAS E SERVICOS RELACIONADOS

1) Atividades envolvidas no processo de automacgéao bancaria.

2) Teleatendimento e telemarketing.

3) Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria.

4) Servigos por canais digitais, incluidos servigos de suporte a esses canais.

5) Areas de tecnologia, de segurancga e de administragéo patrimonial.

6) Atividades bancarias de carater excepcional ou eventual.

7) Atividades bancarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras, exposi¢ées, shopping centers, aeroportos e
terminais de 6nibus, de trem e de metro.

X - SETORES ESSENCIAIS

1) Setores essenciais conforme previsto no art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020.

www.sato.adm.br 8



