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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
FEVEREIRO/2022

DIA 04

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢Bes mais favoraveis previstas na convencéo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de janeiro/2022.
Podera ser pago no dia 5 (sabado), em moeda corrente, caso haja expediente normal de trabalho nesta data.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs, estdo distribuidos da seguinte maneira (base
220 hs/mensal):

» Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
* DSRs (*) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
* TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

(*) Nao esta incluso no DSR, o feriado municipal da cidade e outros exclusivos do municipio, se for o caso.
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
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Desde a competéncia janeiro/2020 a obrigagdo das empresas (ou pessoas fisicas equiparadas) passou a ser
cumprida por meio do eSocial.

As empresas que ainda nido estejam obrigadas a prestar as informagdes ao eSocial, deverdo prestar as
informagbes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED (Portaria n® 1.127, de
14/10/19, DOU de 15/10/19). Veja mais detalhes no RT 083/2019.

ESOCIAL - INFORMAGOES

De acordo com a Portaria n° 1.127, de 14/10/19, DOU de 15/10/19, desde a competéncia de janeiro 2020 o CAGED
passou a ser cumprida por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, mediante o envio das seguintes informacgées:

» data da admiss&do e numero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que deveréo
ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

» salario de contratacdo, que devera ser enviado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a admissao;

» data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverdo ser
prestadas: a) até o 10° dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas seguintes hipoteses: despedida sem
justa causa, inclusive a indireta; extingdo do contrato de trabalho; extingao total da empresa, fechamento de
quaisquer de seus estabelecimentos, filiais; extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 03/01/79; e suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias, comprovada por declaragédo do sindicato representativo da categoria profissional. b) até o dia
15 do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos.

» Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a alteragéo
salarial;

» transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deveréo ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a
ocorréncia;

« reintegracéo, que devera ser prestada até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia.

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de janeiro/2022. Deve-se ainda considerar a 3% parcela do 13° salario e os afastados por acidente de
trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021

De acordo com a Circular n° 945, de 28/04/21, DOU de 29/04/21, da Caixa Econdmica Federal, que regulamentou o
Art. 20 da Medida Proviséria n° 1.046, de 27/04/21, DOU de 28/04/21, o pagamento podera ser realizado em até 4
parcelas mensais, sem multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro de 2021. No entanto, para que o
empregador possa usufruir desta prerrogativa, fica obrigado a declarar as informagdes até 20 de agosto de 2021, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de vencimento
antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) - SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO REFERENTE AS
COMPETENCIAS MARGO, ABRIL E MAIO DE 2020

A Circular n° 893, de 24/03/20, DOU de 25/03/20, da Caixa Econémica Federal, que regulamenta o art. 19 da
Medida Provisdria n® 927, de 22/03/20, DOU de 22/03/20, dispés sobre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS referente as competéncias marco, abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores
sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do empregador junto ao FGTS. Para o uso desta prerrogativa, o
empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informagdes, até o dia 7 de cada
més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso. Mais informagdes no RT 025/2020.

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA A ME E EPP
A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificacdo digital para entrega da
GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, ou de declaragbes relativas ao Sistema de Escrituragdo Digital das

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

a) até 31 de dezembro de 2015, para empresas com mais de 10 empregados;
b) a partir de 1° de janeiro de 2016, para empresas com mais de 8 empregados;
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c) a partir de 1° de julho de 2016, para empresas com mais de 5 empregados;
d) a partir de 1° de janeiro de 2017, para empresas com mais de 3 empregados.

(Art. 72, da Resolugdo n° 94, de 29/11/11, Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN)

DIA 07

EMPREGADOR DOMESTICO - SIMPLES DOMESTICO

Até esta data, o empregador doméstico devera recolher o "Simples Doméstico", relativo a competéncia
janeiro/2022, incluindo: INSS do empregado doméstico (8% a 11%) e contribuicdo patronal (8%); contribuigcéo social
para financiamento do seguro contra acidentes do trabalho (0,8%); FGTS (8%); pagamento da indenizagao
compensatodria (3,2%); e IRRF. Coépia deste documento devera ser entregue ao empregado doméstico. O
recolhimento de tributos e depdsitos deverdo ser efetuados mediante utilizagdo do aplicativo disponibilizado no
Portal do eSocial (Lei Complementar n° 150, de 01/06/15, DOU de 02/06/15 / Portaria Interministerial n® 822, de
30/09/15, DOU de 01/10/15).

13° SALARIO

A partir de 09/12/15, de acordo com a Portaria Interministerial n° 1, de 08/12/15, DOU de 09/12/15 (RT 099/2015), o
recolhimento das contribuigdes incidentes sobre o 13° salario, devera ocorrer até o dia 7 do més de janeiro do
periodo seguinte ao de apuragao (antes era até o dia 20 do més de dezembro do periodo de apuragéo), utilizando-
se o0 Documento de Arrecadagédo eSocial - DAE.

A versdo 2 do Manual de Orientagdo ao Empregador esta disponibilizado no site da CAIXA, www.caixa.gov.br,
opgéo "download" (Circular n® 693, de 24/09/15, DOU de 28/09/15).

CORONAVIRUS - COVID-19
Competéncias margo e abril de 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicées previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Competéncia maio de 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

DIA 15

ESOCIAL - TRANSMISSAO DE INFORMACOES

Até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagbes do eSocial, deverdo transmitir informagdes
relativas ao més de janeiro/2022(eventos periddicos).

EVENTOS PERIODICOS

* Informagdes folhas de pagamento contendo as remuneragdes devidas aos empregados, trabalhadores avulsos
e contribuintes individuais, bem como os correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de
contribuicbes previdenciarias, contribuicbes sociais de que trata a Lei Complementar n° 110, de 2001,
contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre a renda;

* Informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos os trabalhadores, dedugdes e
os valores devidos do imposto de renda retido na fonte;

* Informagdes relacionadas a comercializagdo da produgéo rural pelo segurado especial e pelo produtor rural
pessoa fisica, com as correspondentes dedugdes, bases de calculo e os valores devidos e retidos.
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Nota 1: Observar outras atividades previstos nos eventos nao periodicos.

Nota 2: De acordo om a Nota Orientativa S-1.0 de 04/2021, publicado no site do eSocial, o prazo de entrega foi
dilatado para o dia 15, durante o periodo de implantagdo. As empresas do grupo 1 podem enviar os eventos S-
2220 e S-2240 (informagbes que ocorrerem de 08/06/2021 até 30/09/2021) até 15/10/2021.

DIA 15

DCTFWEB

Trata-se de uma obrigagdo acessoria digital de carater declaratério, tendo-se por objetivo confessar débitos de
contribuigbes previdenciarias e destinadas a terceiros. O sistema tem a funcdo de integrar os dados do "eSocial" e
do "EFD-Reinf" em um unico local.

Assim, até esta data, empresas abrangidas pelo calendario de obrigagdes (veja RT 098/2018), deverdo conferir as
informacbes e fazer a transmissédo ao sistema DCTFWeb. Apds isso, sera possivel gerar o DARF previdenciario
para o recolhimento, que substituiu a GPS .

Portanto, para o cumprimento desta obrigagéo, se faz necessario o trabalho em conjunto entre o Depto. Pessoal/RH
(eSocial) e o setor Fiscal/Contébil (EFD-Reinf).

DISPENSADOS DA OBRIGAGAO

Estao dispensados da obrigagao de apresentar a DCTFWeb, entre outros: os contribuintes individuais que ndo tém
trabalhador segurado do RGPS que |hes preste servicos; os segurados especiais; os produtores rurais pessoa
fisica ndo enquadrados nas hipoéteses previstas na referida norma; os segurados facultativos; os MEI, quando nao
enquadrados nas hipoteses previstas na referida norma.

EMPRESA SEM MOVIMENTO

E necessario o envio do evento S-1299 (eSocial) e o evento R-2099 (EFD-Reinf) e transmitir a declaragdo SEM
MOVIMENTO na data da primeira obrigagdo e mantendo-se sem movimento no ano em curso, devera repetir no
més de janeiro de cada ano.

RETIFICAGAO DE DECLARAGOES

As alteragdes das informacdes prestadas em DCTFWeb, nas hipoteses em que admitida, sera efetuada mediante
apresentagdo de DCTFWeb retificadora. O direito de pleitear a retificagdo extingue-se em 5 anos contados a partir
do 1° dia do exercicio seguinte ao qual se refere a declaragéo.

PENALIDADES

A empresa que deixar de apresentar a DCTFWeb no prazo fixado ou que a apresentar com incorregdes ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracdo original, no caso de ndo apresentacdo, ou a prestar
esclarecimentos, nos demais casos, estara sujeito as seguintes multas:

* 2% ao més calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante das contribuicdes informadas na DCTFWeb,
ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega dessa declaragdo ou entrega apds o prazo, limitada
a 20%;

* R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00, no caso de omissdo de declaragdo sem ocorréncia de fatos
geradores; ou R$ 500,00, nos demais casos. As multas serdo reduzidas em 50%, quando a declaragdo for
apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou em 25%, se houver a apresentagéo
da declaragdo no prazo fixado na intimagao.

13° SALARIO

Além da DCTFWeb a ser apresentada mensalmente, devera ser transmitida a DCTFWeb Anual, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, para a prestagao de informacgdes relativas aos valores pagos aos trabalhadores a titulo de
13° salario. Este prazo, caso recaia em dia n&o util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Nota: A DCTFWeb é apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia dos fatos
geradores, sendo antecipado para o dia util imediatamente anterior quando esta data recair em dia nao util. A
DCTFWeb substitui a GFIP como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo do crédito previdenciario.

DIA 15

EFD-REINF

www.sato.adm.br 4




Criada pela Instrugdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17, DOU de 16/03/17 (RT 022/2017), trata-se de uma Obrigagéo
Acessoria integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragédo Digital) que deve ser entregue mensalmente por
algumas pessoas fisicas e juridicas que, entre outros, contratam e prestam servicos mediante cessdo de mao de
obra, recolhem a Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Via de regra, o que abrange retengbes ou contribuigdes previdenciarias, mas ndo esta relacionado com a folha de
pagamento, deve ser informado na REINF, que é enviado até o 15° dia util do més subsequente.

Portanto, esta obrigacdo é de responsabilidade exclusiva do setor Fiscal/Contabil, ndo se relacionando com o
Depto. Pessoal/RH.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de janeiro/2022, ndo atingiu a remuneracdo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagdo da contribuicdo de 20% incidente sobre a
diferenga entre o limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido
a contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuicdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

A Portaria n° 230, de 20/03/20, DOU de 23/03/20 (RT 024/2020), dispds sobre a complementagédo da contribuigdo
do segurado a partir de novembro de 2019.

DIA 18

INSS - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

Até esta data devera ser recolhido, sem acréscimos legais, a guia de recolhimento do INSS, relativo ao més de
competéncia janeiro/2022.

DCTFWEB

Com a integragao do eSocial e EFD-Reinf, as contribuigbes sociais previdenciarias passaram a ser recolhidas por
meio de DARF, gerado no sistema DCTFWeb (Instrugcdo Normativa n° 1.701, de 14/03/17 / Instru¢do Normativa n°
1.787, de 07/02/18). Empresas que, ainda ndo estejam sujeitas ao sistema DCTFWeb, continuam recolhendo
através da GPS.

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL - SEM EFEITO A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

Com a revogagao do inciso V do artigo 225 do RPS/99 (Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20 (RT
053/2020), a partir da competéncia julho/2020, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar a cépia da GPS
(ou DARF) relativamente a competéncia anterior ao sindicato profissional de seus empregados.

AUXILIO-DOENGA - PRIMEIROS 15 DIAS - COVID-19 - A PARTIR DA COMPETENCIA JULHO/2020

Tendo em vista que o Poder Executivo nao prorrogou o previsto no art. 6° da Lei n° 13.982, de 02/04/20, DOU de
02/04/20, a partir da competéncia julho/2020, o pagamento dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado
vitimado pelo Covid-19 passara a ser de responsabilidade do empregador, e portanto, ndo podendo mais ser
deduzido das contribui¢cdes previdenciarias a recolher.

"Art. 6° - O periodo de 3 meses de que trata o caput dos arts. 2° 3° 4° e 5° podera ser prorrogado por ato do Poder
Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional da
Covid-19, definida pela Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020."

CONTRIBUIGAO AOS SERVIGOS SOCIAIS (SISTEMA “S” | TERCEIROS) - A PARTIR DA COMPETENCIA
JULHO/2020

A redugdo das aliquotas referentes as competéncias abril, maio e junho de 2020 (Medida Proviséria n® 932, de
31/03/20, DOU de 31/03/20) nado seréo estendidas para o més de julho/2020 e seguintes, em fung&o de ndo haver a
prorrogagéo formalizada pelo governo federal.

ACIDENTE DO TRABALHO - SAT - A PARTIR DE 01/07/20

A partir da competéncia julho/2020, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT
053/2020 (Anexo V do RPS/99, alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30/06/20, DOU de 01/07/20).

RECLAMATORIA TRABALHISTA
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A contribui¢do proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidacéo da sentenca.

CORONAVIRUS - COVID-19

COMPETENCIAS MARCO E ABRIL DE 2020

A Portaria n° 139, de 03/04/20, DOU de 03/04/20 (RT 028/2020), Edi¢cdo Extra: 65-A, do Ministério de Estado da
Economia, prorrogou o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelas empresas e a contribuicdo devida pelo empregador doméstico,
relativas as competéncias marco e abril de 2020, deverédo ser pagas no prazo de vencimento das contribui¢cdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

COMPETENCIA MAIO DE 2020

A Portaria n° 245, de 15/06/20, DOU de 15/06/20 (RT 049/2020), do Ministério de Estado da Economia, prorrogou o
prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacdo que especifica em decorréncia da pandemia relacionada
ao Coronavirus.

As parcelas do empregador, das contribuigbes previdenciarias relativas a competéncia maio de 2020, deverao ser
pagas no prazo de vencimento das contribuigbes devidas na competéncia outubro de 2020.

Atentar-se que, a prorrogacdo dos prazos de vencimento abrange somente as contribuicbes "devidas pelo
empregador”. Portanto, as contribuicdes descontadas dos empregados e as devidas para outras entidades e fundos
(contribuigdo de terceiros), bem como os valores retidos na NF (cessdo de méo de obra, inclusive em regime de
trabalho temporario) e outros* deverao ser recolhidos em seus prazos normais, sem prorrogagao.

FAP

Observar a aplicagédo do FAP vigente desde a competéncia janeiro/2010.

GPS - AFIXAGAO NO QUADRO DE HORARIO

A empresa esta obrigada afixar a copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de
trabalho, durante o prazo de um més (Art. 225 do RPS/99).

DIA 18 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros,
retidos no més de janeiro/2022.

DIA 28 | DIRF ANO-BASE 2021 - EXERCICIO 2022
O prazo para entrega vai até as 23h59min59s, horario de Brasilia, desta data. A falta de apresentagido ou a sua
apresentacéo apds o prazo, ou ainda, entrega com incorre¢gdes ou omissoes, fica sujeita as penalidades previstas
na Instrugdo Normativa n® 197, de 10/09/02 (Instru¢do Normativa n° 1.990, de 18/11/20, DOU de 23/11/20). Mais
detalhes no RT 094/2020.
Notas:
O Ato Declaratério Executivo n® 94, de 26/11/21, DOU de 30/11/21 (RT 095/2021), da Coordenagao-Geral de Fiscalizagao,
aprovou o novo leiaute do Programa Gerador da Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2022) para
apresentagao das informagdes relativas aos anos calendario de 2021, situagdo normal, e 2022, nos casos de situagédo especial.
O Ato Declaratorio Executivo n® 105, de 17/12/21, DOU de 27/12/21, da Coordenagéao-Geral de Fiscalizagéo, aprovou o Programa
Gerador da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (PGD Dirf 2022). Ja disponibilizado no site
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

DIA 28 | COMPROVANTE DE RENDIMENTOS ANO-BASE 2021 - EXERCICIO 2022 - ENTREGA

Até esta data, empresas que pagaram rendimentos com retengéo do imposto de renda na fonte, durante o referido
ano-base, ainda que em um unico més do ano-calendario, deverao fornecer as pessoas fisicas o Comprovante de
Rendimentos Pagos e de Retengdo do Imposto de Renda. No caso de rendimentos n&o sujeitos a retencdo do
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imposto sobre a renda na fonte, o comprovante devera ser entregue, no mesmo prazo ao beneficiario que o solicitar
até o dia 15 de janeiro do ano subsequente ao dos rendimentos. E permitida a disponibilizagdo, por meio da
Internet, do comprovante para a pessoa fisica que possua endereco eletrdnico e, neste caso, fica dispensado o
fornecimento da via impressa.

Observar o novo modelo, para o ano de 2022 instru¢gdes de preenchimento previsto na Instrugdo Normativa n°
2.060, de 13/12/21, DOU de 15/12/21.

Notas:

A Instrugao Normativa n° 1.416, de 04/12/13, DOU de 09/12/13, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovou os modelos
de Comprovante Eletronico de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte e de Comprovante Eletronico de
Pagamentos de Servigos Médicos e de Saude.

A Instrugdo Normativa n° 1.682, de 28/12/16, DOU de 29/12/16, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instrugéo
Normativa n® 1.215, de 15/12/11, RFB, que aprova modelo de Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte. Detalhes no RT 104/2016.

A Instrugdo Normativa n°® 2.060, de 13/12/21, DOU de 15/12/21, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, com vigéncia a partir de 01/01/2022.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

INDUSTRIA DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
MEDIDAS DE PREVENGAO, CONTROLE E MITIGAGAO DOS RISCOS DE
TRANSMISSAO DA COVID-19 - ALTERAGAO

A Portaria Interministerial n°® 13, de 20/01/22, DOU de 25/01/22, dos Ministérios de Estado do Trabalho e Previdéncia, da
Saude e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, alterou o Anexo | da Portaria Conjunta n° 19, de 18/06/20, que
estabeleceu as medidas a serem observadas visando a prevengao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da
COVID-19 nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano e laticinios. Na integra:

Os Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia, da Saude e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso das
atribuigdes que lhes conferem os incisos | e Il do paragrafo uUnico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, resolvem:

Art. 1° - O Anexo | da Portaria Conjunta n° 19, de 18 de junho de 2020, passa a vigorar com a redagéo constante no Anexo
desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ONYX DORNELLES LORENZONI / Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES / Ministro de Estado da Satde
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS / Ministra de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

ANEXO

Medidas para prevengao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em ambientes de trabalho
no setor de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano e de laticinios
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1 - Medidas gerais

1.1 - A organizacao deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicagdo das medidas necessarias para
prevengao, controle e mitigacédo dos riscos de transmissdo da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 - As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representacdes, quando
solicitados.

1.2 - As orientagdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagdo, como refeitérios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagéo;

b) acbes para identificagéo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagéo, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenga; e

d) instrugdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 - As orientagdes ou protocolos podem incluir a promogao de vacinagdo, a fim de evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a Covid-19.

1.3 - A organizagédo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, os sinais, os sintomas e os
cuidados necessarios para redugéo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 - A organizagdo deve estender essas informagBes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagbes que
adentrem o estabelecimento.

1.4 - As instrugcbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranca,
documento fisico ou eletronico, como cartazes e normativos internos, evitado o uso de panfletos.

2 - Conduta em relacédo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes
2.1 - Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do Ministério da Saude,
associada a anosmia (disfungéo olfativa) ou a ageusia aguda (disfungdo gustatéria) sem outra causa pregressa, e para o qual
n&o foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores
ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientagbes do
Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRGA para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial, mas que apresente
alteracdes nos exames de imagem de pulm&o sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude.

2.2 - Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG, conforme defini¢do
do Ministério da Saude.

2.2.1 - E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratoria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;
V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabega;
VII - coriza; ou

VIII - diarreia.
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2.2.2 - E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressédo ou dor persistente no térax; ou
Il - saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragédo azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

2.3 - Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que esteve proximo de
caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do
exame de confirmacéo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distadncia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de méos, abragos ou outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.4 - Considera-se contatante proximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com caso
suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distadncia sem ambos utilizarem mascara facial ou
utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

¢) compartilhou ambiente domiciliar com pessoa com caso suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.5 - A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
confirmados de Covid-19.

2.5.1 - A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.5.2 - A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2.6 - A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.6.1 - O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser considerado a partir do
ultimo dia de contato entre os contatantes préoximos e o caso confirmado.

2.6.2 - A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia
apos o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 - Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar documento comprobatério
da doenga do caso confirmado.

2.7 - A organizagao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
suspeitos de Covid-19.

2.7.1 - A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.7.2 - A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas.

2.8 - A organizagao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens 2.5, 2.6 e 2.7 a permanecer
em suas residéncias, assegurada a manutengéo da remuneragéo durante o afastamento.

2.9 - A organizagdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos canais para comunicagéo
com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso
confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de
atendimento eletrénico.

2.10 - A organizagdo deve levantar informagdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns
frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.
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2.11 - Os contatantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar imediatamente
a organizagao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doencga, descritos no item 2.2.

2.12 - A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-19, reavaliar a implementagcdo das
medidas de prevencéo indicadas.

2.13 - A organizagao deve manter registro atualizado, a disposi¢cao dos 6rgaos de fiscalizagdo, com informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condi¢ées clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar relacionadas a
quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida a especificagdo da doenga e preservado o
sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacéo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da Covid-19.

2.13.1 - Sé&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19: cardiopatias
graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial
sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 - A organizacado deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os casos suspeitos para
avaliagdo e acompanhamento adequado.

2.14.1 - O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais e fornecida mascara cirurgica a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatorio.

3 - Higiene das maos e etiqueta respiratéria

3.1 - Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagédo correta e frequente das maos com utilizagdo de agua
e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante adequado, como alcool a 70%.

3.2 - Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, tais como botdes de elevador, maganetas e corrimaos.

3.3 - Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos préoximos aos locais de trabalho, incluido agua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%.

3.4 - Devem ser disponibilizados dispensadores de sanitizante adequado para as méos, como alcool a 70% ou outro produto
devidamente aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), nas areas de circulagdo de pessoas e nas areas
comuns, na entrada das salas e ambientes de trabalho e orientar os trabalhadores quanto a importancia de sua utilizagéo.

3.5 - Deve haver orientagéo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.6 - Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta
respiratoria, incluido utilizar lengco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

4 - Distanciamento social

4.1 - A organizagdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e 0 publico externo, com orientagées para que se evitem contatos préximo como abragos, apertos de méo e

conversagdes desnecessarias.

4.2 - Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores nos postos de trabalho e entre os trabalhadores e
0 publico, medida de ombro a ombro na linha de produgao.

4.2.1 - Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco de transmissao

entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se
adotar:
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a) mascara cirurgica;

b) diviséria impermeavel entre os postos de trabalho ou fornecimento de protecao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou
fornecimento de dculos de protegéo; e

c) medidas administrativas adicionais, como:

| - adogao de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizag&o de contato face a face, de preferéncia colocagéo lado a lado, transversalmente ou de costas;
Il - definicdo de equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e setores de trabalho;

IV - rodizio de trabalhadores, quando necessario, com priorizagdo no mesmo setor de trabalho.

4.3 - Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizacdo para que os trabalhadores mantenham sua localizagcéo e
respectivo distanciamento.

4.4 - Devem ser adotadas medidas para evitar a aglomeragao de trabalhadores na entrada e na saida do estabelecimento, a
fim de manter distanciamento de, no minimo, um metro.

4.5 - Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluidas
instalagOes sanitarias e vestiarios.

4.6 - A organizagdo deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

4.7 - A organizagao deve adotar medidas para evitar aglomeragbes nos ambientes de trabalho.

4.8 - Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as orientacdes das
autoridades de saude.

5 - Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 - A organizagédo deve promover a higienizagéo e limpeza dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos
ou sempre que houver a designagao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 - Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizagdo de instalagdes sanitarias e vestiarios, além
de pontos de grande contato, como teclados, corrimdos, maganetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas
e cadeiras.

5.3 - Durante o periodo de higienizagdo dos ambientes refrigerados, os exaustores existentes devem ser colocados em
poténcia maxima, atendidos os parédmetros de temperatura setorial determinados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, com vistas a aumentar a taxa de renovacgao de ar.

5.4 - A organizagao deve privilegiar, quando possivel, a fruigdo de pausas psicofisioldgicas em ambientes externos arejados ou
em salas e ambientes n&o artificialmente refrigerados, a fim de evitar aglomeracao de trabalhadores em ambiente com baixa
taxa de renovagao de ar.

5.5 - As pausas de conforto térmico devem ser usufruidas em ambientes com adequada renovagéo de ar e organizadas de
forma a evitar aglomeracéao.

6 - Ventilagado dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 - A ventilagdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida para aumentar ao
maximo a exaustao e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou operacional.

6.2 - Em ambientes climatizados, a organizagdo deve utilizar o modo de renovagéo de ar do equipamento, a fim de evitar a
recirculagao de ar interior.

6.2.1 - As manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizagdo devem ser realizadas em atendimento as
orientagcbes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 - Quando utilizado sistema de climatizagéo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam mantidas abertas
ou que seja adicionado sistema de renovagao de ar, observada a viabilidade técnica ou operacional.

6.3 Os sistemas de exaustdo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de expediente.
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7 - Trabalhadores do grupo de risco

7.1 - Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagées da covid-19, de acordo com o subitem 2.12.1, devem receber atencdo especial, podendo ser adotado
teletrabalho ou em trabalho remoto a critério do empregador.

7.1.1 - A organizagdo deve fornecer a esses trabalhadores mascaras cirirgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes, quando n&o adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

8 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros equipamentos de protegéo

8.1 - Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagédo, acondicionamento e descarte dos EPI e outros
equipamentos de protec¢éo utilizados na organizagao, a fim de evitar os riscos gerados pela Covid-19.

8.1.1 - A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte e substituicdo das mascaras,
higienizagdo das maos antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitagdes de sua protegcdo contra a Covid-19, seguidas as
orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.1.2 - As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n° 6 -
Equipamentos de Protecéo Individual e ndo substituem os EPI para protecao respiratdria, quando indicado seu uso.

8.2 - Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

8.2.1 - As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de uso ou quando
estiverem sujas ou Umidas.

8.2.2 - As méscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagbes do Ministério da
Saude.

8.2.3 - As mascaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador, quando este for responsavel pela higienizagdo das
vestimentas de trabalho.

8.2.3.1 - Nas demais situagdes, incluido no transporte fornecido pelo empregador, as mascaras de tecido devem ser
higienizadas pelo empregador ou pelo trabalhador sob orientagdo do empregador.

8.3 - Os EPI e outros equipamentos de prote¢cdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores durante as atividades.

8.3.1 - Os EPI e outros equipamentos de protegdo que permitam higienizagédo e desinfecgdo somente poderao ser reutilizados
apos a higienizagao.

8.4 - Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da lavanderia (area suja)
e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI| de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientagbes e regulamentagbes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.5 - Os profissionais do servigo médico da organizagdo, quando houver, devem receber EPIl ou outros equipamentos de
protegéo, de acordo com o0s riscos, incluindo prote¢do respiratéria tipo mascara PFF2 (N95), em conformidade com as
orientagdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Saude.

9 - Refeitérios e bebedouros

9.1 - E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizag&o.

9.2 - Devem ser implementadas medidas de controle, como:

higienizacdo das méaos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

higienizagao ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

instalacéo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

a
b
c
d) utilizagdo de mascaras e orientagdes para evitar conversas durante o servigo.

)
)
)
)
9.3 - A organizagao deve realizar limpeza e desinfecgdo frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.
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9.4 - A organizagcéo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas na fila e nas mesas,
com marcagao e delimitagdo de espagos, com orientagdo para o cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratéria e
para que sejam evitadas conversas.

9.4.1 - Quando o distanciamento frontal ou transversal néo for observado nas mesas, devem ser utilizadas barreiras fisicas que
possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagédo ao solo.

9.5 - A organizagao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigao.

9.6 - Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente.

9.7 - Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja possivel o consumo de
agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10 - Vestiarios

10.1 - Deve-se evitar aglomeragao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagao do vestiario.

10.1.1 - A organizagao deve orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante a sua utilizagao.

10.2 - A organizagao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagdo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

10.3 - Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores de sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11 - Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

11.1 - Devem ser implantados procedimentos para comunicacéo, identificagdo e afastamento de trabalhadores com sintomas
da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o
embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos eventuais

terceirizados da organizagao de fretamento.

11.2 - O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protegao, que deve ser utilizada
durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 - Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragéo no embarque e no desembarque do veiculo de transporte,
e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre eles.

11.4 - A organizagdo deve obedecer a capacidade maxima de lotagdo de passageiros, limitada ao nimero de assentos do
veiculo.

11.5 - Deve-se manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

11.6 - Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados
regularmente.

11.7 - Os motoristas devem higienizar frequentemente as méos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e superficies
mais frequentemente tocadas.

11.8 - A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.

12 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de
Prevengéao de Acidentes (CIPA)

12.1 - SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengao implementadas pela organizagao.

12.2 - Os trabalhadores de atendimento de salide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber EPI de

acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentacdes dos Ministérios do
Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13 - Medidas para retomada das atividades
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13.1 - Quando houver a paralisagdo das atividades de determinado setor ou do proprio estabelecimento, decorrente da Covid-
19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adogéo das medidas de prevencgéo previstas neste Anexo e que possiveis situagées que possam ter favorecido
a contaminacao dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicagao aos trabalhadores sobre as medidas de prevengdo a Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico do trabalho, para garantir o afastamento dos
casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 - Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como condi¢do para retomada
das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da edicdo deste Anexo, recomendacgéo técnica
para esse procedimento.

13.1.1.1 - Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendagdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagao, metodologia e interpretacéo dos resultados.

MEDIDAS DE PREVENGAO, CONTROLE E MITIGAGAO DOS RISCOS DE
TRANSMISSAO DA COVID-19 NOS AMBIENTES DE TRABALHO
(ORIENTAGOES GERAIS) - ALTERAGAO

A Portaria Interministerial n® 14, de 20/01/22, DOU de 25/01/22, dos Ministérios de Estado do Trabalho e Previdéncia e
da Saude, alterou o Anexo | da Portaria Conjunta n° 20, de 18/06/20, que estabeleceu as medidas a serem observadas
visando a prevencgdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho
(orientagoes gerais). Na integra:

Os Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia e da Saude, no uso das atribuigdes que lhes conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, resolvem:

Art. 1° - O Anexo | da Portaria Conjunta n°® 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas para prevencao, controle e
mitigagdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em ambientes de trabalho, passa a vigorar com a redagao
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI / Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES / Ministro de Estado da Satde

ANEXO
Medidas para prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmiss&o do coronavirus (covid-19) em ambientes de trabalho
1 - Medidas gerais

1.1 - A organizacéo deve estabelecer e divulgar orientagbes ou protocolos com a indicagdo das medidas necessarias para
prevencgao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 - As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representagdes, quando
solicitados.

1.2 - As orientagdes ou protocolos devem incluir:
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a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagdo, como refeitérios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagao;

b) agdes para identificagao precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagéo, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratéria.

1.2.1 - As orientagdes ou protocolos podem incluir a promogéo de vacinagdo, a fim de evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a Covid-19.

1.3 - A organizagao deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contagio, os sinais, os sintomas e os
cuidados necessarios para a redugdo da transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 - A organizagdo deve estender essas informagbes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagbes que
adentrem o estabelecimento.

1.4 - As instrugbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranga,
documento fisico ou eletrdnico, cartazes e normativos internos, evitado o uso de panfletos.

2 - Conduta em relagdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes
2.1 - Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do Ministério da Saude,
associada a anosmia (disfungéo olfativa) ou a ageusia aguda (disfungdo gustatéria) sem outra causa pregressa, e para o qual
nao foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores
ao aparecimento dos sinais e sintomas;

¢) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da
Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual n&o foi possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial, mas que apresente
alteragdes nos exames de imagem de pulméo sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

2.2 - Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG, conforme defini¢cdo
do Ministério da Saude.

2.2.1 - E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratéria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;
V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabecga;
VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2 - E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressédo ou dor persistente no térax; ou
Il - saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloracédo azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

2.3 - Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que esteve proximo de

caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do
exame de confirmacéo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma das situagdes:
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a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distadncia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.4 - Considera-se contatante proximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com caso
suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distadncia sem ambos utilizarem mascara facial ou
utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

¢) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.5 - A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
confirmados de Covid-19.

2.5.1 - A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.5.2 - A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2.6 - A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados contatantes
proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.6.1 - O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser considerado a partir do
ultimo dia de contato entre os contatantes proximos e o caso confirmado.

2.6.2 - A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia
apos o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 - Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar documento comprobatério
da doenga do caso confirmado.

2.7 - A organizagao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
suspeitos de Covid-19.

2.7.1 - A organizagdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias
desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.7.2 - A organizagao deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas.

2.8 - A organizagao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens 2.5, 2.6 e 2.7 a permanecer
em suas residéncias, assegurada a manutengéo da remuneragéo durante o afastamento.

2.9 - A organizagéo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos canais para comunicagéo
com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso
confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de
atendimento eletrénico.

2.10 - A organizagao deve levantar informagdes sobre os contatantes préximos, as atividades, o local de trabalho e as areas
comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.

2.11 - Os contatantes préximos de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar
imediatamente a organizagao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenga, descritos no item 2.2.

2.12 - A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-19, reavaliar a implementagdo das
medidas de prevencgao indicadas.

2.13 - A organizacao deve manter registro atualizado a disposi¢éo dos 6rgéos de fiscalizagdo com informacdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;
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b) trabalhadores com condigées clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar relacionadas a
quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida a especificagdo da doenga e preservado o
sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacgéo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da Covid-19.

2.13.1 - Sé&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19: cardiopatias
graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséo arterial
sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 - A organizacado deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os casos suspeitos para
avaliagdo e acompanhamento adequado.

2.14.1 - O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais e fornecida mascara cirurgica a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatorio.
3 - Higiene das maos e etiqueta respiratéria

3.1 - Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagédo correta e frequente das maos com utilizagdo de agua
e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das méaos, com sanitizante adequado como alcool a 70%.

3.2 - Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, como botdes de elevador, maganetas e corrimaos.

3.3 - Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos préoximos aos locais de trabalho, incluido agua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%.

3.4 - Deve haver orientagéo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 - Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta
respiratoria, incluido utilizar lengco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

4 - Distanciamento social

4.1 - A organizagdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o0 publico externo, com orientagées para que se evitem contatos préximo como abragos, apertos de méo e
conversagdes desnecessarias.

4.2 - Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o publico.

4.2.1 - Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco de transmissao
entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirtrgica ou de tecido, observado o
item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermeaveis ou fornecer protecéo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou
Oculos de protegao; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirurgica ou de tecido, observado o item 8 e seus subitens.

4.2.2 - Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela organizagao.

4.3 - Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluidas
instalagbes sanitarias e vestiarios.

4.4 - A organizagdo deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

4.5 - A organizagao deve adotar medidas para evitar aglomeragbes nos ambientes de trabalho.
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4.6 - Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as orientacdes das
autoridades de saude.
5 - Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 - A organizagédo deve promover a higienizagéo e limpeza dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos
ou sempre que houver a designagao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 - Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizagdo de instalagdes sanitarias e vestiarios, além
de pontos de grande contato como teclados, corrimdos, macganetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas
e cadeiras.

6 - Ventilagdo dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 - A ventilagdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida para aumentar ao
maximo a exaustao e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica oiu operacional.

6.2 - Em ambientes climatizados, a organizagdo deve utilizar o modo de renovagio de ar do equipamento, a fim de evitar a
recirculagao de ar interior.

6.2.1 - As manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas em atendimento as
orientagdes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 - Quando utilizado sistema de climatizagédo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam mantidas abertas
ou que seja adicionado sistema de renovacao de ar, observada a viabilidade técnica ou operacional.

6.3 - Os sistemas de exaustéo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de expediente.

7 - Trabalhadores do grupo de risco

7.1 - Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagées da COVID-19, de acordo com o subitem 2.12.1, devem receber atencdo especial, podendo ser adotado
teletrabalho ou em trabalho remoto a critério do empregador.

7.1.1 - A organizagdo deve fornecer a esses trabalhadores mascaras cirlrgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes, quando n&o adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

8 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros equipamentos de protegéo

8.1 - Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagdo, acondicionamento e descarte dos EPI e outros
equipamentos de protecgéo utilizados na organizagao, a fim de evitar os riscos gerados pela Covid-19.

8.1.1 - A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizagdo, descarte e substituicdo das mascaras,
higienizagdo das maos antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitagdes de sua protegcdo contra a Covid-19, seguidas as
orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.1.2 - As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n° 6 -
Equipamentos de Protecéo Individual e ndo substituem os EPI para protecao respiratéria, quando indicado seu uso.

8.2 - Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

8.2.1 - As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de uso ou quando
estiverem sujas ou Umidas.

8.2.2 - As méscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagbes do Ministério da
Saude.

8.2.3 - As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizagao, apds cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador
sob orientagcdo da organizagéo.

8.3 - Os EPI e outros equipamentos de protecdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores durante as atividades.
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8.3.1 - Os EPI e outros equipamentos de protegdo que permitam higienizagado e desinfecgdo somente poderado ser reutilizados
apos a higienizagao.

8.4 - Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da lavanderia (area suja)
e que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI| de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientagbes e regulamentagbes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.5 - Os profissionais do servigo médico da organizagdo, quando houver, devem receber EP| ou outros equipamentos de
protegdo, de acordo com os riscos, incluindo prote¢do respiratéria tipo mascara PFF2 (N95), em conformidade com as
orientagdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Saude.

9 - Refeitérios e bebedouros

9.1 - E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizag&o.

9.2 - Devem ser implementadas medidas de controle, como:

higienizagdo das méos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

higienizagao ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

instalagcéo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

a
b
c
d) utilizagdo de mascaras e orientagdes para evitar conversas durante o servigo.

~ — — —

9.3 - A organizagao deve realizar limpeza e desinfecgdo frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

9.4 - A organizagao deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas na fila, com marcagao
e delimitacdo de espacos, e nas mesas, com orientacdo para o cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratoria e
para que sejam evitadas conversas.

9.4.1 - Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser utilizadas barreiras fisicas que
possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagéo ao solo.

9.5 - A organizacao deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigcéo.

9.6 - Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente.

9.7 - Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja possivel o consumo de
agua com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10 - Vestiarios

10.1 - Deve-se evitar aglomeracao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagao do vestiario.

10.1.1 - A organizac&o deve orientar os trabalhadores para manter a distdncia de um metro entre si durante a sua utilizagéo.

10.2 - A organizagéo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacéo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

10.3 - Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou dispensadores de sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11 - Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

11.1 - Devem ser implantados procedimentos para comunicagao, identificagdo e afastamento de trabalhadores com sintomas
da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o
embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da
organizagéo de fretamento.

11.2 - O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de prote¢do, que deve ser utilizada
durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 - Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragédo no embarque e no desembarque do veiculo de transporte,
e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre eles.
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11.4 - A organizagdo deve obedecer a capacidade maxima de lotagdo de passageiros, limitada ao nimero de assentos do
veiculo.

11.5 - Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria a utilizagdo do
sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

11.6 - Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados
regularmente.

11.7 - Os motoristas devem higienizar frequentemente as méos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e superficies
mais frequentemente tocadas.

11.8 - A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.

12 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de
Prevengéao de Acidentes (CIPA)

12.1 - SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengao implementadas pela organizagao.

12.2 - Os trabalhadores de atendimento de salide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber EPI de
acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentacdes dos Ministérios do
Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13 - Medidas para retomada das atividades

13.1 - Quando houver a paralisagéo das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento, decorrente da Covid-
19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adogao das medidas de prevengao previstas neste Anexo e que possiveis situagdes que possam ter favorecido
a contaminacgéo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicacgéo aos trabalhadores sobre as medidas de prevenc¢éo a Covid-19; e

d) reforgar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados, suspeitos e contatantes
proximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 - N&o deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como condi¢do para retomada
das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o0 momento da edigdo deste Anexo, recomendagdo técnica
para esse procedimento.

13.1.1.1 - Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendacdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagao, metodologia e interpretagédo dos resultados.
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