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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2024 - ALTERAGAO

DADOS ECONOMICOS VALOR (R$)
SALARIO MINIMO 1.412,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracgdo até R$ 1.819,26) 62,04
Teto de Contribui¢ao Previdenciaria - Empregados 7.786,02
Salario-Maternidade - Limite de compensacéo na GPS - Periodo de 01/04/23 a 31/01/24 41.650,92

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Lei n° 14.520, de 09/01/23, DOU de 10/01/23, fixou o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, para o periodo de 01/04/23 a
31/01/24 (Salario-Maternidade - Limite de compensagéo na GPS).

A Medida Provisoria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edig&o extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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@ TABELA INSS - JANEIRO/2024 - ALTERAGAO

PREVIDENCIA SOCIAL

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
Calculo:

A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragao do empregado.
Exemplo: Se um determinado empregado ganha R$ 2.000,00, calculando progressivamente temos:

1.412,00 x 7,5% = 105,90
2.000,00 - 1.412,00 = 588,00 x 9% = 52,92

Assim, 105,90 + 52,92 = R$ 158,82, sera o valor a ser descontado do empregado.
Nota: A aliquota devera ser aplicada de forma progressiva por faixas de remuneragéo do empregado.

TABELA SIMPLIFICADA (CALCULO DIRETO)

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARCELA A DEDUZIR (R$)
até 1.412,00 7,5% -
de 1.412,01 até 2.666,68 9% 21,18
de 2.666,69 até 4.000,03 12% 101,18
de 4.000,04 até 7.786,02 14% 181,18

Tomando o mesmo exemplo anterior. calculando sucessivamente temos:
(2.000,00 x 9%) - R$ 21,18 = R$ 158,82
Nota: A terceira coluna (parcela a deduzir) foi calculada da seguinte forma:

R$ 101,18 = [(12% - 9%) x R$ 2.666,68] + R$ 21,18
R$ 181,18 = [(14% - 12%) x 4.000,03] + R$ 101,18

Notas:

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispds sobre o reajuste dos beneficios
pagos pelo INSS a partir de janeiro/2024 e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos
nos incisos Il a VIII do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicacdo das aliquotas da contribuigéo
previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04.

O Decreto n°® 11.864, de 27/12/23, DOU de 27/12/23, Edigao Extra, dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01/01/24.

A Medida Proviséria n° 1.172, de 01/05/23, DOU de 01/05/23, Edigao Extra, fixou em R$ 1.320,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/05/23.

A Portaria Interministerial n® 26, de 10/01/23, DOU de 11/01/23, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, dispds sobre o reajuste dos
beneficios, a partir de janeiro/2023, pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/19, que trata da aplicagdo das aliquotas
da contribui¢édo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18/06/04.

A Medida Provisoéria n° 1.143, de 12/12/22, DOU de 12/12/22, edigéo extra, fixou em R$ 1.302,00 o valor do salario minimo a vigorar a
partir de 01/01/ 23.
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INSS - SALARIO-[?E-BENEFiCIO
ATUALIZAGAO MONETARIA - JANEIRO/2024

PREVIDENCILA SOCIAL

A Portaria n° 51, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabeleceu, para o més de
janeiro de 2024, os fatores de atualizagdao dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de
contribui¢cdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Na
integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve:

Art. 1° - Estabelecer que, para o més de janeiro de 2024, os fatores de atualizagdo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,000690 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de dezembro de 2023;

Il - das contribuicbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003992 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de dezembro de

2023, mais juros;

Il - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000690 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2023; e

IV - dos salarios de contribuigdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,005500.

Art. 2° - A atualizagdo monetéria dos salarios de contribui¢cdo para a apuracao do salario de beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de dezembro
de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicagédo do indice de 1,005500.

Art. 3° - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 4° - Se apods a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores
devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo

CARLOS ROBERTO LUPI
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INSS - REAJUSTE A PARTIR DE JANEIRO/2024
TABELA INSS, SALARIO-FAMILIA E OUTROS BENEFICIOS

g

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria Interministerial n°® 2, de 11/01/24, DOU de 12/01/24, do Ministério da Previdéncia Social, dispés sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a Vil do § 1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12/11/19, que trata da aplicagcdo das aliquotas da contribui¢cao previdenciaria prevista nos
arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 18/06/04. Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuigdo que Ihes confere o inciso Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998; na
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; na Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; na
Lein®8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n° 14.663, de 28 de agosto de
2023; no Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, resolvem:

Art. 1° - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de
2024, em 3,71%.

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2023, ser&o reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo as pensbes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida, as pessoas
atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao auxilio especial mensal de que trata o
inciso Il do art. 37 da Lei n® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° - A partir de 1° de janeiro de 2024, o salario de beneficio e o salario de contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
1.412,00, nem superiores a R$ 7.786,02.

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2024:
| - ndo terdo valores inferiores a R$ 1.412,00, os beneficios de:

a) prestacao continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio por incapacidade temporaria e penséo
por morte (valor global);

b) aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) penséao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1, 2 e 3 vezes o valor de R$ 1.412,00, acrescidos
de 20%;

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 2.824,00;

IV - é de R$ 1.412,00, o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pelo INSS:

a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado de Pernambuco;
b) amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e
c) renda mensal vitalicia.

Art. 4° - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 anos de idade, ou invalido de
qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2024, é de R$ 62,04 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$
1.819,26.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario de
contribui¢do, ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicdo correspondentes a atividades simultaneas.
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§ 2° - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da remuneragéo
do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituigao, para efeito de
definicao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia & devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demisséo do
empregado.

Art. 5° - O auxilio-reclusao, a partir de 1° de janeiro de 2024, sera devido aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que n&o receber remuneracdo da empresa e nem estiver em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria, pensdo por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo que, no
més de recolhimento a prisdo tenha renda igual ou inferior a R$ 1.819,26, independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas, observado o valor de R$ 1.412,00, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico - A afericdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de baixa renda ocorrera pela
média dos salarios de contribuicdo apurados no periodo dos doze meses anteriores ao més de recolhimento a priséo,
corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 6° - A partir de 1° de janeiro de 2024, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagdo continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, a diferenga percentual entre a média
dos salarios de contribuigdo considerados no calculo do salario de beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenga resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$
7.786,02.

Art. 7° - A contribuigdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2024, sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota sobre o salario de contribuicdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a tabela constante do Anexo Il, desta
Portaria.

Art. 8° - A partir de 1° de janeiro de 2024:

| - o valor a ser multiplicado pelo niumero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definigdo da renda mensal inicial da pensdo especial devida as vitimas da sindrome de
talidomida, é de R$ 1.500,24.

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagées, indicadas no:
a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia de R$ 422,97 a R$ 42.300,31;
b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 94.000,62; e
c) inciso Il do paragrafo tnico do art. 287 do RPS, é de R$ 470.003,11;

Il - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada no
art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 3.215,07 a R$ 321.505,87,

IV - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de R$ 32.150,53;

V - é exigida Certiddao Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem moével
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 80.375,64;

VI - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
é de R$ 6.873,82; e

VII - o valor da penséo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e que foram submetidas a isolamento e
internagdo compulsérios em hospitais-colonia, assegurada pela Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, é de R$ 2.012,32;

VIl - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacdo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 130,10.

Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em
R$ 84.720,00, a partir de 1° de janeiro de 2024.
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Art. 9° - A partir de 1° de janeiro de 2024, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 155.720,40 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisao ou Servigo de Beneficios.

Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da
concessao, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisbes ou
Servigos de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - Os valores previstos nos incisos Il a VIll do § 1° do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, ficam reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024 em 3,71%, indice aplicado aos beneficios do RGPS, nos termos do §
3° do mesmo artigo.

§ 1°- Em razao do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% estabelecida no caput do art. 11 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo
com os parametros previstos no Anexo lll desta Portaria.

§ 2° - A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de
contribuigcdo do servidor ativo de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagdes,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° - A aliquota de contribuicao de que trata o caput do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, com a redug&o ou a
majoragdo decorrentes do disposto nos incisos | a VIII do § 1° do mesmo artigo, sera devida pelos aposentados e pensionistas
de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundagbes, e incidira sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
hipotese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 11 - A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria Interministerial.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 - Ficam revogadas as Portarias Interministeriais MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de 2023, e n° 27, de 4 de maio de
2023.

CARLOS ROBERTO LUPI / Ministro de Estado da Previdéncia Social
DARIO CARNEVALLI DURIGAN / Ministro de Estado da Fazenda Substituto

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2024

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2023 3,71

em fevereiro de 2023 3,23

em marco de 2023 2,44

em abril de 2023 1,79

em maio de 2023 1,26

em junho de 2023 0,89

em julho de 2023 0,99

em agosto de 2023 1,08

em setembro de 2023 0,88

em outubro de 2023 0,77

em novembro de 2023 0,65

em dezembro de 2023 0,55

ANEXO 1l - TABELA DE CONTRIBUI(}AO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024
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SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%
de 2.666,69 até 4.000,03 12 %
de 4.000,04 até 7.786,02 14%
ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024

BASE DE CONTRIBUIGAO (R$) ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A FAIXA DE VALORES

até 1.412,00 7,5%
de 1.412,01 até 2.666,68 9%

de 2.666,69 até 4.000,03 12%

de 4.000,04 até 7.786,02 14%

de 7.786,03 até 13.333,48 14,5%

de 13.333,49 até 26.666,94 16,5%
de 26.666,95 até 52.000,54 19%
acima de 52.000,54 22%

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
GENERALIDADES

O Decreto n°® 10.854, de 10/11/21, DOU de 11/11/21, em seus arts. 151 a 162, trouxe orientacdes sobre repouso semanal
remunerado e do pagamento de salario nos feriados civis e religiosos. Neste artigo, abordaremos os principais pontos
desse decreto, com énfase nos artigos 151 a 162, com o objetivo de esclarecer as regras que regem esses aspectos
fundamentais das relagdes trabalhistas no Brasil.

Direito ao Descanso Semanal Remunerado (Art. 152)

Todo empregado possui o direito a um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas. Esse descanso deve ser
preferencialmente concedido aos domingos e, quando possivel, nos feriados civis e religiosos, respeitando as exigéncias
técnicas das empresas e a tradigcéo local.

Feriados Obrigatorios (Art. 153)

A lei determina quais feriados sdo considerados obrigatérios em todo o territdério nacional, exigindo a pensdo remunerada.
Além desses feriados nacionais, os feriados locais, declarados pela lei municipal, também obrigam a seguranga remunerada,
com um limite maximo de quatro dias.

Trabalho nos Dias de Repouso (Art. 154)

E permitido o trabalho nos dias de protegdo desde que comprovadas as exigéncias técnicas que tornam exclusivamente a
continuidade do trabalho. O contratado correspondente deve ser garantido, sendo que, nos servigos que exijam trabalho aos
domingos, é imposta uma escala de revezamento sujeito a fiscalizagdo. A remuneragdo nos dias de descanso é paga em
dobro, a menos que a empresa determine outro dia de folga.

Trabalho em Dia de Repouso (Art. 155)

O trabalho em dia de repouso é admitido em casos de motivo de forga maior ou para atender a realizagdo ou conclusao de

servigos inadiaveis. A empresa deve obter autorizagao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho, com detalhes
sobre o periodo autorizado, que ndo pode ultrapassar 60 dias.
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Restrigcoes ao Trabalho em Dia de Repouso (Art. 156)

Nos dias de suspensdo em que for permitido o trabalho, as empresas estdo proibidas de executar servicos que nao se
enquadram nos motivos determinantes da permisséo, garantindo assim que apenas servigos essenciais sejam realizados.
Remuneragao do Repouso Semanal (Art. 157)

As remuneracbes do descanso semanal variam de acordo com o método de pagamento do empregado, seja por dia, semana,
quinzena, més, hora, tarefa, pega ou domicilio. Para trabalhadores que trabalham por hora, os remunerados correspondem a
jornada de trabalho, incluindo horas extras. Empregados mensalistas ou quinzenalistas que ndo sofrem descontos por motivo
de feriados ja sao considerados remunerados nesses dias de descanso.

Perda do Repouso Semanal (Art. 158)

O trabalhador que, sem motivo justificado ou em razao de punigao disciplinar, nao tiver trabalhado durante toda a semana e
cumprido integralmente o seu horario de trabalho perdera a remuneracéo do dia de repouso.

Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida correspondera ao numero de dias em que
houver trabalho.

As auséncias decorrentes de férias nao prejudicarao a frequéncia exigida.

N&o serdo acumuladas a remuneragao do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso que recairem no mesmo dia.
Considera-se semana, para fins de pagamento de remuneragéo, o periodo de segunda-feira a domingo que antecede o dia
determinado como repouso semanal remunerado.

Motivos Justificados para Auséncias (Art. 159)

Para fins do artigo anterior, sdo considerados motivos justificados: os previstos no art. 473 da CLT, auséncia justificada a
classificagdo da administragdo do estabelecimento, paralisagdo do servigo por conveniéncia do empregador, falta ao servigo
por acidente de trabalho e auséncia devido a doenga, observando o disposto na Lei n°® 8.213/91 , com a necessidade de
apresentacao de atestado médico.

Infragoes e Multas (Art. 160)

As infragbes as regras deste Capitulo acarretam a aplicagdo da multa prevista no art. 12 da Lei n° 605/49, que trata do repouso
semanal remunerado e dos feriados.

Competéncia para Aplicagao de Multas (Art. 161)

As autoridades regionais responsaveis pela inspe¢éo do trabalho sdo as competentes para aplicar as multas.
Fiscalizagdo e Processo de Autuagao (Art. 162)

A fiscalizagdo do cumprimento das regras e o processo de autuacdo dos infratores seguem o disposto no Titulo VIl da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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